Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA [E)ngeso del Estado de Coahuila
Oficialia Mayor

H. CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE,
LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PALACIO DEL CONGRESO

CIUDAD.-

RECIBIDO

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 30 de noviembre de 2021

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobernador Constitucional del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 59 fraccién
Il, 82 fraccion |, 84 fracciéon VIl y 105 de la Constitucién Politica del Estado; articulo 9
apartado A, fraccion | de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado; articulo
152 fraccion 1l de la Ley Organica del Congreso del Estado Independiente, Libre y
Soberano de Coahuila de Zaragoza, me permito someter a la consideracién de ese H.

Congreso para su estudio, resolucién y aprobacion, en su caso, la siguiente iniciativa de:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

ARTICULO 1.- El ejercicio, seguimiento y control del gasto publico estatal y las
erogaciones con cargo al Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza para el Ejercicio Fiscal de 2022, comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2022 se sujetaran a las disposiciones contenidas en este decreto y a las aplicables de
la materia. Dichas erogaciones se regiran por el Presupuesto de Egresos siguiente:



Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
(PESOS)

TOTALGENERAL

SERVICIOS PERSONALES

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

SEGURIDAD SOCIAL

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
PREVISIONES

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
ALIMENTOS Y UTENSILIOS

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

SERVICIOS OFICIALES

OTROS SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

AYUDAS SOCIALES

PENSIONES Y JUBILACIONES

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

DONATIVOS

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

IMPORTE
56,888,309,348.13

18,642,253,098.46

7,807,909,069.19
95,577,602.06
5,327,653,013.77
2,898,955,458.96
1,851,661,551.74
245,562,587.80
414,933,814.94

1,047,286,876.83

299,545,204.37
167,464,831.73
11,240.00
7,436,833.23
1,179,636.06
479,775,386.44
38,036,547.99
45,710,000.00
8,127,197.01

2,652,939,939.52

969,795,803.04
87,618,784.06
372,823,027.89
214,558,443.18
340,890,592.78
550,000,000.00
27,688,806.85
23,485,235.65
66,079,246.07

15,811,544,444.70
12,274,769,424.45

1,678,000,000.00
1,210,823,763.29
636,951,256.96
11,000,000.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
(PESOS)

TOTALGENERAL

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
ACTIVOS BIOLOGICOS

BIENES INMUEBLES

ACTIVOS INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

COMPRA DE TITULOS Y VALORES

CONCESION DE PRESTAMOS

INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS
OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

PARTICIPACIONES
APORTACIONES
CONVENIOS

DEUDA PUBLICA

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

COSTO POR COBERTURAS

APOYOS FINANCIEROS

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

IMPORTE
56,888,309,348.13

530,897,195.77
113,763,082.42

18,800,000.00
171,255,255.64
110,000,000.00
86,000,000.00

31,078,857.71
3,588,888,892.60
3,588,888,892.60

181,600,000.00

174,600,000.00

7,000,000.00
8,758,805,493.00

5,532,129,613.00
3,226,675,880.00

5,674,093,407.25

1,949,325,511.66
2,595,450,227.73

10,239,002.64
649,078,665.22

470,000,000.00
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

(PESOS)

PODER LEGISLATIVO
CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

TOTAL PODER LEGISLATIVO

PODER JUDICIAL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO

TOTAL PODER JUDICIAL

PODER EJECUTIVO
DESPACHO DEL EJECUTIVO

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE FINANZAS

ADMINISTRACION FISCAL GENERAL

SECRETARIA DE ECONOMIA

SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DEL TRABAJO

SECRETARIA DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO DE PUEBLOS MAGICOS
SECRETARIA DE INVERSION PUBLICA PRODUCTIVA

TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

IMPORTE

199,806,276.00
174,800,500.00

900,000,000.00

219,616,550.60
572,472,093.80
3,578,081,232.71
2,225,765,698.64
235,008,103.13
20,440,017,082.05
1,195,974,739.33
1,928,617,632.77
869,217,681.77
3,624,661,603.78
182,102,559.82
49,325,625.65
51,002,903.94
220,557,082.02
147,256,415.42
44,778,294.71
67,867,070.98
20,000,000.00

8,758,805,493.00

TOTAL

374,606,776.00

900,000,000.00

35,672,322,371.12

8,758,805,493.00
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
(PESOS)

TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

CENTRO DE JUSTICIAY EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

INST. DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE DE COAHUILA

COMISION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA
URBANA Y RUSTICA EN COAHUILA

INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA

CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE COAHUILA

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
COAHUILA

COMISION ESTATAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE COAHUILA

INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
PROMOTORA PARA EL DESARROLLO RURAL DE COAHUILA

COMISION ESTATAL DE VIVIENDA

COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA

RADIO COAHUILA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
IMPULSORA MINERA DEL ESTADO DE COAHUILA

PROCURADURIA PARA NINOS, NINAS Y LA FAMILIA

CENTRO DE CONVENCIONES TORREON

INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA

DEUDA PUBLICA
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA
COSTO POR COBERTURAS
ADEFAS

TOTAL PODER EJECUTIVO

IMPORTE

463,199,411.75
34,897,648.65

95,216,183.19
18,497,899.80

18,947,121.35
2,960,223,288.68
10,084,061.69

173,616,140.00

2,659,996.88
13,315,531.60
13,550,972.00

20,728,575.26

9,074,535.23
28,374,400.00
24,089,619.28
5,432,369.50

114,265,938.00

20,000,000.00

1,949,325,511.66
2,595,450,227.73
10,239,002.64
649,078,665.22
470,000,000.00

TOTAL

4,026,173,692.86

5,674,093,407.25

54,121,089,724.92
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
(PESOS)

ORGANOS AUTONOMOS

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION

COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE
ZARAGOZA

COMISION COAHUILENSE DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TOTAL ORGANOS AUTONOMOS

TOTAL GENERAL

IMPORTE

38,801,650.00
36,680,762.88

4,775,881.32
224,251,561.64
33,376,940.45
1,091,839,455.61
52,581,356.00

TOTAL

1,482,307,607.90

56,888,309,348.13
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

1. - GOBIERNO Total
1.1- LEGISLACION Total
1.1.1- Legislacion Total
Congreso del Estado
1.1.2 - Fiscalizacion Total
Auditoria Superior del Estado de Coahuila
1.2 - JUSTICIA Total
1.2.1 - Imparticion de Justicia Total
Tribunal Superior de Justicia
Tribunal Electoral de Coahuila
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila
Zaragoza
1.2.2 - Procuracion de Justicia Total
Centro de Justiciay Empoderamiento para las
Mujeres
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Coahuila de Zaragoza
Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia

Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza

Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de
Corrupcién
1.2.4 - Derechos Humanos Total
Comision de Busqueda del Estado de Coahuila
Comision Ejecutiva de Atencidn a Victimas
Comision Estatal de los Derechos Humanos del
Estado de Coahuila de Zaragoza
1.3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO Total
1.3.1- Presidencia / Gubernatura Total
Despacho del Ejecutivo
Consejo Estatal Ciudadano/Desaparecidos
Representacion del Gobierno del Estado de Coahuila
en la Ciudad de México
1.3.2 - Politica Interior Total
Secretaria de Gobierno
Direccion de Comunicacién Social
1.3.4 - Funcidn Publica Total
Secretaria de Fiscalizacidn y Rendicidon de Cuentas
1.3.6 - Organizaciéon de Procesos Electorales Total
Instituto Electoral de Coahuila

$11,516,757,002.03
$374,606,776.00
$199,806,276.00
$199,806,276.00
$174,800,500.00
$174,800,500.00
$2,233,762,733.86
$985,958,296.45
$900,000,000.00
$33,376,940.45

$52,581,356.00
$1,179,201,123.54

$34,897,648.65

$28,374,400.00
$24,089,619.28

$1,063,616,582.05

$28,222,873.56

$68,603,313.87
$11,193,975.73
$20,728,575.26

$36,680,762.88

$793,279,458.73
$207,327,692.87
$202,748,048.27

$1,153,831.00

$3,425,813.60

$312,374,578.57
$306,042,078.57
$6,332,500.00
$49,325,625.65
$49,325,625.65
$224,251,561.64
$224,251,561.64
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

1.5- ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS Total $5,802,418,979.35
1.5.1 - Asuntos Financieros Total $3,576,653,280.71
Secretaria de Finanzas $3,566,653,280.71
Unldad. de Inteligencia Financiera del Estado de $10,000,000.00
Coahuila de Zaragoza
1.5.2 - Asuntos Hacendarios Total $2,225,765,698.64
Administracion Fiscal General $2,225,765,698.64
1.7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERI( $2,153,417,632.77
1.7.3 - Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad Total $2,153,417,632.77
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de
. . $224,800,000.00
Seguridad Publica
Secretaria de Seguridad Publica $1,928,617,632.77
1.8- OTROS SERVICIOS GENERALES Total $159,271,421.32
1.8.1 - Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoni: $114,265,938.00

Instituto Registral y Catastral del Estado de Coahuila

$114,265,938.00
de Zaragoza

1.8.4 - Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental T $38,801,650.00
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion $38,801,650.00
1.8.5 - Otros Total $6,203,833.32

Defensoria para la Proteccién y Promocién de los
Derechos del Contribuyente
Comisién Coahuilense de Conciliacion y Arbitraje

$1,427,952.00

$4,775,881.32

Médico
2. - DESARROLLO SOCIAL Total $26,603,851,194.70
2.1- PROTECCION AMBIENTAL Total $51,002,903.94
2.1.6 - Otros de Proteccion Ambiental Total $51,002,903.94
Secretaria de Medio Ambiente $51,002,903.94
2.2- VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD Total $77,922,048.51
2.2.1 - Urbanizacién Total $18,497,899.80

Comisién Estatal para la Regularizacion de la

. . L , $18,497,899.80

Tenencia de la Tierra Urbana y Rustica en Coahuila
2.2.5 - Vivienda Total $58,329,266.71
Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial $44,778,294.71
Comision Estatal de Vivienda $13,550,972.00
2.2.7 - Desarrollo Regional Total $1,094,882.00
Unidad de Atencion Regional de la Laguna $410,000.00
Comisidén de Busqueda del Estado de $684,882.00

Coahuila/Centro Regional de Identificacion Humana
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

2.3- SALUD Total
2.3.1- Prestacion de Servicios de Salud ala Comunidad T
Secretaria de Salud
Centro Oncoldgico de la Regidn Sureste del Estado
de Coahuila de Zaragoza
Hospital Materno Infantil del Estado de Coahuila de
Zaragoza
Instituto de Servicios de Salud Rehabilitaciony
Educacion Especial e Integral del Estado de Coahuila
Servicios de Salud del Estado de Coahuila
2.4 - RECREACION, CULTURAY OTRAS MANIFESTACIONES SC
2.4.1- Deporte y Recreacion Total
Instituto Estatal del Deporte de Coahuila
2.4.2 - Cultura Total
Secretaria de Cultura
2.5 - EDUCACION Total
2.5.6 - Otros Servicios Educativos y Actividades Inherente
Secretaria de Educacion
2.7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES Total
2.7.1 - Otros Asuntos Sociales Total
Instituto Coahuilense de las Mujeres
Secretaria de Inclusidn y Desarrollo Social
Instituto Coahuilense de la Juventud
Direccidon General Desarrollo Integral de la Familia
Instituto Coahuilense de Adultos Mayores

3. - DESARROLLO ECONOMICO Total

3.1- ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES
EN GENERAL Total
3.1.1 - Asuntos Econémicos y Comerciales en General To
Despacho del Secretario de Economia
3.1.2 - Asuntos Laborales Generales Total
Secretaria del Trabajo
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Coahuila de Zaragoza

$3,829,440,970.45
$3,829,440,970.45
$76,849,092.87

$22,454,885.90
$13,108,774.96

$30,600,000.00

$3,686,428,216.72
$315,773,265.21
$95,216,183.19
$95,216,183.19
$220,557,082.02
$220,557,082.02
$20,632,580,343.40
$20,632,580,343.40
$20,440,017,082.05
$1,697,131,663.19
$1,697,131,663.19
$35,297,515.23
$1,181,349,676.33
$14,625,063.00
$463,199,411.75
$2,659,996.88
$4,334,802,251.15

$402,264,518.55

$235,008,103.13
$235,008,103.13
$167,256,415.42
$147,256,415.42

$20,000,000.00
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3.2- AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA Total
3.2.1- Agropecuaria Total
Secretaria de Desarrollo Rural
Promotora para el Desarrollo Rural de Coahuila
3.4 - MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION Total
3.4.3 - Construccion Total
Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y
Movilidad
Secretaria de Inversién Publica Productiva
3.5 - TRANSPORTE Total
3.5.6 - Otros Relacionados con Transporte Total
Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbanoy
Movilidad
3.6 - COMUNICACIONES Total
3.6.1 - Comunicaciones Total
Radio Coahuila
3.7 - TURISMO Total
3.7.1- Turismo Total
Teleférico Torredn - Cristo de las Noas
Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos
Centro de Convenciones de Torreén
3.8- CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Total
3.8.2 - Desarrollo Tecnolégico Total
Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado
de Coahuila

4. - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES Total

4.1 - TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
FINANCIERO DE LA DEUDA Total
4.1.1 - Deuda Publica Interna Total
Servicio de la Deuda

$195,418,091.42
$195,418,091.42
$182,102,559.82
$13,315,531.60
$3,631,359,493.14
$3,631,359,493.14

$3,611,359,493.14

$20,000,000.00
$1,041,132.86
$1,041,132.86

$1,041,132.86

$9,074,535.23
$9,074,535.23
$9,074,535.23
$85,560,418.26
$85,560,418.26
$12,260,977.78
$67,867,070.98
$5,432,369.50
$10,084,061.69
$10,084,061.69

$10,084,061.69
$14,432,898,900.25
$5,204,093,407.25

$5,204,093,407.25
$5,204,093,407.25
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

4.2 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE $8,758,805,493.00
GOBIERNO Total

4.2.2 - Participaciones entre Diferentes Niveles y

Ordenes de Gobierno Total »8,758,805,493.00
Participaciones municipales $8,758,805,493.00

4.4 - ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES Total $470,000,000.00
4.4.1 - Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores Total $470,000,000.00
Servicio de la Deuda $470,000,000.00

Total $56,888,309,348.13
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

(PESOS)
TOTALGENERAL| 56,888,309,348.13 100%
1- Gasto Corriente 40,771,840,998.14 71.67
2 - Gasto de Capital 4,301,386,088.37 7.56
3 - Amortizacién de la Deuda y Disminucidn de Pasivos 2,419,325,511.66 4.25
4 - Pensiones y Jubilaciones 636,951,256.96 1.12
5 - Participaciones 8,758,805,493.00 15.40

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PRIORIDADES DE GASTO

Seguridad Publica

Educacion

Salud

Desarrollo Econémico sustentable
Buen Gobierno

Desarrollo Social Incluyente y Participativo
Equidad de Género

Trabajo

Transparencia

Desarrollo Rural

Derechos Humanos

Medio Ambiente

Infraestructura
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PROGRAMAS Y PROYECTOS

PROGRAMAS SECTORIALES
Educacion

Salud

Desarrollo Econédmico

Inclusion y Desarrollo Social

Medio Ambiente

Desarrollo Rural

Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transporte
Seguridad Publica

Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas
Trabajo

Cultura
Vivienda, Aguay Tenencia de laTierra

Turismo y Pueblos Magicos

PROGRAMAS ESPECIALES
Proteccidn Civil

Proteccion y Garantia de los Derechos Humanos de los Nifios y Nifias

Procuracién de Justicia para los Nifios, Nifias y la Familia
Asistencia Social e Integracion Familiar

Derechos Humanos

Energia

Vivienda

Igualdad de Género

Cienciay Tecnologia

Deporte y Activacion Fisica
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
. Nimero de Remuneraciones Mensuales
Categoria Plazas
De Hasta
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TM01011-2 1 375,617.44 375,617.44
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TM02011-2 1 325,368.10 325,368.10
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TM02011-3 2 325,368.10 325,368.10
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TM03011-1 1 271,783.41 271,783.41
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TM03011-2 3 318,053.49 318,053.49
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TM03011-3 8 318,053.49 318,053.49
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TM04011-3 1 325,368.10 325,368.10
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TMO04031-2 1 318,053.49 318,053.49
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TMO04031-3 1 318,053.49 318,053.49
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TMO05011-2 3 148,490.77 148,490.77
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TMO05011-3 1 148,490.77 148,490.77
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ0102-1 1 86,891.90 86,891.90
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ0102-2 29 101,499.24 101,499.24
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ0102-3 65 101,499.24 101,499.24
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ0202-1 3 72,272.77 72,272.77
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ0402-1 2 53,984.04 53,984.04
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO501-1 6 48,303.18 48,303.18
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ0602-1 4 42,715.07 42,715.07
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO603-1 44 42,715.07 42,715.07
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO605-1 5 42,715.07 42,715.07
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO701-1 4 37,130.61 37,130.61
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ0702-1 7 37,130.61 37,130.61
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO0703-1 4 37,130.61 37,130.61
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO704-1 14 37,130.61 37,130.61
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO705-1 1 37,130.61 37,130.61
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO706-1 1 37,130.61 37,130.61
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ0707-1 4 37,130.61 37,130.61
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO801-1 7 30,658.37 30,658.37
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ0802-1 3 30,658.37 30,658.37
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO803-1 142 30,658.37 30,658.37
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO804-1 2 30,658.37 30,658.37
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO805-1 6 30,658.37 30,658.37
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO806-1 2 30,658.37 30,658.37
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ0807-1 2 30,658.37 30,658.37
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJO808-1 2 30,658.37 30,658.37
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ0901-1 3 27,129.33 27,129.33
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ1001-1 7 20,347.48 20,347.48
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ1101-1 6 19,137.57 19,137.57
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
) Nimero de Remuneraciones Mensuales
Categoria Plazas
De Hasta
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ1102-1 1 19,137.57 19,137.57
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ1103-1 3 19,137.57 19,137.57
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ1201-1 131 18,504.88 18,504.88
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCJ1202-1 8 18,504.88 18,504.88
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0100-1 1 151,565.22 151,565.22
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0101-1 1 135,853.88 135,853.88
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0201-1 1 93,881.47 93,881.47
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0202-1 1 93,881.47 93,881.47
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0300-1 11 70,878.44 70,878.44
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0402-1 2 63,808.53 63,808.53
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCAO0503-1 1 59,951.39 59,951.39
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0505-1 3 59,951.39 59,951.39
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0601-1 3 54,326.90 54,326.90
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0701-1 4 49,868.26 49,868.26
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0721-1 5 46,575.04 46,575.04
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCAO0731-1 8 43,075.04 43,075.04
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0802-1 9 37,862.15 37,862.15
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0804-1 1 37,862.15 37,862.15
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0805-1 3 37,862.15 37,862.15
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA0806-1 2 37,862.15 37,862.15
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1003-1 2 33,966.49 33,966.49
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1102-1 2 32,812.28 32,812.28
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1103-1 4 32,812.28 32,812.28
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1104-1 1 32,812.28 32,812.28
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1201-1 22 27,647.20 27,647.20
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1202-1 1 27,647.20 27,647.20
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1204-1 3 27,647.20 27,647.20
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1302-1 2 25,476.58 25,476.58
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1303-1 14 25,476.58 25,476.58
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1401-1 6 24,326.57 24,326.57
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1402-1 2 24,326.57 24,326.57
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1403-1 1 24,326.57 24,326.57
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1404-1 3 24,326.57 24,326.57
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1405-1 6 24,326.57 24,326.57
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1406-1 1 24,326.57 24,326.57
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1501-1 1 20,659.53 20,659.53
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1502-1 18 20,659.53 20,659.53
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1503-1 3 20,659.53 20,659.53
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
) Nimero de Remuneraciones Mensuales
Categoria Plazas
De Hasta
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1504-1 5 20,659.53 20,659.53
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1602-1 3 19,712.53 19,712.53
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1701-1 8 16,391.46 16,391.46
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1702-1 2 16,391.46 16,391.46
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1802-1 4 14,420.78 14,420.78
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1901-1 7 11,951.70 11,951.70
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA1904-1 1 11,951.70 11,951.70
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2001-1 2 12,210.22 12,210.22
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2003-1 3 12,210.22 12,210.22
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2004-1 4 12,210.22 12,210.22
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2101-1 193 11,080.10 11,080.10
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2102-1 63 11,080.10 11,080.10
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2103-1 18 11,080.10 11,080.10
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2301-1 31 9,730.19 9,730.19
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2302-1 9 9,730.19 9,730.19
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2303-1 1 9,730.19 9,730.19
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TCA2401-1 88 9,730.19 9,730.19
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID0201-1 4 41,414.52 41,414.52
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID0301-1 5 33,402.65 33,402.65
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID0401-1 50 29,165.78 29,165.78
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID0O501-1 2 28,942.07 28,942.07
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID0601-1 18 25,479.93 25,479.93
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID0602-1 43 25,479.93 25,479.93
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID0701-1 1 20,549.57 20,549.57
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID0702-1 1 20,549.57 20,549.57
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID0801-1 5 16,541.73 16,541.73
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID1401-1 5 11,080.10 11,080.10
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID1402-1 1 11,080.10 11,080.10
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID1501-1 1 9,695.53 9,695.53
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA TID1601-1 2 9,695.53 9,695.53
CONGRESO DEL ESTADO CDIP01-1 25 91,313.27 91,313.27
CONGRESO DEL ESTADO CMMS01-1 2 83,018.20 83,018.20
CONGRESO DEL ESTADO CMMS02-1 4 74,709.42 74,709.42
CONGRESO DEL ESTADO CMMS03-1 1 65,628.86 65,628.86
CONGRESO DEL ESTADO CMMO1-1 2 51,580.85 51,580.85
CONGRESO DEL ESTADO CMMO02-1 5 42,402.49 42,402.49
CONGRESO DEL ESTADO CMMO03-1 5 36,422.42 36,422.42
CONGRESO DEL ESTADO CMMO04-1 6 31,687.08 31,687.08
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ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
. Nimero de Remuneraciones Mensuales
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CONGRESO DEL ESTADO CMMO05-1 3 27,393.89 27,393.89
CONGRESO DEL ESTADO CMMO06-1 4 22,408.26 22,408.26
CONGRESO DEL ESTADO CMMO07-1 2 18,985.08 18,985.08
CONGRESO DEL ESTADO CPRO1-1 3 16,001.35 16,001.35
CONGRESO DEL ESTADO CPRO2-1 2 14,442.81 14,442.81
CONGRESO DEL ESTADO CPRO3-1 3 12,970.39 12,970.39
CONGRESO DEL ESTADO CADO1-1 4 11,181.14 11,181.14
CONGRESO DEL ESTADO CADO2-1 1 10,161.38 10,161.38
CONGRESO DEL ESTADO CTEO1-1 2 8,235.25 8,235.25
CONGRESO DEL ESTADO CTE02-1 2 7,337.74 7,337.74
CONGRESO DEL ESTADO CSMO01-1 1 6,807.10 6,807.10
CONGRESO DEL ESTADO CSM02-1 1 6,807.10 6,807.10
PODER EJECUTIVO MSEO01-1 1 158,928.34 158,928.34
PODER EJECUTIVO MSS00-1 22 146,970.51 146,970.51
PODER EJECUTIVO MSTO01-1 16 128,205.80 128,205.80
PODER EJECUTIVO MMS01-1 78 100,196.28 100,196.28
PODER EJECUTIVO MMS01-2 17 76,152.03 76,152.03
PODER EJECUTIVO MMS02-1 110 70,036.58 70,036.58
PODER EJECUTIVO MMS03-1 79 61,342.75 61,342.75
PODER EJECUTIVO MMS04-1 84 53,422.78 53,422.78
PODER EJECUTIVO MMO01-1 158 48,660.58 48,660.58
PODER EJECUTIVO MMO02-1 173 40,369.62 40,369.62
PODER EJECUTIVO MMO03-1 250 34,584.42 34,584.42
PODER EJECUTIVO MMO04-1 260 30,102.12 30,102.12
PODER EJECUTIVO MMO05-1 271 26,020.91 26,020.91
PODER EJECUTIVO MMO06-1 458 21,197.71 21,197.71
PODER EJECUTIVO MMO07-1 438 17,904.33 17,904.33
PODER EJECUTIVO MMO08-1 291 16,345.16 16,345.16
PODER EJECUTIVO PRO1-1 242 15,749.16 15,749.16
PODER EJECUTIVO PRO2-1 226 14,179.26 14,179.26
PODER EJECUTIVO PRO3-1 338 12,707.94 12,707.94
PODER EJECUTIVO ADO01-1 254 10,843.94 10,843.94
PODER EJECUTIVO ADO02-1 233 9,825.59 9,825.59
PODER EJECUTIVO ADO03-1 201 8,947.53 8,947.53
PODER EJECUTIVO TEO1-1 211 7,918.02 7,918.02
PODER EJECUTIVO TEO2-1 104 7,021.82 7,021.82
PODER EJECUTIVO TEO3-1 143 6,591.29 6,591.29
PODER EJECUTIVO SM01-1 70 6,069.62 6,069.62
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PODER EJECUTIVO SM02-1 64 5,490.79 5,490.79
PODER EJECUTIVO SMO03-1 236 5,490.79 5,490.79
PODER EJECUTIVO SESM021-1 19 4,645.82 4,645.82
PODER EJECUTIVO MP01-1 43 41,518.59 41,518.59
PODER EJECUTIVO MP02-1 399 26,805.30 26,805.30
PODER EJECUTIVO SP08-3 3 45,506.80 45,506.80
PODER EJECUTIVO SP08-2 1 42,476.31 42,476.31
PODER EJECUTIVO SP08-1 1 39,855.53 39,855.53
PODER EJECUTIVO SP07-3 8 38,006.11 38,006.11
PODER EJECUTIVO SP07-2 1 36,265.41 36,265.41
PODER EJECUTIVO SP07-1 1 34,525.85 34,525.85
PODER EJECUTIVO SP06-3 9 30,334.03 30,334.03
PODER EJECUTIVO SP06-2 1310 26,115.91 26,115.91
PODER EJECUTIVO SP06-1 10 24,674.76 24,674.76
PODER EJECUTIVO SP05-3 38 22,770.68 22,770.68
PODER EJECUTIVO SP05-2 13 21,222.25 21,222.25
PODER EJECUTIVO SP05-1 9 19,672.66 19,672.66
PODER EJECUTIVO SP04-3 3 18,230.69 18,230.69
PODER EJECUTIVO SP04-2 168 17,234.32 17,234.32
PODER EJECUTIVO SP04-1 31 17,234.32 17,234.32
PODER EJECUTIVO SP03-3 5 17,234.32 17,234.32
PODER EJECUTIVO SP03-2 2 17,234.32 17,234.32
PODER EJECUTIVO SP03-1 127 17,234.32 17,234.32
PODER EJECUTIVO SP02-3 12 17,234.32 17,234.32
PODER EJECUTIVO SP02-2 77 17,234.32 17,234.32
PODER EJECUTIVO SP02-1 5 17,234.32 17,234.32
PODER EJECUTIVO SP01-2 18 17,234.32 17,234.32
PODER EJECUTIVO SP01-1 873 17,234.32 17,234.32
PROGRAMAS PMMS02-1 1 70,036.58 70,036.58
PROGRAMAS PMMS03-1 1 61,342.75 61,342.75
PROGRAMAS PMMO02-1 1 40,369.62 40,369.62
PROGRAMAS PMMO03-1 1 34,584.42 34,584.42
PROGRAMAS PMMO04-1 3 30,102.12 30,102.12
PROGRAMAS PMMO5-1 4 26,020.91 26,020.91
PROGRAMAS PMMO06-1 2 21,197.71 21,197.71
PROGRAMAS PMMO07-1 4 17,904.33 17,904.33
PROGRAMAS PMMO08-1 4 16,345.16 16,345.16
PROGRAMAS PPRO1-1 2 15,749.16 15,749.16
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PROGRAMAS PPRO3-1 3 12,707.94 12,707.94
PROGRAMAS PADO1-1 3 10,843.94 10,843.94
PROGRAMAS PADO2-1 8 9,825.59 9,825.59
PROGRAMAS PADO3-1 5 8,947.53 8,947.53
PROGRAMAS PTEO1-1 4 7,918.02 7,918.02
PROGRAMAS PTEO2-1 3 7,021.82 7,021.82
PROGRAMAS PTEO3-1 1 6,591.29 6,591.29
PROGRAMAS PSMO03-1 3 5,490.79 5,490.79
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMS02-1 2 63,941.46 63,941.46
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMS03-1 1 55,931.40 55,931.40
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMS04-1 2 48,836.80 48,836.80
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMO1-1 1 44,159.25 44,159.25
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMO02-1 12 36,644.27 36,644.27
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMO03-1 10 31,437.21 31,437.21
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMO04-1 25 27,167.03 27,167.03
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMO05-1 27 23,500.74 23,500.74
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMO06-1 53 19,135.66 19,135.66
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMO7-1 46 16,240.88 16,240.88
PROGRAMAS EVENTUAL PEMMO08-1 27 15,080.98 15,080.98
PROGRAMAS EVENTUAL PEPRO1-1 36 14,905.89 14,905.89
PROGRAMAS EVENTUAL PEPR0O2-1 40 13,351.69 13,351.69
PROGRAMAS EVENTUAL PEPRO3-1 41 11,554.80 11,554.80
PROGRAMAS EVENTUAL PEADO1-1 153 10,016.37 10,016.37
PROGRAMAS EVENTUAL PEADO2-1 36 9,010.36 9,010.36
PROGRAMAS EVENTUAL PEADO3-1 183 8,132.28 8,132.28
PROGRAMAS EVENTUAL PETEO1-1 56 7,210.02 7,210.02
PROGRAMAS EVENTUAL PETEO2-1 99 6,316.67 6,316.67
PROGRAMAS EVENTUAL PETEO3-1 19 5,896.91 5,896.91
PROGRAMAS EVENTUAL PESMO01-1 7 5,375.24 5,375.24
PROGRAMAS EVENTUAL PESMO02-1 9 4,796.41 4,796.41
PROGRAMAS EVENTUAL PESMO03-1 6 4,796.41 4,796.41
SUTSGE S016-1 86 29,167.79 29,167.79
SUTSGE S015-1 37 28,466.79 28,466.79
SUTSGE S014-1 188 26,999.52 26,999.52
SUTSGE S013-2 31 26,999.52 26,999.52
SUTSGE S013-1 32 25,702.47 25,702.47
SUTSGE S012-3 156 26,999.52 26,999.52
SUTSGE S012-1 64 25,183.43 25,183.43
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SUTSGE S011-4 28 26,999.52 26,999.52
SUTSGE SO011-3 40 25,702.47 25,702.47
SUTSGE SO011-1 21 24,276.79 24,276.79
SUTSGE S010-5 78 26,999.52 26,999.52
SUTSGE S010-3 134 25,183.43 25,183.43
SUTSGE S010-2 2 24,276.79 24,276.79
SUTSGE S010-1 65 23,451.26 23,451.26
SUTSGE SO09-5 14 25,702.47 25,702.47
SUTSGE SO09-3 21 24,276.79 24,276.79
SUTSGE SO09-1 26 22,242.48 22,242.48
SUTSGE SO08-7 2 26,999.52 26,999.52
SUTSGE SO08-5 110 25,183.43 25,183.43
SUTSGE S008-4 1 24,276.79 24,276.79
SUTSGE SO08-3 291 23,451.26 23,451.26
SUTSGE SO08-2 1 22,242.48 22,242.48
SUTSGE S008-1 873 21,652.13 21,652.13
SUTSGE S007-5 8 24,276.79 24,276.79
SUTSGE S007-3 26 22,242.48 22,242.48
SUTSGE S007-1 166 20,644.61 20,644.61
SUTSGE S006-5 11 23,451.26 23,451.26
SUTSGE S006-3 25 21,652.13 21,652.13
SUTSGE S006-1 132 19,949.39 19,949.39
DIF DA10-1 10 21,841.46 21,841.46
DIF DA09-1 10 20,846.36 20,846.36
DIF DAO08-1 20,346.61 20,346.61
DIF DAO7-1 9 19,907.87 19,907.87
DIF DAO06-1 18 19,542.77 19,542.77
DIF DAO5-1 19 19,252.94 19,252.94
DIF DAO4-1 18 18,921.02 18,921.02
DIF DAO03-1 17 18,590.30 18,590.30
DIF DAO02-1 11 18,260.80 18,260.80
DIF DAO1-1 5 17,981.14 17,981.14
DIF DAO0O-1 4 13,160.86 13,160.86
DERECHOS HUMANOS HMSTO011-1 1 141,088.74 141,088.74
DERECHOS HUMANOS HMMS011-1 4 83,018.18 83,018.18
DERECHOS HUMANOS HMMS021-1 2 75,557.58 75,557.58
DERECHOS HUMANOS HMMS041-1 2 58,011.83 58,011.83
DERECHOS HUMANOS HMMO1-1 6 52,161.43 52,161.43
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
. Ndmero de Remuneraciones Mensuales
Categoria Plazas
De Hasta
DERECHOS HUMANOS HMMO02-1 1 42,879.47 42,879.47
DERECHOS HUMANOS HMMO03-1 1 36,832.41 36,832.41
DERECHOS HUMANOS HMMO5-1 13 27,700.43 27,700.43
DERECHOS HUMANOS HMMO6-1 2 22,658.98 22,658.98
DERECHOS HUMANOS HMMO07-1 2 19,198.18 19,198.18
DERECHOS HUMANOS HMMO8-1 3 17,554.82 17,554.82
DERECHOS HUMANOS HPRO1-1 8 15,844.49 15,844.49
DERECHOS HUMANOS HPRO2-1 2 14,274.60 14,274.60
DERECHOS HUMANOS HADO1-1 5 10,939.27 10,939.27
DERECHOS HUMANOS HADO02-1 8 9,920.92 9,920.92
DERECHOS HUMANOS HADO3-1 3 9,042.86 9,042.86
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMSS00-2 1 278,734.28 278,734.28
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMSS00-1 2 272,519.13 272,519.13
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMMSO01-2 1 106,931.26 106,931.26
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMMS02-1 1 79,517.42 79,517.42
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMMSO03-1 1 69,965.86 69,965.86
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMMS04-1 10 61,274.18 61,274.18
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMMO1-1 1 55,164.11 55,164.11
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMMO2-1 4 45,465.02 45,465.02
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMMO3-1 1 39,155.20 39,155.20
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMMO5-1 1 29,593.69 29,593.69
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMMO6-1 4 24,325.47 24,325.47
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMMO7-1 1 20,713.85 20,713.85
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEMMO08-1 2 18,995.22 18,995.22
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEPR0O2-1 1 15,526.01 15,526.01
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEPRO3-1 5 13,945.29 13,945.29
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL TEADO1-1 1 12,049.87 12,049.87
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIAO1-1 1 235,116.40 235,116.40
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIA02-1 4 230,116.40 230,116.40
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIA03-1 1 117,959.12 117,959.12
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIAO4-1 3 81,819.24 81,819.24
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TJIA05-1 2 74,899.56 74,899.56
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIAO6-1 3 59,635.10 59,635.10
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

ANALITICO DE PLAZAS
PESOS
. Ndmero de Remuneraciones Mensuales
Categoria Plazas
De Hasta
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TJAO7-1 9 51,066.41 51,066.41
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TJAO08-1 1 44,660.75 44,660.75
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIA09-1 1 42,396.73 42,396.73
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TJA10-1 4 36,791.79 36,791.79
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIA11-1 1 31,600.58 31,600.58
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIA12-1 1 27,336.84 27,336.84
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TJA13-2 6 23,659.26 23,659.26
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TJA13-1 16 22,355.74 22,355.74
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIA15-1 4 16,863.98 16,863.98
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TJA16-1 2 16,378.30 16,378.30
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIA19-1 2 11,545.87 11,545.87
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA TIA20-1 6 10,975.08 10,975.08
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR DE PLAZAS

Administrativa

TRIBUNAL
EI\:I:I?E:;O PUESTO PROGRAMAS PIE!\(I)EGNR-;I;\UIG;:S CONGRESO 55:::;:22 ESTATAL
ELECTORAL
Mamfio Su'perlor Gobernador MSEO1
Ejecutivo
Mando Superior | Secretario de Estado MSS00 TEMSS00
Mando Superior Titular de Olrganlsmos MSTO1 HMSTO1
y Homélogos
Mando Superior Subsecretario MMSO01 CMMSO01 HMMSO01 TEMMSO01
MMS02 PMMS02 PEMMS02 CMMS02 HMMS02 TEMMS02
Mando Superior Director General MMS03 PMMSO03 PEMMSO03 CMMS03 HMMSO03 TEMMSO03
MMS04 PMMS04 PEMMS04 CMMS04 HMMS04 TEMMSO04
MMO1 PMMO2 PEMMO1 CMMO1 HMMO1 TEMMO1
Mando Medio Director de Area MMO02 PMMO3 PEMMO2 CMMO02 HMMO02 TEMMO2
MMO3 PMMO0O4 PEMMO3 CMMO3 HMMO03 TEMMO3
MMO04 PMMO4 PEMMO4 CMMO04 HMMO04 TEMMO4
Mando Medio Subdirector MMO5 PMMOS5 PEMMO5 CMMO5 HMMO5 TEMMOS
MMO6 PMMO6 PEMMO6 CMMO6 HMMO6 TEMMO6
MMO7 PMMO7 PEMMO7 CMMO7 HMMO7 TEMMO7
Mando Medio | Jefe de Departamento
MMO08 PMMO8 PEMMO08 CMMO08 HMMO08 TEMMO8
Técni PRO1 PPRO1 PEPRO1 CPRO1 HPRO1 TEPRO1
cenico Profesional PRO2 PPRO2 PEPRO2 CPRO2 HPRO2 TEPRO2
Operativo
PRO3 PPRO3 PEPRO3 CPRO3 HPRO3 TEPRO3
Técni ADO1 PADO1 PEADO1 CADO1 HADO1 TEADO1
opfr';'tcif:o Administrativo ADO2 PADO2 PEADO2 cADO2 HADO2 TEADO2
ADO3 PADO3 PEADO3 CADO3 HADO3 TEADO3
Técni TEO1 PTEO1 PETEO1 CTEO1 HTEO1 TETEO1
ecm(.:o Técnico TEO2 PTEO2 PETEO2 CTEO2 HTEO2 TETEO2
Operativo
TEO3 PTEO3 PETEO3 CTEO3 HTEO3 TETEO3
SMO01 PSMO1 PESMO1 CcsSMO01
Técnico L. SMO02 PSMO02 PESMO02 CSMO02
. Servicios y Manuales
Operativo SMO03 PSMO03 PESMO3 CSMO03
SESM021
Sindicato SUTSGE SO06 - SO16
Sindicato DIF DAOO - DA10O
Fuerzas de
Seguridad y Policia sp
Procuracion de Profesionalizado
Justicia
Fuerzas de MPO1
Seguridad y Agente del Ministerio
L. pabli
Procura‘u.on de ublico MPO2
Justicia
. Servidores Publicos TMO, TCJ
Poder Judicial [
del Poder Judicial TCA, TID
Poder Legislativo Diputados CDIP
Tribunal de
Justicia TIA
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ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Presupuesto de Egresos se entiende por:

Adecuaciones: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Estado mediante
movimientos compensados Yy las liberaciones anticipadas de recursos publicos
calendarizados realizadas por el Ejecutivo a través de la Secretaria de Finanzas,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los

programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

Ahorros: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez que se

hayan cumplido las metas establecidas.

Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la
cancelacion total o parcial mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga

la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno del Estado.

Asignaciones Presupuestales: Son las ministraciones de los recursos publicos
aprobados por el Congreso Local comprendidos el Presupuesto de Egresos del
Estado, realiza el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria de Finanzas para los

Ejecutores de Gasto.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario 0 en especie
otorgadas por el Gobierno del Estado con base en los objetivos y metas de los

programas presupuestarios.

Armonizacién: La reestructuracion y compatibilizacion de los modelos contables
vigentes a nivel nacional, a partir de la adecuacion y fortalecimiento de las
disposiciones juridicas que las rigen, de los procedimientos para el registro de las
operaciones, de la informacion que deben generar los sistemas de contabilidad
gubernamental, y de las caracteristicas y contenido de los principales informes de

rendicion de cuentas;
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Capitulo de gasto: ElI mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto
homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes

publicos;

Cartera de Programas y Proyectos de inversién: Conjunto de acciones

susceptibles de ser financiadas con recursos publicos;

Clasificacion Administrativa: Muestra la estructura basica de las transacciones
financieras que aplicaran los tres érdenes de gobierno para clasificar los entes
publicos de su &mbito institucional, y a partir de ésta, cada uno aplicaran las
subclasificaciones que estimen convenientes, atendiendo a su estructura

organizacional y requerimientos de informacion;

Clasificacion Econdémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
de los Entes Publicos: Aquella que permite ordenar las transacciones de los
Entes Publicos de acuerdo con su naturaleza econémica, con el proposito general
de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes

sobre la economia en general.

Clasificacién Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los
propdsitos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes
publicos. Presenta el gasto publico segin la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el
presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo
Econdémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales
de las politicas publicas y los recursos financieros a nivel de Finalidad, Funcion y

Subfuncién, que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los
gastos programados en el presupuesto de acuerdo con la naturaleza de los
bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones

gue realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en
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la prestacién de servicios publicos y en la realizacién de transferencias, en el
marco del Presupuesto de Egresos. La clasificacidn por objeto del gasto relne en
forma sistematica y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese
orden, se constituye en un elemento fundamental del Sistema General de
Cuentas, donde cada componente destaca aspectos concretos del Presupuesto y
suministra informaciéon que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas,
permitiendo asi el vinculo con la contabilidad a nivel de Capitulo, Concepto y

Partida Especifica;

Clasificacién por Fuente de Financiamiento: Consiste en presentar los gastos
publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los
ingresos que financian los egresos y precisan la orientacion especifica de cada
fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion Programética: Técnica presupuestaria que pone especial atencién
a las actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que se
adquieren. Contiene un conjunto arménico de programas, proyectos y metas que
se deben realizar a corto plazo y permite la racionalizacién en el uso de recursos
al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica responsables del programa y

establece las acciones concretas para obtener los fines deseados.

Clasificacién por Tipo de Gasto: La que relaciona las transacciones publicas
que generan los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos
en: Gasto Corriente, Gasto de Capital, Amortizacién de la Deuda y Disminucion

de Pasivos, Pensiones y Jubilaciones y Participaciones;
Concepto: Los subconjuntos homogéneos y ordenados en forma especifica,

producto de la desagregacion de los bienes y servicios, incluidos en cada capitulo

de gasto;
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Contabilidad Gubernamental: La técnica que sustenta los sistemas de
contabilidad gubernamental y que se utiliza para el registro de las transacciones
que llevan a cabo los entes publicos, expresados en términos monetarios,
captando los diversos eventos econdémicos identificables y cuantificables que
afectan los bienes e inversiones, las obligaciones y pasivos, asi como el propio
patrimonio, con el fin de generar informacién financiera que facilite la toma de

decisiones y un apoyo confiable en la administracion de los recursos publicos;

CONAC: Consejo Nacional de Armonizacién Contable, érgano de coordinacion
para la armonizacion de la contabilidad gubernamental y tiene por objeto la
emision de las normas contables y lineamientos para la generacion de informacién

financiera que aplicaran los entes publicos;

Cuentas presupuestarias: Las cuentas que conforman los clasificadores de
ingresos y gastos publicos;

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Estado, las cuales son objeto de control presupuestario directo por
parte de la Secretaria de Finanzas.

Disponibilidades: Los recursos provenientes de los ingresos que durante los
ejercicios fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algun rubro

del gasto presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas.
Economias: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto

modificado.

Ejecutores de gasto: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como los
Entes Autonomos y Entidades Paraestatales a los que se les asignen recursos en

el presente decreto.
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Entes publicos: El Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial y

Organos Autbnomos;

Entidades Paraestatales: Los organismos publicos descentralizados, los
organismos publicos de participacion ciudadana, las empresas de participacion
estatal y los fideicomisos publicos, los cuales son objeto de control presupuestario

indirecto por parte de la Secretaria de Finanzas.
Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza;

Fideicomisos Publicos: Aquellos en los que el fideicomitente sea el Gobierno del
Estado, organismos descentralizados, empresas de participacion estatal o
cualquier institucién fiduciaria cuando ésta actle en cumplimiento de los fines de
otro fideicomiso de cualquier dependencia o entidad de la Administracion Publica
Estatal.

Gasto Comprometido: El momento contable del gasto que refleja la aprobacion
por autoridad competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que
formaliza una relacién juridica con terceros para la adquisicion de bienes y
servicios o0 ejecucion de obras. En el caso de las obras a ejecutarse o de bienes y
servicios a recibirse durante varios ejercicios, el compromiso sera registrado por la

parte que se ejecutara o recibird, durante cada ejercicio.

Gasto Devengado: El momento contable del gasto que refleja el reconocimiento
de una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de
bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones

que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.
Gasto Pagado: EI momento contable del gasto que refleja la cancelacion total o

parcial de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de

efectivo o cualquier otro medio de pago.

28



XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en

exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos.

Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje: Aquellas a las cuales les
corresponde el conocimiento y resolucion de los conflictos laborales, de

conformidad a la Ley Federal del Trabajo.

LDF: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios:
Que tiene por objeto establecer los criterios generales de responsabilidad
hacendaria y financiera que regiran a las Entidades Federativas y los Municipios,
asi como a sus respectivos Entes Publicos, para un manejo sostenible de sus

finanzas publicas.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental, que tiene por objeto
establecer los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la
emision de informacién financiera de los entes publicos con el fin de lograr su

adecuada armonizacion;

Perspectiva de Género: Es una herramienta metodolégica de andlisis que
permite visibilizar la asignacién social diferenciada de roles y tareas en virtud del
sexo; revela las diferencias en oportunidades y derechos que siguen a esta
asignacioén; evidencia de las relaciones de poder originadas en estas diferencias; y
pregunta por los impactos diferenciados de las leyes y politicas publicas basadas

en estas asignaciones, diferencias y relaciones de poder;

Plan Estatal de Desarrollo: Instrumento rector de la planeacién del desarrollo del
estado, en el que se identifican las prioridades, se presentan los objetivos y se
integran las estrategias y lineas de accion que la administracion publica estatal
llevara a cabo para el logro de dichos objetivos. Con base en él se elaboraran los

programas y demas instrumentos de desarrollo y planeacion estatal y municipal;
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Presupuesto basado en Resultado (PbR): Un presupuesto con enfoque en el
logro de resultados consistente en que los 6rganos publicos establezcan de
manera puntual los objetivos que se alcanzaran con los recursos que se asignen a
sus respectivos programas y que el grado de consecucién de dichos objetivos
pueda ser efectivamente confirmado mediante el Sistema de Evaluacién de

Desempeiio;

Presupuesto de Egresos del Estado: Contiene las previsiones financieras para
sufragar el gasto publico a cargo del Gobierno del Estado, durante el ejercicio
fiscal 2022;

Programas: Programas aprobados conforme a los ordenamientos de los entes
publicos, con base en los cuales se ejecutan las acciones para el ejercicio de sus

recursos; asimismo, las estrategias que integran a un conjunto de programas;

Subejercicios: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, con base en el
calendario de presupuesto, sin cumplir las metas contenidas en los programas o

sin contar con el compromiso formal de su ejecucion.

Titular del Poder Ejecutivo: ElI Gobernador Constitucional del Estado de

Coahuila de Zaragoza;

Unidad de Medida y Actualizacién: Valor que sera utilizada como unidad de
cuenta, indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia del pago de
las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades
federativas y del Distrito Federal, asi como en las disposiciones juridicas que
emanen de todas las anteriores, de acuerdo al Decreto por el que se declaran
reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion del salario minimo,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2016.

30



Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo se deberd entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las demas leyes

aplicables en la materia.

ARTICULO 3.- El presente Presupuesto de Egresos, se encuentra elaborado conforme a
lo establecido en la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las normas del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable y la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios. Anexo 7

Los recursos sefialados en el presente presupuesto deberan ser ejercidos con base en los
objetivos generales, parametros cuantificables e indicadores del desempefio, que
permitan el control, seguimiento, evaluacién y alineacion al Plan Estatal de Desarrollo que

se encuentre vigente, contribuyendo a un balance presupuestario sostenible.

ARTICULO 4.- En el Presupuesto a que se refiere el articulo 1, se prevén los recursos
correspondientes para el otorgamiento de estimulos fiscales a los contribuyentes y a las
empresas que generen nuevos empleos; ademas de recursos para atender a la poblacion
afectada y los dafios causados a la infraestructura publica estatal ocasionados por la
ocurrencia de desastres naturales, asi como para llevar a cabo acciones para prevenir y

mitigar su impacto en las finanzas estatales.

ARTICULO 5.- Los recursos financieros contenidos en el presente decreto deberan de
apegarse a los principios y criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, equilibrio presupuestal,
igualdad, no discriminacién, rendicidén de cuentas y resultados para satisfacer los objetivos

a los que estan destinados con base a lo siguiente:

l. Priorizar la asignacién de los recursos a los programas, obras y acciones
de alto impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo econémico y

social.
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Il. Atender las reglas de disciplina financiera, asi como los criterios para la
elaboracion y presentacibn homogénea de la informacion financiera y de
los formatos a los que hace referencia la LDF, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 11 de octubre de 2016.

[l Atender Criterios Generales de Politica Econdmica de conformidad con el
articulo 2 fraccién IV de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios (LDF).

V. Garantizar la elevacién de los niveles de calidad de vida de la poblacion.

V. Identificacién de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor
ingreso.

VI. Priorizar asignacion de recursos que contribuyan a fomentar la igualdad

entre mujeres y hombres, con el fin de garantizar un presupuesto con
Perspectiva de Género.

VIl Priorizar asignacion de recursos que contribuyan a garantizar el debido
respeto a los Derechos Humanos.

VIII.  Priorizar asignacion de recursos que contribuyan a un mayor beneficio de

las personas con discapacidad.

IX. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los
programas.

X. Afianzar el Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del
Desempeiio.

XI. Presupuesto Ciudadano.

La interpretacién del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y
exclusivamente en el &mbito de competencia del Ejecutivo, corresponde a la Secretaria

de Finanzas.

ARTICULO 6.- Los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica,
en el ejercicio de sus presupuestos aprobados seran directamente responsables de que
se alcancen con oportunidad y eficiencia las metas y acciones previstas en sus
respectivos programas, conforme a lo dispuesto en el presente Decreto, asi como en las

demas disposiciones aplicables. Asimismo, no deberan contraer compromisos que
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rebasen el monto de los presupuestos autorizados o acordar erogaciones que afecten el

cumplimiento de las metas aprobadas para el ejercicio fiscal.

ARTICULO 7.- La Secretaria de Finanzas, en el ambito de su competencia, publicara los
tabuladores de sueldos y determinara los criterios en materia de administracion de
personal, Anexo 4; asimismo verificara los resultados de la ejecucién de los presupuestos
de las dependencias y entidades publicas en relaciébn con las normas vigentes para el
ejercicio de los presupuestos que se les asigna, a fin de que se adopten las medidas y se

hagan las recomendaciones necesarias para corregir cualquier desviacion.

Las dependencias y entidades publicas presentardn mensualmente sus informes
presupuestales a la Secretaria de Finanzas, para que proceda ésta a la revision,

seguimiento en el cumplimiento de objetivos.

Para los efectos del péarrafo anterior, la Secretaria de Finanzas podra requerir la
informacion y documentos que considere necesarios, para verificar el contenido de los

informes presentados.

ARTICULO 8.- La Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, establecera el
Sistema de Evaluacién del Desempefio de los programas presupuestarios contenidos en
el presente Decreto, de conformidad con el articulo 34 de la Ley de Planeacion para el

Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 9.- Los Poderes Legislativo y Judicial, Organismos Publicos Auténomos,
Organismos Publicos Descentralizados, Dependencias y demas Entidades de la
Administracion Puablica del Estado, solo podran ejercer su presupuesto hasta por el monto
autorizado, debiendo concentrar en la Secretaria de Finanzas a mas tardar el 15 de enero
del ejercicio fiscal siguiente, los recursos econdmicos derivados de ingresos de libre
disposicion que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal vigente no hayan sido
comprometidos y/o devengados; asi como aquellos recaudados por cualquier otro

concepto que exceda de este presupuesto.
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Los recursos financieros contenidos en el presente decreto deberan de apegarse a los
principios y criterios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, equilibrio presupuestal, igualdad, no discriminacion,
rendicién de cuentas y resultados para satisfacer los objetivos a los que estan destinados,
por lo que queda prohibido realizar erogaciones al final del ejercicio con cargo a ahorros y
economias del Presupuesto de Egresos que tengan por objeto evitar el reintegro de

recursos a que se refiere este articulo.

La Secretaria de Finanzas, previo acuerdo del Ejecutivo, podra destinarlos a programas

prioritarios.

ARTICULO 10.- El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de Finanzas, efectuara
las reducciones a los montos de los presupuestos aprobados a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica, cuando dejen de cumplir sus propdsitos o cuando
se presenten contingencias que repercutan en una disminucion de los ingresos

presupuestados, incluso los derivados de los convenios celebrados con la Federacion.

Para los efectos del parrafo anterior, deberdn tomarse en cuenta las circunstancias
economicas y sociales que priven en el Estado, las prioridades de desarrollo que se
establezcan en el Plan Estatal de Desarrollo, los alcances de los conceptos de gasto y, en
Su caso, la naturaleza y caracteristicas particulares de operacion de las dependencias o

entidades de que se trate.

Los ajustes y reducciones que efectle el Ejecutivo Estatal en observancia de lo anterior,
deberan realizarse, sin afectar los programas prioritarios del gasto social y, en general, los
programas estratégicos y prioritarios, optando preferentemente en los casos de
programas de inversion, por aquellos de menor productividad e impacto social y

econémico.

ARTICULO 11.- En el caso de requerirse el pago de adeudos provenientes de ejercicios

anteriores, los montos establecidos se haran con cargo a las partidas presupuestales de
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las dependencias o entidades previstas en el presente presupuesto, sin que su pago

implique asignacién de recursos adicionales.

ARTICULO 12.- Las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica,
implementaran programas para reducir el gasto relacionado con la adquisicién de
materiales, suministros y servicios personales, con la finalidad de obtener ahorros, sin

afectar las funciones, la productividad y eficiencia de las mismas.

ARTICULO 13.- Sin perjuicio de lo que establece el presente Decreto y las demas
disposiciones aplicables a la materia, los titulares de las dependencias, asi como las
entidades de la administracion publica estatal, seran responsables de la estricta
observancia de las disposiciones de racionalidad y disciplina presupuestal.

Su inobservancia o incumplimiento motivara que se finquen las responsabilidades a que

haya lugar conforme a la normatividad aplicable.

ARTICULO 14.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 171 de la Constitucion Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, vy el articulo 42 y 42-A de la Ley de Obras Publicas y Servicios
relacionados con las mismas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos
maximos de contratacion de obra publica y de servicios relacionados con las obras
publicas, los montos maximos para la adjudicacion directa, por invitaciéon a cuando menos
tres personas y por licitacion publica que podran realizar las dependencias y entidades

durante el ejercicio fiscal de 2022, se sujetaran a los siguientes lineamientos.
.- Para obra publica:

a).- Hasta 13,300 unidades de medida y actualizacién por adjudicacién directa, con

tres cotizaciones como minimo.

b).- De mas de 13,300 unidades de medida y actualizacion, hasta 53,550 unidades

de medida y actualizacién, a través de invitacion de por lo menos tres personas
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y contar, en todo caso, con un minimo de tres propuestas econdmicas

solventes, de lo contrario se declarara desierta.

c).- De mas de 53,550 unidades de medida y actualizacién, mediante convocatoria

o licitacién publica.

Il.-  Para servicios relacionados con las obras publicas:

a).- Hasta 4,463 unidades de medida y actualizacion por adjudicacién directa, con

tres cotizaciones como minimo.

b).- De mas de 4,463 unidades de medida y actualizacion hasta 17,853 unidades de
medida y actualizacién, a través de invitacién de por lo menos tres personas y
contar, en todo caso, con un minimo de tres propuestas econémicas solventes,

de lo contrario se declarara desierta.

c).- De mas de 17,853 unidades de medida y actualizacion, mediante convocatoria

o licitacion publica.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor

Agregado.

Para los efectos de la aplicacion de este precepto, cada obra o servicio debera
considerarse individualmente, a fin de determinar si su monto queda comprendido dentro
de los maximos sefialados, en el entendido de que, en ningln caso, el importe total de
una obra o servicio podra ser fraccionado para que quede comprendido en los supuestos

a que se refiere este articulo.

ARTICULO 15.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 171 de la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y el articulo 65 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los montos maximos
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de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion a cuando menos tres personas y
por licitacion publica que podran realizar las dependencias y entidades de la
administracién publica, durante el ejercicio fiscal de 2022, se sujetardn a los siguientes

lineamientos:

a).- Hasta 4,460 unidades de medida y actualizacion, por Adjudicacion Directa, con tres
cotizaciones como minimo. Cuando el monto de la adquisicion sea hasta 305
unidades de medida y actualizacion podra realizarse con una sola cotizacion,

siempre que se garantice el adecuado abasto de los bienes requeridos.

b).- De mas de 4,460 unidades de medida y actualizacion, hasta 17,850 unidades de
medida y actualizacion, a través de invitacion de por lo menos a tres personas y
contar, en todo caso, con un minimo de tres propuestas econdémicas solventes, de lo

contrario se declarara desierta.

c).- De més de 17,850 unidades de medida y actualizacion a través de Licitacion
Publica.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor

Agregado.

ARTICULO 16.- Las dependencias y entidades se abstendran de formalizar o modificar
contratos de obras publicas, adquisiciones y de servicios relacionados con ellas, cuando

no hubiese saldo disponible en la correspondiente partida presupuestal.

ARTICULO 17.- Para los efectos del articulo 102 de la Constitucién Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y del segundo pérrafo del articulo 41 de la Ley Reglamentaria del
Presupuesto de Egresos del Estado, se autoriza al Ejecutivo del Estado para que, por
conducto de la Secretaria de Finanzas, en caso de que durante el ejercicio fiscal de 2022
la Hacienda Publica del Estado cuente con disponibilidad de recursos superiores a la
cobertura del gasto publico autorizado en el presente Decreto, los aplique dentro de los

programas sociales, prioritarios o de inversion publica.
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ARTICULO 18.- La asignacion definitiva de los recursos se hara del conocimiento de la
Legislatura Local mediante la informacion financiera y la presentacion de las cuentas

publicas correspondientes.

ARTICULO 19.- El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de Finanzas realizara
una estimacién sobre el impacto presupuestario de las iniciativas de ley o decretos que se
presenten a la consideracion del Congreso del Estado. Asimismo, realizara estimaciones
sobre el impacto presupuestario de las disposiciones administrativas que impliquen costos

para su implementacion.

ARTICULO 20.- Las dependencias y entidades tienen obligacion de publicar a través de
las paginas electrénicas que tengan establecidas en Internet, la informacion relativa a los
convenios celebrados con el Gobierno Federal por los que se transfieran recursos, asi
como las convocatorias para licitaciones publicas que lleven a cabo y el fallo
correspondiente.

ARTICULO 21.- El Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo y el Poder Judicial, difundiran
periédicamente entre la poblacion en general, a través de las paginas electronicas que
tengan establecidas en Internet, la informacién relativa a los programas y acciones
aprobados en este Presupuesto, incluyendo el avance en el cumplimiento de los

respectivos objetivos y metas.

ARTICULO 22.- El Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo y el Poder Judicial, asi como los
organismos publicos descentralizados y demas dependencias y entidades de la
Administracién Publica, tendran la obligacién de publicar en sus respectivas paginas de
Internet la informacion y documentos necesarios, en términos de la Ley de Acceso a la
Informacion Puablica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, siendo sujetos obligados los

enunciados en Anexo 5.

ARTICULO 23.- Las partidas contenidas en el concepto 3600 “Servicios de comunicacion

social y publicidad” deberan atender lo dispuesto en la Ley de Acceso a la Informacién
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Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza vigente que en su articulo 22 establece

la obligacion de publicar lo relacionado con gastos de publicidad oficial bajo las siguientes

premisas:
l. Presupuesto aprobado por partida y ejercido;
1. Contrato, monto y factura,
M. Nombre de la campafia y objeto;
\YA Fecha de inicio y fecha de término;
V. Dependencia o direccién que la solicita;
VI. Tipo de medio de comunicacién;
VII. Costo por centimetro de las publicaciones impresas y por segundo o
minuto segun sea el caso en la difusion en medios electrénicos;
VIIl.  Padrén de proveedores, y
IX. Se prohibe la contratacion de publicidad oficial en términos superiores a

aquella que se otorga a la iniciativa privada. La Auditoria Superior del
Estado se podra auxiliar de las autoridades de proteccién al consumidor

para verificar los precios.

ARTICULO 24.- El gasto neto total previsto en el articulo 1° del presente Presupuesto de
Egresos, se presenta de acuerdo a los clasificadores y formatos ahi sefialados; en
atencion a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a lo
dispuesto por las Normas aprobadas por el “CONAC”, publicadas en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, No. 32 de fecha el 19 de abril de 2013,
Acuerdos y Reformas a las Normas, asi como en las paginas electrénicas y Anexo 7 del

presente Presupuesto.

ARTICULO 25.- Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los
incrementos salariales, la Secretaria de Finanzas se sujetara a lo previsto en las normas y
lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Estado y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracién de la némina del personal del

Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza de conformidad al articulo 22 fracciones
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XXVIII, XXIX y XXX de la Ley Organica de la Administracion Puablica del Estado de
Coahuila publicada en el Periédico Oficial No. 101 del 19 de diciembre de 2017.

ARTICULO 26.- En materia de conflictos laborales que se susciten entre el Estado,
Municipios y sus trabajadores estos serdn atendidos por el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Poder Judicial del Estado, Anexo 29.

ARTICULO 27.- En materia de laudos laborales estos deberan de ser atendidos de
conformidad al articulo 16 fraccidn XIX del Reglamento Interior vigente de la Secretaria de
Finanzas, para lo cual se establecerd en la partida especifica 15202 Pago de

Liguidaciones, correspondiente a las dependencias del Poder Ejecutivo.

El Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Publicos Autbnomos y demas Entidades
de la Administracion Publica del Estado, en el ambito de su competencia, podran
establecer dentro de su propio Presupuesto de Egresos la partida especifica
correspondiente para el pago de liquidaciones de sus respectivas relaciones laborales, e

informarla a la Secretaria de Finanzas, segun sea el caso.

ARTICULO 28.- La Secretaria del Trabajo cuenta con las Juntas Locales de Conciliacion
y Arbitraje que resuelven los conflictos laborales entre los trabajadores y sus patrones de

acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, Anexo 8.

ARTICULO 29.- El Titular del Poder Ejecutivo del Estado podra proporcionar subsidios a
los Ayuntamientos de la entidad, para lo cual deberan tramitar solicitud en la cual se
justifique plenamente el motivo de la peticion. El tramite anterior se realizara a través de la
Secretaria de Finanzas la que previo analisis del impacto al bienestar de los ciudadanos,
lo someter4 a consideracion del titular del Poder Ejecutivo. Asi mismo podrd otorgar
subsidios a los sectores social y privado cuando los recursos se canalicen al bienestar de
los Coahuilenses, o bien, para cubrir sus propias contingencias de conformidad con la

legislacién aplicable, Anexo 9.

La Secretaria de Finanzas podra reducir, suspender o cancelar los subsidios cuando:
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l. Las entidades a las que les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;
Il. No cumplan con el objetivo de su otorgamiento;
Il. Las entidades no remitan la informacion referente a su aplicacién; y

V. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolos.

ARTICULO 30.- Para garantizar y priorizar la asignacion de los recursos y programas,
obras y acciones de alto impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo econémico
y social, asi como en la elevacién de los niveles de calidad de vida de la poblacion, se
tomaran los criterios contenidos en las Reglas de Operacién publicadas en el Periddico
Oficial del Estado tales como objetivos de programas, cobertura, poblacién-objetivo,
criterios y requisitos de elegibilidad, derechos y obligaciones de sujetos al beneficio,
atendiendo la clave Unica de beneficiarios, entre otras.

ARTICULO 31.- Para efectos de regulacion de las entidades paraestatales y fideicomisos
publicos, debera atender lo dispuesto en la Ley de Entidades Paraestatales para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, publicada en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado de Coahuila el dia 19 de octubre de 2012, reconociendo como fideicomisos a la
fecha del presente decreto entre otros los contemplados en el Anexo 10.

ARTICULO 32.- El Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza para el
Ejercicio Fiscal 2022 esta orientado a satisfacer las necesidades sociales, atendiendo a

las prioridades que se establezcan en el Plan Estatal de Desarrollo.

ARTICULO 33.- De conformidad con lo establecido en la fraccion V del articulo 26 y 34 de
la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza, en los que
establece medir la efectividad y el costo de las politicas publicas, para tal efecto se
establece un conjunto de 111 indicadores asociados a los programas sectoriales y

especiales como se describen en el Anexo 12.

ARTICULO 34.- En el presente decreto no se desglosan pagos para contratos o
asociaciones publico privadas en virtud de que el Gobierno del Estado de Coahuila de

Zaragoza no ha recurrido a la contratacion de dichos esquemas.
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ARTICULO 35.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado
podran participar en proyectos y asociaciones publico-privadas, conforme a lo establecido

por la Ley de Asociaciones Publico-Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO 36.- De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Medio
Ambiente de Coahuila de Zaragoza en su articulo 8 fracciones IX, X, Xl, XII, XIlI, XIV, XV
y XVIII es esta dependencia la encargada de atender las medidas de mitigacién y
adaptacion para el cambio climatico contando para ello con un recurso de hasta
$300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.) el cual se encuentra contemplado en el

Presupuesto a que se refiere el articulo 1°.

ARTICULO 37.- En atencién a la Ley de Victimas del Estado de Coahuila de Zaragoza
publicada en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado el 2 de mayo de 2014 y
especificamente a sus articulos 114, 115 y 116 se establece un fondo de hasta por
$3,041,835.25 (Tres millones cuarenta y un mil ochocientos treinta y cinco pesos 25/100
M.N), el cual se encuentra contemplado en el Presupuesto a que se refiere el articulo 1°.

ARTICULO 38.- Atendiendo lo dispuesto en la Ley General de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 4 de diciembre
de 2014, especificamente en su articulo 2, el presente decreto contiene la transversalidad

dispuesta por el ordenamiento juridico sefialado en el Anexo 27.

ARTICULO 39.- De conformidad con lo establecido en los articulos 113 y séptimo
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la
corrupcioén, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 27 de mayo de 2015; asi
como en el articulo 113, parrafo sexto de la Constituciéon Politica del Estado de Coahuila
de Zaragoza; y 21 parrafos primero, tercero y cuarto y 22 fracciones | y XXIV de la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Fiscalia
Especializada en Delitos por Hechos de Corrupcion, es el 6rgano dotado de autonomia

técnica y operativa para investigar y perseguir las conductas que la ley considera como
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delitos por hechos de corrupcion, al que se le debera de proveer de los recursos
econdmicos, financieros, materiales y humanos necesarios. Para el cumplimiento de las
labores encomendadas y determinadas por la normatividad legal aplicable, se le asigna
un recurso de hasta $ 28222,873.56 (veintiocho millones doscientos veintidés mil
ochocientos setenta y tres pesos 56/100 M.N.), el cual se encuentra contemplado en el

articulo 1° de este Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 40.- De conformidad a lo dispuesto por los articulos 7, 8, 9 y sexto transitorio
de la Ley de la Academia Interamericana de Derechos Humanos de la Universidad
Autébnoma de Coahuila, publicada en el Peri6dico Oficial del Estado de Derechos
Humanos, es un Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Autbnoma de
Coahuila, creado para asegurar el desarrollo permanente y sistematico sobre el estudio,
investigacion, docencia, asesoria y consultoria en materia de derechos humanos, a través
de su cuerpo académico, sus 6rganos y sus actividades. Como organismo académico
sectorizado a la Universidad Autbnoma de Coahuila, gozara de una autonomia interna de
organizaciéon y gestion, serd una academia propia dentro de la Universidad y podra
participar en los diferentes programas estatales y federales que correspondan, el
presupuesto asignado para dicho organismo en el ejercicio 2022 sera de $26,500,000.00
(Veintiséis millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.), mismo que formaré parte del

presupuesto asignado a la Universidad Autébnoma de Coahuila.

ARTICULO 41.- El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza ha asumido el
compromiso de atender las obligaciones a su cargo que en materia de desapariciéon de
personas derivan de los diversos ordenamientos internacionales y locales; por lo que
desde afios atrds ha venido construyendo, a partir de un trabajo conjunto con los
familiares de personas desaparecidas y sus acompafantes, el sector académico y

organismos internacionales, una politica de Estado de caracter transversal.

En el marco de esa politica de Estado, y a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto por
las diversas disposiciones de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda

de Personas, el 21 de septiembre de 2018 se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el
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Decreto por el que se cre6 el 6rgano desconcentrado denominado Comision de Blusqueda
del Estado de Coahuila de Zaragoza, que tiene por objeto impulsar los esfuerzos de
vinculacion, operacién, gestion, evaluaciéon y seguimiento de las acciones entre
autoridades que participan en la basqueda, localizacion e identificacion de personas, por
lo que en el capitulo cuarto de la Ley en Materia de Desaparicion de Personas para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, se establece la creaciéon de un Consejo Estatal
ciudadano como d6rgano de consulta de la Comisién de Busqueda y de las autoridades
que forman parte del Mecanismo Estatal de Busqueda, que tiene por objeto,
precisamente, revisar el funcionamiento de la comision y al Mecanismo estatal del que

forman parte diversas autoridades.

Es por ello, que conforme a lo dispuesto por el articulo 35 de la Ley en Materia de
Desaparicion de Personas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, al Consejo Estatal se
le asigna un presupuesto para el ejercicio 2022 de $1,640,000.00 (Un millén seiscientos
cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) para el desempefio de sus funciones, mismo que se
encuentra contemplado en el articulo 1° de este Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 42.- En el Presupuesto a que se refiere el articulo 1, se prevén los recursos
correspondientes para estar en condiciones de atender lo contemplado en El Convenio de
Apoyo Financiero para la inversion del proyecto denominado “BRT Corredor Troncal de la
Laguna” celebrado entre el Fondo Nacional de Infraestructura (FONADIN) y Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza de fecha 14 de abril del 2016 establece en la Clausula
Quinta Inciso 1):

“Prever en sus presupuestos anuales de egresos, la(s) partida(s) para que en el periodo
de operacion del PROYECTO se lleve a cabo la conservacion y mantenimiento, en
optimas condiciones, de la INFRAESTRUCTURA DEL PROYECTO, a través de la
dependencia, del MUNICIPIO o el ENTE GESTOR, segun corresponda.”

“Corredor troncal del Sistema Metrobus Laguna” que se estimdé un impacto presupuestal
del orden de $ 1,024, 000.00 (Un millén veinticuatro mil pesos 00/100 M.N.) mismos que
se encuentran autorizados dentro del presupuesto programatico de la Secretaria de

Infraestructura Desarrollo Urbano y Movilidad.
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ARTICULO 43.- Con fundamento en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, articulo 171 de la Constitucion Politica del Estado de

Coahuila de Zaragoza, articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,

articulos 31, 32 de la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Coahuila, y los

Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la

Metodologia de Marco Ldgico, emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable;

para el ejercicio 2022, se consideran los siguientes programas presupuestarios, los cuales

contienen los objetivos, pardmetros cuantificables, e Indicadores de desempefio, en

congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo como a continuacion se indica:

DEPENDENCIA

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

ALINEACION AL PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

1.-Secretaria de
Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Transporte

Programa Estatal de
Infraestructura, Desarrollo
Urbano y Transporte

Eje 3. Desarrollo Econémico
Sustentable

2.- Secretaria de Turismo y
Desarrollo de Pueblos
Mégicos

Programa Estatal de Turismo
y Desarrollo de Pueblos
Mégicos

Eje 3. Desarrollo Econémico
Sustentable

3.- Secretaria del Trabajo

Programa Estatal de Empleo
y Paz Laboral

Eje 3. Desarrollo Econémico
Sustentable

4.- Secretaria de Cultura

Programa Estatal de Cultura

Eje 4. Desarrollo Social
Incluyente
y Participativo

5.- Secretaria de Desarrollo
Rural

Programa Estatal de
Desarrollo Rural

Eje 3. Desarrollo Econémico
Sustentable

6.- Secretaria de Inclusiéon y
Desarrollo Social

Programa Estatal de Inclusion
y Desarrollo Social

Eje 4. Desarrollo Social
Incluyente
y Participativo

7.- Secretaria de
Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas

Programa Estatal de
Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas

Eje 1. Integridad y Buen
Gobierno

8.- Secretaria de Economia

Programa Estatal de
Desarrollo Econémico

Eje 3. Desarrollo Econémico
Sustentable

9.- Secretaria de Medio
Ambiente

Programa de Recursos
Naturales

Eje 3. Desarrollo Econdmico
Sustentable

10.- Secretaria de Medio
Ambiente

Programa de Gestién
Ambiental

Eje 3. Desarrollo Econémico
Sustentable

11.- Secretaria de Medio
Ambiente

Programa de Medio Ambiente

Eje 3. Desarrollo Econémico
Sustentable
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Eje 4. Desarrollo Social
Incluyente
y Participativo

12.- Secretaria de
Educacion

Programa Estatal de
Educacion

Eje 4. Desarrollo Social
Incluyente
y Participativo

13.- Secretaria de Salud Programa Estatal de Salud

Eje 1. Integridad y Buen
Gobierno

14.- Secretaria de Finanzas |Integridad y Buen Gobierno

Entidades Paraestatales Adscritas ala Secretaria de Educacion

Entidad Paraestatal Alineacion al Plan Estatal
de Desarrollo

Instituto  Tecnologico de Estudios | Programa Estatal de
Superiores de la Region Carbonifera Educacion

Universidad Tecnolégica de Coahuila ngram,a Estatal de
Educacion

Universidad Tecnoldgica de Torreén Program,a Estatal de
Educacion

Universidad Tecnoldgica de la Regién | Programa Estatal de
Centro De Coahuila Educacion

Instituto Estatal del Deporte de Coahuila ngram,"" Estatal de
Educacion

Colegio de Educacion Profesional | Programa Estatal de
Técnica del Estado de Coahuila Educacion

Colegio de Bachilleres de Coahuila Program’a Estatal de
Educacion

Universidad Tecnoldgica de Ciudad | Programa Estatal de
Acuia Educacion

Universidad Tecnol6gica de la Regién | Programa Estatal de
Centro de Coahuila Educacion

Instituto  Tecnoldgico  Superior  de | Programa Estatal de
Monclova Educacion

Universidad Tecnoldgica de Parras de |Programa Estatal de
la Fuente Educacion

Instituto Estatal de Educacion para|Programa Estatal de
Adultos Educacion

Las Matrices de Indicadores de Resultados se adjuntan en el Anexo 35 denominado
Matrices de Programas Presupuestarios del Gobierno del Estado de Coahuila de

Zaragoza del afio 2022, el cual contiene las matrices de indicadores de desempefio del
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programa presupuestarios con los respectivos objetivos, parametros cuantificables, e

Indicadores de desempefio.

ARTICULO 44.- El presupuesto para el Instituto Electoral del Estado de Coahuila de
Zaragoza sefalado en el articulo 1 del presente Decreto, incluye los recursos que se
destinaran para el financiamiento publico a partidos politicos descritos en el Anexo 20, sin
que dichos recursos formen parte del patrimonio del Instituto, por lo que su ejecuciéon y
ejercicio serd Unica y exclusivamente para los fines establecidos en la legislacion y

normatividad aplicable.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor a partir del primero de enero del

afio dos mil veintidds.

ARTICULO SEGUNDO.- Para los efectos de esta Ley, no se consideran ingresos del
ejercicio, los excedentes fiscales del ejercicio anterior, aun cuando formen parte del

Presupuesto de Egresos para el mismo ejercicio fiscal.

ARTICULO TERCERO.- Los Poderes Legislativo y Judicial, Organismos Publicos
Autébnomos, Organismos Publicos Descentralizado y Entidades de la Administracion
Publica del Estado, en el &mbito su respectiva competencia, deberan autorizar conforme a
su normatividad aplicable a mas tardar el dltimo dia del mes de enero del dos mil
veintidds, sus presupuestos con las partidas y montos especificos, de acuerdo con los

limites autorizados en el Presente Decreto.

ARTICULO CUARTO.- Los Poderes Legislativo y Judicial, Organismos Publicos
Auténomos, Organismos Publicos Descentralizados, dependencias y demas Entidades de
la Administracion Puablica del Estado remitiran a la Secretaria de Finanzas sus proyectos
de calendario de ejecucion de su presupuesto de egresos en los términos y plazos

establecidos por la Secretaria de Finanzas.
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La Secretaria de Finanzas autorizar4 los calendarios tomando en consideracion la
disponibilidad presupuestal, necesidades institucionales y la oportunidad en la ejecucién

de los recursos para el mejor cumplimiento de los objetivos.

La Secretaria de Finanzas queda facultada para elaborar los calendarios de presupuesto

cuando no le sean presentados.

ARTICULO QUINTO.- Los recursos provenientes de ingresos de libre disposicion a que
hace referencia el articulo 9 del presente Presupuesto de Egresos, que al 31 de diciembre
del ejercicio fiscal dos mil veintidés se hayan comprometido y/o devengados pero que no
hayan sido pagados, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el primer
mes del ejercicio fiscal dos mil veintitrés, cumplido el plazo referido, los recursos
remanentes deberan reintegrarse a la Secretaria de Finanzas, a mas tardar dentro de los

15 dias naturales siguientes.

ARTICULO SEXTO.- Los tabuladores de sueldos que sean publicados por la Secretaria
de Finanzas de acuerdo al articulo 7 del presente Presupuesto de Egresos, se podran
actualizar y modificar de acuerdo a los requerimientos sefialados en la legislacion

aplicable.

ARTICULO SEPTIMO.- Con la finalidad de continuar con la politica de transparencia y
rendicibn de cuentas, se adjuntan al presente Presupuesto de Egresos 39 Anexos, a

través de los cuales se muestra el detalle de la informacién financiera presupuestada.

ARTICULO OCTAVO.- Los recursos destinados para la igualdad entre mujeres y
hombres, se sujetaran al seguimiento, monitoreo y evaluaciones de desempefio por parte
de las instancias competentes, a efecto de que se verifigue el cumplimiento de sus
objetivos y metas asi como los resultados de la aplicacion de los mismos, debiendo

contemplar los siguientes criterios en sus Reglas de Operacion:

Priorizar la perspectiva de género y reflejar en la matriz de indicadores para

resultados de los programas bajo su responsabilidad.
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Il. Identificar y registrar la poblacién objetivo, y la atendida con dichos programas,
diferenciada por sexo, grupo de edad y municipio, asi como en los padrones de
personas beneficiarias que correspondan.

Il. Elaborar indicadores de género que reflejen de manera diferenciada en
mujeres y hombres sus objetivos, metas y los resultados a alcanzar.

V. Fomentar la Perspectiva de Género en el disefio y ejecucion de programas en
los que aun y cuando no estén dirigidos a mitigar o solventar desigualdades de
género, se pueda identificar de forma diferenciada los beneficios especificos
para mujeres y hombres.

V. Emprender acciones para crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la igualdad de género

VI. Identificar los recursos destinados para la igualdad entre mujeres y hombres,

asi como las acciones afirmativas compensatorias que se realicen.

ARTICULO NOVENO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas que se
opongan al presente Decreto.

ARTICULO DECIMO.- Publiquese en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.
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ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
~
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EL SECRETARIO DE G%E EL SECRETARIO DE FINANZAS

Y |
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\

Hoja de firmas del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza para el
Ejercicio Fiscal 2022.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO

ANEXO PODERES Y ORGANOS AUTONOMOS

(PESOS)

PODER

PODER LEGISLATIVO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

PODER JUDICIAL

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

IMPORTE

238,298,811.16
11,422,614.52
117,630,145.45
3,000,291.64
2,329,114.24
1,925,798.99

676,106,077.21
20,393,070.09
88,000,000.00
100,500,852.70
15,000,000.00

TOTAL PODER

374,606,776.00

900,000,000.00
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ANEXO PODERES Y ORGANOS AUTONOMOS

(PESOS)
PODER IMPORTE TOTAL PODER
PODER EJECUTIVO
SERVICIOS PERSONALES 18,642,253,098.46
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,047,286,876.83
SERVICIOS GENERALES 2,652,939,939.52
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 13,054,630,060.80
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 530,897,195.77
INVERSION PUBLICA 3,588,888,892.60
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 181,600,000.00
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 8,758,805,493.00
DEUDA PUBLICA 5,674,093,407.25
54,131,394,964.23
ORGANOS AUTONOMOS
SERVICIOS PERSONALES 934,376,949.15
MATERIALES Y SUMINISTROS 177,726,596.70
SERVICIOS GENERALES 161,940,969.72
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 171,110,724.47
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 37,152,367.86
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
1,482,307,607.90
TOTAL GENERAL 56,888,309,348.13
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)

PODER LEGISLATIVO
CONGRESO DEL ESTADO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

PODER JUDICIAL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

IMPORTE

104,649,996.99
5,439,916.04
86,690,558.10
470,891.64
629,114.24
1,925,798.99

133,648,814.17
5,982,698.48
30,939,587.35
2,529,400.00
1,700,000.00

676,106,077.21
20,393,070.09
88,000,000.00
100,500,852.70
15,000,000.00

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

SUBTOTAL

199,806,276.00

174,800,500.00

900,000,000.00

TOTAL PODER

374,606,776.00

900,000,000.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)

PODER EJECUTIVO
DESPACHO DEL EJECUTIVO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

SECRETARIA DE GOBIERNO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

SECRETARIA DE FINANZAS

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

IMPORTE

113,343,018.79
15,541,439.79
75,692,714.74
15,039,377.28

198,941,219.79
18,722,222.14
202,345,689.86
36,962,962.01
115,500,000.00

825,639,886.77
230,035,274.74
1,008,544,756.53
1,166,864,118.90
165,397,195.77

181,600,000.00

SUBTOTAL

219,616,550.60

572,472,093.80

3,578,081,232.71

TOTAL PODER
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

ADMINISTRACION FISCAL GENERAL

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

SECRETARIA DE ECONOMIA

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

IMPORTE

311,833,622.64
109,349,000.00
85,813,559.00
1,718,769,517.00

22,213,622.38
715,667.13
38,828,813.62
173,250,000.00

15,610,762,633.08
178,836,789.49
477,643,866.00
4,172,773,793.48

SUBTOTAL

2,225,765,698.64

235,008,103.13

20,440,017,082.05

TOTAL PODER
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)
IMPORTE

SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL
SERVICIOS PERSONALES 211,142,374.84
MATERIALES Y SUMINISTROS 5,407,555.81
SERVICIOS GENERALES 35,869,290.84
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 845,368,568.84
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA 98,186,949.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
SECRETARIA DE SALUD
SERVICIOS PERSONALES 90,410,680.24
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000,000.00
SERVICIOS GENERALES 76,002,073.49
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 701,804,928.04

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD

SERVICIOS PERSONALES 89,677,987.19
MATERIALES Y SUMINISTROS 23,193,853.03
SERVICIOS GENERALES 90,986,948.96

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA -
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA 3,420,802,814.60
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

SUBTOTAL TOTAL PODER

1,195,974,739.33

869,217,681.77

3,624,661,603.78

56



Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

SERVICIOS PERSONALES 47,789,806.51
MATERIALES Y SUMINISTROS 904,500.00
SERVICIOS GENERALES 6,125,725.31
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 57,383,399.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA 69,899,129.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
182,102,559.82

SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

SERVICIOS PERSONALES 37,979,887.55
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,336,089.80
SERVICIOS GENERALES 10,009,648.30
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
49,325,625.65

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

SERVICIOS PERSONALES 40,076,588.48
MATERIALES Y SUMINISTROS 634,637.16
SERVICIOS GENERALES 10,276,750.41
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 14,927.89
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
51,002,903.94

TOTAL PODER
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

SECRETARIA DE CULTURA

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

SECRETARIA DEL TRABAJO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

IMPORTE

767,912,547.99
456,969,329.82
353,735,754.96
100,000,000.00
250,000,000.00

128,031,044.85
689,937.50
56,293,821.47
35,542,278.20

94,270,130.42
1,582,517.00
48,903,768.00
2,500,000.00

SUBTOTAL

1,928,617,632.77

220,557,082.02

147,256,415.42

TOTAL PODER
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)
IMPORTE SUBTOTAL
SECRETARIA DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SERVICIOS PERSONALES 14,142,540.49
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,360,697.22
SERVICIOS GENERALES 29,275,057.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
44,778,294.71
SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO DE PUEBLOS MAGICOS

SERVICIOS PERSONALES 20,085,506.45
MATERIALES Y SUMINISTROS 597,366.20
SERVICIOS GENERALES 45,001,701.03
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 2,182,497.30
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA

67,867,070.98
SECRETARIA DE INVERSION PUBLICA PRODUCTIVA

SERVICIOS PERSONALES 18,000,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 410,000.00
SERVICIOS GENERALES 1,590,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
DEUDA PUBLICA
20,000,000.00

TOTAL DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO 35,672,322,371.12

TOTAL PODER
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 8,758,805,493.00 8,758,805,493.00
TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA $463,199,411.75
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
463,199,411.75

INST. DE PENSIONES PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

SERVICIOS PERSONALES .
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA -
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL
INSTITUTO ESTATAL DEL DEPORTE

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 95,216,183.19
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
95,216,183.19

COMISION ESTATAL PARA LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA URBANA Y RUSTICA EN COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 18,497,899.80
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
18,497,899.80

INSTITUTO COAHUILENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA

SERVICIOS PERSONALES .
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 18,947,121.35
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
18,947,121.35

PODER
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CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)

SERVICIOS DE SALUD DE COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

IMPORTE

2,960,223,288.68

10,084,061.69

173,616,140.00

SUBTOTAL TOTAL PODER

2,960,223,288.68

10,084,061.69

173,616,140.00
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CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER

COMISION ESTATAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA -
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -

INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 2,659,996.88
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
2,659,996.88

PROMOTORA PARA EL DESARROLLO RURAL DE COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 13,315,531.60
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
13,315,531.60
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL
COMISION ESTATAL DE LA VIVIENDA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 13,550,972.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
13,550,972.00

CENTRO DE JUSTICIA Y EMPODERAMIENTO PARA LAS MUJERES

SERVICIOS PERSONALES -

MATERIALES Y SUMINISTROS -

SERVICIOS GENERALES -

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 34,897,648.65

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -

INVERSION PUBLICA -

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -

DEUDA PUBLICA - 34,897,648.65

COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A ViCTIMAS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 20,728,575.26
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
20,728,575.26

PODER
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER

RADIO COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 9,074,535.23
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
9,074,535.23

IMPULSORA MINERA DEL ESTADO DE COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES .
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA -
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 28,374,400.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
28,374,400.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS
(PESOS)

IMPORTE SUBTOTAL TOTAL PODER
PROCURADURIA PARA NINOS, NINAS Y LA FAMILIA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 24,089,619.28
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
24,089,619.28

CENTRO DE CONVENCIONES TORREON

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 5,432,369.50
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
5,432,369.50
INSTITUTO REGISTRAL Y CATASTRAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

SERVICIOS PERSONALES -
MATERIALES Y SUMINISTROS -
SERVICIOS GENERALES -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 114,265,938.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -
INVERSION PUBLICA -
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES -
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
DEUDA PUBLICA -
114,265,938.00
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CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)

IMPORTE

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

TOTAL ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

GOBIERNO DEL ESTADO

DEUDA PUBLICA
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

COSTO POR COBERTURAS

APOYOS FINANCIEROS

ADEFAS

TOTAL PODER EJECUTIVO
ORGANOS AUTONOMOS
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

20,000,000.00

1,949,325,511.66
2,595,450,227.73
10,239,002.64
649,078,665.22

470,000,000.00

69,088,585.42
1,865,000.00
13,596,891.67
139,701,084.55

SUBTOTAL

20,000,000.00

4,026,173,692.86

5,674,093,407.25

224,251,561.64

TOTAL PODER

54,131,394,964.23
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)
IMPORTE SUBTOTAL
INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION
SERVICIOS PERSONALES 33,286,163.25
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,038,200.00

SERVICIOS GENERALES

4,477,286.75

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIE

RAS Y OTRAS PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

38,801,650.00

COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

SERVICIOS PERSONALES

26,267,314.00

MATERIALES Y SUMINISTROS 2,210,500.00

SERVICIOS GENERALES

8,202,948.88

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIE

RAS Y OTRAS PROVISIONES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

36,680,762.88

COMISION COAHUILENSE DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO

SERVICIOS PERSONALES

3,620,761.32

MATERIALES Y SUMINISTROS 193,625.58

SERVICIOS GENERALES

961,494.42

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

4,775,881.32

TOTAL PODER
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION OBJETO DEL GASTO
ANEXO PODER Y DEPENDENCIAS

(PESOS)
IMPORTE

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

SERVICIOS PERSONALES 28,122,363.64
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,142,000.00
SERVICIOS GENERALES 3,722,576.81
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 195,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 195,000.00

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

SERVICIOS PERSONALES 42,951,735.96
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,430,000.00
SERVICIOS GENERALES 5,615,600.63
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 100,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 484,019.41

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

SERVICIOS PERSONALES 731,040,025.56
MATERIALES Y SUMINISTROS 167,847,271.12
SERVICIOS GENERALES 125,364,170.56
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDA 31,114,639.92
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 36,473,348.45

INVERSION PUBLICA

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

TOTAL ORGANOS AUTONOMOS

TOTAL DE EGRESOS

SUBTOTAL

33,376,940.45

52,581,356.00

1,091,839,455.61

TOTAL PODER

1,482,307,607.90

56,888,309,348.13
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

FUNCIONAL
(PESOS)

1. - GOBIERNO Total $11,516,757,002.03
1.1- LEGISLACION Total $374,606,776.00
1.1.1- Legislacion $199,806,276.00
1.1.2 - Fiscalizacion $174,800,500.00
1.2 - JUSTICIA Total $2,233,762,733.86
1.2.1- Imparticion de Justicia $985,958,296.45
1.2.2 - Procuracion de Justicia $1,179,201,123.54
1.2.4 - Derechos Humanos $68,603,313.87
1.3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO Total $793,279,458.73
1.3.1- Presidencia / Gubernatura $207,327,692.87
1.3.2 - Politica Interior $312,374,578.57
1.3.4 - Funcién Publica $49,325,625.65
1.3.6 - Organizacion de Procesos Electorales $224,251,561.64
1.5- ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS Total $5,802,418,979.35
1.5.1- Asuntos Financieros $3,576,653,280.71
1.5.2 - Asuntos Hacendarios $2,225,765,698.64

1.7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
$2,153,417,632.77

Total

1.7.3 - Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad $2,153,417,632.77
1.8 - OTROS SERVICIOS GENERALES Total $159,271,421.32
1.8.1- Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $114,265,938.00
1.8.4 - Acceso a la Informacién Publica Gubernamental $38,801,650.00
1.8.5- Otros $6,203,833.32
2. - DESARROLLO SOCIAL Total $26,603,851,194.70
2.1- PROTECCION AMBIENTAL Total $51,002,903.94
2.1.6 - Otros de Proteccion Ambiental $51,002,903.94
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

FUNCIONAL
(PESOS)

2.2- VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD Total $77,922,048.51
2.2.1- Urbanizacidon $18,497,899.80
2.2.5-Vivienda $58,329,266.71
2.2.7 - Desarrollo Regional $1,094,882.00

2.3- SALUD Total $3,829,440,970.45
2.3.1- Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad $3,829,440,970.45

2.4- RECREACION, CULTURAY OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALE{  $315,773,265.21
2.4.1 - Deporte y Recreacion $95,216,183.19
2.4.2 - Cultura $220,557,082.02

2.5- EDUCACION Total $20,632,580,343.40

|2.5.6 - Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $20,632,580,343.40

2.7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES Total

$1,697,131,663.19

|2.7.1 - Otros Asuntos Sociales

$1,697,131,663.19

3. - DESARROLLO ECONOMICO Total

$4,334,802,251.15

3.1- ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL Total

$402,264,518.55

3.1.1- Asuntos Econdmicos y Comerciales en General

$235,008,103.13

3.1.2 - Asuntos Laborales Generales

$167,256,415.42

3.2- AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA Total

$195,418,091.42

3.2.1- Agropecuaria

$195,418,091.42

3.4 - MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION Total

$3,631,359,493.14

|3.4.3 - Construccion

$3,631,359,493.14

3.5 - TRANSPORTE Total $1,041,132.86
|3.5.6 - Otros Relacionados con Transporte $1,041,132.86
3.6 - COMUNICACIONES Total $9,074,535.23
|3.6.1 - Comunicaciones $9,074,535.23
3.7 - TURISMO Total $85,560,418.26
|3.7.1 - Turismo $85,560,418.26
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

FUNCIONAL
(PESOS)
3.8- CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Total $10,084,061.69
3.8.2 - Desarrollo Tecnoldgico $10,084,061.69
4. - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES Total $14,432,898,900.25
4.1 - TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO
$5,204,093,407.25

FINANCIERO DE LA DEUDA Total

4.1.1- Deuda Publica Interna

$5,204,093,407.25

4.2 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO Total 38,758,805,493.00
4.2.2 - Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de
. $8,758,805,493.00
Gobierno
4.4 - ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES Total $470,000,000.00
4.4.1- Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $470,000,000.00
Total| $56,888,309,348.13
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA

TECNICO OPERATIVO

VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022

Coahuila
CREDITOAL
RECREACION, PRIMA REPERCUSIONES. cosTo
CLAVEDE SALARIO ISSSTE PENSIONES NETOTOTAL AGUINALDO CosTO
pussto  MVEL SURDOBASE L BRveopuany s gow)  NCEVTVO MONIERO BROREY ypygun VAW MENSUAL  IsSSTE  PENSIONES MENSUALNETO  NeTo et BRUTO
0) (9.25%) (19.9%)

PROL 1 2,864.62  864.99 14879 20052 7,330.63 40000  2,324.45 11,70540 25122 1,614.96 393.22 57006 1357158  162,858.93 15749.16  188,989.87
PRO2 1 2,864.62  686.02 - 14879 20052 5958.88 40000  2,32445 10512.62 22454 1,44349 39322 57006 1218066  146,167.91 14,179.26  170,151.17
PRO3 1 286462  546.14 - 14879 20052 4,673.26  400.00  2,324.45 9,366.88 19955 128279 39322 57006 10,84921  130,190.57 12,707.94  152,495.32
ADOL 1 286462 7431 29463 14879  200.52 304452  400.00 232445 8209.97  167.88 107920 39322 570.06  9,457.05  113,484.58 10,843.94  130,127.29
AD02 1 2,864.62 - 3251  324.87 14879 20052 2,15470  400.00  2,324.45 742697 15057  967.97 393.22 57006 854551  102,546.16  9,825.59  117,907.10
ADO3 1 2,864.62 - 13920 38246 14879 20052 1,387.46 40000  2,324.45 676642 13565 87207 393.22 57006  7,774.14  93,289.72  8947.53  107,370.33
TEOL 1 2487.82 - 21674 40662 14879 17415 93021 40000  2,324.45 603629 11944  767.81 39322 49508 692353 8308241 791802 9501625
TEO2 1 2487.82 - 26707  406.83 14879 17415  147.12  400.00  2,324.45 530353 10421  669.92 39322 49508  6077.66 7293191  7,021.82  84,261.81
TEO3 1 2,487.82 - 27648  406.83 14879  174.15 40000 2,00538  4,936.75 96.90 62290 39322 49508 565655  67,878.56  6591.29  79,095.47
SMo1 1 2,487.82 - 27648  406.83 14879  174.15 40000 1,639.55  4,480.92 8803 56592 39322 49508 513487 6161849  6069.62  72,835.41
SM02 1 2487.82 - 27648 40683 14879 17415 40000 1,133.78  3,975.15 7820 50270 39322 49508  4,556.05  54,672.58  5490.79  65,889.50
SM03 1 2487.82 - 27648  406.83 14879 17415 40000  1,133.78  3,975.15 7820 50270 39322 49508  4,556.05  54,672.58 549079  65,889.50

Gobierno

s Estado

iy TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
‘ ' MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

\ . e VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022

Coahuila
CLAVE DE e e = 1SSSTE PENSIONES T A CREDER] R;;NEOA;TIEGV" NETO TOTAL VA::ICT(;IAL AGUINALDO REPERCUSIONES cosTo COSTOANUAL M‘;ﬁ;l COSTOANUAL
PUESTO (3.5%) (7.0%) CULTURA MENSUAL MENSUAL 'MENSUAL ISSSTE PENSIONES MENSUAL NETO NETO BRUTO. BRUTO

(9.25%) (19.9%)

MSEO1 1 47,692.65 34,696.76  941.01 3,33849 79,563.73  1,000.00 1,724.45 91,004.58  2,527.41 14,442.31 2,486.96 9,490.84 107,974.30 1,295,691.55 158928.34 1,907,140.10
MSS00 1 38,904.59 31,626.53 941.01 2,723.32 79,321.71  1,000.00 1,724.45 85,659.89  2,351.82 13,438.97 2,486.96 7,742.01 101,450.68 1,217,408.16 146,970.51 1,763,646.13
MSTO1 1 3890459 26,116.35 941.01 2,723.32 6272393 1,000.00  1,724.45 7457229 2,029.09 11,594.77 2,486.96 7,742.01 88,196.15 1,058353.75 128,205.80 1,538,469.58
MMS01 2 27,181.45 18,894.56  941.01 1,902.70 51,735.57  1,000.00 1,724.45 59,903.20  1,587.47  9,071.27 2,486.96 5,409.11  70,561.95 846,743.36  100,196.28 1,202,355.37
MMS01 1 19,667.43 13,088.23 68836 1,376.72 39,895.17  1,000.00 1,724.45 47,133.74  1,211.14 6,920.78 1,819.24 3,913.82  55,265.66 663,187.89  76,152.03 913,824.32
MMS02 1 19,445.64 11,275.33  680.60 1,361.19 34,073.95  1,000.00 1,724.45 42,926.92  1,093.63 7,030.51 1,798.72 3,869.68 51,051.06 612,612.68  70,036.58 840,439.00
MMS03 1  17,264.14 9,163.06 60424 1020849 29,21454 1,000.00  1724.45 38227.34 956.73  6,150.39 1,596.93 3,43556 45334.46  544,013.48  61,342.75  736,112.95
MMS04 1 15097.98 7,409.77 52843 1056.86 25012.08 1,000.00  1,724.45 33,839.45 832.89 535431 1,396.56 3,004.50 40,026.66  480,319.93 53,422.78  641,073.34
MMO1 1 14,81931 6,447.76 51868 1,037.35 21,200.59  1,000.00 1,724.45 30,740.56 75336 4,843.04 1,370.79 2,949.04  36,336.97 436,043.59  48,660.58 583,927.02
MMO02 1 12,264.63  4,896.89  429.26 858.52 17,161.44  1,000.00 1,724.45 25,965.84 625.15  4,018.82 1,134.48 2,440.66  30,609.80 367,317.64  40,369.62 484,435.48
MMO03 1 10,460.31  3,862.65  366.11 732.22 14,370.30  1,000.00 1,724.45 22,594.07 53579  3,444.38 967.58 2,081.60  26,574.25 318,890.98  34,584.42 415,012.99
MMO04 1 9,755.30  3,064.43 34144  682.87 11,33831 1,000.00  1,724.45 19,729.32 46313  2,977.26 90237 194130 23,169.71  278,036.51 30,102.12  361,225.40
MMO05 1 8,376.26  2,377.74  293.17 586.34  9,502.50  1,000.00 1,724.45 17,345.96 400.62  2,575.40 774.80 1,666.88  20,321.98 243,863.79  26,020.91 312,250.91
MMO06 1 6,853.59  1,560.38  239.88 479.75  7,198.56  1,000.00 1,724.45 14,496.60 326.21  2,097.08 633.96 1,363.86  16,919.88 203,038.62  21,197.71 254,372.50
MMO07 1 561562 1,078.12  196.55 393.09 587414 1,000.00 1,724.45 12,546.45 27639 1,776.78 519.44 1,117.51  14,599.61 175,195.33  17,904.33 214,851.92
MMO08 1 4,294.52 907.97 15031 30062 6,169.36 1,000.00  1,724.45 11,829.43 256.44  1,648.54 397.24  854.61 13,734.41  164,812.95 1634516  196,141.96
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TABULADOR DEL PERSONAL DE PROGRAMAS
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022

CLAVEDE | \vew | sueioosase 1SR ISSSTE || PENSIONES |\ cenmvo | monepero n;mo:, NETOTOTAL VA:::“:;JAL i costo COSTOANUAL Mi‘l:z‘::l. COSTOANUAL

PUESTO (3.5%) (7.0%) CuLTURA. MENSUAL | AL | MENSUAL ISSSTE | PENSIONES | MENSUAL NETO NETO e BRUTO

(9.25%) (19.9%)
PMMSO01 1 19,667.43 | 13,088.23 | 688.36 | 1,376.72 | 39,895.17 | 1,000.00 1,724.45 | 47,133.74 | 1,211.14 | 6,920.78 | 1,819.24 | 3,913.82 | 55,265.66 663,187.89 | 76,152.03 913,824.32
PMMS02 1 19,445.64 | 11,275.33 | 680.60 | 1,361.19 | 34,073.95 | 1,000.00 1,724.45 | 42,926.92 [ 1,093.63 | 7,030.51 | 1,798.72 | 3,869.68 | 51,051.06 612,612.68 | 70,036.58 840,439.00
PMMSO3 | 1 | 17,264.14 | 9,163.06 | 604.24 | 1,208.49 | 29,214.54 | 1,000.00 1,724.45 | 38,227.34 956.73 | 6,150.39 | 1,596.93 | 3,435.56 | 45,334.46 | 544,013.48 | 61,342.75 | 736,112.95
PMMS04 1 15,097.98 | 7,409.77 | 528.43 | 1,056.86 | 25,012.08 | 1,000.00 1,724.45 | 33,839.45 832.89 5,354.31 | 1,396.56 | 3,004.50 | 40,026.66 480,319.93 53,422.78 641,073.34
PMMOL | 1 | 1481931 | 6447.76 | 518.68 | 1,037.35 | 21,20059 | 1,000.00 | 1,724.45 | 30,740.56 |  753.36 | 4,843.04 | 1,370.79 | 2,949.04 | 36,336.97 | 436,043.59 | 48,660.58 | 583,927.02
PMMO02 1 12,264.63 | 4,896.89 | 429.26 858.52 | 17,161.44 | 1,000.00 1,724.45 | 25,965.84 625.15 | 4,018.82 | 1,134.48 | 2,440.66 | 30,609.80 367,317.64 | 40,369.62 484,435.48
PMMO3 1 10,460.31 | 3,862.65 | 366.11 732.22 | 14,370.30 | 1,000.00 1,724.45 | 22,594.07 535.79 | 3,444.38 967.58 | 2,081.60 | 26,574.25 318,890.98 | 34,584.42 415,012.99
PMMO04 1 9,755.30 [ 3,064.43 341.44 682.87 | 11,338.31 | 1,000.00 1,724.45 | 19,729.32 463.13 2,977.26 902.37 | 1,941.30 23,169.71 278,036.51 30,102.12 361,225.40
PMMOS 1 8,376.26 | 2,377.74 | 293.17| 586.34| 9,502.50 | 1,000.00 1,724.45 | 17,345.96 400.62 | 2,575.40 | 774.80 | 1,666.88 | 20,321.98 | 243,863.79 | 26,020.91 | 312,250.91
PMMO6 1 6,853.59 | 1,560.38 | 239.88 479.75 | 7,198.56 | 1,000.00 1,724.45 | 14,496.60 326.21 | 2,097.08 633.96 | 1,363.86 | 16,919.88 203,038.62 | 21,197.71 254,372.50
PMMO7 1 5615.62 | 1,078.12 | 196.55 393.09 | 5,874.14 | 1,000.00 1,724.45 | 12,546.45 276.39 | 1,776.78 519.44 | 1,117.51 | 14,599.61 175,195.33 | 17,904.33 214,851.92
PMMO8 1 4,294.52 907.97 | 150.31 300.62 | 6,169.36 | 1,000.00 1,724.45 | 11,829.43 256.44 | 1,648.54 397.24 854.61 | 13,734.41 164,812.95 | 16,345.16 196,141.96
Gobierno
« Estado
= TABULADOR DEL PERSONAL DE PROGRAMAS
‘ ' TECNICO OPERATIVO
< VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022
Coahuila
CREDITOAL
RECREACION, PRIMA REPERCUSIONES cosTo
CLAVEDE SALARIO ISSSTE | PENSIONES NETOTOTAL AGUINALDO costo COSTOANUAL COSTOANUAL
pugsTo | MVEL | SUELDOBASE 58 (INFORMATIV | (3.5%) (7.0%) INCENTIVO | MONEDERO | DEPORTEY MENSUAL MENSUAL ISSSTE | PENSIONES | MENSUAL NETO NETO MENSUAL BRUTO
CULTURA MENSUAL BRUTO
o ©25% | (19.9%)

PPRO1 1 2,864.62 864.99 148.79 200.52 | 7,330.63 400.00 2,324.45 | 11,705.40 251.22 ( 1,614.96 393.22 570.06 | 13,571.58 162,858.93 | 15,749.16 188,989.87

PPRO2 1 2,864.62 686.02 148.79 200.52 | 5,958.88 400.00 2,324.45 | 10,512.62 22454 | 1,443.49 393.22 570.06 | 12,180.66 146,167.91 | 14,179.26 170,151.17

PPRO3 1 2,864.62 546.14 - 148.79 200.52 | 4,673.26 400.00 2,324.45 | 9,366.88 199.55 | 1,282.79 393.22 570.06 | 10,849.21 130,190.57 | 12,707.94 152,495.32

PADO1 1 2,864.62 7431 294.63 148.79 200.52 3,044.52 400.00 2,324.45 8,209.97 167.88 1,079.20 393.22 570.06 9,457.05 113,484.58 10,843.94 130,127.29

PADO2 1 2,864.62 |- 32,51 324.87 | 148.79 200.52 | 2,154.70 400.00 2,324.45 | 7,426.97 150.57 967.97 393.22 570.06 8,545.51 102,546.16 9,825.59 117,907.10

PADO3 1 2,864.62 [-  139.20 382.46 | 148.79 200.52 | 1,387.46 400.00 2,324.45 | 6,766.42 135.65 872.07 393.22 570.06 7,774.14 93,289.72 8,947.53 107,370.33

PTEO1 1 2,487.82 - 216.74 406.62 | 148.79 174.15 930.21 400.00 2,324.45 | 6,036.29 119.44 767.81 393.22 495.08 6,923.53 83,082.41 7,918.02 95,016.25

PTEO2 1 2,487.82 - 267.07 406.83 | 148.79 174.15 147.12 400.00 2,324.45 | 5,303.53 104.21 669.92 393.22 495.08 6,077.66 72,931.91 7,021.82 84,261.81

PTEO3 1 2,487.82 - 276.48 406.83 | 148.79 174.15 - 400.00 2,095.38 | 4,936.75 96.90 622.90 393.22 495.08 5,656.55 67,878.56 6,591.29 79,095.47

PSMO1 1 2,487.82 - 276.48 406.83 | 148.79 174.15 - 400.00 1,639.55 | 4,480.92 88.03 565.92 393.22 495.08 5,134.87 61,618.49 6,069.62 72,835.41

PSMO02 1 2,487.82 - 276.48 406.83 | 148.79 174.15 - 400.00 1,133.78 | 3,975.15 78.20 502.70 393.22 495.08 4,556.05 54,672.58 5,490.79 65,889.50

PSMO03 1 2,487.82 - 276.48 406.83 | 148.79 174.15 - 400.00 1,133.78 | 3,975.15 78.20 502.70 393.22 495.08 4,556.05 54,672.58 5,490.79 65,889.50
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Coahuila

TABULADOR DEL PERSONAL DE PROGRAMAS (EVENTUAL)
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022

RECREACION, PRIMA PERCUSIGN cosTo
CLAVE DE 1SSSTE NETOTOTAL AGUINALDO costo COSTOANUAL COSTO ANUAL
puEso | MIVEL | SUELDOBASE ISR (3.5% | 'NCENTIVO | MONEDERO | DEPORTEY MiEnsuaL | VACACIONAL | “ AL ESTER | e T P MENSUAL e
CULTURA MENSUAL BRUTO
19.25%)
PEMMSO1| 1 19,667.43 | 12,498.21 | 688.36 | 37,928.43 | 1,000.00 1,724.45 | 47,133.74 | 1,172.89 | 6,702.26 | 1,819.24 | 55,008.89 660,106.69 | 70,014.70 840,176.39
PEMMS02| 1 19,445.64 | 10,691.96 | 680.60 | 32,129.39 | 1,000.00 1,724.45 | 42,926.92 | 1,055.82 | 6,787.44 | 1,798.72 | 50,770.18 609,242.15 | 63,941.46 767,297.52
PEMMSO03| 1 17,264.14 | 8,645.13 | 604.24 | 27,483.13 | 1,000.00 1,724.45 | 38,227.34 923.16 | 5,934.59 | 1,596.93 | 45,085.09 541,021.07 | 55,931.40 671,176.82
PEMMS04| 1 15,097.98 | 7,084.75 | 528.43 | 23,630.20 | 1,000.00 1,724.45 | 33,839.45 806.02 | 5,181.58 [ 1,396.56 | 39,827.05 477,924.63 | 48,836.80 586,041.54
PEMMO1 1 14,819.31 | 6,128.74 | 518.68 | 19,844.22 | 1,000.00 1,724.45 | 30,740.56 726.99 | 4,673.50 | 1,370.79 | 36,141.05 433,692.55 | 44,159.25 529,911.03
PEMMO02 1 12,264.63 | 4,632.87 | 429.26 | 16,038.89 | 1,000.00 1,724.45 | 25,965.84 603.32 | 3,878.50 | 1,134.48 | 30,447.66 365,371.87 | 36,644.27 439,731.19
PEMMO03 1 10,460.31 | 3,663.77 | 366.11 | 13,439.19 | 1,000.00 1,724.45 | 22,594.07 517.69 | 3,327.99 967.58 | 26,439.75 317,277.02 | 31,437.21 377,246.52
PEMMO04 1 9,755.30 | 2,878.95 | 341.44 | 10,469.96 | 1,000.00 1,724.45 | 19,729.32 446.24 | 2,868.71 902.37 | 23,044.28 276,531.37 | 27,167.03 326,004.40
PEMMO05 1 8,376.26 | 2,218.48 | 293.17 | 8,756.90 | 1,000.00 1,724.45 | 17,345.96 386.12 | 2,482.20 774.80 | 20,214.28 242,571.40 | 23,500.74 282,008.83
PEMMO06 1 6,853.59 1,430.07 | 239.88 | 6,588.50 | 1,000.00 1,724.45 | 14,496.60 314.35 | 2,020.82 633.96 | 16,831.76 201,981.18 | 19,135.66 229,627.97
PEMMO7 1 5,615.62 995.79 | 196.55| 5,397.11 | 1,000.00 1,724.45 | 12,544.84 267.11 1,717.15 519.44 | 14,529.10 174,349.24 | 16,240.88 194,890.61
PEMMO08 1 4,294.52 850.71 | 150.31| 5,811.48 | 1,000.00 1,724.45 | 11,829.43 249.48 | 1,603.81 397.24 | 13,682.72 164,192.59 | 15,080.98 180,971.76
Gobierno
% Estado
Py TABULADOR DEL PERSONAL DE PROGRAMAS (EVENTUAL)
TECNICO OPERATIVO
¥ VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022
Coahuila
CLAVEDE CZ:E:OM 1SSSTE RECREACION, | \erororar | PRIMA | ) civatpo [FEPERCUSION| ocr0 COSTOANUAL costo COSTOANUAL
PUESTO NIVEL | SUELDOBASE ISR (INFORMATIV | (3.5%) INCENTIVO | MONEDERO I’CTSURE MENSUAL V::;f;s::" MENSUAL ISSSTE | MENSUAL NETO NETO M:n“ug:!‘)u BRUTO
o) (9.25%)

PEPRO1 1 2,864.62 826.80 - 148.79 7,091.91 400.00 2,324.45 | 11,705.40 246.57 1,585.12 393.22 13,537.09 162,445.13 14,905.89 178,870.74
PEPR0O2 1 2,864.62 661.54 - 148.79 5,733.87 400.00 2,324.45 | 10,512.62 220.17 1,415.37 393.22 12,148.15 145,777.83 13,351.69 160,220.32
PEPRO3 1 2,864.62 237.17 253.54 ( 148.79 | 4,163.77 400.00 2,324.45 | 9,366.88 189.64 1,219.11 393.22 10,775.63 129,307.52 11,554.80 138,657.61
PEADO1 1 2,864.62 49.83 29463 | 148.79 | 2,819.51 400.00 2,324.45 | 8,209.97 163.50 | 1,051.07 393.22 9,424.54 113,094.50 | 10,016.37 120,196.44
PEADO2 1 2,864.62 |- 46.22 324.87 148.79 1,940.47 400.00 2,324.45 | 7,426.97 146.41 941.19 393.22 8,514.57 102,174.88 9,010.36 108,124.29
PEADO3 1 2,864.62 |- 152.91 38246 | 148.79 | 1,173.22 400.00 2,324.45 [ 6,766.42 131.49 845.29 393.22 7,743.19 92,918.31 8,132.28 97,587.39
PETEO1 1 2,487.82 (- 228.65 406.62 148.79 744.16 400.00 2,324.45 | 6,036.29 115.82 744.55 393.22 6,896.67 82,759.98 7,210.02 86,520.25
PETEO2 1 2,487.82 (- 276.48 406.83 | 148.79 - 400.00 2,2838.01  5,303.53 100.64 646.98 393.22 6,051.15 72,613.78 6,316.67 75,800.01
PETEO3 1 2,487.82 (- 276.48 406.83 148.79 - 400.00 1,921.23 | 4,936.75 93.51 601.13 393.22 5,631.39 67,576.67 5,896.91 70,762.90
PESMO01 1 2,487.82 (- 276.48 406.83 148.79 - 400.00 1,465.40 | 4,480.92 84.65 544.15 393.22 5,109.72 61,316.60 5,375.24 64,502.83
PESMO02 1 2,487.82 |- 276.48 406.83 | 148.79 - 400.00 959.63 [ 3,975.15 74.81 480.93 393.22 4,530.89 54,370.69 4,796.41 57,556.92
PESMO03 1 2,487.82 (- 276.48 406.83 148.79 - 400.00 959.63 | 3,975.15 74.81 480.93 393.22 4,530.89 54,370.69 4,796.41 57,556.92
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A ycoeE

Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA

TECNICO OPERATIVO

SECRETARIA DE EDUCACION

Coahuila VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022
CREDITOAL e
CLAVEDE | \ver | sueLboase ISR SALARIO | PENSIONES | |\ o\ iy6 | monepERo R:;:‘:R?EVN ° || Eahin \IA:::?I’IOANAL AGUINALDO [ Mi:ssml. COSTOANUAL MZ?SL?\L COSTOANUAL
PUESTO (INFORMATIV | (7.0%) CULTURR MENSUAL | MENSUAL [ PENSIONES NETO NETO BRUTO BRUTO
o) (19.9%)
SESMO021 1 2,256.11 |- 291.31 406.83 157.93 - 400.00 1,011.04 | 3,800.54 71.31 458.39 448.97 | 4,330.23 | 51,962.81 | 4,645.82 | 55,749.78
Gobierno
% Estado .
Bt TABULADOR DEL PERSONAL DE AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO
/ p— VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022
'SEFIN ) s
Coahuila
RECREACION, PRIMA REPERCUSIONES cosTo
CLAVE DE ISSSTE PENSIONES NETO TOTAL AGUINALDO cosTo COSTO ANUAL ‘COSTOANUAL
NIVEL | SUELDOBASE ISR INCENTIVO | MONEDERO | DEPORTEY MENSUAL
PUESTO (3.5%) (7.0%) e MENSUAL | © AL | MENSUAL ISSSTE | PENSIONES | MENSUAL NETO NETO e BRUTO
(9.25%) (19.9%)
MP01001 1 9,755.30 | 5,283.35( 34144 | 682.87 | 21,313.87 | 1,000.00 1,724.45 | 27,485.96 657.10 | 4,224.20 902.37 | 1,941.30 | 32,367.26 | 388,407.16 | 41,518.59 | 498,223.09
MP02001 1 6,853.59 | 2,606.98 [ 239.88 | 479.75 | 12,098.40 | 1,000.00 1,724.45 | 18,349.83 421.49 | 2,709.56 633.96 | 1,363.86 | 21,480.87 | 257,770.48 | 26,805.30 | 321,663.63
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Gobierno
« Estado TABULADOR DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA

VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022

A weoEa

Coahuila

CPL:::T?)E NIVEL | SUELDOBASE ISR ::s:::) PE::S.:JD,::B INCENTIVO | MONEDERO R;?;:frl::, N;';;ﬁn" VA:IA\I:IIIOAN‘L e IS:::RCUS:::ONES Mzmtmm < ) M‘;‘:EUDAL D
CULTURA MENSUAL (o) e BRUTO
SP08 3 8,088.18 | 6,202.86 | 283.09 | 566.17 | 26,890.46 | 1,000.00 1,724.45 | 30,650.97 733.12 | 4,712.89 | 748.16 | 1,609.55 | 36,096.97 | 433,163.69 | 45,506.80 | 546,081.56
SP08 2 8,088.18 | 5,580.05 | 283.09 | 566.17 | 24,242.46 | 1,000.00 1,724.45 | 28,625.78 681.63 | 4,381.89 | 748.16 | 1,609.55 | 33,689.30 | 404,271.54 | 42,476.31 | 509,715.69
SP08 1 8,088.18 | 5,041.44 | 283.09 | 566.17 | 21,952.46 | 1,000.00 1,724.45 | 26,874.39 637.10 | 4,095.64 | 748.16 | 1,609.55 | 31,607.13 | 379,285.50 | 39,855.53 | 478,266.36
SPO7 3 8,088.18 | 4,661.36 | 283.09 | 566.17 | 20,336.46 | 1,000.00 1,724.45 | 25,638.47 605.68 | 3,893.64 | 748.16 | 1,609.55 | 30,137.79 | 361,653.44 | 38,006.11 | 456,073.29
SPO7 2 8,088.18 | 4,305.45  283.09 | 566.17 | 18,815.46 | 1,000.00 1,724.45 | 24,473.38 576.10 | 3,703.51 | 748.16 | 1,609.55 | 28,752.99 | 345,035.89 | 36,265.41 | 435,184.89
SPO7 1 8,088.18 | 3,980.78 | 283.09 | 566.17 | 17,295.46 | 1,000.00 1,724.45 | 23,278.05 546.55 | 3,513.51 | 748.16 | 1,609.55 | 27,338.11 | 328,057.29 | 34,525.85 | 414,310.22
SP06 3 6,447.84 | 3,287.66 | 225.67 | 451.35| 15,690.85 | 1,000.00 1,724.45 | 20,898.46 483.45 | 3,107.89 | 596.43 | 1,283.12 | 24,489.80 | 293,877.59 | 30,334.03 | 364,008.33
SP06 2 6,447.84 | 2,500.39 | 225.67 | 451.35| 12,005.12 | 1,000.00 1,724.45 | 18,000.00 411.78 | 2,647.18 | 596.43 | 1,283.12 | 21,058.96 | 252,707.49 | 26,115.91 | 313,390.97
SP06 1 6,447.84 | 2,231.41 | 225.67 | 451.35| 10,745.86 | 1,000.00 1,724.45 | 17,009.72 387.30 | 2,489.77 | 596.43 | 1,283.12 | 19,886.78 | 238,641.39 | 24,674.76 | 296,097.14
SPO5 3 534579 | 1,935.99 | 187.10| 374.21| 10,464.85 | 1,000.00 1,724.45 | 16,037.79 360.40 | 2,316.89 | 494.49 | 1,063.81 | 18,715.08 | 224,581.01 | 22,770.68 | 273,248.14
SP05 2 534579 | 1,646.99 | 187.10| 374.21| 9,111.85| 1,000.00 1,724.45 | 14,973.79 33410 | 2,147.76 | 494.49 | 1,063.81 | 17,455.65 | 209,467.82 | 21,222.25 | 254,666.94
SPO5 1 534579 | 1,367.33 | 187.10| 374.21| 7,757.84 | 1,000.00 1,724.45 | 13,899.44 307.77 | 1,978.51 | 494.49 | 1,063.81 | 16,185.72 | 194,228.66 | 19,672.66 | 236,071.87
SP04 3 4,589.46 | 1,176.06 | 160.63 | 321.26 | 7,446.84 | 1,000.00 1,724.45 | 13,102.79 287.01 | 1,845.09 [ 424.53 | 913.30| 15,234.90 | 182,818.83 | 18,230.69 | 218,768.23
SP04 2 4,589.46 | 1,020.26 | 160.63 | 321.26 [ 6,576.23 | 1,000.00 1,724.45 | 12,387.98 270.09 | 1,736.27 | 42453 | 913.30| 14,394.34 | 172,732.04 | 17,234.32 | 206,811.85
SP04 1 4,589.46 | 1,020.26 | 160.63 | 321.26 [ 6,576.23 | 1,000.00 1,724.45 | 12,387.98 270.09 | 1,736.27 | 42453 | 913.30| 14,394.34 | 172,732.04 | 17,234.32 | 206,811.85
SP03 3 4,589.46 | 1,020.26 | 160.63 | 321.26 [ 6,576.23 | 1,000.00 1,724.45 | 12,387.98 270.09 | 1,736.27 | 424.53 | 913.30| 14,394.34 | 172,732.04 | 17,234.32 | 206,811.85
SP03 2 4,589.46 | 1,020.26 | 160.63 | 321.26 [ 6,576.23 | 1,000.00 1,724.45 | 12,387.98 270.09 | 1,736.27 | 42453 | 913.30| 14,394.34 | 172,732.04 | 17,234.32 | 206,811.85
SP03 1 4,589.46 | 1,020.26 | 160.63 | 321.26 | 6,576.23 | 1,000.00 1,724.45 | 12,387.98 270.09 | 1,736.27 | 42453 | 913.30| 14,394.34 | 172,732.04 | 17,234.32 | 206,811.85
SP02 3 4,589.46 | 1,020.26 | 160.63 | 321.26 [ 6,576.23 | 1,000.00 1,724.45 | 12,387.98 270.09 | 1,736.27 | 42453 | 913.30| 14,394.34 | 172,732.04 | 17,234.32 | 206,811.85
SP02 2 4,589.46 | 1,020.26 | 160.63 | 321.26 [ 6,576.23 | 1,000.00 1,724.45 | 12,387.98 270.09 | 1,736.27 | 42453 | 913.30| 14,394.34 | 172,732.04 | 17,234.32 | 206,811.85
SP02 1 4,589.46 | 1,020.26 | 160.63 | 321.26 | 6,576.23 | 1,000.00 1,724.45 | 12,387.98 270.09 | 1,736.27 | 42453 | 913.30| 14,394.34 | 172,732.04 | 17,234.32 | 206,811.85
SPO1 3 4,589.46 | 1,020.26 | 160.63 | 321.26 [ 6,576.23 | 1,000.00 1,724.45 | 12,387.98 270.09 | 1,736.27 | 42453 | 913.30| 14,394.34 | 172,732.04 | 17,234.32 | 206,811.85
SPO1 2 4,589.46 | 1,020.26 | 160.63 | 321.26 [ 6,576.23 | 1,000.00 1,724.45 | 12,387.98 270.09 | 1,736.27 | 42453 | 913.30| 14,394.34 | 172,732.04 | 17,234.32 | 206,811.85
SPO1 1 4,589.46 | 1,020.26 | 160.63 | 321.26 [ 6,576.23 | 1,000.00 1,724.45 | 12,387.98 270.09 | 1,736.27 | 42453 | 913.30| 14,394.34 | 172,732.04 | 17,234.32 | 206,811.85
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Gobierno
% Estado

TABULADOR DEL PERSONAL SINDICALIZADO

‘ ' S.U.T.S.G.E.

VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022

Coahuila
RECREACION, RECREACION,
e e oo somuol | S5 | PSS | DO || DO gy | 0t | T | s |vchcon o T s | ST | | T
(EXCENTO) (GRAVABLE) 9.25%) (19.9%)
S016 1 | 10,859.04 | 4,560.80 | 2,359.93 | 539.69 | 1,079.39 1,324.45 975.55 | 1,400.00 | 1,400.00 | 16,540.82 | 1,583.10 - 2,569.97 | 1,426.33 | 3,068.55 | 20,693.90 | 248,326.77 | 29,167.79 | 350,013.51
S015 1 10,542.76 | 4,427.96 | 2,264.00 | 523.98 | 1,047.95 1,324.45 975.55 | 1,400.00 | 1,400.00 | 16,234.79 | 1,536.99 - 2,495.12 | 1,384.79 | 2,979.17 | 20,266.91 | 243,202.88 | 28,466.79 | 341,601.53
s014 1 9,880.75 [ 4,149.91 | 2,063.20 | 491.07 982.15 1,324.45 975.55 | 1,400.00 | 1,400.00 | 15,594.24 | 1,440.48 - 2,338.44 | 1,297.84 | 2,792.10 | 19,373.16 | 232,477.96 | 26,999.52 | 323,994.28
S013 1 9,295.54 [ 3,904.12 | 1,885.70 | 461.99 923.98 1,324.45 975.55 | 1,400.00 | 1,400.00 | 15,028.00 | 1,355.17 - 2,199.94 | 1,220.97 | 2,626.73 | 18,583.10 | 222,997.24 | 25,702.47 | 308,429.63
S012 1 9,061.35 [ 3,805.77 | 1,814.67 | 450.35 900.70 1,324.45 975.55 | 1,400.00 | 1,400.00 | 14,801.40 | 1,321.02 - 2,144.52 | 1,190.21 | 2,560.56 | 18,266.95 | 219,203.39 | 25,183.43 | 302,201.21
so11 1 8,652.29 | 3,633.9 | 1,690.60 | 430.02 860.04 1,324.45 975.55 | 1,400.00 | 1,400.00 | 14,405.60 | 1,261.39 - 2,047.71 | 1,136.48 | 2,444.96 | 17,714.70 | 212,576.34 | 24,276.79 | 291,321.48
s010 1 8,279.82 | 3,477.53 | 1,577.62 | 411.51 823.01 1,324.45 975.55 | 1,400.00 | 1,400.00 | 14,045.20 | 1,207.09 - 1,959.56 | 1,087.55 | 2,339.71 | 17,211.85 | 206,542.18 | 23,451.26 | 281,415.12
S009 1 7,734.44 | 3,248.46 | 1,412.99 | 384.40 768.80 1,324.45 975.55 | 1,400.00 | 1,400.00 | 13,516.71 | 1,127.58 - 1,830.48 | 1,015.92 | 2,185.60 | 16,474.77 | 197,697.22 | 22,242.48 | 266,909.79
S008 1 7,468.08 [ 3,136.59 | 1,345.21 | 371.16 742.33 1,324.45 975.55 | 1,400.00 | 1,400.00 | 13,245.97 | 1,088.75 - 1,767.45 980.93 | 2,110.33 | 16,102.16 | 193,225.94 | 21,652.13 | 259,825.55
sS007 1 7,013.50 [ 2,945.67 | 1,229.54 | 348.57 697.14 1,324.45 975.55 | 1,400.00 | 1,400.00 | 12,783.92 1,022.48 - 1,659.86 921.22 | 1,981.88 | 15,466.26 | 185,595.10 | 20,644.61 | 247,735.34
5006 1 6,699.83 | 2,813.93 | 1,149.72 | 332.98 665.96 1,324.45 975.55 | 1,400.00 | 1,400.00 | 12,465.09 976.75 - 1,585.63 880.02 | 1,893.24 | 15,027.46 | 180,329.55 | 19,949.39 | 239,392.66
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE COAHUILA

VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ABRIL DE 2022
CLAVEDE NIVEL | SUELDO BASE ISR (50 EENCIONES INCENTIVO MONEDERO l;?;::r'::’ (L eacion it G C M‘;:SS‘:;I. COSDANUA
PUESTO 3.5%) (7.0%) CULTURA MENSUAL MENSUAL MENSUAL ISSSTE PENSIONES | MENSUAL NETO NETO BRUTO BRUTO
(9.25%) (19.9%)
TEMSSO0 | 2 | 38904.59 | 71,252.79 | 941.01 | 2,723.32 | 195869.52 | 1,000.00 | 1,724.45 | 162,581.44 | 4,618.03 | 26,388.73 | 2,486.96 | 7,742.01 | 193,588.20 | 2,323,058.39 | 278,734.28 | 3,344,811.42
TEMSS00 1 38,904.59 | 69,383.66 941.01 | 2,723.32 | 190,372.09 | 1,000.00 1,724.45 | 158,953.14 4,511.13 | 25,777.90 | 2,486.96 | 7,742.01 | 189,242.18 | 2,270,906.10 | 272,519.13 | 3,270,229.62
TEMMSO01 2 27,181.45 | 20,754.99 941.01 | 1,902.70 57,692.80 | 1,000.00 1,724.45 64,000.00 1,703.31 9,733.19 | 2,486.96 | 5,409.11 | 75,436.50 905,237.98 | 106,931.26 | 1,283,175.13
TEMMSO1| 1 | 19,667.43 | 16311.26 | 688.36 | 1,376.72 | 50,638.60 | 1,000.00 | 1,724.45 | 54,654.14 | 1,420.04 | 8114.50 | 1,819.24 | 3,913.82 | 64,188.67 | 770,264.07 | 88,298.07 | 1,059,576.85
TEMMS02| 1 | 19,445.64 | 13,998.42 | 680.60 | 1,361.19 | 43,150.91 | 1,000.00 | 1,724.45 | 49,280.79 | 1,270.13 | 7,257.89 | 1,798.72 | 3,869.68 | 57,808.81 | 693,705.71 | 79,517.42 | 954,209.08
TEMMSO03 1 17,264.14 | 11,632.59 604.24 | 1,208.49 37,446.33 | 1,000.00 1,724.45 43,989.59 1,116.79 6,381.66 | 1,596.93 | 3,435.56 | 51,488.04 617,856.47 69,965.86 839,590.38
TEMMS04 1 15,097.98 9,493.76 528.43 | 1,056.86 32,483.03 | 1,000.00 1,724.45 39,226.42 978.16 5,589.50 | 1,396.56 | 3,004.50 | 45,794.07 549,528.88 61,274.18 735,290.14
TEMMO1 1 14,819.31 7,912.70 518.68 | 1,037.35 27,429.07 | 1,000.00 1,724.45 35,504.10 874.47 4,996.98 | 1,370.79 | 2,949.04 | 41,375.55 496,506.65 55,164.11 661,969.34
TEMMO2 | 1 | 12,264.63 | 6,049.83 | 429.26 | 858.52| 22,063.39 | 1,000.00 | 1,724.45 | 29,714.85| 72046 | 4,116.94 | 1,134.48 | 2,440.66 | 34,552.26 | 414,627.08 | 45465.02 | 545580.19
TEMMO3 | 1 | 10,460.31| 4,846.56| 366.11| 732.22| 1875177 | 1,000.00| 1,724.45| 2599163 | 62099 | 354850 | 967.58 | 2,081.60 | 30,6113 | 361,933.50 | 39,155.20 | 469,862.42
TEMMO4 1 9,755.30 3,886.65 341.44 682.87 15,187.67 | 1,000.00 1,724.45 22,756.46 537.98 3,074.16 902.37 | 1,941.30 | 26,368.59 316,423.14 34,123.23 409,478.70
TEMMOS 1 8,376.26 3,106.82 293.17 586.34 12,915.81 | 1,000.00 1,724.45 20,030.19 466.99 2,668.50 774.80 | 1,666.88 | 23,165.68 277,988.17 29,593.69 355,124.28
TEMMO6 | 1 | 685359 | 219534 | 239.88| 479.75| 10,171.23 | 1,00000 | 1,724.45 | 16834.31| 384.01 | 2,194.36 | 633.96 | 1,363.86 | 19,412.68 | 232,952.19 | 24,325.47 | 291,905.62
TEMMO7 | 1 | 561562 | 1,581.16| 196.55| 393.09| 8533.84 | 1,00000 | 1,724.45| 14,703.11| 328.10| 1,874.88 | 519.44 | 1,117.51 | 16906.09 | 202,873.10 | 20,713.85 | 248,566.15
TEMMO8 1 4,294.52 1,343.37 150.31 300.62 8,675.41 [ 1,000.00 1,724.45 13,900.09 305.17 1,743.82 397.24 854.61 | 15,949.07 191,388.89 18,995.22 227,942.65
Gobierno
¢l Estado
s TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
‘ ' TECNICO OPERATIVO
v TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE COAHUILA
Coahuila VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ABRIL DE 2022
CREDITOAL
CLAVEDE NIVEL | SUELDOBASE 1SR SALARIO ISSSTE "PENSIONES INCENTIVO MONEDERO ﬂf;;::l\;l(ﬂ;l, NETO TOTAL Gl AGUINALDO R Mi‘:sszl.;\l COSTO ANUAL Mi‘:s:‘:l ‘COSTO ANUAL
PUESTO (INFORMATIV (3.5%) (7.0%) CULTURA MENSUAL MENSUAL MENSUAL 1SSSTE PENSIONES NETO NETO BRUTO BRUTO
o) 9.25%) (19.9%)
TEPRO1 1 2,864.62 1,103.38 - 148.79 200.52 8,766.09 400.00 2,324.45 12,902.47 279.13 1,595.02 393.22 570.06 | 14,776.62 | 177,319.40 17,192.58 | 206,310.99
TEPRO2 1 2,864.62 858.81 - 148.79 200.52 7,291.97 400.00 2,324.45 11,672.92 250.46 1,431.23 393.22 570.06 | 13,354.62 | 160,255.39 15,526.01 | 186,312.10
TEPRO3 1 2,864.62 678.94 - 148.79 200.52 5,893.79 400.00 2,324.45 10,454.61 223.28 1,275.87 393.22 570.06 | 11,953.76 | 143,445.18 13,945.29 | 167,343.46
TEADO1 1 2,864.62 242.99 253.54 148.79 200.52 4,217.25 400.00 2,324.45 9,214.02 190.68 1,089.59 393.22 570.06 | 10,494.29 | 125,931.49 12,049.87 | 144,598.40
TEADO2 1 2,864.62 96.85 294.63 148.79 200.52 3,251.68 400.00 2,324.45 8,394.60 171.90 982.31 393.22 570.06 | 9,548.80 | 114,585.65 10,958.24 | 131,498.83
TEADO3 1 2,864.62 |- 14.19 324.87 148.79 200.52 2,440.98 400.00 2,324.45 7,694.93 156.14 892.23 393.22 570.06 | 8,743.29 | 104,919.54 10,041.69 | 120,500.33
TETEO1 1 2,487.82 |- 13216 382.46 148.79 174.15 1,874.29 400.00 2,324.45 6,895.79 137.79 787.40 393.22 495.08 | 7,820.98 93,851.71 8,900.04 | 106,800.52
TETEO2 1 2,487.82 |- 198.14 392.77 148.79 174.15 1,004.44 400.00 2,324.45 6,091.92 120.88 690.75 393.22 495.08 | 6,903.54 82,842.51 7,916.63 94,999.56
TETEO3 1 2,487.82 |- 239.58 406.62 148.79 174.15 573.26 400.00 2,324.45 5,702.18 112.50 642.84 393.22 495.08 | 6,457.52 77,490.18 7,429.16 89,149.88
TESMO1 1 2,487.82 |- 253.23 406.62 148.79 174.15 360.01 400.00 2,324.45 5,502.58 108.35 619.14 393.22 495.08 | 6,230.07 74,760.87 7,188.07 86,256.79
TESMO02 1 2,487.82 |- 25593 406.62 148.79 174.15 317.86 400.00 2,324.45 5,463.13 107.53 614.46 393.22 495.08 | 6,185.12 74,221.40 7,140.41 85,684.95
TESMO3 1 2,487.82 |- 255.93 406.62 148.79 174.15 317.86 400.00 2,324.45 5,463.13 107.53 614.46 393.22 495.08 | 6,185.12 74,221.40 7,140.41 85,684.95
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Gobierno
stado

TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA

‘ ' TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022

Coahuila
APOYOBRUTO PRIMA BRUTA
e PPARA GASTOS DE o MENSUAL POR REPERCUSIONES fenere)
oveoe | v | sueoosase | e | Mo | meennvo | woneoero | oeeonrey | RERSENACON || SR | WO | vacaciowa | oo | ME0SR ] Shrom COTORNAE| mewsua | SO
CULTURA | erecivo DL MENSUAL DELCARGO (PAGO ISSSTE | PENSIONES ED
CARGO TRIMESTRAL) 9.25%) (19.9%)

TAOL | 1 | 3890459 | 3641593 | 94101272332 93408.18| 1,000.00 | 1,724.45 |  22,22035 | 7,554.92 | 109,622.39 | 2,625.72 | 15004.14 |  50,000.00 | 15,058.91 | 2,486.96 | 7,742.01 | 127,252.25 | 1,527,026.98 | 235,116.40 | 2,821,396.77
TIA02 1 38,904.59 | 36,415.93 941.01 | 2,723.32 93,408.18 | 1,000.00 1,724.45 17,220.35 | 5,854.92 | 106,322.39 2,625.72 | 15,004.14 50,000.00 | 15,014.36 | 2,486.96 | 7,742.01 | 123,952.25 | 1,487,426.98 | 230,116.40 | 2,761,396.77
TIAG3 | 1 |19,667.43| 18,874.88 | 68836 | 1,376.72 | 59,184.00 | 1,000.00 | 1,724.45 - - | 60635.92| 1,586.20| 9,063.99 | 2000000 | 522611 1,819.24 | 3913.82 | 71,286.10 | 855,433.23 | 117,959.12 | 1,415,500.44
TIA04 1 19,667.43 | 14,592.06 688.36 | 1,376.72 44,907.94 | 1,000.00 1,724.45 - - 50,642.68 1,308.61 7,471.76 - - 1,819.24 | 3,913.82 | 59,429.04 713,148.49 81,819.24 981,830.89
TIAOS | 1 | 1944564 | 12,550.00 | 680.60 | 136119 | 38323.15| 1,000.00 | 1,724.45 - - | 4590136 | 1,176.26| 7,561.66 - - | 179872 | 3,869.68 | 54,639.27 | 65567124 | 74,899.56 | 898,794.68
TIAOG6 | 1 |1481931| 890224 51868 | 1,037.35 | 30,789.97 | 1,000.00 | 1,724.45 - - | 378747 939.82| 604172 - - | 137079 | 2,949.08 | 44,857.00 | 538,284.05| 59,635.10 | 71562117
TA07 | 1 |1481931| 694220| 51868 | 1,037.35| 23,30277 | 1,000.00 | 1,724.45 - - | 3234831 79424 510582 - - | 137079 | 2,949.04 | 3824836 | 458980.33| 51,066.41| 612,796.96
TAO8 | 1 |12264.63| 577878 | 42926 | 858.52| 20,910.97 | 1,000.00 | 1,724.45 - - | 2883348 698.06| 4,487.51 - - | 1134.48| 2,440.66 | 34,019.04 | 40822852 | 44,660.75 | 535929.03
TIA | 1 | 1226463 | 5313.49| 42926 | 85852 1893270 | 1,000.00 | 1,724.45 - - | 2732050 65959 | 4,240.22 - - | 11348 | 244066 | 32,22031| 38664374 | 42,3973 | 508,760.79
TA0 | 1 |1046031| 427464 | 366.11| 73222 16,299.07| 1,000.00 | 1,724.45 - - | 2611086 57330| 3,685.48 - - 967.58 | 2,081.60 | 28360.63 | 340,435.60 | 3679179 | 441,501.43
TIALL | 1 | 9,755.30| 334411 341.44| 682.87 | 12,647.65| 1,000.00 | 1,724.45 - - | 2075899 48359| 314093 - - 90237 | 1,94130 | 24,388.50 | 292,66201 | 31,600.58 | 379,207.00
A2 | 1 | 837626| 2,62334| 29317 58634 10,65234| 1,000.00 | 1,724.45 - - | 1825020 42298| 27193 - - 774.80 | 1,666.88 | 21,392.31| 256,707.66 | 27,336.84 | 328,042.04
TIAL3 2 6,853.59 2,019.80 239.88 479.75 9,349.43 | 1,000.00 1,724.45 - - 16,188.04 368.03 2,365.93 - - 633.96 | 1,363.86 | 18,922.01 227,064.12 23,659.26 283,911.11
A3 | 1 | 685359| 177651| 239.88| 479.75| 821043 | 1,000.00 | 1,724.45 - - | 1520233 34589 | 222356 - - 633.96 | 1,363.86 | 17,861.78 | 21434134 | 22,355.74 | 268,268.85
A4 | 1 | 286462| 1,298.14| 14879| 20052 9,852.92| 1,000.00| 1,724.45 - - | 1379454 30026| 1,93025 - - 393.22| 57006 | 16025.05| 19230060 | 1863578 | 223,620.32
TAIS | 1 | 2864.62| 1,02085| 14879 20052 8304.75| 1,000.00 | 1,724.45 - - | 1252366 | 27016 | 1,736.73 - - 39322 | 57006 | 1453054 | 17436654 | 16,863.98 | 202,367.78
TAl6 | 1 | 286462 95295| 14879| 20052 7,880.37| 400.00| 2,324.45 - - | 126718 26191| 168368 - - 393.22| 57006 | 1411277 16935319 | 16378.30 | 196,539.63
A7 | 1 | 286462 77410| 14879 | 20052 676257| 400.00| 2,324.45 - - | 1122823 24017 155439 - - 39322 | 57006 | 1301235 15614825 | 15099.04| 181,188.51
TAI8 | 1 | 286462 709.45| 14879 20052| 617420| 400.00| 2,324.45 - - | 1070452 2873| 147041 - - 39322 | 57006 | 12,403.65| 14884385 | 1442569 | 173,108.23
A9 | 1 | 286462| 18213| 14879| 20052 3,657.86| 400.00| 2,324.45 - - 871549 | 179.80 | 1,155.87 - - 393.22| 57006 | 1005116 | 120,613.93 | 11,545.87 | 13855049
TA20 | 1 | 2487.82| 21381| 14879| 17415 4,325.88| 400.00 |  1,600.00 - - 827695 | 17138 | 120071 - - 39322 495.08| 9,550.04| 11460053 | 10,975.08| 131,701.00
TIA21 1 2,487.82 21.96 148.79 174.15 2,910.06 400.00 1,600.00 - - 7,052.99 143.85 92474 - - 393.22 495.08 8,121.57 97,458.84 9,354.76 112,257.08
A2 | 1 | 2487.82| 43.41| 14879 | 17415 2,36120| 400.00 |  1,600.00 - - 6569.49 | 13318 85613 - - 39322 49508 | 7,558.80| 90,705.56| 872662 | 104,719.40
TIA23 1 2,487.82 - 139.08 148.79 174.15 1,766.20 400.00 1,600.00 - - 6,070.16 121.61 781.75 - - 393.22 495.08 6,973.52 83,682.27 8,045.67 96,548.07

80




Gobierno
«Estado

Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO
VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022

s

PODER JUDICIAL

Coahuila [ e e zimcon
ASIGNACION /APOYO BRUTO NEPERCIERCNES
amveoe | | cmonse | | S| oo | SR | oo | wowomo | “omonty sEnE | g | e | [ o S woa, | CoToANAL
P o[0T o oo™ | cncon | e | rovsonss [ Pawion | Caruro
(9.25%) (19.9%) (20%)
TM01011 2 47,692.66 | 83,424.97 | 941.01 | 3,338.49 18,559.46 | 222,882.00 | 1,000.00 1,724.45 - 167,035.18 | 5,314.15 | 30,366.57 - 2,486.96 | 9,490.84 54,659.82 | 375,617.44 | 4,507,409.32
TM02011 1 38,904.59 | 71,031.52 941.01 | 2,723.32 - 195,218.74 | 1,000.00 1,724.45 - 162,151.93 4,605.37 | 26,316.42 - 2,486.96 | 7,742.01 - 277,998.54 | 3,335,982.50
TM02011 2 38,904.59 | 71,031.52 941.01 | 2,723.32 16,215.19 | 195,218.74 | 1,000.00 1,724.45 - 145,936.73 4,605.37 | 26,316.42 - - 2,486.96 | 7,742.01 47,369.56 | 325,368.10 | 3,904,417.17
TM02011 3 38,904.59 | 71,031.52 941.01 | 2,723.32 16,215.19 | 195,218.74 | 1,000.00 1,724.45 - 145,936.73 4,605.37 | 26,316.42 - - 2,486.96 | 7,742.01 47,369.56 | 325,368.10 | 3,904,417.17
TM03011 1 38,904.59 | 69,162.40 | 941.01 | 2,723.32 - 189,721.33 | 1,000.00 1,724.45 - 158,523.64 | 4,498.48 | 25,705.60 - - 2,486.9 | 7,742.01 - 271,783.41 | 3,261,400.97
TM03011 2 38,904.59 | 69,162.40 | 941.01 | 2,723.32 15,852.36 | 189,721.33 [ 1,000.00 1,724.45 - 142,671.27 | 4,498.48 | 25,705.60 - - 2,486.96 | 7,742.01 46,270.07 | 318,053.49 | 3,816,641.86
TM03011 3 38,904.59 | 69,162.40 | 941.01 | 2,723.32 15,852.36 | 189,721.33 | 1,000.00 1,724.45 - 142,671.27 | 4,498.48 | 25,705.60 - - 2,486.96 | 7,742.01 46,270.07 | 318,053.49 | 3,816,641.86
TM04011 1 38,904.59 | 71,031.52 | 941.01 | 2,723.32 - 195,218.74 | 1,000.00 1,724.45 - 162,151.93 | 4,605.37 | 26,316.42 - - 2,486.96 | 7,742.01 - 277,998.54 | 3,335,982.50
TM04011 2 38,904.59 | 71,031.52 | 941.01 | 2,723.32 16,215.19 | 195,218.74 | 1,000.00 1,724.45 - 145,936.73 | 4,605.37 | 26,316.42 - - 2,486.96 | 7,742.01 47,369.56 | 325,368.10 | 3,904,417.17
TM04011 3 38,904.59 | 71,031.52 | 941.01 | 2,723.32 16,215.19 | 195,218.74 | 1,000.00 1,724.45 - 145,936.73 | 4,605.37 | 26,316.42 - - 2,486.96 | 7,742.01 47,369.56 | 325,368.10 | 3,904,417.17
TM04021 1 38,904.59 | 56,393.16 | 941.01 | 2,723.32 - 152,164.74 | 1,000.00 1,724.45 - 133,736.29 | 3,768.21 | 21,532.64 - - 2,486.96 | 7,742.01 - 229,323.60 | 2,751,883.24
TM04021 2 38,904.59 | 56,393.16 | 941.01 | 2,723.32 13,373.63 | 152,164.74 | 1,000.00 1,724.45 - 120,362.66 | 3,768.21 | 21,532.64 - - 2,486.96 | 7,742.01 38,758.76 | 268,082.36 | 3,216,988.31
TM04021 3 38,904.59 | 56,393.16 | 941.01 | 2,723.32 13,373.63 | 152,164.74 | 1,000.00 1,724.45 - 120,362.66 | 3,768.21 | 21,532.64 - - 2,486.96 | 7,742.01 38,758.76 | 268,082.36 | 3,216,988.31
TM04031 1 38,904.59 | 69,162.40 | 941.01 | 2,723.32 - 189,721.33 | 1,000.00 1,724.45 - 158,523.64 | 4,498.48 | 25,705.60 - - 2,486.96 | 7,742.01 - 271,783.41 | 3,261,400.97
TMO04031 2 38,904.59 | 69,162.40 | 941.01 | 2,723.32 15,852.36 | 189,721.33 | 1,000.00 1,724.45 - 142,671.27 | 4,498.48 | 25,705.60 - 2,486.96 | 7,742.01 46,270.07 | 318,053.49 | 3,816,641.86
TMO04031 3 38,904.59 | 69,162.40 | 941.01 | 2,723.32 15,852.36 | 189,721.33 | 1,000.00 1,724.45 - 142,671.27 | 4,498.48 | 25,705.60 - 2,486.96 | 7,742.01 46,270.07 | 318,053.49 | 3,816,641.86
TM05011 1 17,264.14 | 27,225.27 | 604.24 | 1,208.49 - 87,829.74 | 1,000.00 1,724.45 - 78,780.33 | 2,096.47 | 11,979.81 - 1,596.93 | 3,435.56 - 126,927.11 | 1,523,125.31
TM05011 2 17,264.14 | 27,225.27 | 604.24 | 1,208.49 7,878.03 | 87,829.74 | 1,000.00 1,724.45 - 70,902.29 | 2,096.47 | 11,979.81 - 1,596.93 | 3,435.56 21,563.67 | 148,490.77 | 1,781,889.30
TMOS011| 3 17,264.14 | 27,225.27 | 604.24 | 1,208.49 7,878.03 | 87,829.74 | 1,00000 | 1,724.45 - 70,902.29 | 2,096.47 | 11,979.81 - | 1,59.93 | 3,435.56 21,563.67 | 148,490.77 | 1,781,889.30
TCJ0102 1 14,819.31 | 16,313.13 51868 | 1,037.35 - 55,492.96 | 1,000.00 1,724.45 - 55,167.56 1,420.16 8,115.19 - - 1,370.79 | 2,949.04 - 86,891.90 | 1,042,702.78
TCJ0102 2 14,819.31 | 16,313.13 518.68 | 1,037.35 5,516.76 55,492.96 | 1,000.00 1,724.45 - 49,650.80 1,420.16 8,115.19 - - 1,370.79 | 2,949.04 14,607.34 | 101,499.24 | 1,217,990.91
TCI0102 3 14,819.31 | 16,313.13 | 51868 | 1,037.35 5,516.76 | 55,492.96 | 1,000.00 1,724.45 - 49,650.80 | 1,420.16 | 811519 - - 1,370.79 | 2,949.04 14,607.34 | 101,499.24 | 1,217,990.91
TCI0201 1 20,000.00 | 12,033.12 | 700.00 | 1,400.00 - 36,045.57 | 1,000.00 1,724.45 - 44,636.90 | 1,142.75 | 6,530.00 - - 1,850.00 | 3,980.00 - 72,272.77 867,273.27
TCI0202 1 15,097.98 | 12,616.50 | 528.43 | 1,056.86 - 36,997.85 | 1,000.00 1,724.45 5894.34 | 46,512.83 | 1,065.95| 6,091.14 - - 1,396.56 | 3,004.50 - 72,272.77 867,273.28
TCI0402 1 12,264.63 | 7,944.74 | 429.26 858.52 - 25,605.66 | 1,000.00 1,724.45 4,514.29 | 35,876.51 789.34 | 4,510.53 - - 1,134.48 | 2,440.66 - 53,984.04 647,808.46
TCI0501 1 10,460.31 | 6,921.45 | 366.11 732.22 - 21,250.34 | 1,000.00 1,724.45 6,323.21 | 32,738.53 669.57 | 3,826.12 - - 967.58 | 2,081.60 - 48,303.18 579,638.21
TCI0601 1 9,755.30 | 5,809.71 | 341.44 682.87 - 15,930.33 | 1,000.00 1,724.45 7,621.47 | 29,197.53 552.42 | 3,156.68 130.75 - 902.37 | 1,941.30 - 42,715.07 512,580.79
TCI0602 1 9,755.30 | 5,809.71 | 341.44 682.87 - 15,930.33 | 1,000.00 1,724.45 7,621.47 | 29,197.53 552.42 | 3,156.68 130.75 - 902.37 | 1,941.30 - 42,715.07 512,580.79
TCI0603 1 9,755.30 | 5,809.71 | 341.44 682.87 - 15,930.33 | 1,000.00 1,724.45 7,621.47 | 29,197.53 552.42 | 3,156.68 130.75 - 902.37 | 1,941.30 - 42,715.07 512,580.79
TCI0604 1 9,755.30 | 5,809.71 | 341.44 682.87 - 15,930.33 | 1,000.00 1,724.45 7,621.47 | 29,197.53 552.42 | 3,156.68 130.75 - 902.37 | 1,941.30 - 42,715.07 512,580.79
TCI0605 1 9,755.30 | 5,809.71 | 341.44 682.87 - 15,930.33 | 1,000.00 1,724.45 7,621.47 | 29,197.53 552.42 | 3,156.68 130.75 - 902.37 | 1,941.30 - 42,715.07 512,580.79
TCI0606 1 9,755.30 | 5,809.71 | 341.44 682.87 - 15,930.33 | 1,000.00 1,724.45 7,621.47 | 29,197.53 552.42 | 3,156.68 130.75 - 902.37 | 1,941.30 - 42,715.07 512,580.79
TCJ0701 1 8,376.26 | 4,716.01 | 293.17 586.34 - 13,231.52 | 1,000.00 1,724.45 7,049.24 | 25,785.95 473.13 | 2,703.58 130.75 - 774.80 | 1,666.88 - 37,130.61 445,567.34
TCI0702 1 8,376.26 | 4,716.01 | 293.17 586.34 - 13,231.52 | 1,000.00 1,724.45 7,049.24 | 25,785.95 473.13 | 2,703.58 130.75 - 774.80 | 1,666.88 - 37,130.61 445,567.34
TCI0703 1 8,376.26 | 4,716.01 | 293.17 586.34 - 13,231.52 | 1,000.00 1,724.45 7,049.24 | 25,785.95 473.13 | 2,703.58 130.75 - 774.80 | 1,666.88 - 37,130.61 445,567.34
TCI0704 1 8,376.26 | 4,716.01 | 293.17 586.34 - 13,231.52 [ 1,000.00 1,724.45 7,049.24 | 25,785.95 473.13 | 2,703.58 130.75 - 774.80 | 1,666.88 - 37,130.61 445,567.34
TCJ0705 1 8,376.26 4,716.01 293.17 586.34 - 13,231.52 | 1,000.00 1,724.45 7,049.24 25,785.95 473.13 2,703.58 130.75 - 774.80 | 1,666.88 - 37,130.61 445,567.34
TCJ0706 1 8,376.26 4,716.01 293.17 586.34 - 13,231.52 | 1,000.00 1,724.45 7,049.24 25,785.95 473.13 2,703.58 130.75 - 774.80 | 1,666.88 - 37,130.61 445,567.34
TCI0707 1 8,376.26 | 4,716.01 | 293.17 586.34 - 13,231.52 [ 1,000.00 1,724.45 7,049.24 | 25,785.95 473.13 | 2,703.58 130.75 - 774.80 | 1,666.88 - 37,130.61 445,567.34
TCI0801 1 5615.62 | 3,678.40 | 196.55 393.09 - 8,524.99 | 1,000.00 1,724.45 9,827.37 | 22,424.39 327.93| 1,873.90 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 30,658.37 367,900.46
TCI0802 1 5,615.62 | 3,678.40 | 196.55 393.09 - 8,524.99 | 1,000.00 1,724.45 9,827.37 | 22,424.39 327.93| 1,873.90 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 30,658.37 367,900.46
TCI0803 1 5,615.62 | 3,678.40 | 196.55 393.09 - 8,524.99 | 1,000.00 1,724.45 9,827.37 | 22,424.39 327.93| 1,873.90 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 30,658.37 367,900.46
TCI0804 1 5,615.62 | 3,678.40 | 196.55 393.09 - 8,524.99 | 1,000.00 1,724.45 9,827.37 | 22,424.39 327.93| 1,873.90 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 30,658.37 367,900.46
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TCI0805 1 5615.62 | 3,678.40 | 196.55 393.09 - 8,524.99 | 1,000.00 1,724.45 9,827.37 | 22,424.39 327.93 | 1,873.90 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 30,658.37 367,900.46
TCI0806 1 5615.62 | 3,678.40 | 196.55 393.09 - 8,524.99 | 1,000.00 1,724.45 9,827.37 | 22,424.39 327.93| 1,873.90 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 30,658.37 367,900.46
TCI0807 1 5615.62 | 3,678.40 | 196.55 393.09 - 8,524.99 | 1,000.00 1,724.45 9,827.37 | 22,424.39 327.93 | 1,873.90 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 30,658.37 367,900.46
TCJ0808 1 5615.62 | 3,678.40 | 196.55 393.09 - 8,524.99 | 1,000.00 1,724.45 9,827.37 | 22,424.39 327.93 | 1,873.90 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 30,658.37 367,900.46
TCJ0901 1 4,294.52 | 3,085.74 | 150.31 300.62 - 7,017.06 | 1,000.00 1,724.45 9,881.80 | 20,381.16 272.92 | 1,559.56 127.16 - 397.24 854.61 - 27,129.33 325,551.90
TCJ1001 1 3,696.60 | 1,734.49 | 148.79 258.76 - 5,066.12 400.00 2,324.45 6,104.59 [ 15,449.72 22336| 1,276.35 127.16 - 393.22 735.62 - 20,347.48 244,169.71
TCJ1002 1 3,696.60 | 1,734.49 | 148.79 258.76 - 5,066.12 400.00 2,324.45 6,104.59 [ 15,449.72 22336| 1,276.35 127.16 - 393.22 735.62 - 20,347.48 244,169.71
TC1101 1 3,696.60 | 1,476.06 | 148.79 258.76 - 5,066.12 400.00 2,324.45 4,894.69 14,498.25 22336 | 1,276.35 127.16 - 393.22 735.62 - 19,137.57 229,650.90
TCQ1102 1 3,696.60 | 1,476.06 | 148.79 258.76 - 5,066.12 400.00 2,324.45 4,894.69 14,498.25 22336 | 1,276.35 127.16 - 393.22 735.62 - 19,137.57 229,650.90
TCQ1103 1 3,696.60 | 1,476.06 | 148.79 258.76 - 5,066.12 400.00 2,324.45 4,894.69 14,498.25 22336 | 1,276.35 127.16 - 393.22 735.62 - 19,137.57 229,650.90
TC1201 1 3,696.60  1,353.42 | 148.79 258.76 - 5,066.12 400.00 2,324.45 4,263.29 | 13,989.49 22336 | 1,276.35 125.87 - 393.22 735.62 - 18,504.88 222,058.57
TC1202 1 3,696.60 | 1,353.42 | 148.79 258.76 - 5,066.12 400.00 232445 4,263.29 | 13,989.49 22336 | 1,276.35 125.87 - 393.22 735.62 - 18,504.88 222,058.57
TC1301 1 3,696.60 [ 1,073.67 | 148.79 258.76 - 2,196.96 400.00 2,324.45 557137 | 12,708.16 167.57 957.56 121.83 - 393.22 735.62 - 16,565.18 198,782.18
TCA0100 1 30,000.00 | 33,541.24 | 941.01 | 2,100.00 - 93,857.80 [ 1,000.00 1,724.45 - 90,000.00 [ 2,461.32 | 14,064.69 - - 2,486.96 | 5,970.00 - 151,565.22 | 1,818,782.65
TCA0101 1 30,000.00 | 28,816.26 | 941.01 | 2,100.00 - 79,960.79  1,000.00 1,724.45 - 80,827.97 [ 2,191.10 | 12,520.58 - - 2,486.96 | 5,970.00 - 135,853.88 | 1,630,246.55
TCA0201 1 17,264.14 | 18,494.20 | 604.24 | 1,208.49 - 45,439.84 | 1,000.00 1,724.45 14,878.50 | 60,000.00 | 1,272.22 | 7,269.83 - - 1,596.93 | 3,435.56 - 93,881.47 | 1,126,577.66
TCA0202 1 17,264.14 | 18,494.20 | 604.24 | 1,208.49 - 45,439.84 | 1,000.00 1,724.45 14,878.50 [ 60,000.00 [ 1,272.22 | 7,269.83 - - 1,596.93 | 3,435.56 - 93,881.47 | 1,126,577.66
TCA0300 1 15,097.98 | 12,198.21 | 528.43 | 1,056.86 - 36,997.86 [ 1,000.00 1,724.45 4,500.00 | 45,536.80 | 1,065.95 | 6,091.14 - - 1,396.56 | 3,004.50 - 70,878.44 850,541.34
TCA0301 1 15,097.98 | 11,165.19 | 528.43 | 1,056.86 - 36,997.86 [ 1,000.00 1,724.45 1,056.63 | 43,126.44 [ 1,065.95| 6,091.14 - - 1,396.56 | 3,004.50 - 67,435.07 809,220.90
TCA0401 1 14,819.31 | 10,321.44 | 518.68 | 1,037.35 - 31,663.52 [ 1,000.00 1,724.45 3,857.14 | 41,186.95 956.81 | 5,467.48 - - 1,370.79 | 2,949.04 - 63,808.53 765,702.39
TCA0402 1 14,819.31 | 10,321.44 | 518.68 | 1,037.35 - 31,663.52 [ 1,000.00 1,724.45 3,857.14 | 41,186.95 956.81 | 5,467.48 - - 1,370.79 | 2,949.04 - 63,808.53 765,702.39
TCA0501 1 14,819.31 | 9,164.30 | 518.68 | 1,037.35 - 31,663.52 [ 1,000.00 1,724.45 - 38,486.95 956.81 | 5,467.48 - - 1,370.79 | 2,949.04 - 59,951.39 719,416.71
TCA0502 1 14,819.31 | 9,164.30 | 518.68 | 1,037.35 - 31,663.52 [ 1,000.00 1,724.45 - 38,486.95 956.81 | 5,467.48 - - 1,370.79 | 2,949.04 - 59,951.39 719,416.71
TCA0503 1 14,819.31 | 9,164.30 | 518.68 | 1,037.35 - 31,663.52 [ 1,000.00 1,724.45 - 38,486.95 956.81 | 5,467.48 - - 1,370.79 | 2,949.04 - 59,951.39 719,416.71
TCA0504 1 14,819.31 | 9,164.30 | 518.68 | 1,037.35 - 31,663.52 [ 1,000.00 1,724.45 - 38,486.95 956.81 | 5,467.48 - - 1,370.79 | 2,949.04 - 59,951.39 719,416.71
TCA0505 1 14,819.31 | 9,164.30 | 518.68 | 1,037.35 - 31,663.52 [ 1,000.00 1,724.45 - 38,486.95 956.81 | 5,467.48 - - 1,370.79 | 2,949.04 - 59,951.39 719,416.71
TCAOS06 | 1 14,819.31 | 9,164.30 | 51868 | 1,037.35 - 31,663.52 | 1,000.00 1,724.45 - 38,486.95 956.81 | 5,467.48 - - 1,370.79 | 2,949.04 - 59,951.39 | 719,416.71
TCA0507 1 14,819.31 | 9,164.30 | 518.68 | 1,037.35 - 31,663.52 | 1,000.00 1,724.45 - 38,486.95 956.81 | 5,467.48 - - 1,370.79 | 2,949.04 - 59,951.39 719,416.71
TCA0601 1 12,264.63 | 8,037.69 | 429.26 858.52 - 25,605.67 | 1,000.00 1,724.45 4,857.14 | 36,126.42 789.34 | 4,510.53 - - 1,134.48 | 2,440.66 - 54,326.90 651,922.80
TCA0701 1 10,460.31 | 7,289.72 | 366.11 73222 - 21,244.96 [ 1,000.00 1,724.45 7,894.37 | 33,936.04 669.47 | 3,825.52 - - 967.58 | 2,081.60 - 49,868.26 598,419.14
TCA0721 1 10,460.31 | 6,512.41 | 366.11 73222 - 21,334.43 [ 1,000.00 1,724.45 4,500.00 | 31,408.45 671.21 | 3,835.47 - - 967.58 | 2,081.60 - 46,575.04 558,900.51
TCA0731 1 10,460.31 | 5,689.21 | 366.11 73222 - 21,334.43 [ 1,000.00 1,724.45 1,000.00 [ 28,731.65 671.21| 3,835.47 - - 967.58 | 2,081.60 - 43,075.04 516,900.51
TCA0801 1 9,755.30 | 4,668.31| 341.44 682.87 - 15,930.32 | 1,000.00 1,724.45 2,768.57 | 25,486.03 55242 | 3,156.67 130.75 - 902.37 | 1,941.30 - 37,862.15 454,345.85
TCA0802 1 9,755.30 | 4,668.31 | 341.44 682.87 - 15,930.32 | 1,000.00 1,724.45 2,768.57 | 25,486.03 55242 | 3,156.67 130.75 - 902.37 | 1,941.30 - 37,862.15 454,345.85
TCA0803 1 9,755.30 | 4,668.31 | 341.44 682.87 - 15,930.32 | 1,000.00 1,724.45 2,768.57 | 25,486.03 55242 | 3,156.67 130.75 - 902.37 | 1,941.30 - 37,862.15 454,345.85
TCA0804 1 9,755.30 | 4,668.31 | 341.44 682.87 - 15,930.32 [ 1,000.00 1,724.45 2,768.57 | 25,486.03 55242 | 3,156.67 130.75 - 902.37 | 1,941.30 - 37,862.15 454,345.85
TCA0805 1 9,755.30 | 4,668.31 | 341.44 682.87 - 15,930.32 [ 1,000.00 1,724.45 2,768.57 | 25,486.03 55242 | 3,156.67 130.75 - 902.37 | 1,941.30 - 37,862.15 454,345.85
TCA0806 1 9,755.30 | 4,668.31 | 341.44 682.87 - 15,930.32 [ 1,000.00 1,724.45 2,768.57 | 25,486.03 55242 | 3,156.67 130.75 - 902.37 | 1,941.30 - 37,862.15 454,345.85
TCA0901 1 8,376.26 | 4,316.92 | 293.17 586.34 - 13,231.62 | 1,000.00 1,724.45 5,349.45 [ 24,485.35 47313 | 2,703.59 130.68 - 774.80 | 1,666.88 - 35,430.86 425,170.33
TCA1001 1 8,376.26 | 4,004.87 | 293.17 586.34 - 13,231.62 | 1,000.00 1,724.45 3,888.52 | 23,336.48 47313 | 2,703.59 127.24 - 774.80 | 1,666.88 - 33,966.49 407,597.90
TCA1002 1 8,376.26 | 4,004.87 | 293.17 586.34 - 13,231.62 | 1,000.00 1,724.45 3,888.52 | 23,336.48 47313 | 2,703.59 127.24 - 774.80 | 1,666.88 - 33,966.49 407,597.90
TCA1003 1 8,376.26 | 4,004.87 | 293.17 586.34 - 13,231.62 | 1,000.00 1,724.45 3,888.52 | 23,336.48 47313 | 2,703.59 127.24 - 774.80 | 1,666.88 - 33,966.49 407,597.90
TCA1101 1 8376.26 | 3,758.34 | 293.17 586.34 - 13,231.62 | 1,000.00 1,724.45 2,734.39 [ 22,428.87 47313 | 2,703.59 127.16 - 774.80 | 1,666.88 - 32,812.28 393,747.39
TCA1102 1 8,376.26 | 3,758.34 | 293.17 586.34 - 13,231.62 | 1,000.00 1,724.45 2,734.39 [ 22,428.87 473.13 | 2,703.59 127.16 - 774.80 | 1,666.88 32,812.28 393,747.39
TCA1103 1 8376.26 | 3,758.34 | 293.17 586.34 - 13,231.62 | 1,000.00 1,724.45 2,734.39 [ 22,428.87 473.13 | 2,703.59 127.16 - 774.80 | 1,666.88 - 32,812.28 393,747.39
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TCA1104 1 8,376.26 3,758.34 293.17 586.34 - 13,231.62 1,000.00 1,724.45 2,734.39 22,428.87 473.13 2,703.59 127.16 - 774.80 | 1,666.88 - 32,812.28 393,747.39
Tea1105| 1 | 8azes| 375834 2037 sses - | 1323e2| 100000| 172645 273439 | 2242887 4733 270359 127.16 - | 77480 | 166688 - | smmi22s| 393747.30
TCA1201 1 6,853.00 2,876.99 239.86 479.71 - 10,198.51 1,000.00 1,724.45 3,164.57 19,343.97 384.53 2,197.33 127.16 - 633.90 | 1,363.75 - 27,647.20 331,766.42
TCA1202 1 6,853.00 2,876.99 239.86 479.71 - 10,198.51 1,000.00 1,724.45 3,164.57 19,343.97 384.53 2,197.33 127.16 - 633.90 | 1,363.75 - 27,647.20 331,766.42
TCA1203 1 6,853.00 2,876.99 239.86 479.71 - 10,198.51 1,000.00 1,724.45 3,164.57 19,343.97 384.53 2,197.33 127.16 - 633.90 | 1,363.75 - 27,647.20 331,766.42
TcA1204| 1 | 685300| 287699 | 23986| 47971 - | 1019851 | 100000| 172045 316457 1934397 38453 219733 127.16 - | o390 136375 - | el mzese
Tca1301| 1 | seise2| 257096 | 1955 393.09 - | 8se79| 100000| 172045 462093 | 1834709 32836 | 187632 127.16 - | sioaa | 111751 - | 2sa7es8| 30571894
TCA1302 1 5,615.62 2,570.96 196.55 393.09 - 8,546.79 1,000.00 1,724.45 4,620.93 18,347.19 328.36 1,876.32 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 25,476.58 305,718.94
TCA1303 1 5,615.62 2,570.96 196.55 393.09 - 8,546.79 1,000.00 1,724.45 4,620.93 18,347.19 328.36 1,876.32 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 25,476.58 305,718.94
TCA1401 1 5,615.62 2,325.32 196.55 393.09 - 8,546.79 1,000.00 1,724.45 3,470.92 17,442.82 328.36 1,876.32 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 24,326.57 291,918.82
TCA1402 1 5,615.62 2,325.32 196.55 393.09 - 8,546.79 1,000.00 1,724.45 3,470.92 17,442.82 328.36 1,876.32 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 24,326.57 291,918.82
TCA1403 1 5,615.62 2,325.32 196.55 393.09 - 8,546.79 1,000.00 1,724.45 3,470.92 17,442.82 328.36 1,876.32 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 24,326.57 291,918.82
TCA1404 1 5,615.62 2,325.32 196.55 393.09 - 8,546.79 1,000.00 1,724.45 3,470.92 17,442.82 328.36 1,876.32 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 24,326.57 291,918.82
TCA1405 1 5,615.62 2,325.32 196.55 393.09 - 8,546.79 1,000.00 1,724.45 3,470.92 17,442.82 328.36 1,876.32 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 24,326.57 291,918.82
TcA406| 1 | s61562| 232532 19655| 393.09 - | ssee79| 100000| 17205 3a709 | 144282 3836 | 187632 127.16 - | swaa| L1751 - | aasest| 9198
Teatsor| 1 | 420452 | vesis2| 1s031| 30062 < | 701705 40000| 232045 321507 1513915 27292 | 155956 127.16 196.04| 397.24| ssa61 - | 2oeses3| 24791431
TCA1502 1 4,294.52 1,661.92 150.31 300.62 - 7,017.05 400.00 2,324.45 3,215.97 15,139.15 272.92 1,559.56 127.16 196.04 397.24 854.61 - 20,659.53 247,914.31
TCA1503 1 4,294.52 1,661.92 150.31 300.62 - 7,017.05 400.00 2,324.45 3,215.97 15,139.15 272.92 1,559.56 127.16 196.04 397.24 854.61 - 20,659.53 247,914.31
TCA1504 1 4,294.52 1,661.92 150.31 300.62 - 7,017.05 400.00 2,324.45 3,215.97 15,139.15 272.92 1,559.56 127.16 196.04 397.24 854.61 - 20,659.53 247,914.31
Teats01| 1 | 36960 | 155699 14879 25876 < | soesiz| 40000| 23245 527360 147923 | 22336 127635 127.16 196.04| 30322 73562 - | ao7i2s3| 23655033
TCA1602 1 3,696.60 1,556.99 148.79 258.76 - 5,066.12 400.00 2,324.45 5,273.60 14,796.23 223.36 1,276.35 127.16 196.04 393.22 735.62 - 19,712.53 236,550.33
TCA1701 1 3,696.60 976.30 148.79 258.76 - 3,794.62 400.00 2,324.45 3,399.69 12,231.51 198.64 1,135.07 121.27 192.27 393.22 735.62 - 16,391.46 196,697.46
TCA1702 1 3,696.60 976.30 148.79 258.76 - 3,794.62 400.00 2,324.45 3,399.69 12,231.51 198.64 1,135.07 121.27 192.27 393.22 735.62 - 16,391.46 196,697.46
TcA1802 | 1 | 369660| 71989 14879| 25876 - | 223041| 40000| 232045| 320780 1073182 16822 6127 11661 18657 | 39322 7362 - | 1ae078| 30093
Tcatsor| 1 | 3e%60| 22614 14879 25876 - 195 | 40000| 232845|  308442| 9017.74| 12769| 72967 135.92 17807 | 39322 73562 - | mesi7| 1434203
TCA1902 1 3,696.60 226.14 148.79 258.76 - 145.95 400.00 2,324.45 3,084.42 9,017.74 127.69 729.67 135.92 178.17 393.22 735.62 - 11,951.70 143,420.39
TCA1903 1 3,696.60 226.14 148.79 258.76 - 145.95 400.00 2,324.45 3,084.42 9,017.74 127.69 729.67 135.92 178.17 393.22 735.62 - 11,951.70 143,420.39
TCA1904 1 3,696.60 226.14 148.79 258.76 - 145.95 400.00 2,324.45 3,084.42 9,017.74 127.69 729.67 135.92 178.17 393.22 735.62 - 11,951.70 143,420.39
Tcazoo1| 1 | 3evs0| sw079| 14879 25876 - - 40000 | 184754 406781 903361| 11558 66046 1221 1s118| 30322 73562 - | a0z usszes
TCA2002 1 3,696.60 570.79 148.79 258.76 - - 400.00 1,847.54 4,067.81 9,033.61 115.58 660.46 112.21 181.18 393.22 735.62 - 12,210.22 146,522.63
TCA2003 1 3,696.60 570.79 148.79 258.76 - - 400.00 1,847.54 4,067.81 9,033.61 115.58 660.46 112.21 181.18 393.22 735.62 - 12,210.22 146,522.63
TCA2004 1 3,696.60 570.79 148.79 258.76 - - 400.00 1,847.54 4,067.81 9,033.61 115.58 660.46 112.21 181.18 393.22 735.62 - 12,210.22 146,522.63
TcA2005| 1 | 369660 57079 14879| 25876 - - 40000| 184754 406781 903361| 11558 66046 1221 18118 39322 7362 -] 12202 uesze
TCA2101 1 3,696.60 542.41 148.79 258.76 - - 400.00 1,080.02 3,806.95 8,033.61 100.66 575.18 112.21 179.65 393.22 735.62 - 11,080.10 132,961.24
TCA2102 1 3,696.60 542.41 148.79 258.76 - - 400.00 1,080.02 3,806.95 8,033.61 100.66 575.18 112.21 179.65 393.22 735.62 - 11,080.10 132,961.24
TCA2103 1 3,696.60 542.41 148.79 258.76 - - 400.00 1,080.02 3,806.95 8,033.61 100.66 575.18 112.21 179.65 393.22 735.62 - 11,080.10 132,961.24
TCA2301 1 3,696.60 22251 148.79 258.76 - - 400.00 406.00 3,197.00 7,069.55 87.55 500.29 135.92 178.00 393.22 735.62 - 9,730.19 116,762.28
Tcaz02| 1 | sevs0| 22251 w4879 25876 - - 40000| 40600  3,197.00| 706955| 8755 50029 135.92 178.00| 30322 73562 - | sm0as| usze2zs
TCA2303 1 3,696.60 22251 148.79 258.76 - - 400.00 406.00 3,197.00 7,069.55 87.55 500.29 135.92 178.00 393.22 735.62 - 9,730.19 116,762.28
TCA2401 1 3,696.60 22251 148.79 258.76 - - 400.00 406.00 3,197.00 7,069.55 87.55 500.29 135.92 178.00 393.22 735.62 - 9,730.19 116,762.28
TIDO101 1 14,819.31 | 10,321.44 518.68 | 1,037.35 - 31,663.52 1,000.00 1,724.45 3,857.14 41,186.95 956.81 5,467.48 - - 1,370.79 | 2,949.04 - 63,808.53 765,702.39
Tooz201 | 1 | 975530| ss03.82| 34144| es287 - | 1593033 | 100000| 172045 63209 | 2820287 s5242| 315668 13075 - | s0237| 1om30 - | avaias2| 49697820
Toson | 1 | 6853.00| 410684 | 239.86| 47971 - | 1017190 | 100000| 172645  sosss0| 2387185 | 3802 | 2,104.37 128.36 - | 63390 136375 - | ssa026s| 40083181
TID0401 1 5,615.62 3,358.97 196.55 393.09 - 8,546.79 1,000.00 1,724.45 8,310.13 21,248.38 328.36 1,876.32 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 29,165.78 349,989.34
TIDO501 1 6,853.00 3,153.57 239.86 479.71 - 10,198.51 1,000.00 1,724.45 4,459.44 20,362.26 384.53 2,197.33 127.16 - 633.90 | 1,363.75 - 28,942.07 347,304.87
TIDO601 1 5,615.62 2,571.67 196.55 393.09 - 8,546.78 1,000.00 1,724.45 4,624.29 18,349.83 328.36 1,876.32 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 25,479.93 305,759.12
TIDO602 1 5,615.62 2,571.67 196.55 393.09 - 8,546.78 1,000.00 1,724.45 4,624.29 18,349.83 328.36 1,876.32 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 25,479.93 305,759.12
TIDO701 1 5,615.62 1,566.88 196.55 393.09 - 6,813.79 1,000.00 1,724.45 1,653.18 14,650.52 294.66 1,683.76 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 20,549.57 246,594.90
TIDO702 1 5,615.62 1,566.88 196.55 393.09 - 6,813.79 1,000.00 1,724.45 1,653.18 14,650.52 294.66 1,683.76 127.16 - 519.44 | 1,117.51 - 20,549.57 246,594.90
TIDO801 1 3,696.60 1,000.21 148.79 258.76 - 3,794.62 400.00 2,324.45 3,549.12 12,357.04 198.64 1,135.07 121.57 192.82 393.22 735.62 - 16,541.73 198,500.80
Tosor | 1 | 369660 79044 14879| 25876 < | 379973| a0000| 232045 223299 | 1125578 19874| 113564 119,05 187.90| 39322 73562 - | 1522308 1mesras
D003 | 1 | 36%60| 790.44| 14879| 25876 < | a79973| 40000| 232045 223299 | 1125578 19874 | 113564 119,05 187.00| 30322 73562 - | 1s220a| 1saesr2
TID1001 1 3,696.60 558.38 148.79 258.76 - 1,373.64 400.00 2,324.45 2,580.12 9,408.88 151.56 866.08 112.21 180.39 393.22 735.62 - 12,813.89 153,766.71
TID1101 1 3,696.60 226.14 148.79 258.76 - 1,064.95 400.00 2,324.45 2,165.42 9,017.74 145.56 831.78 135.92 135.92 393.22 735.62 - 12,029.43 144,353.16
TID1201 1 3,696.60 226.14 148.79 258.76 - 145.95 400.00 2,324.45 3,084.42 9,017.74 127.69 729.67 135.92 178.17 393.22 735.62 - 11,951.70 143,420.39
mowor | 1 | 36%60| sa241| 14879| 25876 - - 40000| 108002| 380695 | s03361| 10066 57518 1221 17965 | 30322 73562 - | om0 1329124
TID1402 1 3,696.60 542.41 148.79 258.76 - - 400.00 1,080.02 3,806.95 8,033.61 100.66 575.18 112.21 179.65 393.22 735.62 - 11,080.10 132,961.24
TID1501 1 3,696.60 98.44 148.79 258.76 - - 400.00 1,049.77 2,434.32 7,074.71 100.07 571.82 139.76 174.36 393.22 735.62 - 9,695.53 116,346.37
TID1601 1 3,696.60 98.44 148.79 258.76 - - 400.00 1,049.77 2,434.32 7,074.71 100.07 571.82 139.76 174.36 393.22 735.62 - 9,695.53 116,346.37
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Coahuila VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022
RECREACION, PRIMA REPERCUSIONES cosTo cosTo
c:cv.;'zz NIVEL | SUELDOBASE 1SR (':s::‘[) PE:S:::;ES INCENTIVO | MONEDERO | DEPORTEY N:;‘;ﬁ?l" e st Troveonss | MENSUAL < =D MENSUAL cos;:l;\":)uu
. ) CULTURA MENSUAL NETO BRUTO
(9.25%) (19.9%)
HMSTO1 1 38,904.59 | 29,857.66 | 941.01 | 2,723.32 | 74,119.16 | 1,000.00 1,724.45 | 82,226.20 | 2,250.66 | 12,860.91 | 2,486.96 | 7,742.01 | 97,337.78 | 1,168,053.31 | 141,088.74 | 1,693,064.87
HMMS01 1 19,667.43 | 14,910.21 688.36 | 1,376.72 | 45,968.43 | 1,000.00 1,724.45 | 51,385.02 1,329.23 7,595.59 | 1,819.24 | 3,913.82 | 60,309.84 723,718.05 | 83,018.18 996,218.21
HMMS02 1 19,445.64 | 12,722.58 | 680.60 | 1,361.19 | 38,898.12 [ 1,000.00 1,724.45 | 46,303.84 | 1,187.44 | 7,633.53 | 1,798.72 | 3,869.68 | 55,124.80 661,497.61 | 75,557.58 906,690.93
HMMS03 1 17,264.14 | 10,481.74 | 604.24 | 1,208.49 | 33,610.16 | 1,000.00 1,724.45 | 41,304.27 | 1,042.20 | 6,699.84 | 1,596.93 | 3,435.56 | 49,046.31 588,555.77 | 66,373.29 796,479.46
HMMS04 1 15,097.98 | 8,455.43 | 528.43 | 1,056.86 | 29,021.93 [ 1,000.00 1,724.45 | 36,803.65 910.86 | 5,855.55 | 1,396.56 | 3,004.50 | 43,570.05 522,840.64 | 58,011.83 696,141.94
HMMO1 1 14,819.31 | 7,167.24 | 518.68 | 1,037.35 | 24,259.58 | 1,000.00 1,724.45 | 33,080.08 812.84 | 5,225.42 | 1,370.79 | 2,949.04 | 39,118.34 469,420.02 | 52,161.43 625,937.15
HMMO02 1 12,264.63 | 5,412.70 | 429.26 858.52 | 19,354.51 [ 1,000.00 1,724.45 | 27,643.10 667.79 | 4,292.95 | 1,134.48 | 2,440.66 | 32,603.84 391,246.09 | 42,879.47 514,553.65
HMMO3 1 10,460.31 | 4,282.22 | 366.11 732.22 | 16,334.57 | 1,000.00 1,724.45 | 24,138.78 573.99 | 3,689.92 967.58 | 2,081.60 | 28,402.68 340,832.14 | 36,832.41 441,988.96
HMMO04 1 9,755.30 | 3,426.38 341.44 682.87 | 13,032.84 | 1,000.00 1,724.45 | 21,061.90 496.08 | 3,189.07 902.37 | 1,941.30 | 24,747.05 296,964.63 | 32,041.41 384,496.94
HMMO5 1 8,376.26 | 2,691.21 | 293.17 586.34 | 10,970.04 [ 1,000.00 1,724.45 | 18,500.04 429.15 | 2,758.84 774.80 | 1,666.88 | 21,688.03 260,256.41 | 27,700.43 332,405.12
HMMO06 1 6,853.59 [ 1,833.11 | 239.88 479.75 | 8,475.40 | 1,000.00 1,724.45 | 15,500.70 351.04 | 2,256.68 633.96 | 1,363.86 | 18,108.42 217,301.09 | 22,658.98 271,907.77
HMMO7 1 5,615.62 | 1,280.72 | 196.55 393.09 | 7,004.69 [ 1,000.00 1,724.45 | 13,474.40 298.37 | 1,918.10 519.44 | 1,117.51 | 15,690.87 188,290.41 | 19,198.18 230,378.14
HMMO08 1 4,294.52 | 1,083.70 [ 150.31 300.62 | 7,226.34 [ 1,000.00 1,724.45 | 12,710.69 276.99 | 1,780.66 397.24 854.61 | 14,768.35 177,220.14 | 17,554.82 210,657.82
Gobierno
s« Estado
S TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
TECNICO OPERATIVO
COMISON ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE COAHUILA
VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022
CREDITOAL
RECREACION, PRIMA REPERCUSIONES. costo cosTo
CLAVEDE | e | suetoosase 1SR SALARIO ISSSTE | PENSIONES |\ cenmvo | monepero | peporrey | NETOTOTAL MENSUAL mensuaL | ©
PUESTO (INFORMATIV | (3.5%) (7.0%) e MENSUAL [ AL | MENSUAL ISSSTE | PENSIONES e NETO s BRUTO
o) ©25% | (19.9%)

HPRO1 1 2,864.62 878.32 - 148.79 200.52 | 7,413.93 400.00 2,324.45 | 11,775.37 252.84 | 1,625.38 393.22 570.06 | 13,653.58 | 163,842.98 | 15,844.49 | 190,133.86
HPRO2 1 2,864.62 695.08 - 148.79 200.52 | 6,042.18 400.00 2,324.45 | 10,586.86 226.16 | 1,453.91 393.22 570.06 | 12,266.93 | 147,203.14 | 14,274.60 | 171,295.16
HPRO3 1 2,864.62 555.21 - 148.79 200.52 | 4,756.56 400.00 2,32445| 9,441.11 201.17 [ 1,293.20 393.22 570.06 | 10,935.48 | 131,225.80 | 12,803.28 | 153,639.31
HADO1 1 2,864.62 83.37 294.63 | 148.79 200.52 | 3,127.82 400.00 2,324.45 | 8,284.21 169.50 | 1,089.61 393.22 570.06 | 9,543.32 | 114,519.81 | 10,939.27 | 131,271.28
HADO2 1 2,864.62 |- 27.18 324.87 | 148.79 200.52 | 2,238.00 400.00 2,324.45 | 7,504.94 152.19 978.38 393.22 570.06 | 8,635.51 | 103,626.17 | 9,920.92 | 119,051.08
HADO3 1 2,864.62 |- 133.87 382.46 148.79 200.52 1,470.76 400.00 2,324.45 | 6,844.39 137.27 882.48 393.22 570.06 | 7,864.14 | 94,369.73 | 9,042.86 | 108,514.32
HTEOL 1 2,487.82 |- 197.56 392.77 | 14879 174.15 | 1,013.51 400.00 2,324.45 | 6,100.41 121.06 778.22 393.22 495.08 [ 6,999.69 | 83,996.23 | 8,013.35| 96,160.24
HTEO02 1 2,487.82 |- 261.53 406.62 | 148.79 174.15 230.42 400.00 2,324.45| 5,381.28 105.83 680.34 393.22 495.08 | 6,167.45| 74,009.40 | 7,117.15 85,405.80
HTEO3 1 2,487.82 |- 263.52 406.62 | 148.79 174.15 199.23 400.00 2,324.45 | 5,352.09 105.22 676.44 393.22 495.08 | 6,133.75| 73,605.02 | 7,081.45 84,977.46
HSMO01 1 2,487.82 |- 275.01 406.83 148.79 174.15 23.04 400.00 2,324.45 | 5,187.39 101.80 654.41 393.22 495.08 | 5,943.60 | 71,323.17 | 6,879.82 82,557.78
HSM02 1 2,487.82 |- 275.01 406.83 | 148.79 174.15 23.04 400.00 2,324.45| 5,187.39 101.80 654.41 393.22 495.08 [ 5943.60 | 71,323.17 | 6,879.82| 82,557.78
HSMO03 1 2,487.82 |- 275.01 406.83 | 14879 174.15 23.04 400.00 2,324.45 | 5,187.39 101.80 654.41 393.22 495.08 | 5,943.60 | 71,323.17 | 6,879.82 82,557.78
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Gobierno
t}Eﬂstado TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
CONGRESO DEL ESTADO

Coahuila VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022

CLAVEDE |\ Ve | sueLbosase ISR ISSSTE | PENSIONES |\ eNmvo | moNEDERO R;‘;‘;::rg" N AL vA::IcmAL AGUINALDO i b COSTOANUAL Miusuu TOANUAL
PUESTO .5%) .0%) MENSUAL MENSUAL ISSSTE MENSUAL NETO NETO BRUTO
(3.5%) 7:0%) CULTURA MENSUAL (; = PE(:‘:'?:)B BRUTO

CDIPO1 1 19,667.43 | 17,111.37 | 688.36 [ 1,376.72 | 53,305.61 | 1,000.00 1,724.45 | 56,521.04 | 1,471.90 | 8,410.83 | 1,819.24 | 3,913.82 | 66,403.77 | 796,845.27 | 91,313.27 | 1,095,759.28

CMMS01| 1 19,667.43 | 14,910.21 | 688.36 [ 1,376.72 | 45,968.44 | 1,000.00 1,724.45 | 51,385.03 | 1,329.23 | 7,595.59 | 1,819.24 | 3,913.82 | 60,309.85 | 723,718.14 | 83,018.20 | 996,218.34

CMMS02 | 1 19,445.64 | 12,722.58 | 680.60 | 1,361.19 | 38,898.13 | 1,000.00 1,724.45 | 46,303.84 | 1,187.44 | 6,785.36 | 1,798.72 | 3,869.68 | 54,276.64 | 651,319.67 | 74,709.42 [ 896,513.03

CMMS03 1 17,264.14 | 10,481.74 | 604.24 | 1,208.49 | 33,610.16 | 1,000.00 1,724.45 | 41,304.27 1,042.20 5,955.42 | 1,596.93 | 3,435.56 | 48,301.89 579,622.64 | 65,628.86 787,546.34

CMMS04 | 1 15,097.98 | 8,455.43 | 528.43 | 1,056.86 | 29,021.93 | 1,000.00 1,724.45 | 36,803.65 910.86 | 5,204.93 | 1,396.56 | 3,004.50 | 42,919.44 [ 515,033.25 | 57,361.21 | 688,334.55

CMMO1 1 14,819.31 | 7,167.24 | 518.68 [ 1,037.35 | 24,259.60 | 1,000.00 1,724.45 | 33,080.09 812.84 | 4,644.82 | 1,370.79 | 2,949.04 | 38,537.75 | 462,453.02 | 51,580.85 | 618,970.20

CMMO02 1 12,264.63 | 5412.71| 429.26 85852 | 19,354.52 | 1,000.00 1,724.45 | 27,643.11 667.79 | 3,815.96 | 1,134.48 | 2,440.66 | 32,126.86 | 385,522.26 | 42,402.49 | 508,829.85

CMMO03 1 10,460.31 | 4,282.22 | 366.11 732.22 | 16,334.57 | 1,000.00 1,724.45 | 24,138.78 573.99 3,279.93 967.58 | 2,081.60 | 27,992.69 335,912.25 36,422.42 437,069.07

CMMO04 1 9,755.30 [ 3,426.38 | 341.44 682.87 | 13,032.85 | 1,000.00 1,724.45 | 21,061.91 496.08 2,834.73 902.37 | 1,941.30 | 24,392.72 292,712.65 31,687.08 380,244.98

CMMO5 1 8,376.26 | 2,691.21 | 293.17 [ 586.34 | 10,970.04 | 1,000.00 1,724.45 | 18,500.04 429.15 | 2,452.31| 774.80 | 1,666.88 | 21,381.50 | 256,577.95| 27,393.89 | 328,726.67

CMMO6 1 6,853.59 | 1,833.11| 239.88 | 479.75| 8,475.42| 1,000.00 1,724.45 | 15,500.72 351.04 | 2,005.94 | 633.96 | 1,363.86 | 17,857.70 | 214,292.40 [ 22,408.26 268,899.13

CMMO7 1 5,615.62 1,280.72 196.55 393.09 7,004.71 | 1,000.00 1,724.45 | 13,474.42 298.37 1,704.98 519.44 | 1,117.51 15,477.77 185,733.18 18,985.08 227,820.95

CMMO08 1 4,294.52 1,083.70 150.31 300.62 7,226.35 | 1,000.00 1,724.45 | 12,710.70 276.99 1,582.81 397.24 854.61 14,570.50 174,846.04 17,356.98 208,283.74
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Gobierno
¢ Estado
== TABULADOR DEL PERSONAL DE CONFIANZA
K WEOE TECNICO OpeRATIVO
o
e, CONGRESO DEL ESTADO
Coahuila VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2022
CREDITOAL
RECREACION, PRIMA REPERCUSIONES cosTo
CLAVEDE SALARIO 1SSSTE PENSIONES NETOTOTAL AGUINALDO cosTo ‘COSTO ANUAL COSTOANUAL
NIVEL | SUELDOBASE ISR INCENTIVO MONEDERO DEPORTEY 'MENSUAL
PUESTO (INFORMATIV 3.5%) (7.0%) CULTURA MENSUAL MENSUAL MENSUAL ISSSTE. PENSIONES | MENSUAL NETO BRUTO BRUTO
o) (9.25%) (19.9%)

CPRO1 1 2,864.62 926.08 - 148.79 200.52 7,712.42 400.00 2,324.45 | 12,026.10 258.64 1,477.94 393.22 570.06 13,762.69 165,152.23 16,001.35 192,016.20
CPRO2 1 2,864.62 726.82 - 148.79 200.52 6,333.86 400.00 2,324.45 | 10,846.80 231.83 1,324.77 393.22 570.06 12,403.41 148,840.91 14,442.81 173,313.74
CPRO3 1 2,864.62 585.12 - 148.79 200.52 5,031.47 400.00 2,324.45 9,686.11 206.51 1,180.06 393.22 570.06 11,072.68 132,872.22 12,970.39 155,644.65
CADO1 1 2,864.62 159.39 253.54 148.79 200.52 3,448.84 400.00 2,324.45 8,529.21 175.74 1,004.21 393.22 570.06 9,709.16 116,509.96 11,181.14 134,173.63
CADO2 1 2,864.62 22.83 294.63 148.79 200.52 2,546.84 400.00 2,324.45 7,763.77 158.20 903.99 393.22 570.06 8,825.96 105,911.52 10,161.38 121,936.50
CADO3 1 2,864.62 |- 86.96 354.23 148.79 200.52 1,762.68 400.00 2,324.45 7,089.40 142.95 816.86 393.22 570.06 8,049.21 96,590.52 9,274.84 111,298.06
CTEO1 1 2,487.82 |- 169.79 382.46 148.79 174.15 1,286.27 400.00 2,324.45 6,345.40 126.36 722.06 393.22 495.08 7,193.82 86,325.84 8,235.25 98,823.05
CTEO2 1 2,487.82 |- 244.76 406.62 148.79 174.15 492.40 400.00 2,324.45 5,626.50 110.92 633.85 393.22 495.08 6,371.27 76,455.28 7,337.74 88,052.88
CTEO3 1 2,487.82 |- 270.57 406.83 148.79 174.15 92.40 400.00 2,324.45 5,252.31 103.15 589.41 393.22 495.08 5,944.86 71,338.34 6,885.52 82,626.21
CSMO01 1 2,487.82 |- 275.01 406.83 148.79 174.15 23.04 400.00 2,324.45 5,187.39 101.80 581.70 393.22 495.08 5,870.89 70,450.62 6,807.10 81,685.23
CSM02 1 2,487.82 |- 275.01 406.83 148.79 174.15 23.04 400.00 2,324.45 5,187.39 101.80 581.70 393.22 495.08 5,870.89 70,450.62 6,807.10 81,685.23
CSM03 1 2,487.82 |- 275.01 406.83 148.79 174.15 23.04 400.00 2,324.45 5,187.39 101.80 581.70 393.22 495.08 5,870.89 70,450.62 6,807.10 81,685.23
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Gobierno
¢l Estado
g™ TABULADOR DEL PERSONAL SINDICALIZADO
‘ ' D.LF.
"o VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2022
Coahuila
CLAVEDE ISSSTE PENSIONES CANTIDAD (EEEXD, AYUDA DE GuIily AGUINALDO (EEEEEE E50© [{ Y C
PUESTO NIVEL | SUELDOBASE | SOBRESUELDO ISR (3.5%) (7.0%) ADICIONAL ZZP:”"':I NETO TOTAL o MENSUAL 1SSSTE PENSIONES MiNES'zAI. NETO M::;Urgl. BRUTO
9.25%) (19.9%)

DA10 1 7,151.97 | 3,328.62 | 1,404.80 | 366.82 733.64 1,582.15 | 650.00 1,950.00 | 1,250.00 | 13,407.48 863.16 | 2,010.46 969.46 | 2,085.64 | 16,281.10 | 195,373.16 | 21,841.46 | 262,097.46

DA09 1 7,046.28 | 3,227.77 | 1,269.50 | 359.59 719.18 1,033.68 | 650.00 1,950.00 | 1,250.00 | 12,809.45 809.13 | 1,884.62 950.35 | 2,044.54 | 15,503.20 | 186,038.43 | 20,846.36 | 250,156.38

DA08 1 6,942.17 | 3,126.90 | 1,205.82 | 352.42 704.83 883.32 | 650.00 1,950.00 | 1,250.00 | 12,539.30 783.70 | 1,825.40 931.39 | 2,003.74 | 15,148.40 | 181,780.84 | 20,346.61 | 244,159.33

DA07 1 6,839.57 | 3,026.03 | 1,150.91 | 345.30 690.59 780.34 | 650.00 1,950.00 | 1,250.00 | 12,309.15 761.78 | 1,774.32 912.57 | 1,963.26 | 14,845.25 | 178,142.96 | 19,907.87 | 238,894.44

DAO6 1 6,771.87 | 2,925.16 | 1,105.18 | 339.40 678.79 693.74 | 650.00 1,950.00 | 1,250.00 | 12,117.40 743.52 | 1,731.80 896.98 | 1,929.71 | 14,592.71 | 175,112.54 | 19,542.77 | 234,513.21

DAO05 1 6,704.83 | 2,824.34 | 1,070.32 | 333.52 667.04 667.05 | 650.00 1,950.00 | 1,250.00 | 11,975.34 729.60 | 1,699.37 881.45 | 1,896.30 | 14,404.30 | 172,851.63 | 19,252.94 | 231,035.26

DAO4 1 6,609.53 | 2,723.43 | 1,030.56 | 326.65 653.31 641.39 | 650.00 1,950.00 | 1,250.00 | 11,813.83 713.72 | 1,662.39 863.30 | 1,857.26 | 14,189.94 | 170,279.32 | 18,921.02 | 227,052.28

DAO03 1 6,514.17 | 2,622.55 994.31 | 319.79 639.57 616.72 | 650.00 1,950.00 | 1,250.00 | 11,649.79 697.91 | 1,625.58 845.15 | 1,818.21 | 13,973.28 | 167,679.35 | 18,590.30 | 223,083.56

DA02 1 6,418.84 | 2,521.69 959.12 | 312.92 625.84 593.00 | 650.00 1,950.00 | 1,250.00 | 11,485.66 682.18 | 1,588.92 827.00 | 1,779.17 | 13,756.76 | 165,081.12 | 18,260.80 | 219,129.62

DAO01 1 6,355.30 | 2,420.89 929.17 | 307.17 614.33 570.18 | 650.00 1,950.00 | 1,250.00 | 11,345.70 668.78 | 1,557.73 811.80 | 1,746.46 | 13,572.21 | 162,866.50 | 17,981.14 | 215,773.64

DAOO 1 4,877.30 | 1,032.84 311.16 | 206.86 413.71 218.04 | 650.00 1,950.00 | 1,250.00 | 9,046.46 438.51 | 1,021.36 546.69 | 1,176.12 | 10,506.33 | 126,075.93 | 13,160.86 | 157,930.30
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
SUJETOS OBLIGADOS DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE COAHUILA
DE ZARAGOZA EN SU ARTICULO SEXTO

I. El Poder Ejecutivo del Estado;

II. ElI Poder Judicial del Estado, dividido en Tribunal Superior de Justicia y en el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje;

I1l. El Poder Legislativo del Estado, sus integrantes y la Auditoria Superior del Estado;

IV. Los Ayuntamientos o Concejos Municipalesy la Administracion Publica Municipal;

V. Los organismos descentralizados y desconcentrados de la Administracién Publica Estatal y
Municipal asi como las empresas de participacion estatal o municipal;

VI. Los sistemas operadores de agua y saneamiento;
VII. Los organismos publicos auténomos del Estado;
VIII. Las universidades publicas, e instituciones de educacién superior publica;

IX. Los partidos politicos, agrupaciones politicas, y candidatos independientes en los términos de
las disposiciones aplicables;

X. Los sindicatos que reciban y/o ejerzan recursos publicos en el ambito estatal y municipal;

XI. Los fideicomisos y fondos publicos que cuenten con financiamiento publico, parcial o total, o
con participacién de entidades de gobierno;

Xll. Las organizaciones de la sociedad civil que reciban y/o ejerzan recursos publicos en el dmbito
estatal y municipal, a partir de 16,000 salarios minimos generales vigentes en el Estado o
aquellas que reciban un ingreso estatal que sea preponderante dentro de su presupuesto; y

XIIl. Las instituciones de beneficiencia que sean constituidas conforme a la ley en la materia.

Quedan incluidos dentro de esta clasificacidon todos los érganos y dependencias de las fracciones |, 11,
lll'y IV del presente articulo, cualquiera que sea su denominacién y aquellos que la legislacién local
les reconozca como de interés publico, asi como cualquier persona fisica o moral que reciba y ejerza

recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito estatal y municipal.
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de Pensi de los Trabajad! al Servicio del Estado de Coahuila
Informe Sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y Otras Prestacione

salud Invalidez y Vida Total
Jubilaciones
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipiq Prestacion Laboral
Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto Beneficio Definido
Poblacién afiliada
Activos 13,689 13,689 13,689 13,689 13,689
Edad maxima 90 90 90 90 90.00
Edad minima 17 17 17 17 17.00
Edad bromedio 42 42 a2 a2 42.27
Pensionados v Jubilados 2,110 124 1,119 0 3,353
Edad méaxima 97 97 97 0 97.00
Edad minima a1 8 3 0 3.00
Edad oromedio 67 59 57 o 63.09
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabaiadores activos) 10.15 10.15 10.15 10.15 10.15
Aponaclon individual al plan de pension como % del salario 7.00%, 7.00% 7.00% 7.00%) 7.00%,
Aportacién del ente publico al plan de pensién como % del salario 10.5% (Hasta 2022) 10.5% (Hasta 2022) 10.5% (Hasta 2022) 10.5% (Hasta 2022) 10.5% (Hasta 2022) 10.5% (Hasta 2022)
19.90 (2023 en 19.90 (2023 en 19.90 (2023 en 19.90 (2023 en 19.90 (2023 en 19.90 (2023 en
adelante) adelante)
Crecimi esperado de los i Y jubilados (como %) 12.91% 14.99% 5.32% NA 10.45%
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.4641% 0.4641% 0.4641% 0.4641% 0.4641%
Edad de Jubilacién o Pensién 59.30 50.67 49.02 0.00 55.55
Esperanza de vida 22.25 30.47 3179 0.00 25.74
Ingresos del Fondo 338,834,378.17 338,834,378.17 338,834,378.17 338,834,378.17 338,834,378.17
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones
Némina Anual
Activos 1,272,405,687.00 1,272,405,687.00 1,272,405,687.00 1,272,405,687.00 1,272,405,687.00
Pensionados y Jubilados 316,424,037.35 11,204,094.41 100,763,703.23 0.00 428,391,834.99
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
Monto mensual por pensién
Maximo 121,972.61 20,192.11 41,951.14 0.00 121,972.61
Minimo 3,603.02 1,239.80 1,239.80 0.00 1,239.80
Promedio 12,497.00 7,529.63 7,504.00 0.00 10,646.98
Monto de la Reserva 0.00 0.00
Valor Presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 4,379,300,186.61 362,581,708.60 144,438,269.69 1,365,553,483.79 68,328,865.83 6,320,202,514.53
Generaci6n actual 14,238,879,872.41 941,109,429.51 336,710,563.99 710,531,412.78 605,832,824.12 16,833,064,102.80
Generaciones futuras 16,905,625,258.02 1,216,244,631.61 1,318,574,331.72 1,530,850,199.69 1,627,783,381.13 22,599,077,802.17
Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de
cotizacién 2.00%
Generacion actual 765,404,086.05 53,595,492.20 19,780,305.17 85,340,043.67 27,715,174.66 951,844,101.74
Generaciones Futuras 2,431,606,209.32 174,937,510.63 189,656,015.88 220,188,534.54 234,130,836.13 3,250,519,106.51
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 2,165,435,838.80 151,629,187.40 55,961,266.08 241,464,451.69 78,410,128.16 2,692,900,872.13
Generaciones futuras 6,912,359,311.87 497,297,188.16 539,137,678.80 625,932,875.68 665,566,841.84 9,240,293,896.34
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D¢ it/superavit actuarial
Generacion actual -15,687,340,134.17 -1,098,466,458.52 -405,407,262.43 -1,749,271,401.22 -568,036,387.13 -19,508,521,643.46
Generaciones futuras ,561,659,736.83 -544,009,932.83 -589,780,637.04 -684,728,789.47 -728,085,703.16| -10,108,264,799.33
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacién 2021 2021 2021 2021 2021
Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%
Estudio actuarial
Afio de elaboracién del estudio actuarial 2021 2021 2021 2021 2021
Empresa que elabord el estudio actuarial Valuaciones Actuariales| Actuari: i Actuariales\V: i Actuariales| i Actuariales|
del Norte, S. C. ] del Norte, S. C. del Norte, S. C. del Norte, S. C. del Norte, S. C.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
NORMAS Y ACUERDOS APROBADOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE

Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional a la iniciativa de la Ley de Ingresos.

Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

Norma para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos.

Norma para establecer la estructura del Calendario de Ingresos base mensual.

Norma para establecer la estructura de informacién de la relacidn de las cuentas bancarias productivas
especificas que se presentan en la cuenta publica, en las cuales se depositen los recursos federales
transferidos

Norma para establecer la estructura del calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Norma para establecer la estructura de informacion del formato del ejercicio y destino de gasto
federalizado y reintegros.

Norma para establecer la estructura de informacién de montos pagados por ayudas y subsidios.

Norma para establecer la estructura de los formatos de informaciéon de obligaciones pagadas o
garantizadas con fondos federales.

Norma para establecer la estructura de informacién del formato de programas con recursos federales
por orden de gobierno.

Norma para establecer la estructura de la informacion que las Entidades Federativas deberan presentar
respecto al Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos, y los formatos de
presentacion.

Norma para establecer la estructura de la informacion que las entidades fedeativas deberan presentar
relativa a las aportaciones federales en materia de salud y los formatos de presentacion.

Norma y modelo de estructura de informacién relativa a los Fondos de Ayuda Federal para la Seguridad
Publica.

Norma para establecer la estructura de informacion del formato de aplicacién de recursos del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUN)

Lineamientos de informacién publica financiera para el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social

Norma para establecer el formato para la difusién de los resultados de las evaluaciones de los recursos
federales ministrados a las entidades federativas
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

(PESOS)

Concji:]i::iac’);o:aAlr‘::traje Gran total Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000
Saltillo S 14,716,789.69 | S 13,591,865.99 | $ 491,653.56 | $ 633,270.14
Torredn S 14,115,838.64 | S 13,010,110.13 | $ 500,337.33 | $ 605,391.18
Monclova S 8,242,426.01 | $ 6,866,644.43 | S 433,656.41 | S 942,125.17
Sabinas S 4,238,404.28 | $ 3,664,881.62 | $ 335,072.17 | $ 238,450.49
Piedras Negras S 4,541,063.38 | $ 3,807,141.75 | $ 397,257.98 | $ 336,663.65
Acufia S 5,212,879.67 | $ 4,194,273.21 | $ 421,987.21 | S 596,619.25
Total S 51,067,401.67 | $ 45,134,917.13 | $ 2,579,964.66 | $  3,352,519.88
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
DESTINATARIOS DE SUBSIDIOS

(PESOS)

NOMBRE

MONTO FEDERAL (HASTA)

MONTO ESTATAL (HASTA)

EDUCACION (APOYO ESCOLAR):
LIBROS TEXTO SECUNDARIA
UTILES ESCOLARES

CALZADO ESCOLAR

UNIFORMES ESCOLARES

CAMPO:

SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA

PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS
COAHUILENSES

31,000,000.00
90,000,000.00
14,000,000.00

17,300,000.00

42,506,222.00

14,877,177.00

749,172,060.00

TOTAL:

194,806,222.00

764,049,237.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
FIDEICOMISOS
PESOS
NUMERO DE ALDO PATRIMONIALA| PRESUPUEST
DEPENDENCIA NOMBRE v 0 FIDUCIARIO SALDO 0 SUPUESTO
CONTRATO 30 SEPTIEMBRE 2020 HASTA
FONDO METROPOLITANO PARA LA HSBC
CEAS ZONA METROPOLITANA DE LA 4064226798 . S -
(Extinto)
LAGUNA
SECRETARIADE | FONDO METROPOLITANO PARA LA HSBC
INFRAESTRUCTURA ZONA METROPOLITANA DE LA 4064226798 (Extinto) S -
Y TRANSPORTE LAGUNA
SECRETARIADE | FONDO METROPOLITANO PARA LA BANORTE
INFRAESTRUCTURA ZONA METROPOLITANA 1095900488 (Extinto) S -
Y TRANSPORTE MONCLOVA
SECRETARIA DE
FONDO METROPOLITANO PARA LA HSBC
INFRAESTRUCTURA 4064226780 . $ -
ZONA METROPOLITANA P. NEGRAS (Extinto)
Y TRANSPORTE
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Anexo 11

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

COMPROMISOS PLURIANUALES

(SUJETOS A DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA)
PESOS
COMPROMISO MONTO

DEPORTE $ 95,216,183.19
TRANSPARENCIA $ 38,801,650.00

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA CONTRA

LAS MUJERES Y LA DELINCUENCIA 2 34,897,648.65
IGUALDAD DE GENERO S 35,297,515.23
DERECHOS HUMANOS S 63,180,762.88

TOTAL:S 267,393,759.95
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Anexo 12
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
INDICADORES

Eje 1. Integridad y Buen Gobierno
1. indice de Informacién Presupuestal Estatal
2. Ingresos totales per cépita (pesos)
3. Esfuerzo recaudatorio estatal (porcentaje)
4. Eficiencia en recaudacion (pesos)
5. Calificacion promedio segun la experiencia al realizar personalmente un tramite
6. Gobiernos Eficientes y Eficaces
7. Satisfaccidn general segun experiencia con pagos, tramites y solicitudes de servicios
8. Tasa de victimizacion de actos de corrupcion (Tasa de prevalencia)
Eje 2. Seguridad y Justicia
9. Homicidios dolosos por cada 100 mil habitantes
10. Delitos del fuero comun por cada 100 mil habitantes
11. Porcentaje de delitos denunciados
12. Porcentaje de delitos sin averiguacién previa
13. Denuncias del fuero comun por cada 100 mil habitantes
14. Porcentaje de poblacién de 18 afios y mas, victima de algun delito
15. Numero de policias por cada mil habitantes
16. Porcentaje de policias con educacién mediay superior
17. Sueldo mensual promedio de los policias (pesos)
18. Porcentaje de percepcidn muy efectiva del desempefio de la policia estatal
19. Porcentaje de percepcién muy efectiva del desempefio del Ministerio Publico
20. Poblacion de 18 afios y mas con percepcion de inseguridad publica en el estado (porcentaje)
21. Porcentaje de sobrepoblacion penitenciaria
Eje 3. Desarrollo Econdmico Sustentable
22. indice de Competitividad Estatal
23. Tasa de crecimiento anual del Producto Interno Bruto (PIB)
24. PIB per capita (pesos)
25. Porcentaje del PIB estatal respecto al nacional
26. Participacion del PIB industrial en el total del estado (porcentaje)
27. Participacion de las exportaciones del estado en relacidn con el total nacional (porcentaje)
28. Inversidn extranjera directa per capita (ddlares)
29. Afios de escolaridad de la poblacién econdmicamente activa
30. Tasa de informalidad laboral
31. Porcentaje de trabajadores subordinados y remunerados con prestaciones laborales
32. Porcentaje de jovenes sin acceso a trabajos formales (15 a 29 afios)
33. Porcentaje de trabajadores con disponibilidad de contrato escrito
34. Porcentaje de mujeres sin acceso a trabajos formales (respecto a la PEA femenina)
35. Promedio de ingresos por hora de la poblacion ocupada
36. Tiempo de apertura de un negocio (dias)
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
INDICADORES

37. Turismo internacional (personas)
38. Turismo nacional (personas)
39. Porcentaje de ocupacién hotelera
40. Numero de habitaciones de hotel
41. Créditos para la vivienda por cada mil habitantes (financiamientos por cada millar de PEA)
42. Porcentaje de recoleccidn de residuos solidos urbanos
43. Tasa de empresas certificadas como limpias o verdes por millén de PEA
44, Proporcion de la superficie bajo manejo sustentable (porcentaje)
45. Miles de hectareas con proteccion a la biodiversidad
46. Porcentaje de dreas naturales protegidas
47. Porcentaje de poblacion en zonas urbanas con monitoreo de la calidad de aire
48. Porcentaje de aguas residuales tratadas
49. Produccion anual de leche de ganado bovino (Millones de litros)
50. Produccion anual de leche de ganado caprino (Millones de litros)
51. Produccién anual de carne de caprino (Toneladas)
52. Produccion anual de meldén (Toneladas)
53. Superficie plantada de nogal (Hectareas)
54. Rendimiento del cultivo del algoddn (Toneladas por héctarea)
55. Productividad agricola (Miles de pesos por hectarea)
56. Cabezas de ganado de bovino exportadas anualmente a los Estados Unidos de América
57. Superficie de riego (Miles de hectareas)
Eje 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo
58. indice de Marginacién
59. Porcentaje de poblacién en condiciones de pobreza
60. Porcentaje de poblacion en condiciones de pobreza extrema
61. Porcentaje de la poblacién con carencia por acceso a la alimentacion
62. Porcentaje de la poblacidn con carencia por calidad y espacios en la vivienda
63. Porcentaje de la poblacién con carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda
64. Porcentaje de viviendas con agua potable
65. Porcentaje de viviendas con drenaje
66. Porcentaje de viviendas con energia eléctrica
67. Porcentaje de viviendas con piso de tierra
68. Porcentaje de mujeres de 15 afios y mas que han sufrido violencia en su ultima relacién de pareja
69. Grado promedio de escolaridad
70. Porcentaje de poblacidon con rezago educativo
71. Porcentaje de poblacidon analfabeta
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
INDICADORES

72. Porcentaje de poblacidon de 15 afios y mas sin primaria terminada

73. Porcentaje de poblacion de 15 afios y mas sin secundaria terminada

74. Cobertura de educacién preescolar respecto al grupo de edad de 3 a 5 afios

75. Atencion de 5 afios en preescolar (porcentaje)

76. Porcentaje de abandono escolar en educacion primaria

77. Porcentaje de eficiencia terminal en educacién primaria

78. Porcentaje de abandono escolar en educacion secundaria

79. Porcentaje de eficiencia terminal en educacion secundaria

80. Cobertura de educacion media superior respecto al grupo de edad de 15 a 17 afios
81. Porcentaje de abandono escolar en educacion media superior

82. Porcentaje de absorcidn en educacién media superior

83. Porcentaje de abandono escolar en educacién superior

84. Cobertura de educacion superior respecto al grupo de edad de 18 a 22 afios

85. Patentes solicitadas

86. Investigadores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores

87. Casas de cultura por cada 100 mil habitantes

88. Museos por cada 100 mil habitantes

89. Numero de medallas de oro obtenidas en el Campeonato Nacional Juvenil

90. Niumero de medallas de oro obtenidas en la Paralimpiada Nacional

91. Numero de medallas de oro en la Olimpiada Nacional

92. Gasto publico en salud per capita (pesos)

93. Porcentaje de poblacién derechohabiente a servicios de salud

94. Médicos generales por cada mil habitantes

95. Enfermeras por cada mil habitantes

96. Médicos especialistas por cada mil habitantes

97. Camas censables por cada mil habitantes

98. Quirdfanos por cada 100 mil habitantes

99. Razdn de mortalidad materna por cada 100 mil nacimientos

100. Proporcidn de partos con asistencia de personal sanitario capacitado

101. Porcentaje de partos de mujeres menores de 20 afios respecto al total de partos
102. Tasa de mortalidad infantil por cada mil nacidos vivos

103. Tasa de mortalidad por cancer cérvico-uterino por cada 100 mil mujeres de 25 afios 0 mas
104. Tasa de mortalidad por cancer mamario por cada 100 mil mujeres de 25 afios o mas
105. Tasa de mortalidad por diabetes mellitus por cada 100 mil habitantes

106. Tasa de mortalidad por enfermedades isquémicas y del corazén por cada 100 mil habitantes
107. Porcentaje de poblacion con carencia por acceso a servicios de salud

108. Tasa de mortalidad por suicidios por cada 100 mil habitantes

109. Tasa de mortalidad relacionada con el SIDA por 100 mil habitantes

110. Porcentaje de poblacion de 5a 11 afios de edad con sobrepeso

111. Porcentaje de poblacion de 5a 11 afios de edad con obesidad
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PLAZAS DE MAGISTERIO FEDERAL Y ESTATAL
1.Docente Basico| 2.Nivel Superior | 3. Apoyo Basico Total
FEDERAL: 37,606 592 6,023 44,221
ESTATAL: 11,825 2,580 2,225 16,630
(Est-Fed) 49,431 3,172 8,248 60,851
Representan un total de Horas:
FEDERAL: 151,848 1,991 O 153,839
ESTATAL: 43,182 14,824 0 58,006
(Est-Fed) 195,030 16,815 0 211,845
TIPO DE PLAZAS

Base 60,193

Confianza 658

60,851
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TABULADOR DE SUELDOS 2022 DEL PERSONAL DE EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE COAHUILA

Puestos del Personal Docente de Educacién Basil P y 1)
[ Sueldo y Prestaciones Génericas Prestaciones Anuales

Clave Concepto: 07,7A..7E 38 39 44 46 E9,EA...EE SC CcP — 24 30 32

- o - 5 2 = -

£ HHEE Bl S | Zs| &S| gz | 83| i 3 i g g

| 3|8 s e 5 2 £2 5% £ g3 s 5 o S

8 3| 3 2 T S 2 5 %8 5 E S = £ £ 2

2|E 2 K £ 2 £S5 & 8 8= ] 2 £

2[R & s 58 3 3 £
E0101 |INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS 07| 2 21,695.27 218.15 409.25 204.25 150.62 610.30 2,040.26 6,613.91 31,942.01 37,175.95 18,079.39 7,435.19
E0101 |INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS 073 28,309.19 218.15 409.25 204.25 196.53 737.05 3,231.30 - 33,305.72 48,410.40 23,590.99 9,682.08
E0101 |INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS TA| 2 26,344.24 218.15 409.25 204.25 182.89 610.30 2,040.26 7,013.84 37,023.18 44,924.23 21,953.53 8,984.85
£0101 |INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS 7Al 3 34,375.44 218.15 409.25 204.25 238.65 737.05 3,231.30 - 39,414.09 58,520.82 28,646.20 11,704.16
E0101 _|INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS 78| 2 32,237.03 218.15 409.25 204.25 219.91 610.30 2,040.26 7,013.84 42,952.99 54,745.55 26,864.19 10,949.11
E0101 |INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS 78| 3 42,064.70 218.15 409.25 204.25 286.94 737.05 3,231.30 - 47,151.64 71,336.25 35,053.92 14,267.25
E0101 _|INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS BC| 2 37,394.95 218.15 409.25 204.25 240.85 610.30 2,040.26 7,013.84 48,131.85 63,342.08 31,162.46 12,668.42
E0101 _|INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS BC| 3 48,795.04 218.15 409.25 204.25 314.27 737.05 3,231.30 - 53,909.31 82,553.48 40,662.53 16,510.70
E0101 _|INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS 7C| 2 42,552.89 218.15 409.25 204.25 261.80 610.30 2,040.26 7,013.84 53,310.74 71,938.65 35,460.74 14,387.73
E0101 |INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS 7C| 3 55,525.38 218.15 409.25 204.25 341.60 737.05 3,231.30 - 60,666.98 93,770.72 46,271.15 18,754.14
E0101 _|INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS 7D] 2 54,467.68 218.15 409.25 204.25 305.43 610.30 2,040.26 7,013.84 65,269.16 91,796.63 45,389.73 18,359.33
E0101 _|INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS 70| 3 71,072.49 218.15 409.25 204.25 398.53 737.05 3,231.30 - 76,271.02 119,682.57 59,227.08 23,936.51
E0101 _|INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS JE| 2 69,718.66 218.15 409.25 204.25 356.33 610.30 2,040.26 7,013.84 80,571.04 117,214.93 58,098.88 23,442.99
E0101 |INSPECTORA DE JARDIN DE NINOS JE| 3 90,972.82 218.15 409.25 204.25 464.96 737.05 3,231.30 - 96,237.78 152,849.78 75,810.68 30,569.96
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 07| 2 21,695.17 218.15 409.26 204.25 - 610.30 2,033.40 6,573.53 31,744.06 37,175.78 18,079.31 7,435.16
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 0713 28,309.17 218.15 409.26 204.25 - 737.05 3,209.96 - 33,087.84 48,410.37 23,590.98 9,682.07
£0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL TAl 2 26,344.18 218.15 409.26 204.25 - 610.30 2,033.40 - 29,819.54 44,924.13 21,953.48 8,984.83
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL TA| 3 34,375.43 218.15 409.26 204.25 - 737.05 3,209.96 - 39,154.10 58,520.80 28,646.19 11,704.16
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7B| 2 32,236.95 218.15 409.26 204.25 - 610.30 2,033.40 - 35,712.31 54,745.42 26,864.13 10,949.08
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7B| 3 42,064.67 218.15 409.26 204.25 - 737.05 3,209.96 - 46,843.34 71,336.20 35,053.89 14,267.24
£0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7Cc| 2 42,552.75 218.15 409.26 204.25 - 610.30 2,033.40 - 46,028.11 71,938.42 35,460.63 14,387.68
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7C| 3 55,525.37 218.15 409.26 204.25 - 737.05 3,209.96 - 60,304.04 93,770.70 46,271.14 18,754.14
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7D| 2 54,467.50 218.15 409.26 204.25 - 610.30 2,033.40 - 57,942.86 91,796.33 45,389.58 18,359.27
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7D| 3 71,072.46 218.15 409.26 204.25 - 737.05 3,209.96 - 75,851.13 119,682.52 59,227.05 23,936.50
£0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7E| 2 69,718.42 218.15 409.26 204.25 - 610.30 2,033.40 - 73,193.78 117,214.53 58,098.68 23,442.91
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL TE| 3 90,972.75 218.15 409.26 204.25 - 737.05 3,209.96 - 95,751.42 152,849.67 75,810.63 30,569.93
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 07| 2 21,695.17 218.15 409.26 204.25 - 610.30 2,033.40 6,573.53 31,744.06 37,175.78 18,079.31 7,435.16
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 073 28,309.17 218.15 409.26 204.25 - 737.05 3,209.96 - 33,087.84 48,410.37 23,590.98 9,682.07
£0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL TAl 2 26,344.18 218.15 409.26 204.25 - 610.30 2,033.40 - 29,819.54 44,924.13 21,953.48 8,984.83
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7Al 3 34,375.43 218.15 409.26 204.25 - 737.05 3,209.96 - 39,154.10 58,520.80 28,646.19 11,704.16
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7B| 2 32,236.95 218.15 409.26 204.25 - 610.30 2,033.40 - 35,712.31 54,745.42 26,864.13 10,949.08
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7B| 3 42,064.67 218.15 409.26 204.25 - 737.05 3,209.96 - 46,843.34 71,336.20 35,053.89 14,267.24
£0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7C| 2 42,552.75 218.15 409.26 204.25 - 610.30 2,033.40 - 46,028.11 71,938.42 35,460.63 14,387.68
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7C|3 55,525.37 218.15 409.26 204.25 - 737.05 3,209.96 - 60,304.04 93,770.70 46,271.14 18,754.14
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7D| 2 54,467.50 218.15 409.26 204.25 - 610.30 2,033.40 - 57,942.86 91,796.33 45,389.58 18,359.27
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7D| 3 71,072.46 218.15 409.26 204.25 - 737.05 3,209.96 - 75,851.13 119,682.52 59,227.05 23,936.50
E0113 |INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL JE| 2 69,718.42 218.15 409.26 204.25 - 610.30 2,033.40 - 73,193.78 117,214.53 58,098.68 23,442.91
E0113 [INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7E| 3 90,972.75 218.15 409.26 204.25 - 737.05 3,209.96 - 95,751.42 152,849.67 75,810.63 30,569.93
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 07| 2 11,875.29 172.80 360.30 149.50 82.25 375.15 1,120.32 3,620.02 17,755.63 20,417.40 9,896.08 4,083.48
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 073 15,495.55 172.80 360.30 149.50 107.33 431.50 1,773.11 - 18,490.09 26,545.08 12,912.96 5,309.02
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS TA| 2 16,150.41 172.80 360.30 149.50 113.38 375.15 1,120.32 3,838.84 22,280.70 27,542.60 13,458.68 5,508.52
£0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 7Al 3 21,073.95 172.80 360.30 149.50 148.27 431.50 1,773.11 - 24,109.43 35,842.42 17,561.63 7,168.48
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 7B| 2 21,641.55 172.80 360.30 149.50 151.93 375.15 1,120.32 3,838.84 27,810.39 36,694.50 18,034.63 7,338.90
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 78| 3 28,239.11 172.80 360.30 149.50 198.68 431.50 1,773.11 - 31,325.00 47,784.35 23,532.59 9,556.87
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS BC| 2 25,104.18 172.80 360.30 149.50 176.24 375.15 1,120.32 3,838.84 31,297.33 42,465.55 20,920.15 8,493.11
£0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS BC| 3 32,757.37 172.80 360.30 149.50 230.47 431.50 1,773.11 - 35,875.05 55,314.78 27,297.81 11,062.96
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 7C| 2 28,566.83 172.80 360.30 149.50 200.55 375.15 1,120.32 3,838.84 34,784.29 48,236.63 23,805.69 9,647.33
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 7C| 3 37,275.65 172.80 360.30 149.50 262.25 431.50 1,773.11 - 40,425.11 62,845.25 31,063.04 12,569.05
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 7D] 2 36,565.56 172.80 360.30 149.50 256.71 375.15 1,120.32 3,838.84 42,839.18 61,567.85 30,471.30 12,313.57
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 70| 3 47,712.82 172.80 360.30 149.50 335.69 431.50 1,773.11 - 50,935.72 80,240.53 39,760.68 16,048.11
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS 7E| 2 46,803.89 172.80 360.30 149.50 328.59 375.15 1,120.32 3,838.84 53,149.39 78,631.73 39,003.24 15,726.35
E0121 |DIRECTORA DEJARDIN DE NINOS JE| 3 61,072.40 172.80 360.30 149.50 429.68 431.50 1,773.11 - 64,389.29 102,506.50 50,893.67 20,501.30

DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

E0125 07| 2 17,686.88 172.80 360.30 149.50 - 462.52 1,684.50 4,088.61 24,605.11 30,249.00 14,739.07 6,049.80
£0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 0713 23,144.48 172.80 360.30 149.50 - 542.45 2,669.06 - 27,038.59 39,478.22 19,287.07 7,895.64
E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL TA| 2 22,992.95 172.80 360.30 149.50 - 462.52 1,684.50 - 25,822.57 39,092.45 19,160.79 7,818.49
E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL TA| 3 30,087.81 172.80 360.30 149.50 - 542.45 2,669.06 - 33,981.92 51,050.43 25,073.18 10,210.09
E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 78| 2 30,810.54 172.80 360.30 149.50 - 462.52 1,684.50 - 33,640.16 52,121.77 25,675.45 10,424.35
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E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL | 78| 3 40,317.63 | 172.80 | 36030 | 149.50 - 542.45| 2,669.06 - 44,211.74 68,100.13 | 33,598.03 | 13,620.03
E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7C| 2 40,669.92 172.80 360.30 149.50 - 462.52 1,684.50 - 43,499.54 68,554.07 33,891.60 13,710.81
E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7C| 3 53,219.30 172.80 360.30 149.50 - 542.45 2,669.06 - 57,113.41 89,602.92 44,349.42 17,920.58
E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7D] 2 52,057.50 172.80 360.30 149.50 - 462.52 1,684.50 - 54,887.12 87,533.37 43,381.25 17,506.67
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL __[7D | 3 68,120.73 | 172.80 | 360.30 | 149.50 - 54245|  2,669.06 - 72,014.84| 11443863 | 56,767.28 | 22,887.73
E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL TE| 2 66,633.61 172.80 360.30 149.50 - 462.52 1,684.50 - 69,463.23 111,826.88 55,528.01 22,365.38
E0125 |DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL JE| 3 87,194.51 172.80 360.30 149.50 - 542.45 2,669.06 - 91,088.62 146,228.27 72,662.09 29,245.65
E0161 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO PREESCOLAR 07| 2 360.93 6.95 14.25 6.00 2.96 12.90 39.48 110.02 553.49 623.05 300.78 124.61
£0161 |[HORAS DE ADIESTRAMIENTO PREESCOLAR 07]3 470.94 6.95 14.25 6.00 3.86 15.25 61.93 - 579.18 810.32 392.45 162.06

PAN ICAL PARA JAI

0165 :%:‘:DEACOM ANANTEMUSICAL PARAJARDINDE o | 370.70 695 | 1425 6.00 3.04 1315 40.55 112.79 567.43 639.75 308.92 127.95
E0165 :%ROASSDEACOMPANANTE MUSICAL PARAJARDIN DE 07| 3 483.49 6.95 14.25 6.00 3.97 15.50 63.58 - 593.74 831.65 402.91 166.33
0165 :‘Oﬂz‘: DEACOMPANANTE MUSICAL PARAJARDINDE | | 494.70 695| 1425 6.00 4.06 1325 40.55 119.94 699.70 846.58 41225 169.32
E0165 :%ZASSDEACOMPANANTE MUSICAL PARAJARDIN DE TA| 3 640.25 6.95 14.25 6.00 5.25 15.64 63.58 - 751.92 1,093.15 533.54 218.63
E0165 :?NR;SSDEACOMPANANTE MUSICAL PARAJARDIN DE 78| 2 646.69 6.95 14.25 6.00 5.30 13.40 40.55 119.94 853.08 1,100.15 538.91 220.03
0165 :%RO“:DEACOMPA”ANTE MUSICAL PARAJARDINDE | 5 | 5 832.00 695 | 1425 6.00 6.82 15.83 63.58 - 945.43 1,413.05 693.33 282,61
E0165 :%R;:DEACOMPANANTE MUSICAL PARAJARDIN DE 7Cc| 2 887.15 6.95 14.25 6.00 7.28 13.64 40.55 119.94 1,095.76 1,501.32 739.29 300.26
0165 :%RO‘:D“COMPA”ANTE MUSICAL PARAJARDINDE ¢ | 5 1,135.45 695 1425 6.00 931 16.13 63.58 - 1,251.67 1,919.30 946.21 383.86
E0165 :%R;:DEACOMPANANTE MUSICAL PARAJARDIN DE 70| 2 1,103.19 6.95 14.25 6.00 9.05 13.85 40.55 119.94 1,313.78 1,861.73 919.33 37235
0165 :%Z‘SSDEACQMPANANTE MUSICAL PARAJARDINDE 1| 5 1,408.03 695 1425 600 1155 16.40 63.58 - 1,526.76 2,374.05 1,173.36 474.81
E0165 :%ZASSDEACOMPANANTE MUSICAL PARAJARDIN DE TE| 2 1,379.67 6.95 14.25 6.00 11.32 14.13 40.55 119.94 1,592.81 2,323.00 1,149.73 464.60
0165 :%2‘: DEACOMPANANTE MUSICAL PARAJARDINDE | | 5 1,757.01 6.95| 14.25 600 | 1441 1675 63.58 - 1,878.95 2,956.27 1,464.18 591.25
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 07| 2 469.48 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.35 129.56 697.04 808.13 391.23 161.63
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 073 612.53 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.54 - 743.89 1,051.55 510.44 210.31
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR TAl 2 624.31 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 5135 132.34 856.03 1,066.37 520.26 213.27
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7A[ 3 807.99 695 | 1445 6.00 6.63 1858 80.54 - 94114 1,377.62 67333 27552
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7B| 2 813.67 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.35 132.34 1,047.13 1,382.28 678.06 276.46
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 78| 3 1,047.25 6.95 14.45 6.00 8.59 18.82 80.54 - 1,182.60 1,776.78 872.71 355.36
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7c| 2 1,113.04 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.35 132.34 1,349.26 1,881.73 927.53 376.35
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7|3 1,425.73 6.95| 1445 6.00 | 11.69 19.19 80.54 - 1,564.55 2,408.20 1,188.11 48164
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7D| 2 1,382.07 6.95 14.45 6.00 11.34 16.27 51.35 132.34 1,620.77 2,330.57 1,151.73 466.11
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7D] 3 1,765.49 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.54 - 1,907.44 2,975.03 1,471.24 595.01
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR TE| 2 1,727.06 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.35 132.34 1,968.92 2,906.12 1,439.22 581.22
E0167 |HORAS DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 76| 3 2,00.23 6.95| 1445 6.00 | 18.05 19.97 80.54 - 2,346.19 3,700.33 1,833.53 740.07
E0170 | COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES 07] 2 25,473.62 | 22530 | 42180 214.00| 196.82 653.02| 2,62058| 7,496.50]  37,301.64 43,544.40 | 21,228.02 8,708.88
E0170 |COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES 07| 3 33,239.17 225.30 421.80 214.00 256.82 779.13 4,113.32 - 39,249.54 56,697.17 27,699.31 11,339.43
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 07| 2 9,025.67 172.80 360.30 149.50 74.03 320.70 987.27 2,751.54 13,841.81 15,577.28 7,521.39 3,115.46
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 0713 11,777.20 172.80 360.30 149.50 96.59 379.70 1,548.86 - 14,484.95 20,261.50 9,814.33 4,052.30
E0171 |PLAZADE ENSENANZA MUSICAL 7A] 2 12,7520 | 172.80| 36030 | 149.50 | 100.68 378.64 987.27 | 292636  17,350.75 21,089.73| 10,229.33 4,217.95
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL TA| 3 16,017.00 172.80 360.30 149.50 131.37 466.05 1,548.86 - 18,845.88 27,471.75 13,347.50 5,494.35
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 78| 2 16,448.78 172.80 360.30 149.50 134.91 382.54 987.27 2,926.36 21,562.46 28,052.20 13,707.32 5,610.44
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7B| 3 21,462.83 172.80 360.30 149.50 176.03 471.19 1,548.86 - 24,341.51 36,556.70 17,885.69 7,311.34
E0171 |PLAZADE ENSENANZA MUSICAL BC| 2 19,080.50 | 172.80 | 36030 | 149.50 | 156.49 528.41 987.27 | 2,926.36  24,361.63 32,681.52| 15,900.42 6,536.30
|E0171 | PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL BC[3 24,896.77 | 172.80 | 36030 | 149.50 | 204.20 658.53 | 1,548.86 - 27,990.96 42,592.17|  20,747.31 8,518.43
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7C| 2 21,712.32 172.80 360.30 149.50 178.08 530.87 987.27 2,926.36 27,017.50 37,071.98 18,093.60 7,414.40
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7C| 3 28,330.90 172.80 360.30 149.50 232.36 661.77 1,548.86 - 31,456.49 48,321.12 23,609.08 9,664.22
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7D] 2 27,791.73 172.80 360.30 149.50 227.94 536.55 987.27 2,926.36 33,152.45 47,213.80 23,159.78 9,442.76
E0171 |PLAZADE ENSENANZA MUSICAL 03 36,263.53 | 172.80 | 36030 | 149.50 | 297.43 669.25 | 1,548.86 - 39,461.67 61,554.63 | 30,219.61| 12,310.93
E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL TE| 2 35,573.42 172.80 360.30 149.50 291.77 543.82 987.27 2,926.36 41,005.24 60,195.40 29,644.52 12,039.08
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E0171 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7E| 3 46,417.27 172.80 360.30 149.50 380.70 678.83 1,548.86 - 49,708.26 78,493.50 38,681.06 15,698.70
E0172 |PLAZADE EDUC TECNOLOGICAS PREESCOLAR 07| 2 9,025.67 172.80 360.30 149.50 74.03 320.70 987.27 2,751.54 13,841.81 15,577.28 7,521.39 3,115.46
E0172 |PLAZADE EDUC TECNOLOGICAS PREESCOLAR 073 11,777.20 172.80 360.30 149.50 96.59 379.70 1,548.86 - 14,484.95 20,261.50 9,814.33 4,052.30
E0172 |PLAZADE EDUC TECNOLOGICAS PREESCOLAR TAl 2 12,275.20 172.80 360.30 149.50 100.68 378.64 987.27 2,926.36 17,350.75 21,089.73 10,229.33 4,217.95
£0172 |PLAZA DE EDUC TECNOLOGICAS PREESCOLAR 7Al 3 16,017.00 172.80 360.30 149.50 13137 466.05 1,548.86 - 18,845.88 27,471.75 13,347.50 5,494.35
E0172 |PLAZADE EDUC TECNOLOGICAS PREESCOLAR 78| 2 16,448.78 172.80 360.30 149.50 134.91 382.54 987.27 2,926.36 21,562.46 28,052.20 13,707.32 5,610.44
E0172 |PLAZADE EDUC TECNOLOGICAS PREESCOLAR 78| 3 21,462.83 172.80 360.30 149.50 176.03 471.19 1,548.86 - 24,341.51 36,556.70 17,885.69 7,311.34
E0172 |PLAZADE EDUC TECNOLOGICAS PREESCOLAR BC| 2 19,080.50 172.80 360.30 149.50 156.49 528.41 987.27 2,926.36 24,361.63 32,681.52 15,900.42 6,536.30
£0172 |PLAZA DE EDUC TECNOLOGICAS PREESCOLAR BC| 3 24,896.77 172.80 360.30 149.50 204.20 658.53 1,548.86 - 27,990.96 42,592.17 20,747.31 8,518.43
E0172 |PLAZA DE EDUC TECNOLOGICAS PREESCOLAR 7C| 2 21,712.32 172.80 360.30 149.50 178.08 530.87 987.27 2,926.36 27,017.50 37,071.98 18,093.60 7,414.40
E0172 |PLAZA DE EDUC TECNOLOGICAS PREESCOLAR 7C| 3 28,330.90 172.80 360.30 149.50 232.36 661.77 1,548.86 - 31,456.49 48,321.12 23,609.08 9,664.22
E0172 |PLAZADE EDUC TECNOLOGICAS PREESCOLAR 7D] 2 27,791.73 172.80 360.30 149.50 227.94 536.55 987.27 2,926.36 33,152.45 47,213.80 23,159.78 9,442.76
E0172 |PLAZADE EDUC TECNOLOGICAS PREESCOLAR 7D] 3 36,263.53 172.80 360.30 149.50 297.43 669.25 1,548.86 - 39,461.67 61,554.63 30,219.61 12,310.93
E0172 |PLAZA DE EDUC TECNOLOGICAS PREESCOLAR JE| 2 35,573.42 172.80 360.30 149.50 291.77 543.82 987.27 2,926.36 41,005.24 60,195.40 29,644.52 12,039.08
E0172 |PLAZADE EDUC TECNOLOGICAS PREESCOLAR JE| 3 46,417.27 172.80 360.30 149.50 380.70 678.83 1,548.86 - 49,708.26 78,493.50 38,681.06 15,698.70
E0173 ZEQZADEPREESCOLAR CONESTUDIOS DEUPN 40 HRS 07| 2 18,777.29 172.80 391.80 181.60 154.01 614.00 2,053.94 3,454.63 25,800.07 32,318.82 15,647.74 6,463.76
E0173 :IE'?ZADEPREESCOLAR CONESTUDIOS DEUPN 40 HRS 07| 3 24,499.04 172.80 391.80 181.60 200.94 736.00 3,221.95 - 29,404.13 42,058.40 20,415.87 8,411.68
E0181 |MAESTRA DEJARDIN DE NINOS 07| 2 9,025.67 172.80 360.30 149.50 74.03 320.70 987.27 2,751.54 13,841.81 15,577.28 7,521.39 3,115.46
E0181 |MAESTRA DEJARDIN DE NINOS 073 11,777.20 172.80 360.30 149.50 96.59 379.70 1,548.86 - 14,484.95 20,261.50 9,814.33 4,052.30
E0181 |MAESTRA DEJARDIN DE NINOS TA| 2 12,275.20 172.80 360.30 149.50 100.68 378.64 987.27 2,926.36 17,350.75 21,089.73 10,229.33 4,217.95
£0181 |MAESTRA DEJARDIN DE NINOS 7A| 3 16,017.00 172.80 360.30 149.50 13137 466.05 1,548.86 - 18,845.88 27,471.75 13,347.50 5,494.35
E0181 |MAESTRA DEJARDIN DE NINOS 78| 2 16,448.78 172.80 360.30 149.50 134.91 382.54 987.27 2,926.36 21,562.46 28,052.20 13,707.32 5,610.44
E0181 |MAESTRA DEJARDIN DE NINOS 78| 3 21,462.83 172.80 360.30 149.50 176.03 471.19 1,548.86 - 24,341.51 36,556.70 17,885.69 7,311.34
E0181 |MAESTRA DEJARDIN DE NINOS BC| 2 19,080.50 172.80 360.30 149.50 156.49 528.41 987.27 2,926.36 24,361.63 32,681.52 15,900.42 6,536.30
E0181 |MAESTRA DEJARDIN DE NINOS BC| 3 24,896.77 172.80 360.30 149.50 204.20 658.53 1,548.86 - 27,990.96 42,592.17 20,747.31 8,518.43
(E0181 |MAESTRADEJARDIN DENINOS 7c| 2 21,712.32 172.80 360.30 149.50 178.08 530.87 987.27 2,926.36 27,017.50 37,071.98 18,093.60 7,414.40
E0181 |MAESTRA DEJARDIN DE NINOS 7C| 3 28,330.90 172.80 360.30 149.50 232.36 661.77 1,548.86 - 31,456.49 48,321.12 23,609.08 9,664.22
E0181 |MAESTRA DEJARDIN DE NINOS 7D| 2 27,791.73 172.80 360.30 149.50 227.94 536.55 987.27 2,926.36 33,152.45 47,213.80 23,159.78 9,442.76
E0181 |MAESTRA DEJARDIN DE NINOS 7D] 3 36,263.53 172.80 360.30 149.50 297.43 669.25 1,548.86 - 39,461.67 61,554.63 30,219.61 12,310.93
E0181 |MAESTRA DEJARDIN DE NINOS JE| 2 35,573.42 172.80 360.30 149.50 291.77 543.82 987.27 2,926.36 41,005.24 60,195.40 29,644.52 12,039.08
E0181 |MAESTRA DEJARDIN DE NINOS JE| 3 46,417.27 172.80 360.30 149.50 380.70 678.83 1,548.86 - 49,708.26 78,493.50 38,681.06 15,698.70
E0183 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 07| 2 9,025.67 172.80 360.30 149.50 74.03 320.70 987.27 2,751.54 13,841.81 15,577.28 7,521.39 3,115.46
E0183 |PLAZADE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 073 11,777.20 172.80 360.30 149.50 96.59 379.70 1,548.86 - 14,484.95 20,261.50 9,814.33 4,052.30
£0183 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR TA| 2 12,275.20 172.80 360.30 149.50 100.68 378.64 987.27 2,926.36 17,350.75 21,089.73 10,229.33 4,217.95
(E0183 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR JAl 3 16,017.00 172.80 360.30 149.50 13137 466.05 1,548.86 - 18,845.88 27,471.75 13,347.50 5,494.35
E0183 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 78| 2 16,448.78 172.80 360.30 149.50 134.91 382.54 987.27 2,926.36 21,562.46 28,052.20 13,707.32 5,610.44
E0183 |PLAZADE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 78| 3 21,462.83 172.80 360.30 149.50 176.03 471.19 1,548.86 - 24,341.51 36,556.70 17,885.69 7,311.34
E0183 |PLAZADE EDUCACION FISICA PREESCOLAR BC| 2 19,080.50 172.80 360.30 149.50 156.49 528.41 987.27 2,926.36 24,361.63 32,681.52 15,900.42 6,536.30
£0183 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR BC| 3 24,896.77 172.80 360.30 149.50 204.20 658.53 1,548.86 - 27,990.96 42,592.17 20,747.31 8,518.43
E0183 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7Cc| 2 21,712.32 172.80 360.30 149.50 178.08 530.87 987.27 2,926.36 27,017.50 37,071.98 18,093.60 7,414.40
E0183 |PLAZADE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7C| 3 28,330.90 172.80 360.30 149.50 232.36 661.77 1,548.86 - 31,456.49 48,321.12 23,609.08 9,664.22
E0183 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 7D] 2 27,791.73 172.80 360.30 149.50 227.94 536.55 987.27 2,926.36 33,152.45 47,213.80 23,159.78 9,442.76
£0183 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR 70| 3 36,263.53 172.80 360.30 149.50 297.43 669.25 1,548.86 - 39,461.67 61,554.63 30,219.61 12,310.93
(E0183 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR JE| 2 35,573.42 172.80 360.30 149.50 291.77 543.82 987.27 2,926.36 41,005.24 60,195.40 29,644.52 12,039.08
E0183 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PREESCOLAR TE| 3 46,417.27 172.80 360.30 149.50 380.70 678.83 1,548.86 - 49,708.26 78,493.50 38,681.06 15,698.70
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL 07| 2 12,833.59 172.80 360.30 149.50 105.26 387.25 1,403.79 3,272.19 18,684.68 22,034.73 10,694.66 4,406.95
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL 0713 16,793.66 172.80 360.30 149.50 137.74 470.20 2,208.58 - 20,292.78 28,773.10 13,994.72 5,754.62
£0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL TA| 2 17,453.67 172.80 360.30 149.50 13158 439.10 1,403.79 3,350.52 23,461.26 29,821.28 14,544.73 5,964.26
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL TA| 3 22,839.39 172.80 360.30 149.50 172.17 524.11 2,208.58 - 26,426.85 38,939.17 19,032.83 7,787.83
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL 78| 2 23,387.96 172.80 360.30 149.50 176.31 444.27 1,403.79 3,350.52 29,445.45 39,720.38 19,489.97 7,944.08
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL 78| 3 30,604.78 172.80 360.30 149.50 230.71 530.91 2,208.58 - 34,257.58 51,892.82 25,503.98 10,378.56
£0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL 7C| 2 30,872.10 172.80 360.30 149.50 232.73 450.78 1,403.79 3,350.52 36,992.52 52,204.80 25,726.75 10,440.96
£0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL 7C|3 40,398.31 172.80 360.30 149.50 304.54 539.48 2,208.58 - 44,133.51 68,229.65 33,665.26 13,645.93
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL 7D] 2 39,516.29 172.80 360.30 149.50 297.90 458.30 1,403.79 3,350.52 45,709.40 66,624.32 32,930.24 13,324.86
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL 7D| 3 51,709.85 172.80 360.30 149.50 389.82 549.39 2,208.58 - 55,540.24 87,098.73 43,091.54 17,419.75
E0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL JE| 2 50,580.85 172.80 360.30 149.50 381.31 467.93 1,403.79 3,350.52 56,867.00 85,081.30 42,150.71 17,016.26
£0195 |EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INICIAL 7E| 3 66,188.58 172.80 360.30 149.50 498.96 562.06 2,208.58 - 70,140.78 111,251.07 55,157.15 22,250.21
E0201 _|INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 07| 2 21,695.27 218.15 409.25 204.25 150.62 610.30 2,040.26 6,613.91 31,942.01 37,175.95 18,079.39 7,435.19
E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 07]3 28,309.19 218.15 409.25 204.25 196.53 737.05 3,231.30 - 33,305.72 48,410.40 23,590.99 9,682.08
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£0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA TA| 2 26,344.24 218.15 409.25 204.25 182.89 610.30 2,040.26 7,013.84 37,023.18 44,924.23 21,953.53 8,984.85
E0201 _|INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA TA| 3 34,375.44 218.15 409.25 204.25 238.65 737.05 3,231.30 - 39,414.09 58,520.82 28,646.20 11,704.16
E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 7B| 2 32,237.03 218.15 409.25 204.25 219.91 610.30 2,040.26 7,013.84 42,952.99 54,745.55 26,864.19 10,949.11
E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 78| 3 42,064.70 218.15 409.25 204.25 286.94 737.05 3,231.30 - 47,151.64 71,336.25 35,053.92 14,267.25
£0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA BC| 2 37,394.95 218.15 409.25 204.25 240.85 610.30 2,040.26 7,013.84 48,131.85 63,342.08 31,162.46 12,668.42
E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA BC| 3 48,795.04 218.15 409.25 204.25 314.27 737.05 3,231.30 - 53,909.31 82,553.48 40,662.53 16,510.70
E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 7C| 2 42,552.89 218.15 409.25 204.25 261.80 610.30 2,040.26 7,013.84 53,310.74 71,938.65 35,460.74 14,387.73
E0201 _|INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 7C| 3 55,525.38 218.15 409.25 204.25 341.60 737.05 3,231.30 - 60,666.98 93,770.72 46,271.15 18,754.14
£0201 _|INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 70| 2 54,467.68 218.15 409.25 204.25 305.43 610.30 2,040.26 7,013.84 65,269.16 91,796.63 45,389.73 18,359.33
£0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA 70| 3 71,072.49 218.15 409.25 204.25 398.53 737.05 3,231.30 - 76,271.02 119,682.57 59,227.08 23,936.51
E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA TE| 2 69,718.66 218.15 409.25 204.25 356.33 610.30 2,040.26 7,013.84 80,571.04 117,214.93 58,098.88 23,442.99
E0201 |INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA JE| 3 90,972.82 218.15 409.25 204.25 464.96 737.05 3,231.30 - 96,237.78 152,849.78 75,810.68 30,569.96
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 07| 2 11,875.29 172.80 360.30 149.50 82.25 375.15 1,120.31 3,620.02 17,755.62 20,417.40 9,896.08 4,083.48
£0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA 07]3 15,495.55 172.80 360.30 149.50 107.33 431.50 1,773.11 - 18,490.09 26,545.08 12,912.96 5,309.02
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA TA| 2 16,150.41 172.80 360.30 149.50 113.38 375.15 1,120.31 3,838.84 22,280.69 27,542.60 13,458.68 5,508.52
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA TA| 3 21,073.95 172.80 360.30 149.50 148.27 431.50 1,773.11 - 24,109.43 35,842.42 17,561.63 7,168.48
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 7B| 2 21,641.55 172.80 360.30 149.50 151.93 375.15 1,120.31 3,838.84 27,810.38 36,694.50 18,034.63 7,338.90
£0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA 78| 3 28,239.11 172.80 360.30 149.50 198.68 431.50 1,773.11 - 31,325.00 47,784.35 23,532.59 9,556.87
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA BC| 2 25,104.18 172.80 360.30 149.50 176.24 375.15 1,120.31 3,838.84 31,297.32 42,465.55 20,920.15 8,493.11
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA BC| 3 32,757.37 172.80 360.30 149.50 230.47 431.50 1,773.11 - 35,875.05 55,314.78 27,297.81 11,062.96
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 7C| 2 28,566.83 172.80 360.30 149.50 200.55 375.15 1,120.31 3,838.84 34,784.28 48,236.63 23,805.69 9,647.33
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 7C| 3 37,275.65 172.80 360.30 149.50 262.25 431.50 1,773.11 - 40,425.11 62,845.25 31,063.04 12,569.05
£0221 [DIRECTOR DE PRIMARIA 70| 2 36,565.56 172.80 360.30 149.50 256.71 375.15 1,120.31 3,838.84 42,839.17 61,567.85 30,471.30 12,313.57
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA 7D| 3 47,712.82 172.80 360.30 149.50 335.69 431.50 1,773.11 - 50,935.72 80,240.53 39,760.68 16,048.11
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA TE| 2 46,803.89 172.80 360.30 149.50 328.59 375.15 1,120.31 3,838.84 53,149.38 78,631.73 39,003.24 15,726.35
E0221 |DIRECTOR DE PRIMARIA JE| 3 61,072.40 172.80 360.30 149.50 429.68 431.50 1,773.11 - 64,389.29 102,506.50 50,893.67 20,501.30
£0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 07] 2 10,728.46 172.80 359.69 166.62 78.14 459.27 1,391.08 4,274.26 17,630.32 18,646.22 8,940.38 3,729.24
[E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 0713 13,998.84 172.80 359.69 166.62 101.96 535.39 2,192.60 - 17,527.90 24,223.72 11,665.70 4,844.74
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA TA| 2 14,590.68 172.80 359.69 166.62 106.27 459.27 1,391.08 - 17,246.41 25,083.25 12,158.90 5,016.65
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA TA| 3 19,038.45 172.80 359.69 166.62 138.67 535.39 2,192.60 - 22,604.22 32,623.07 15,865.38 6,524.61
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7B| 2 19,551.53 172.80 359.69 166.62 142.40 459.27 1,391.08 - 22,243.39 33,351.33 16,292.94 6,670.27
£0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 78| 3 25,511.53 172.80 359.69 166.62 185.81 535.39 2,192.60 - 29,124.44 43,411.53 21,259.61 8,682.31
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA BC| 2 22,679.77 172.80 359.69 166.62 165.19 459.27 1,391.08 - 25,394.42 38,565.07 18,899.81 7,713.01
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA BC| 3 29,593.37 172.80 359.69 166.62 215.54 535.39 2,192.60 - 33,236.01 50,214.60 24,661.14 10,042.92
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7c| 2 25,808.00 172.80 359.69 166.62 187.97 459.27 1,391.08 - 28,545.43 43,778.78 21,506.67 8,755.76
£0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7C|3 33,675.24 172.80 359.69 166.62 245.27 535.39 2,192.60 - 37,347.61 57,017.72 28,062.70 11,403.54
[E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 702 33,034.24 172.80 359.69 166.62 240.60 459.27 1,391.08 - 35,824.30 55,822.52 27,528.53 11,164.50
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 70| 3 43,104.30 172.80 359.69 166.62 313.95 535.39 2,192.60 - 46,845.35 72,732.82 35,920.25 14,546.56
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA TE| 2 42,283.84 172.80 359.69 166.62 307.97 459.27 1,391.08 - 45,141.27 71,238.52 35,236.53 14,247.70
E0247 |SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA JE| 3 55,173.50 172.80 359.69 166.62 401.86 535.39 2,192.60 - 59,002.46 92,848.15 45,977.92 18,569.63
£0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 07] 2 10,728.46 172.80 359.69 166.62 78.14 459.27 1,391.08 4,274.26 17,630.32 18,646.22 8,940.38 3,729.24
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 073 13,998.84 172.80 359.69 166.62 101.96 535.39 2,192.60 - 17,527.90 24,223.72 11,665.70 4,844.74
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA TA| 2 14,590.68 172.80 359.69 166.62 106.27 459.27 1,391.08 - 17,246.41 25,083.25 12,158.90 5,016.65
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA TA| 3 19,038.45 172.80 359.69 166.62 138.67 535.39 2,192.60 - 22,604.22 32,623.07 15,865.38 6,524.61
£0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 7B| 2 19,551.53 172.80 359.69 166.62 142.40 459.27 1,391.08 - 22,243.39 33,351.33 16,292.94 6,670.27
£0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 78] 3 25,511.53 172.80 359.69 166.62 185.81 535.39 2,192.60 - 29,124.44 43,411.53 21,259.61 8,682.31
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA BC| 2 22,679.77 172.80 359.69 166.62 165.19 459.27 1,391.08 - 25,394.42 38,565.07 18,899.81 7,713.01
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA BC| 3 29,593.37 172.80 359.69 166.62 215.54 535.39 2,192.60 - 33,236.01 50,214.60 24,661.14 10,042.92
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 7c| 2 25,808.00 172.80 359.69 166.62 187.97 459.27 1,391.08 - 28,545.43 43,778.78 21,506.67 8,755.76
£0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 7C| 3 33,675.24 172.80 359.69 166.62 245.27 535.39 2,192.60 - 37,347.61 57,017.72 28,062.70 11,403.54
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 7D] 2 33,034.24 172.80 359.69 166.62 240.60 459.27 1,391.08 - 35,824.30 55,822.52 27,528.53 11,164.50
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 7D| 3 43,104.30 172.80 359.69 166.62 313.95 535.39 2,192.60 - 46,845.35 72,732.82 35,920.25 14,546.56
E0249 |SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA TE| 2 42,283.84 172.80 359.69 166.62 307.97 459.27 1,391.08 - 45,141.27 71,238.52 35,236.53 14,247.70
£0249 [SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR PRIMARIA 7E| 3 55,173.50 172.80 359.69 166.62 401.86 535.39 2,192.60 - 59,002.46 92,848.15 45,977.92 18,569.63
E0261 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO PRIMARIA 07| 2 360.93 6.95 14.25 6.00 2.96 12.90 39.48 110.02 553.49 623.05 300.78 124,61
E0261 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO PRIMARIA 07| 3 470.94 6.95 14.25 6.00 3.86 15.25 61.93 - 579.18 810.32 392.45 162.06
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 07| 2 469.47 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.04 808.12 391.23 161.62
£0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 07]3 612.50 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 - 743.87 1,051.50 510.42 210.30
£0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA TAl 2 638.39 6.95 14.45 6.00 - 15.51 5136 132.34 865.00 1,089.83 531.99 217.97
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA TA| 3 832.90 6.95 14.45 6.00 - 18.58 80.55 - 959.43 1,419.13 694.08 283.83
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 78| 2 855.43 6.95 14.45 6.00 - 15.70 51.36 132.34 1,082.23 1,451.88 712.86 290.38
E0263 |HORAS DEINGLES EN PRIMARIA 78| 3 1,116.11 6.95 14.45 6.00 - 18.82 80.55 - 1,242.88 1,891.55 930.09 378.31
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£0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7C| 2 1,129.17 6.95 14.45 6.00 - 16.00 5136 132.34 1,356.27 1,908.62 940.98 381.72
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7C| 3 1,473.30 6.95 14.45 6.00 - 19.19 80.55 - 1,600.44 2,487.48 1,227.75 497.50
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7D] 2 1,445.36 6.95 14.45 6.00 - 16.27 51.36 132.34 1,672.73 2,436.05 1,204.47 487.21
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7D] 3 1,885.74 6.95 14.45 6.00 - 19.53 80.55 - 2,013.22 3,175.45 1,571.45 635.09
£0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA JE| 2 1,850.00 6.95 14.45 6.00 - 16.61 51.36 132.34 2,077.71 3,111.02 1,541.67 622.20
E0263 |HORAS DE INGLES EN PRIMARIA JE| 3 2,413.78 6.95 14.45 6.00 - 19.97 80.55 - 2,541.70 4,056.25 2,011.48 811.25
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 07| 2 370.70 6.95 14.25 6.00 3.04 13.15 40.55 112.79 567.43 639.75 308.92 127.95
E0265 _|HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 073 483.49 6.95 14.25 6.00 3.97 15.50 63.58 - 593.74 831.65 402.91 166.33
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS TA| 2 494.70 6.95 14.25 6.00 4.06 13.25 40.55 119.94 699.70 846.58 412.25 169.32
£0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 7Al 3 640.25 6.95 14.25 6.00 5.25 15.64 63.58 - 751.92 1,093.15 533.54 218.63
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 78| 2 646.69 6.95 14.25 6.00 5.30 13.40 40.55 119.94 853.08 1,100.15 538.91 220.03
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 78| 3 832.00 6.95 14.25 6.00 6.82 15.83 63.58 - 945.43 1,413.05 693.33 282.61
E0265 _|HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 7Cc| 2 887.15 6.95 14.25 6.00 7.28 13.64 40.55 119.94 1,095.76 1,501.32 739.29 300.26
£0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 7C|3 1,135.45 6.95 14.25 6.00 9.31 16.13 63.58 - 1,251.67 1,919.30 946.21 383.86
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 7D] 2 1,103.19 6.95 14.25 6.00 9.05 13.85 40.55 119.94 1,313.78 1,861.73 919.33 372.35
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS 70| 3 1,408.03 6.95 14.25 6.00 11.55 16.40 63.58 - 1,526.76 2,374.05 1,173.36 474.81
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS TE| 2 1,379.67 6.95 14.25 6.00 1132 14.13 40.55 119.94 1,592.81 2,323.00 1,149.73 464.60
E0265 |HORAS DE ACOMPANANTE MUSICAL PARA PRIMARIAS JE| 3 1,757.01 6.95 14.25 6.00 14.41 16.75 63.58 - 1,878.95 2,956.27 1,464.18 591.25
£0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 07] 2 469.48 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 5135 129.56 697.04 808.13 391.23 161.63
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 073 612.53 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.54 - 743.89 1,051.55 510.44 210.31
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA TA| 2 624.31 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.35 132.34 856.03 1,066.37 520.26 213.27
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA JA| 3 807.99 6.95 14.45 6.00 6.63 18.58 80.54 - 941.14 1,377.62 673.33 275.52
£0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7B| 2 813.67 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.35 132.34 1,047.13 1,382.28 678.06 276.46
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 78| 3 1,047.25 6.95 14.45 6.00 8.59 18.82 80.54 - 1,182.60 1,776.78 872.71 355.36
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7C| 2 1,113.04 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.35 132.34 1,349.26 1,881.73 927.53 376.35
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7C| 3 1,425.73 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.54 - 1,564.55 2,408.20 1,188.11 481.64
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7D] 2 1,382.07 6.95 14.45 6.00 11.34 16.27 51.35 132.34 1,620.77 2,330.57 1,151.73 466.11
£0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 70| 3 1,765.49 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.54 - 1,907.44 2,975.03 1,471.24 595.01
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA TE| 2 1,727.06 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.35 132.34 1,968.92 2,906.12 1,439.22 581.22
E0267 |HORAS DE EDUCACION FISICA PRIMARIA JE| 3 2,200.23 6.95 14.45 6.00 18.05 19.97 80.54 - 2,346.19 3,700.33 1,833.53 740.07
E0270 |COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES PRIMARIAS 07| 2 25,473.62 225.30 421.80 214.00 196.82 653.02 2,620.58 7,496.50 37,301.64 43,544.40 21,228.02 8,708.88
£0270 |COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES PRIMARIAS  [07 | 3 33,239.17 225.30 421.80 214.00 256.82 779.13 4,113.32 - 39,249.54 56,697.17 27,699.31 11,339.43
£0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 07| 2 9,025.67 172.80 360.30 149.50 74.03 320.70 987.27 2,751.54 13,841.81 15,577.28 7,521.39 3,115.46
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 073 11,777.20 172.80 360.30 149.50 96.59 379.70 1,548.86 - 14,484.95 20,261.50 9,814.33 4,052.30
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL TA| 2 12,275.20 172.80 360.30 149.50 100.68 378.64 987.27 2,926.36 17,350.75 21,089.73 10,229.33 4,217.95
E0271 | PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL JA| 3 16,017.00 172.80 360.30 149.50 131.37 466.05 1,548.86 - 18,845.88 27,471.75 13,347.50 5,494.35
£0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 78| 2 16,448.78 172.80 360.30 149.50 13491 382.54 987.27 2,926.36 21,562.46 28,052.20 13,707.32 5,610.44
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 78| 3 21,462.83 172.80 360.30 149.50 176.03 471.19 1,548.86 - 24,341.51 36,556.70 17,885.69 7,311.34
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL BC| 2 19,080.50 172.80 360.30 149.50 156.49 528.41 987.27 2,926.36 24,361.63 32,681.52 15,900.42 6,536.30
E0271 | PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL BC| 3 24,896.77 172.80 360.30 149.50 204.20 658.53 1,548.86 - 27,990.96 42,592.17 20,747.31 8,518.43
£0271 | PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7C| 2 21,712.32 172.80 360.30 149.50 178.08 530.87 987.27 2,926.36 27,017.50 37,071.98 18,093.60 7,414.40
£0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7C| 3 28,330.90 172.80 360.30 149.50 232.36 661.77 1,548.86 - 31,456.49 48,321.12 23,609.08 9,664.22
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7D] 2 27,791.73 172.80 360.30 149.50 227.94 536.55 987.27 2,926.36 33,152.45 47,213.80 23,159.78 9,442.76
E0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7D| 3 36,263.53 172.80 360.30 149.50 297.43 669.25 1,548.86 - 39,461.67 61,554.63 30,219.61 12,310.93
E0271 | PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL JE| 2 35,573.42 172.80 360.30 149.50 291.77 543.82 987.27 2,926.36 41,005.24 60,195.40 29,644.52 12,039.08
£0271 |PLAZA DE ENSENANZA MUSICAL 7E| 3 46,417.27 172.80 360.30 149.50 380.70 678.83 1,548.86 - 49,708.26 78,493.50 38,681.06 15,698.70
E0272 |PLAZA DE EDUC TECONOGICAS PRIMARIA 07| 2 9,025.67 172.80 360.30 149.50 74.03 320.70 987.27 2,751.54 13,841.81 15,577.28 7,521.39 3,115.46
E0272 |PLAZA DE EDUC TECONOGICAS PRIMARIA 073 11,777.20 172.80 360.30 149.50 96.59 379.70 1,548.86 - 14,484.95 20,261.50 9,814.33 4,052.30
E0272 |PLAZA DE EDUC TECONOGICAS PRIMARIA TA| 2 12,275.20 172.80 360.30 149.50 100.68 378.64 987.27 2,926.36 17,350.75 21,089.73 10,229.33 4,217.95
£0272 |PLAZA DE EDUC TECONOGICAS PRIMARIA 7Al 3 16,017.00 172.80 360.30 149.50 13137 466.05 1,548.86 - 18,845.88 27,471.75 13,347.50 5,494.35
E0272 |PLAZA DE EDUC TECONOGICAS PRIMARIA 7B| 2 16,448.78 172.80 360.30 149.50 13491 382.54 987.27 2,926.36 21,562.46 28,052.20 13,707.32 5,610.44
E0272 |PLAZA DE EDUC TECONOGICAS PRIMARIA 78| 3 21,462.83 172.80 360.30 149.50 176.03 471.19 1,548.86 - 24,341.51 36,556.70 17,885.69 7,311.34
E0272 |PLAZA DE EDUC TECONOGICAS PRIMARIA BC| 2 19,080.50 172.80 360.30 149.50 156.49 528.41 987.27 2,926.36 24,361.63 32,681.52 15,900.42 6,536.30
£0272 |PLAZA DE EDUC TECONOGICAS PRIMARIA BC| 3 24,896.77 172.80 360.30 149.50 204.20 658.53 1,548.86 - 27,990.96 42,592.17 20,747.31 8,518.43
£0272 |PLAZA DE EDUC TECONOGICAS PRIMARIA 7C| 2 21,712.32 172.80 360.30 149.50 178.08 530.87 987.27 2,926.36 27,017.50 37,071.98 18,093.60 7,414.40
E0272 |PLAZA DE EDUC TECONOGICAS PRIMARIA 7C| 3 28,330.90 172.80 360.30 149.50 232.36 661.77 1,548.86 - 31,456.49 48,321.12 23,609.08 9,664.22
E0272 |PLAZA DE EDUC TECONOGICAS PRIMARIA 7D] 2 27,791.73 172.80 360.30 149.50 227.94 536.55 987.27 2,926.36 33,152.45 47,213.80 23,159.78 9,442.76
E0272 |PLAZA DE EDUC TECONOGICAS PRIMARIA 7D] 3 36,263.53 172.80 360.30 149.50 297.43 669.25 1,548.86 - 39,461.67 61,554.63 30,219.61 12,310.93
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£0272 |PLAZA DE EDUC TECONOGICAS PRIMARIA JE| 2 35,573.42 172.80 360.30 149.50 291.77 543.82 987.27 2,926.36 41,005.24 60,195.40 29,644.52 12,039.08
E0272 |PLAZA DE EDUC TECONOGICAS PRIMARIA 7E| 3 46,417.27 172.80 360.30 149.50 380.70 678.83 1,548.86 - 49,708.26 78,493.50 38,681.06 15,698.70
E0273 |PLAZA DE PRIMARIA CON ESTUDIOS DE UPN 40 HRS SEC 07| 2 18,777.29 172.80 391.80 181.60 154.01 614.00 2,048.45 3,454.63 25,794.58 32,318.82 15,647.74 6,463.76
E0273 |PLAZA DE PRIMARIA CON ESTUDIOS DE UPN 40 HRS SEC 07] 3 24,499.04 172.80 391.80 181.60 200.94 736.00 3,214.79 - 29,396.97 42,058.40 20,415.87 8,411.68
£0275 |SUBDIRECTOR DE PRIMARIA 07] 2 9,527.17 172.80 360.30 149.50 78.14 347.92 1,042.13 2,904.34 14,582.30 16,458.48 7,939.31 3,291.70
E0275 |SUBDIRECTOR DE PRIMARIA 07| 3 12,431.49 172.80 360.30 149.50 101.96 405.60 1,634.90 - 15,256.55 21,395.15 10,359.58 4,279.03
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 07| 2 9,025.67 172.80 360.30 149.50 74.03 320.70 987.27 2,751.54 13,841.81 15,577.28 7,521.39 3,115.46
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 07] 3 11,777.20 172.80 360.30 149.50 96.59 379.70 1,548.86 - 14,484.95 20,261.50 9,814.33 4,052.30
£0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7A| 2 12,275.20 172.80 360.30 149.50 100.68 378.64 987.27 2,926.36 17,350.75 21,089.73 10,229.33 4,217.95
£0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7A| 3 16,017.00 172.80 360.30 149.50 13137 466.05 1,548.86 - 18,845.88 27,471.75 13,347.50 5,494.35
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 78| 2 16,448.78 172.80 360.30 149.50 134.91 382.54 987.27 2,926.36 21,562.46 28,052.20 13,707.32 5,610.44
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 78| 3 21,462.83 172.80 360.30 149.50 176.03 471.19 1,548.86 - 24,341.51 36,556.70 17,885.69 7,311.34
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA BC| 2 19,080.50 172.80 360.30 149.50 156.49 528.41 987.27 2,926.36 24,361.63 32,681.52 15,900.42 6,536.30
£0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA BC| 3 24,896.77 172.80 360.30 149.50 204.20 658.53 1,548.86 - 27,990.96 42,592.17 20,747.31 8,518.43
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7C| 2 21,712.32 172.80 360.30 149.50 178.08 530.87 987.27 2,926.36 27,017.50 37,071.98 18,093.60 7,414.40
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7C| 3 28,330.90 172.80 360.30 149.50 232.36 661.77 1,548.86 - 31,456.49 48,321.12 23,609.08 9,664.22
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7D | 2 27,791.73 172.80 360.30 149.50 227.94 536.55 987.27 2,926.36 33,152.45 47,213.80 23,159.78 9,442.76
£0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 70| 3 36,263.53 172.80 360.30 149.50 297.43 669.25 1,548.86 - 39,461.67 61,554.63 30,219.61 12,310.93
(E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA JE| 2 35,573.42 172.80 360.30 149.50 291.77 543.82 987.27 2,926.36 41,005.24 60,195.40 29,644.52 12,039.08
E0281 |MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 7E| 3 46,417.27 172.80 360.30 149.50 380.70 678.83 1,548.86 - 49,708.26 78,493.50 38,681.06 15,698.70
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 07| 2 9,025.67 172.80 360.30 149.50 74.03 320.70 987.27 2,751.54 13,841.81 15,577.28 7,521.39 3,115.46
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 07] 3 11,777.20 172.80 360.30 149.50 96.59 379.70 1,548.86 - 14,484.95 20,261.50 9,814.33 4,052.30
£0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA TA| 2 12,275.20 172.80 360.30 149.50 100.68 378.64 987.27 2,926.36 17,350.75 21,089.73 10,229.33 4,217.95
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA TA| 3 16,017.00 172.80 360.30 149.50 131.37 466.05 1,548.86 - 18,845.88 27,471.75 13,347.50 5,494.35
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 78| 2 16,448.78 172.80 360.30 149.50 134.91 382.54 987.27 2,926.36 21,562.46 28,052.20 13,707.32 5,610.44
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 78| 3 21,462.83 172.80 360.30 149.50 176.03 471.19 1,548.86 - 24,341.51 36,556.70 17,885.69 7,311.34
£0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA BC| 2 19,080.50 172.80 360.30 149.50 156.49 528.41 987.27 2,926.36 24,361.63 32,681.52 15,900.42 6,536.30
(E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA BC| 3 24,896.77 172.80 360.30 149.50 204.20 658.53 1,548.86 - 27,990.96 42,592.17 20,747.31 8,518.43
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7C| 2 21,712.32 172.80 360.30 149.50 178.08 530.87 987.27 2,926.36 27,017.50 37,071.98 18,093.60 7,414.40
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7C| 3 28,330.90 172.80 360.30 149.50 232.36 661.77 1,548.86 - 31,456.49 48,321.12 23,609.08 9,664.22
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7D| 2 27,791.73 172.80 360.30 149.50 227.94 536.55 987.27 2,926.36 33,152.45 47,213.80 23,159.78 9,442.76
£0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 70| 3 36,263.53 172.80 360.30 149.50 297.43 669.25 1,548.86 - 39,461.67 61,554.63 30,219.61 12,310.93
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA TE| 2 35,573.42 172.80 360.30 149.50 291.77 543.82 987.27 2,926.36 41,005.24 60,195.40 29,644.52 12,039.08
E0283 |PLAZA DE EDUCACION FISICA PRIMARIA 7E| 3 46,417.27 172.80 360.30 149.50 380.70 678.83 1,548.86 - 49,708.26 78,493.50 38,681.06 15,698.70
E0299 | MAESTRO 3/4 DE TIEMPO CON FC 07| 2 11,913.87 172.80 360.30 149.50 97.72 378.35 1,303.19 3,631.97 18,007.70 20,487.03 9,928.23 4,097.41
£0299 |MAESTRO 3/4 DE TIEMPO CON FC 07]3 15,545.86 172.80 360.30 149.50 127.50 465.65 2,044.49 - 18,866.10 26,685.85 12,954.88 5,337.17
[E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 07] 2 31,266.32 214.00 408.20 199.20 197.18 786.15 2,951.25 8,750.01 44,772.31 53,420.78 26,055.27 10,684.16
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 07] 3 40,791.72 214.00 408.20 199.20 257.26 960.40 4,671.47 - 47,502.25 69,586.87 33,993.10 13,917.37
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA TA| 2 37,966.23 214.00 408.20 199.20 239.44 786.15 2,951.25 8,925.80 51,690.27 64,587.30 31,638.53 12,917.46
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7A| 3 49,532.78 214.00 408.20 199.20 312.39 960.40 4,671.47 - 56,298.44 84,155.30 41,277.32 16,831.06
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 78| 2 48,051.03 214.00 408.20 199.20 287.89 786.15 2,951.25 8,925.80 61,823.52 81,395.30 40,042.53 16,279.06
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 78| 3 62,689.93 214.00 408.20 199.20 375.61 960.40 4,671.47 - 69,518.81 106,083.88 52,241.61 21,216.78
E0301 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7C| 2 63,427.37 214.00 408.20 199.20 342.73 786.15 2,951.25 8,925.80 77,254.70 107,022.53 52,856.14 21,404.51
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7C| 3 82,750.71 214.00 408.20 199.20 447.16 960.40 4,671.47 - 89,651.14 139,518.52 68,958.93 27,903.70
£0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 70| 2 81,187.03 214.00 408.20 199.20 399.85 786.15 2,951.25 8,925.80 95,071.48 136,621.97 67,655.86 27,324.39
[E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 70| 3 105,920.92 214.00 408.20 199.20 521.69 960.40 4,671.47 - 112,895.88 178,135.53 88,267.43 35,627.11
E0301 |INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA TE| 2 103,919.39 214.00 408.20 199.20 466.49 786.15 2,951.25 8,925.80 117,870.48 174,509.23 86,599.49 34,901.85
E0301 [INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA 7E| 3 135,578.80 214.00 408.20 199.20 608.63 960.40 4,671.47 - 142,640.70 227,565.33 112,982.33 45,513.07
E0321 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 07] 2 28,092.67 214.00 408.20 199.20 192.46 731.05 2,708.98 7,236.17 39,782.73 48,039.53 23,410.56 9,607.91
£0321 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 07]3 36,651.21 214.00 408.20 199.20 251.10 893.80 4,272.05 - 42,889.56 62,575.02 30,542.68 12,515.00
E0321 |DIRECTOR DE SECUNDARIA TA| 2 34,112.53 214.00 408.20 199.20 233.69 731.05 2,708.98 7,394.17 46,001.82 58,072.63 28,427.11 11,614.53
E0321 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 7A| 3 44,505.06 214.00 408.20 199.20 304.90 893.80 4,272.05 - 50,797.21 75,664.77 37,087.55 15,132.95
E0321 |[DIRECTOR DE SECUNDARIA 78| 2 43,173.66 214.00 408.20 199.20 280.99 731.05 2,708.98 7,394.17 55,110.25 73,174.52 35,978.05 14,634.90
£0321 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 78| 3 56,326.69 214.00 408.20 199.20 366.61 893.80 4,272.05 - 62,680.55 95,367.48 46,938.91 19,073.50
E0321 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 7C| 2 56,989.23 214.00 408.20 199.20 334.51 731.05 2,708.98 7,394.17 68,979.34 96,200.47 47,491.03 19,240.09
E0321 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 7C| 3 74,351.19 214.00 408.20 199.20 436.44 893.80 4,272.05 - 80,774.88 125,408.32 61,959.33 25,081.66
E0321 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 7D| 2 72,946.23 214.00 408.20 199.20 390.26 731.05 2,708.98 7,394.17 84,992.09 122,795.47 60,788.53 24,559.09
E0321 [DIRECTOR DE SECUNDARIA 7D 3 95,169.56 214.00 408.20 199.20 509.18 893.80 4,272.05 - 101,665.99 160,105.60 79,307.97 32,021.12
£0321 |DIRECTOR DE SECUNDARIA TE| 2 93,371.15 214.00 408.20 199.20 455.31 731.05 2,708.98 7,394.17 105,482.06 156,837.00 77,809.29 31,367.40
E0321 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 7E| 3 121,817.03 214.00 408.20 199.20 594.04 893.80 4,272.05 - 128,398.32 204,518.05 101,514.19 40,903.61
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 07] 2 27,011.97 214.00 408.20 199.20 187.75 713.40 2,605.28 6,494.95 37,834.75 46,208.95 22,509.98 9,241.79
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E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 07]3 35,241.24 214.00 408.20 199.20 244.96 871.50 4,108.38 - 41,287.48 60,187.90 29,367.70 12,037.58
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA TA| 2 32,800.23 214.00 408.20 199.20 227.98 713.40 2,605.28 6,646.81 43,815.10 55,856.05 27,333.53 11,171.21
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA TA| 3 42,792.95 214.00 408.20 199.20 297.45 871.50 4,108.38 - 48,891.68 72,774.08 35,660.79 14,554.82
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 78| 2 41,512.80 214.00 408.20 199.20 274.12 713.40 2,605.28 6,646.81 52,573.81 70,377.00 34,594.00 14,075.40
£0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 78| 3 54,159.85 214.00 408.20 199.20 357.64 871.50 4,108.38 - 60,318.77 91,718.92 45,133.21 18,343.78
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7C| 2 54,796.90 214.00 408.20 199.20 326.33 713.40 2,605.28 6,646.81 65,910.12 92,517.17 45,664.08 18,503.43
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7C| 3 71,490.99 214.00 408.20 199.20 425.77 871.50 4,108.38 - 77,718.04 120,604.15 59,575.83 24,120.83
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7D] 2 70,139.99 214.00 408.20 199.20 380.72 713.40 2,605.28 6,646.81 81,307.60 118,088.98 58,449.99 23,617.80
£0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 70| 3 91,508.47 214.00 408.20 199.20 496.73 871.50 4,108.38 - 97,806.48 153,966.62 76,257.06 30,793.32
E0341 [SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA JE| 2 89,779.20 214.00 408.20 199.20 444.18 713.40 2,605.28 6,646.81 101,010.27 150,821.00 74,816.00 30,164.20
E0341 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA JE| 3 117,130.84 214.00 408.20 199.20 579.52 871.50 4,108.38 - 123,511.64 196,670.57 97,609.03 39,334.11
E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 07| 2 469.48 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.05 808.13 391.23 161.63
E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 073 612.53 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 - 743.90 1,051.55 510.44 210.31
£0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TA| 2 638.39 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 5136 132.34 870.12 1,089.83 531.99 217.97
E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TA| 3 832.90 6.95 14.45 6.00 6.63 18.58 80.55 - 966.06 1,419.13 694.08 283.83
E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 78| 2 855.43 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.36 132.34 1,088.90 1,451.88 712.86 290.38
E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 78| 3 1,116.09 6.95 14.45 6.00 8.59 18.82 80.55 - 1,251.45 1,891.52 930.08 378.30
£0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7C| 2 1,129.17 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.36 132.34 1,365.40 1,908.62 940.98 381.72
[E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7C| 3 1,473.30 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.55 - 1,612.13 2,487.48 1,227.75 497.50
E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7D| 2 1,445.35 6.95 14.45 6.00 11.34 16.27 51.36 132.34 1,684.06 2,436.03 1,204.46 487.21
E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7D] 3 1,885.75 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.55 - 2,027.71 3,175.47 1,571.46 635.09
E0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TE| 2 1,850.00 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.36 132.34 2,091.87 3,111.02 1,541.67 622.20
£0363 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7E| 3 2,413.78 6.95 14.45 6.00 18.05 19.97 80.55 - 2,559.75 4,056.25 2,011.48 811.25
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 07| 2 469.48 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.05 808.13 391.23 161.63
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 073 612.53 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 - 743.90 1,051.55 510.44 210.31
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TA| 2 638.39 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.36 132.34 870.12 1,089.83 531.99 217.97
£0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 7A| 3 832.90 6.95 14.45 6.00 6.63 18.58 80.55 - 966.06 1,419.13 694.08 283.83
[E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 7Bl 2 855.43 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 5136 132.34 1,088.90 1,451.88 712.86 290.38
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 78| 3 1,116.09 6.95 14.45 6.00 8.59 18.82 80.55 - 1,251.45 1,891.52 930.08 378.30
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 7C| 2 1,129.17 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.36 132.34 1,365.40 1,908.62 940.98 381.72
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 7C|3 1,473.30 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.55 - 1,612.13 2,487.48 1,227.75 497.50
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 70| 2 1,445.35 6.95 14.45 6.00 11.34 16.27 5136 132.34 1,684.06 2,436.03 1,204.46 487.21
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 7D| 3 1,885.75 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.55 - 2,027.71 3,175.47 1,571.46 635.09
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TE| 2 1,850.00 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.36 132.34 2,091.87 3,111.02 1,541.67 622.20
E0365 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA JE| 3 2,413.78 6.95 14.45 6.00 18.05 19.97 80.55 - 2,559.75 4,056.25 2,011.48 811.25
£0370 | COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES 07] 2 31,553.26 225.30 421.80 214.00 243.79 841.18 3,251.41 8,353.56 45,104.30 53,990.73 26,294.38 10,798.15
[E0370 |COORDINADOR REGIONAL DE INSPECTORES 07]3 41,167.68 225.30 421.80 214.00 318.08 1,006.69 5,100.33 - 48,453.88 70,290.62 34,306.40 14,058.12
E0382 |OFICIAL MAYOR 07| 2 11,868.68 172.80 360.30 149.50 97.34 310.44 1,298.25 3,653.77 17,911.08 20,298.53 9,890.57 4,059.71
E0382 |OFICIAL MAYOR 07| 3 15,522.45 172.80 360.30 149.50 127.31 366.88 2,041.42 - 18,740.66 26,482.22 12,935.38 5,296.44
E0385 |JEFE DE PREFECTOS 07| 2 11,229.89 172.80 360.30 149.50 92.10 294.75 1,228.38 3,222.96 16,750.68 19,207.73 9,358.24 3,841.55
E0385 |JEFE DE PREFECTOS 07]3 15,080.17 172.80 360.30 149.50 123.68 348.04 1,983.24 - 18,217.73 25,713.68 12,566.81 5,142.74
E0386 |PREFECTO 07| 2 11,126.72 172.80 360.30 149.50 91.26 279.05 1,217.09 3,219.80 16,616.52 19,009.62 9,272.27 3,801.92
E0386 |PREFECTO 07| 3 14,887.64 172.80 360.30 149.50 122.10 329.20 1,957.93 - 17,979.47 25,361.40 12,406.37 5,072.28
E0387 |SUBPREFECTO 07| 2 11,025.64 172.80 360.30 149.50 90.43 263.34 1,206.02 3,216.67 16,484.70 18,814.97 9,188.03 3,762.99
E0387 |SUBPREFECTO 07]3 14,724.72 172.80 360.30 149.50 120.77 310.36 1,936.50 - 17,774.95 25,058.47 12,270.60 5,011.69
[(E0388 |BIBLIOTECARIO 07] 2 11,025.64 172.80 360.30 149.50 90.43 263.34 1,206.02 3,216.67 16,484.70 18,814.97 9,188.03 3,762.99
E0388 |BIBLIOTECARIO 07| 3 14,724.72 172.80 360.30 149.50 120.77 310.36 1,936.50 - 17,774.95 25,058.47 12,270.60 5,011.69
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 07| 2 469.48 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.35 129.56 697.04 808.13 391.23 161.63
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 0713 612.53 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.54 - 743.89 1,051.55 510.44 210.31
£0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TA| 2 624.31 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 5135 132.34 856.03 1,066.37 520.26 213.27
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TA| 3 807.99 6.95 14.45 6.00 6.63 18.58 80.54 - 941.14 1,377.62 673.33 275.52
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 78| 2 813.67 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.35 132.34 1,047.13 1,382.28 678.06 276.46
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 78| 3 1,047.25 6.95 14.45 6.00 8.59 18.82 80.54 - 1,182.60 1,776.78 872.71 355.36
£0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7C| 2 1,113.04 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 5135 132.34 1,349.26 1,881.73 927.53 376.35
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7C| 3 1,425.73 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.54 - 1,564.55 2,408.20 1,188.11 481.64
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7D] 2 1,382.07 6.95 14.45 6.00 11.34 16.27 51.35 132.34 1,620.77 2,330.57 1,151.73 466.11
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7D| 3 1,765.49 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.54 - 1,907.44 2,975.03 1,471.24 595.01
E0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA JE| 2 1,727.06 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.35 132.34 1,968.92 2,906.12 1,439.22 581.22
£0392 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7E| 3 2,200.23 6.95 14.45 6.00 18.05 19.97 80.54 - 2,346.19 3,700.33 1,833.53 740.07
E0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 07| 2 28,092.67 214.00 408.20 199.20 192.46 731.05 2,708.98 7,236.17 39,782.73 48,039.53 23,410.56 9,607.91
E0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 07]3 36,651.21 214.00 408.20 199.20 251.10 893.80 4,272.05 - 42,889.56 62,575.02 30,542.68 12,515.00
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E0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA TA| 2 34,112.53 214.00 408.20 199.20 233.69 731.05 2,708.98 7,394.17 46,001.82 58,072.63 28,427.11 11,614.53
E0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 7Al 3 44,505.06 214.00 408.20 199.20 304.90 893.80 4,272.05 - 50,797.21 75,664.77 37,087.55 15,132.95
E0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 7B| 2 43,173.66 214.00 408.20 199.20 280.99 731.05 2,708.98 7,394.17 55,110.25 73,174.52 35,978.05 14,634.90
£0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 78] 3 56,326.69 214.00 408.20 199.20 366.61 893.80 4,272.05 - 62,680.55 95,367.48 46,938.91 19,073.50
E0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 7c| 2 56,989.23 214.00 408.20 199.20 334.51 731.05 2,708.98 7,394.17 68,979.34 96,200.47 47,491.03 19,240.09
£0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 7C|3 74,351.19 214.00 408.20 199.20 436.44 893.80 4,272.05 - 80,774.88 125,408.32 61,959.33 25,081.66
E0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 702 72,946.23 214.00 408.20 199.20 390.26 731.05 2,708.98 7,394.17 84,992.09 122,795.47 60,788.53 24,559.09
E0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 70| 3 95,169.56 214.00 408.20 199.20 509.18 893.80 4,272.05 - 101,665.99 160,105.60 79,307.97 32,021.12
E0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA TE| 2 93,371.15 214.00 408.20 199.20 455.31 731.05 2,708.98 7,394.17 105,482.06 156,837.00 77,809.29 31,367.40
E0421 |DIRECTOR DE SECUNDARIA 7E| 3 121,817.03 214.00 408.20 199.20 594.04 893.80 4,272.05 - 128,398.32 204,518.05 101,514.19 40,903.61
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 07] 2 27,011.97 214.00 408.20 199.20 187.75 713.40 2,605.28 6,494.95 37,834.75 46,208.95 22,509.98 9,241.79
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 07]3 35,241.24 214.00 408.20 199.20 244.96 871.50 4,108.38 - 41,287.48 60,187.90 29,367.70 12,037.58
£0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA TAl| 2 32,800.23 214.00 408.20 199.20 227.98 713.40 2,605.28 6,646.81 43,815.10 55,856.05 27,333.53 11,171.21
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA TA| 3 42,792.95 214.00 408.20 199.20 297.45 871.50 4,108.38 - 48,891.68 72,774.08 35,660.79 14,554.82
£0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 78| 2 41,512.80 214.00 408.20 199.20 274.12 713.40 2,605.28 6,646.81 52,573.81 70,377.00 34,594.00 14,075.40
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 78] 3 54,159.85 214.00 408.20 199.20 357.64 871.50 4,108.38 - 60,318.77 91,718.92 45,133.21 18,343.78
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7c|2 54,796.90 214.00 408.20 199.20 326.33 713.40 2,605.28 6,646.81 65,910.12 92,517.17 45,664.08 18,503.43
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 7¢c| 3 71,490.99 214.00 408.20 199.20 425.77 871.50 4,108.38 - 77,718.04 120,604.15 59,575.83 24,120.83
[E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 70| 2 70,139.99 214.00 408.20 199.20 380.72 713.40 2,605.28 6,646.81 81,307.60 118,088.98 58,449.99 23,617.80
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA 70| 3 91,508.47 214.00 408.20 199.20 496.73 871.50 4,108.38 - 97,806.48 153,966.62 76,257.06 30,793.32
E0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA TE| 2 89,779.20 214.00 408.20 199.20 444.18 713.40 2,605.28 6,646.81 101,010.27 150,821.00 74,816.00 30,164.20
£0441 |SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA JE| 3 117,130.84 214.00 408.20 199.20 579.52 871.50 4,108.38 - 123,511.64 196,670.57 97,609.03 39,334.11
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA 07] 2 469.48 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.35 129.56 697.04 808.13 391.23 161.63
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIATECNICA 07]3 612.53 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.54 - 743.89 1,051.55 510.44 210.31
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIATECNICA TAl 2 638.39 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.35 132.34 870.11 1,089.83 531.99 217.97
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIATECNICA 7Al 3 832.90 6.95 14.45 6.00 6.63 18.58 80.54 - 966.05 1,419.13 694.08 283.83
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA 78| 2 855.43 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.35 13234 1,088.89 1,451.88 712.86 290.38
[E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA 78| 3 1,116.09 6.95 14.45 6.00 8.59 18.82 80.54 - 1,251.44 1,891.52 930.08 378.30
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIATECNICA 7cl2 1,129.17 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.35 132.34 1,365.39 1,908.62 940.98 381.72
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIATECNICA 7C|3 1,473.30 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.54 - 1,612.12 2,487.48 1,227.75 497.50
£0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIATECNICA 702 1,445.35 6.95 14.45 6.00 11.34 16.27 51.35 132.34 1,684.05 2,436.03 1,204.46 487.21
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA 70| 3 1,885.75 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.54 - 2,027.70 3,175.47 1,571.46 635.09
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TECNICA TE| 2 1,850.00 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.35 132.34 2,091.86 3,111.02 1,541.67 622.20
E0463 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIATECNICA 7E| 3 2,413.78 6.95 14.45 6.00 18.05 19.97 80.54 - 2,559.74 4,056.25 2,011.48 811.25
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECNICA 07] 2 469.48 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.35 127.61 695.09 808.13 391.23 161.63
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA 07]3 612.53 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.54 - 743.89 1,051.55 510.44 210.31
[E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA TA| 2 638.39 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.35 13038 868.15 1,089.83 531.99 217.97
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECNICA 7Al 3 832.90 6.95 14.45 6.00 6.63 18.58 80.54 - 966.05 1,419.13 694.08 283.83
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECNICA 7Bl 2 855.43 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.35 130.38 1,086.93 1,451.88 712.86 290.38
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECNICA 78| 3 1,116.09 6.95 14.45 6.00 8.59 18.82 80.54 - 1,251.44 1,891.52 930.08 378.30
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA 7c| 2 1,129.17 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.35 13038 1,363.43 1,908.62 940.98 381.72
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA 7c|3 1,473.30 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.54 - 1,612.12 2,487.48 1,227.75 497.50
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECNICA 702 1,445.35 6.95 14.45 6.00 11.34 16.27 51.35 130.38 1,682.09 2,436.03 1,204.46 487.21
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIATECNICA 70| 3 1,885.75 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.54 - 2,027.70 3,175.47 1,571.46 635.09
E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA 7E| 2 1,850.00 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.35 13038 2,089.90 3,111.02 1,541.67 622.20
[E0465 |HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA 7E| 3 2,413.78 6.95 14.45 6.00 18.05 19.97 80.54 - 2,559.74 4,056.25 2,011.48 811.25
£0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 07] 2 469.48 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.35 127.60 695.08 808.13 391.23 161.63
E0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 07]3 612.53 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.54 - 743.89 1,051.55 510.44 210.31
£0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA JAl 2 638.39 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.35 130.37 868.14 1,089.83 531.99 217.97
E0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TA| 3 832.90 6.95 14.45 6.00 6.63 18.58 80.54 - 966.05 1,419.13 694.08 283.83
£0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 78| 2 855.43 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.35 13037 1,086.92 1,451.88 712.86 290.38
E0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 78] 3 1,116.09 6.95 14.45 6.00 8.59 18.82 80.54 - 1,251.44 1,891.52 930.08 378.30
E0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7c|2 1,129.17 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.35 130.37 1,363.42 1,908.62 940.98 381.72
E0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 7c|3 1,473.30 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.54 - 1,612.12 2,487.48 1,227.75 497.50
£0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 702 1,445.35 6.95 14.45 6.00 11.34 16.27 51.35 13037 1,682.08 2,436.03 1,204.46 487.21
E0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA 70| 3 1,885.75 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.54 - 2,027.70 3,175.47 1,571.46 635.09
E0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA TE| 2 1,850.00 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.35 130.37 2,089.89 3,111.02 1,541.67 622.20
£0492 |HORAS ACADEMICAS DE SECUNDARIA JE| 3 2,413.78 6.95 14.45 6.00 18.05 19.97 80.54 - 2,559.74 4,056.25 2,011.48 811.25
E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 07] 2 9,412.80 172.80 360.30 149.50 77.20 328.30 1,029.61 2,871.91 14,402.42 16,235.17 7,844.00 3,247.03
E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 07]3 12,284.72 172.80 360.30 149.50 100.76 387.60 1,615.60 - 15,071.28 21,120.53 10,237.27 4,224.11
E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL TAl 2 12,801.97 172.80 360.30 149.50 105.00 391.19 1,029.61 3,054.39 18,064.76 21,988.60 10,668.31 4,397.72
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E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7A| 3 16,707.45 172.80 360.30 149.50 137.03 478.79 1,615.60 - 19,621.47 28,643.73 13,922.88 5,728.75
E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 78| 2 17,154.66 172.80 360.30 149.50 140.70 395.27 1,029.61 3,054.39 22,457.23 29,249.88 14,295.55 5,849.98
E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 78| 3 22,388.01 172.80 360.30 149.50 183.62 484.15 1,615.60 - 25,353.98 38,120.27 18,656.68 7,624.05
E0681 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL BC| 2 22,644.05 172.80 360.30 149.50 185.72 328.30 1,029.61 3,054.39 27,924.67 38,287.25 18,870.04 7,657.45
E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL BC| 3 29,552.14 172.80 360.30 149.50 242.38 387.60 1,615.60 - 32,480.32 49,899.57 24,626.78 9,979.91
E0681 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7D| 2 28,984.42 172.80 360.30 149.50 237.72 541.19 1,029.61 3,054.39 34,529.93 49,209.35 24,153.68 9,841.87
E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7D] 3 37,826.79 172.80 360.30 149.50 310.25 673.67 1,615.60 - 41,108.91 64,167.43 31,522.33 12,833.49
E0681 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL TE|2 37,100.05 172.80 360.30 149.50 304.29 548.78 1,029.61 3,054.39 42,719.72 62,748.05 30,916.71 12,549.61
E0681 |MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7E| 3 48,418.22 172.80 360.30 149.50 397.12 683.67 1,615.60 - 51,797.21 81,836.48 40,348.52 16,367.30
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 07| 2 31,266.32 214.00 408.20 199.20 197.18 786.15 2,951.25 8,618.30 44,640.60 53,420.78 26,055.27 10,684.16
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 073 40,791.72 214.00 408.20 199.20 257.26 960.40 4,671.47 - 47,502.25 69,586.87 33,993.10 13,917.37
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA TA| 2 37,966.23 214.00 408.20 199.20 239.44 786.15 2,951.25 8,794.07 51,558.54 64,587.30 31,638.53 12,917.46
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 7Al 3 49,532.78 214.00 408.20 199.20 312.39 960.40 4,671.47 - 56,298.44 84,155.30 41,277.32 16,831.06
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 78| 2 48,051.03 214.00 408.20 199.20 287.89 786.15 2,951.25 8,794.07 61,691.79 81,395.30 40,042.53 16,279.06
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 78| 3 62,689.93 214.00 408.20 199.20 375.61 960.40 4,671.47 - 69,518.81 106,083.88 52,241.61 21,216.78
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 7Cc| 2 63,427.37 214.00 408.20 199.20 342.73 786.15 2,951.25 8,794.07 77,122.97 107,022.53 52,856.14 21,404.51
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 7C|3 82,750.71 214.00 408.20 199.20 447.16 960.40 4,671.47 - 89,651.14 139,518.52 68,958.93 27,903.70
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 70| 2 81,187.03 214.00 408.20 199.20 399.85 786.15 2,951.25 8,794.07 94,939.75 136,621.97 67,655.86 27,324.39
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA 7D| 3 105,920.92 214.00 408.20 199.20 521.69 960.40 4,671.47 - 112,895.88 178,135.53 88,267.43 35,627.11
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA TE| 2 103,919.39 214.00 408.20 199.20 466.49 786.15 2,951.25 8,794.07 117,738.75 174,509.23 86,599.49 34,901.85
E0701 |INSPECTOR DE EDUCACION FISICA JE| 3 135,578.80 214.00 408.20 199.20 608.63 960.40 4,671.47 - 142,640.70 227,565.33 112,982.33 45,513.07
£E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICASECUNDARIA 07] 2 469.48 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 5135 127.61 695.09 808.13 391.23 161.63
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 07]3 612.53 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.54 - 743.89 1,051.55 510.44 210.31
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA TA| 2 638.39 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.35 130.38 868.15 1,089.83 531.99 217.97
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA TA| 3 832.90 6.95 14.45 6.00 6.63 18.58 80.54 - 966.05 1,419.13 694.08 283.83
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 78| 2 855.43 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.35 130.38 1,086.93 1,451.88 712.86 290.38
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICASECUNDARIA 78] 3 1,116.09 6.95 14.45 6.00 8.59 18.82 80.54 - 1,251.44 1,891.52 930.08 378.30
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7C| 2 1,129.17 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.35 130.38 1,363.43 1,908.62 940.98 381.72
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7C| 3 1,473.30 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.54 - 1,612.12 2,487.48 1,227.75 497.50
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 7D] 2 1,445.35 6.95 14.45 6.00 1134 16.27 51.35 130.38 1,682.09 2,436.03 1,204.46 487.21
£E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA 70| 3 1,885.75 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.54 - 2,027.70 3,175.47 1,571.46 635.09
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA TE| 2 1,850.00 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.35 130.38 2,089.90 3,111.02 1,541.67 622.20
E0763 |HORAS DE EDUCACION FISICA SECUNDARIA TE| 3 2,413.78 6.95 14.45 6.00 18.05 19.97 80.54 - 2,559.74 4,056.25 2,011.48 811.25
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA|
£E2601 |FORANEO 07] 2 14,643.84 181.36 376.93 160.20 120.13 401.18 1,224.74 4,463.86 21,572.24 25,075.03 12,203.20 5,015.01
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA
E2601 |FORANEO 07| 3 19,107.71 181.36 376.93 160.20 156.73 467.13 1,921.37 - 22,371.43 32,624.73 15,923.09 6,524.95
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION
E2603 |PREESCOLAR FORANEO 07| 2 14,643.84 181.36 376.93 160.20 120.13 401.18 1,224.74 4,463.86 21,572.24 25,075.03 12,203.20 5,015.01
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION
E2603 |PREESCOLAR FORANEO 07| 3 19,107.71 181.36 376.93 160.20 156.73 467.13 1,921.37 - 22,371.43 32,624.73 15,923.09 6,524.95
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA
E2801 |SECUNDARIA FORANEO 07| 2 24,601.66 200.40 430.98 182.39 202.28 616.01 2,054.39 6,024.95 34,313.06 42,029.45 20,501.38 8,405.89
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA
E2801 |SECUNDARIA FORANEO 07| 3 30,626.60 200.40 430.98 182.39 251.04 879.39 3,222.40 - 35,793.20 52,509.98 25,522.17 10,502.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SEC
E2803 | TECNICA FORANEO 07| 2 24,601.66 200.40 430.98 182.39 202.28 616.01 2,054.39 6,024.95 34,313.06 42,029.45 20,501.38 8,405.89
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SEC
£2803 |TECNICA FORANEO 07]3 30,626.60 200.40 430.98 182.39 251.04 879.39 3,222.40 - 35,793.20 52,509.98 25,522.17 10,502.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA
E2805 |FORANEO 07| 2 24,601.66 200.40 430.98 182.39 202.28 616.01 2,054.39 6,024.95 34,313.06 42,029.45 20,501.38 8,405.89
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA
£2805 |FORANEO 07]3 30,626.60 200.40 430.98 182.39 251.04 879.39 3,222.40 - 35,793.20 52,509.98 25,522.17 10,502.00
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 07| 2 469.43 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.00 808.05 391.19 161.61
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 073 612.46 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 - 743.83 1,051.43 510.38 210.29
E3001 | PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES TA| 2 469.43 6.95 14.45 6.00 5.12 15.40 51.36 - 568.71 808.05 391.19 161.61
£3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 7Al 3 612.46 6.95 14.45 6.00 6.63 18.40 80.55 - 745.44 1,051.43 510.38 210.29
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 78| 2 469.43 6.95 14.45 6.00 6.67 15.40 51.36 - 570.26 808.05 391.19 161.61
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 78| 3 612.46 6.95 14.45 6.00 8.59 18.40 80.55 - 747.40 1,051.43 510.38 210.29
E3001 | PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES BC| 2 469.43 6.95 14.45 6.00 - 15.40 51.36 - 563.59 808.05 391.19 161.61
£3001 | PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES BC| 3 612.46 6.95 14.45 6.00 - 18.40 80.55 - 738.81 1,051.43 510.38 210.29
£3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 7C| 2 469.43 6.95 14.45 6.00 9.13 15.40 5136 - 572.72 808.05 391.19 161.61
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 7C| 3 612.46 6.95 14.45 6.00 11.69 18.40 80.55 - 750.50 1,051.43 510.38 210.29
E3001 | PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 7D| 2 469.43 6.95 14.45 6.00 11.33 15.40 51.36 - 574.92 808.05 391.19 161.61
E3001 | PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 7D] 3 612.46 6.95 14.45 6.00 14.48 18.40 80.55 - 753.29 1,051.43 510.38 210.29
£3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 7E| 2 469.43 6.95 14.45 6.00 14.16 15.40 5136 - 577.75 808.05 391.19 161.61
E3001 |PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES 7E|3 612.46 6.95 14.45 6.00 18.05 18.40 80.55 - 756.86 1,051.43 510.38 210.29
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A3006 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2 6,053.54 | 695.50 - 616.90 - 7,365.94 8,071.39 5,336.35
A3006 OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 3 6,053.54 | 695.50 - 122.80 - 6,871.84 8,071.39 4,941.07
A3009 OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07 2 7,495.20 | 695.50 - 616.90 - 8,807.60 9,993.60 6,489.68
A3009 OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07 3 7,495.20 | 695.50 - 122.80 - 8,313.50 9,993.60 6,094.40
A3015 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 07 2 6,471.61 | 695.50 - 616.90 - 7,784.01 8,628.81 5,670.81
A3015 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 07 3 6,471.61 | 695.50 - 122.80 - 7,289.91 8,628.81 5,275.53
E2003 SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA A 07 2 35,623.68 | 695.50 598.27 | 179.52 | 1,054.10 | 38,151.07 | 47,498.24 | 29,121.18
E2003 SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA A 07 3 35,623.68 | 695.50 598.27 | 179.52 156.35 | 37,253.32 | 47,498.24 | 29,121.18
E2007 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA B 07 2 41,074.24 | 695.50 904.30 | 207.06 | 1,054.10 [ 43,935.20 | 54,765.65 | 33,748.48
E2007 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA B 07 3 41,074.24 | 695.50 904.30 | 207.06 156.35 | 43,037.45 | 54,765.65 | 33,748.48
E2008 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA C 07 2 42,102.46 | 695.50 | 1,010.46 | 212.16 | 1,054.10 | 45,074.68 | 56,136.61 | 34,660.06
E2008 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA C 07 3 42,102.46 | 695.50 | 1,010.46 | 212.16 156.35 | 44,176.93 | 56,136.61 | 34,660.06
E3005 SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA C 07 2 37,921.85 | 695.50 746.92 | 190.74 | 1,054.10 [ 40,609.11 | 50,562.47 | 31,087.61
E3005 SUBDIRECTOR DE NIVEL LICENCIATURA C 07 3 37,921.85 | 695.50 746.92 | 190.74 156.35 | 39,711.36 | 50,562.47 | 31,087.61
E3007 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA B 07 2 41,631.90 | 695.50 904.30 | 210.12 | 1,054.10 [ 44,495.92 | 55,509.20 | 34,197.06
E3007 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA B 07 3 41,631.90 | 695.50 904.30 | 210.12 156.35 | 43,598.17 | 55,509.20 | 34,197.06
E3008 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA C 07 2 42,672.95 | 695.50 | 1,010.46 | 215.22 | 1,054.10 | 45,648.23 | 56,897.27 | 35,118.90
E3008 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA C 07 3 42,672.95 | 695.50 | 1,010.46 | 215.22 156.35 | 44,750.48 | 56,897.27 | 35,118.90
E3018 INSPECTOR MAESTRIA C 07 2 38,405.70 | 695.50 909.40 | 193.70 | 1,054.10 [ 41,258.40 | 51,207.60 | 31,607.04
E3018 INSPECTOR MAESTRIA C 07 3 38,405.70 | 695.50 909.40 | 193.70 156.35 | 40,360.65 | 51,207.60 | 31,607.04
E3053 LICENCIATURA A ESCUELA ANEXA NORMAL 07 2 593.71 | 695.50 9.90 2.99 26.70 1,328.80 791.61 485.28
E3053 LICENCIATURA A ESCUELA ANEXA NORMAL 07 3 593.71 | 695.50 9.90 2.99 3.85 1,305.95 791.61 485.28
E3054 LICENCIATURA B ESCUELA ANEXA NORMAL 07 2 608.39 | 695.50 11.21 3.06 26.70 1,344.86 811.19 498.13
E3054 LICENCIATURA B ESCUELA ANEXA NORMAL 07 3 608.39 | 695.50 11.21 3.06 3.85 1,322.01 811.19 498.13
E3055 LICENCIATURA C ESCUELA ANEXA NORMAL 07 2 623.52 | 695.50 12.34 3.15 26.70 1,361.21 831.36 511.21
E3055 LICENCIATURA C ESCUELA ANEXA NORMAL 07 3 623.52 | 695.50 12.34 3.15 3.85 1,338.36 831.36 511.21
E3063 HRS LICENCIATURA A NORMAL BASICA 07 2 593.71 | 695.50 9.90 2.99 26.70 1,328.80 791.61 485.28
E3063 HRS LICENCIATURA A NORMAL BASICA 07 3 593.71 | 695.50 9.90 2.99 3.85 1,305.95 791.61 485.28
E3073 LICENCIATURA A NORMAL SUPERIOR 07 2 601.67 | 695.50 9.90 3.03 26.70 1,336.80 802.23 491.68
E3073 LICENCIATURA A NORMAL SUPERIOR 07 3 601.67 | 695.50 9.90 3.03 3.85 1,313.95 802.23 491.68
E3074 LICENCIATURA B NORMAL SUPERIOR 07 2 616.72 | 695.50 11.21 3.11 26.70 1,353.24 822.29 504.83
E3074 LICENCIATURA B NORMAL SUPERIOR 07 3 616.72 | 695.50 11.21 3.11 3.85 1,330.39 822.29 504.83
E3075 LICENCIATURA C NORMAL SUPERIOR 07 2 631.99 | 695.50 12.34 3.18 26.70 1,369.71 842.65 518.01
E3075 LICENCIATURA C NORMAL SUPERIOR 07 3 631.99 | 695.50 12.34 3.18 3.85 1,346.86 842.65 518.01
E3076 MAESTRIA' A NORMAL SUPERIOR 07 2 677.01 | 695.50 13.55 3.42 26.70 1,416.18 902.68 555.18
E3076 MAESTRIA A NORMAL SUPERIOR 07 3 677.01 | 695.50 13.55 3.42 3.85 1,393.33 902.68 555.18
E3077 MAESTRIA B _NORMAL SUPERIOR 07 2 693.89 | 695.50 14.94 3.50 26.70 1,434.53 925.19 569.86
E3077 MAESTRIA B_NORMAL SUPERIOR 07 3 693.89 | 695.50 14.94 3.50 3.85 1,411.68 925.19 569.86
E3078 MAESTRIA C NORMAL SUPERIOR 07 2 711.20 | 695.50 16.70 3.59 26.70 1,453.69 948.27 585.19
E3078 MAESTRIA C_NORMAL SUPERIOR 07 3 711.20 | 695.50 16.70 3.59 3.85 1,430.84 948.27 585.19
E3215 DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA C 07 2 30,337.50 | 695.50 597.53 | 152.59 | 1,054.10 [ 32,837.22 | 40,450.00 | 24,870.10
E3215 DIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA C 07 3 30,337.50 | 695.50 597.53 | 152.59 156.35 | 31,939.47 | 40,450.00 | 24,870.10
E3433 SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA A 07 2 19,251.98 | 695.50 319.08 96.83 | 1,054.10 | 21,417.49 | 25,669.31 | 15,734.31
E3433 SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL LICENCIATURA A 07 3 19,251.98 | 695.50 319.08 96.83 156.35 | 20,519.74 | 25,669.31 | 15,734.31
E3436 SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA A 07 2 21,663.83 | 695.50 436.99 | 109.34 | 1,054.10 [ 23,959.76 | 28,885.11 | 17,768.13
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E3436 SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA A 21,663.83 | 695.50 436.99 | 109.34 156.35 | 23,062.01 | 28,885.11 | 17,768.13

3
E3437 SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA B 07 2 22,203.65 | 695.50 482.29 | 112.06 | 1,054.10 | 24,547.60 | 29,604.87 | 18,238.40
E3437 SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA B 07 3 22,203.65 | 695.50 482.29 | 112.06 156.35 [ 23,649.85 | 29,604.87 | 18,238.40
E3438 SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA C 07 2 22,758.95 | 695.50 538.91 | 114.78 | 1,054.10 [ 25,162.24 | 30,345.27 | 18,730.11
E3438 SUBDIRECTOR DE ESCUELA NORMAL MAESTRIA C 07 3 22,758.95 | 695.50 538.91 | 114.78 156.35 | 24,264.49 | 30,345.27 | 18,730.11
E3593 DIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA A 07 2 16,030.66 | 695.50 269.22 80.78 535.15 [ 17,611.31 | 21,374.21 | 13,104.53
E3593 DIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA A 07 3 16,030.66 | 695.50 269.22 80.78 78.15 [ 17,154.31 | 21,374.21 | 13,104.53
E3603 SUBDIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA A 07 2 15,436.91 | 695.50 259.26 77.79 535.15 [ 17,004.61 | 20,582.55 | 12,619.17
E3603 SUBDIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA A 07 3 15,436.91 | 695.50 259.26 77.79 78.15 | 16,547.61 | 20,582.55 | 12,619.17
E3605 SUBDIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA C 07 2 16,212.10 | 695.50 323.65 81.77 535.15 | 17,848.17 | 21,616.13 | 13,294.02
E3605 SUBDIRECTOR DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA C 07 3 16,212.10 | 695.50 323.65 81.77 78.15 | 17,391.17 | 21,616.13 | 13,294.02
E3813 MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA A 07 2 14,843.14 | 695.50 249.29 74.80 535.15 [ 16,397.88 | 19,790.85 | 12,133.78
E3813 MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA A 07 3 14,843.14 | 695.50 249.29 74.80 78.15 [ 15,940.88 | 19,790.85 | 12,133.78
E3814 MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA B 07 2 15,209.82 | 695.50 283.11 76.50 535.15 [ 16,800.08 | 20,279.76 | 12,455.54
E3814 MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA B 07 3 15,209.82 | 695.50 283.11 76.50 78.15 | 16,343.08 | 20,279.76 | 12,455.54
E3815 MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA C 07 2 15,588.53 | 695.50 311.21 78.63 535.15 | 17,209.02 | 20,784.71 | 12,782.70
E3815 MESTRO DE ESCUELA ANEXA LICENCIATURA C 07 3 15,588.53 | 695.50 311.21 78.63 78.15 | 16,752.02 | 20,784.71 | 12,782.70
E3826 OFICIAL MAYOR MAESTRIA A 07 2 18,278.94 | 695.50 341.41 92.26 791.99 [ 20,200.10 [ 24,371.92 | 14,970.09
E3826 OFICIAL MAYOR MAESTRIA A 07 3 18,278.94 | 695.50 34141 92.26 117.30 [ 19,525.41 | 24,371.92 | 14,970.09
E3827 OFICIAL MAYOR MAESTRIA B 07 2 18,734.31 | 695.50 376.79 94.55 791.99 [ 20,693.14 | 24,979.08 | 15,364.52
E3827 OFICIAL MAYOR MAESTRIA B 07 3 18,734.31 | 695.50 376.79 94.55 117.30 [ 20,018.45 [ 24,979.08 | 15,364.52
E3828 OFICIAL MAYOR MAESTRIA C 07 2 19,202.78 | 695.50 421.01 96.85 791.99 [ 21,208.13 | 25,603.71 | 15,776.51
E3828 OFICIAL MAYOR MAESTRIA C 07 3 19,202.78 | 695.50 421.01 96.85 117.30 [ 20,533.44 | 25,603.71 | 15,776.51
E3856 JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA A 07 2 16,924.92 | 695.50 341.41 85.43 791.99 [ 18,839.25 [ 22,566.56 | 13,881.41
E3856 JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA A 07 3 16,924.92 | 695.50 34141 85.43 117.30 [ 18,164.56 | 22,566.56 | 13,881.41
E3857 JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA B 07 2 17,346.60 | 695.50 376.79 87.55 791.99 | 19,298.43 | 23,128.80 | 14,248.75
E3857 JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA B 07 3 17,346.60 | 695.50 376.79 87.55 117.30 | 18,623.74 | 23,128.80 | 14,248.75
E3858 JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA C 07 2 17,780.40 | 695.50 421.01 89.68 791.99 [ 19,778.58 | 23,707.20 | 14,632.87
E3858 JEFE DE PREFECTOS MAESTRIA C 07 3 17,780.40 | 695.50 421.01 89.68 117.30 | 19,103.89 | 23,707.20 | 14,632.87
E3863 PREFECTO LICENCIATURA A 07 2 13,837.32 | 695.50 229.33 69.60 791.99 [ 15,623.74 | 18,449.76 | 11,309.00
E3863 PREFECTO LICENCIATURA A 07 3 13,837.32 | 695.50 229.33 69.60 117.30 [ 14,949.05 | 18,449.76 | 11,309.00
E3864 PREFECTO LICENCIATURA B 07 2 14,184.56 | 695.50 260.45 71.55 791.99 | 16,004.05 | 18,912.75 | 11,613.25
E3864 PREFECTO LICENCIATURA B 07 3 14,184.56 | 695.50 260.45 71.55 117.30 [ 15,329.36 | 18,912.75 | 11,613.25
E3865 PREFECTO LICENCIATURA C 07 2 14,536.71 | 695.50 286.32 73.12 791.99 [ 16,383.64 | 19,382.28 | 11,916.92
E3865 PREFECTO LICENCIATURA C 07 3 14,536.71 | 695.50 286.32 73.12 117.30 | 15,708.95 | 19,382.28 | 11,916.92
E3866 PREFECTO MAESTRIA A 07 2 15,570.86 | 695.50 314.10 78.59 791.99 [ 17,451.04 | 20,761.15 | 12,770.84
E3866 PREFECTO MAESTRIA A 07 3 15,570.86 | 695.50 314.10 78.59 117.30 [ 16,776.35 | 20,761.15 | 12,770.84
E3867 PREFECTO MAESTRIA B 07 2 15,958.88 | 695.50 346.65 80.55 791.99 | 17,873.57 | 21,278.51 | 13,108.86
E3867 PREFECTO MAESTRIA B 07 3 15,958.88 | 695.50 346.65 80.55 117.30 [ 17,198.88 | 21,278.51 | 13,108.86
E3868 PREFECTO MAESTRIA C 07 2 16,357.97 | 695.50 387.34 82.50 791.99 [ 18,315.30 [ 21,810.63 | 13,462.25
E3868 PREFECTO MAESTRIA C 07 3 16,357.97 | 695.50 387.34 82.50 117.30 | 17,640.61 | 21,810.63 | 13,462.25
E3873 SUBPREFECTO LICENCIATURA A 07 2 12,032.49 | 695.50 199.41 60.52 791.99 [ 13,779.91 | 16,043.32 9,833.94
E3873 SUBPREFECTO LICENCIATURA A 07 3 12,032.49 | 695.50 199.41 60.52 117.30 [ 13,105.22 | 16,043.32 9,833.94
E3883 BIBLIOTECARIO LICENCIATURA A 07 2 12,032.49 | 695.50 199.41 60.52 791.99 [ 13,779.91 | 16,043.32 9,833.94
E3883 BIBLIOTECARIO LICENCIATURA A 07 3 12,032.49 | 695.50 199.41 60.52 117.30 [ 13,105.22 | 16,043.32 9,833.94
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Puestos del Personal logado (D No D y de Apoyo) (Modelo 2)
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E3886 BIBLIOTECARIO MAESTRIA A 07 2 13,539.85 | 695.50 273.12 68.34 791.99 | 15,368.80 | 18,053.13 | 11,105.05
E3886 BIBLIOTECARIO MAESTRIA A 07 3 13,539.85 | 695.50 273.12 68.34 117.30 | 14,694.11 | 18,053.13 | 11,105.05
E3887 BIBLIOTECARIO MAESTRIA B 07 2 13,877.26 | 695.50 301.43 70.04 791.99 | 15,736.22 | 18,503.01 | 11,398.98
E3887 BIBLIOTECARIO MAESTRIA B 07 3 13,877.26 | 695.50 301.43 70.04 117.30 | 15,061.53 | 18,503.01 | 11,398.98
E3888 BIBLIOTECARIO MAESTRIA C 07 2 14,224.34 | 695.50 336.82 71.74 791.99 | 16,120.39 | 18,965.79 | 11,706.32
E3888 BIBLIOTECARIO MAESTRIA C 07 3 14,224.34 | 695.50 336.82 71.74 117.30 | 15,445.70 | 18,965.79 | 11,706.32
E4008 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA C 07 2 42,672.95 | 695.50 | 1,010.46 | 215.22 | 1,054.10 | 45,648.23 | 56,897.27 | 35,118.90
E4008 SUBDIRECTOR DE NIVEL MAESTRIA C 07 3 42,672.95 | 695.50 | 1,010.46 | 215.22 156.35 | 44,750.48 | 56,897.27 | 35,118.90
E4073 HRS LICENCIATURA A MEJORAMIENTO PROFESIONAL 07 2 601.67 | 695.50 9.90 3.03 26.70 1,336.80 802.23 491.68
E4073 HRS LICENCIATURA A MEJORAMIENTO PROFESIONAL 07 3 601.67 | 695.50 9.90 3.03 3.85 1,313.95 802.23 491.68
E4076 HRS MAESTRIA A MEJORAMIENTO PROFESIONAL 07 2 677.01 | 695.50 13.55 3.42 26.70 1,416.18 902.68 555.18
E4076 HRS MAESTRIA A MEJORAMIENTO PROFESIONAL 07 3 677.01 | 695.50 13.55 3.42 3.85 1,393.33 902.68 555.18
E4077 HRS MAESTRIA B MEJORAMIENTO PROFESIONAL 07 2 693.89 | 695.50 14.94 3.50 26.70 1,434.53 925.19 569.86
E4077 HRS MAESTRIA B MEJORAMIENTO PROFESIONAL 07 3 693.89 | 695.50 14.94 3.50 3.85 1,411.68 925.19 569.86
E4078 HRS MAESTRIA C MEJORAMIENTO PROFESIONAL 07 2 711.20 | 695.50 16.70 3.59 26.70 1,453.69 948.27 585.19
E4078 HRS MAESTRIA C MEJORAMIENTO PROFESIONAL 07 3 711.20 | 695.50 16.70 3.59 3.85 1,430.84 948.27 585.19
E6003 INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A 07 2 23,749.14 | 695.50 398.86 | 119.68 | 1,054.10 [ 26,017.28 | 31,665.52 | 19,414.14
E6003 INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A 07 3 23,749.14 | 695.50 398.86 | 119.68 156.35 | 25,119.53 | 31,665.52 | 19,414.14
E6004 INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B 07 2 24,335.73 | 695.50 452.98 | 122.40 | 1,054.10 [ 26,660.71 | 32,447.64 | 19,928.89
E6004 INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B 07 3 24,335.73 | 695.50 452.98 | 122.40 156.35 | 25,762.96 | 32,447.64 | 19,928.89
E6005 INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C 07 2 24,941.69 | 695.50 497.94 | 125.80 | 1,054.10 | 27,315.03 | 33,255.59 | 20,452.34
E6005 INSPECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C 07 3 24,941.69 | 695.50 497.94 | 125.80 156.35 | 26,417.28 | 33,255.59 | 20,452.34
E6069 MAESTRO UPN 07 2 23,749.14 | 695.50 398.86 | 119.68 | 1,054.10 | 26,017.28 | 31,665.52 | 19,414.14
E6069 MAESTRO UPN 07 3 23,749.14 | 695.50 398.86 | 119.68 156.35 | 25,119.53 | 31,665.52 | 19,414.14
E6213 DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A 07 2 16,030.66 | 695.50 269.22 80.78 535.15 | 17,611.31 | 21,374.21 | 13,104.53
E6213 DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A 07 3 16,030.66 | 695.50 269.22 80.78 78.15 | 17,154.31 | 21,374.21 | 13,104.53
E6214 DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B 07 2 16,426.56 | 695.50 305.76 82.62 535.15 | 18,045.59 | 21,902.08 | 13,451.95
E6214 DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B 07 3 16,426.56 | 695.50 305.76 82.62 78.15 [ 17,588.59 | 21,902.08 | 13,451.95
E6215 DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C 07 2 16,835.64 | 695.50 336.10 84.92 535.15 [ 18,487.31 | 22,447.52 | 13,805.33
E6215 DIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C 07 3 16,835.64 | 695.50 336.10 84.92 78.15 [ 18,030.31 | 22,447.52 | 13,805.33
E6413 SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A 07 2 15,436.91 | 695.50 259.26 77.79 535.15 | 17,004.61 | 20,582.55 | 12,619.17
E6413 SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A 07 3 15,436.91 | 695.50 259.26 77.79 78.15 | 16,547.61 | 20,582.55 | 12,619.17
E6414 SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B 07 2 15,818.20 | 695.50 294.44 79.56 535.15 | 17,422.85 | 21,090.93 | 12,953.76
E6414 SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B 07 3 15,818.20 | 695.50 294.44 79.56 78.15 | 16,965.85 | 21,090.93 | 12,953.76
E6415 SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C 07 2 16,212.10 | 695.50 323.65 81.77 535.15 [ 17,848.17 | 21,616.13 | 13,294.02
E6415 SUBDIRECTOR DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C 07 3 16,212.10 | 695.50 323.65 81.77 78.15 [ 17,391.17 | 21,616.13 | 13,294.02
E6813 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A 07 2 14,843.14 | 695.50 249.29 74.80 535.15 | 16,397.88 | 19,790.85 | 12,133.78
E6813 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA A 07 3 14,843.14 | 695.50 249.29 74.80 78.15 | 15,940.88 | 19,790.85 | 12,133.78
E6814 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B 07 2 15,209.82 | 695.50 283.11 76.50 535.15 | 16,800.08 | 20,279.76 | 12,455.54
E6814 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA B 07 3 15,209.82 | 695.50 283.11 76.50 78.15 | 16,343.08 | 20,279.76 | 12,455.54
E6815 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C 07 2 15,588.53 | 695.50 311.21 78.63 535.15 [ 17,209.02 | 20,784.71 | 12,782.70
E6815 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL LICENCIATURA C 07 3 15,588.53 | 695.50 311.21 78.63 78.15 [ 16,752.02 | 20,784.71 | 12,782.70
$3003 OFICIAL DE SERVICIOS 07 2 5,893.58 | 695.50 - 616.90 - 7,205.98 7,858.11 5,208.38
S3003 OFICIAL DE SERVICIOS 07 3 5,893.58 | 695.50 - 122.80 - 6,711.88 7,858.11 4,813.10
53012 OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADO 07 2 7,197.99 | 695.50 - 616.90 - 8,510.39 9,597.32 6,251.91
53012 OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADO 07 3 7,197.99 | 695.50 - 122.80 - 8,016.29 9,597.32 5,856.63
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A01174 | TRABAJADORA SOCIAL 07] 2| 7,267.70] 1,005.96 | 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 10,248.39 [ 12,112.83 | 2,422.57
A01174 | TRABAJADORA SOCIAL 07] 3] 8273.66 - 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 10,248.39 | 13,789.43 | 2,757.89
A01175 [ENFERMERAS 07 2| 7,267.70 ] 1,005.96 |  50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 10,248.39 | 12,112.83 | 2,422.57
A01175 _ |ENFERMERAS 07] 3] 8273.66 - 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 10,248.39 | 13,789.43 | 2,757.89
A01176 | ASISTENTE EDUCATIVO 072 | 6507.38 ] 1,050.22 | 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 9,532.33 | 10,845.63 | 2,169.13
A01176 _[ASISTENTE EDUCATIVO 07[3] 7,557.60 - 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 9,532.33 | 12,596.00 | 2,519.20
A01805__|OFICIAL PRIMERO 07] 2| 7,267.70] 1,005.96 | 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 10,248.39 | 12,112.83 | 2,422.57
01805 | OFICIAL PRIMERO 07[3 ] 8273.66 - 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 10,248.39 | 13,789.43 | 2,757.89
A01806 _[ANALISTA ADMINISTRATIVO 07 2| 7,885.43| 876.44| 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 10,736.60 | 13,142.38 | 2,628.48
A01806 | ANALISTA ADMINISTRATIVO 07] 3] 876187 - 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 10,736.60 | 14,603.12 | 2,920.62
A01808 _[OFICIAL SEGUNDO 07 2| 7,267.70] 1,005.96 |  50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 [ 10,248.39 | 12,112.83 | 2,422.57
A01808 _|OFICIAL SEGUNDO 07] 3] 8273.66 - 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 10,248.39 | 13,789.43 | 2,757.89
A03803__[EMPLEADO ADMINISTRATIVO 07] 2| 6,798.72] 1,041.53 | 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 9,814.98 [ 11,331.20 | 2,266.24
A03803 _[EMPLEADO ADMINISTRATIVO 07[ 3] 7,840.25 - 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 9,814.98 | 13,067.08 | 2,613.42
A12802__ | MEDICO PEDRIATA 07] 2| 825353 653.18 | 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 | 1,495.40 [ 256.69 | 1,030.86 | 12,304.30 [ 13,755.88 | 2,751.18
A12802__|MEDICO PEDRIATA 07] 3| 8,906.71 - 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 | 1,814.08 | 256.69 | 1,030.86 | 12,622.98 | 14,844.52 | 2,968.90
A14805 [RESPONSABLE DE LAB DE LECHE 07 2| 7,267.70] 1,005.96 |  50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 10,248.39 | 12,112.83 | 2,422.57
A14805 | RESPONSABLE DE LAB DE LECHE 07] 3] 8273.66 - 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 10,248.39 | 13,789.43 | 2,757.89
A19803 _ |NUTRIOLOGA 072 | 7,099.59 | 1,034.09 | 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 10,108.41 | 11,832.65 | 2,366.53
A19803 |[NUTRIOLOGA 07] 3] 8133.68 - 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 10,108.41 | 13,556.13 | 2,711.23
P04803 _[PSICOLOGO 07] 2| 825353 653.18 | 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 | 1,495.40 [ 256.69 | 1,030.86 | 12,304.30 [ 13,755.88 | 2,751.18
P04803 _|PSICOLOGO 07[3 ] 8906.71 - 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 | 1,814.08 | 256.69 | 1,030.86 [ 12,622.98 | 14,844.52 | 2,968.90
501803 |INTENDENTE 07] 2| 6,507.38] 1,050.22 [ 50.00 [ 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 9,532.33 [ 10,845.63 | 2,169.13
501803 |INTENDENTE 07] 3] 7,557.60 - 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 9,532.33 [ 12,596.00 | 2,519.20
501804 [COCINERA 07 2| 6,798.72] 1,041.53 | 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 9,814.98 | 11,331.20 | 2,266.24
501804 | COCINERA 07] 3] 7,840.25 - 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 9,814.98 | 13,067.08 | 2,613.42
502803 [JEFE DE INTENDENTES 07| 2| 6,798.72 ] 1,041.53 | 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 9,814.98 | 11,331.20 | 2,266.24
502803 [JEFE DE INTENDENTES 07[ 3] 7,840.25 - 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 9,814.98 | 13,067.08 | 2,613.42
502810 | ASISTENTE DE COCINA 07] 2| 6,798.73] 1,041.53 [ 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 | 9,814.98 | 11,331.22 | 2,266.24
502810 _[ASISTENTE DE COCINA 07[ 3] 7,840.26 - 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 | 9,814.98 | 13,067.10 | 2,613.42
703803 [TECNICO MEDIO 07 2| 7,446.64 | 956.78 | 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 10,378.15 | 12,411.07 | 2,482.21
103803 |TECNICO MEDIO 07] 3] 8403.42 - 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.54 | 256.69 | 1,030.86 | 10,378.15 | 14,005.70 | 2,801.14
714805 |PUERICULTOR PARAUSO EXCLUSIVO DEPLANTELES [07| 2 | 7,446.64 | 956.80 [  50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 [ 10,378.16 | 12,411.07 | 2,482.21
T14805 _ |PUERICULTOR PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES _[07] 3 | 8,403.44 - 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 | 10,378.16 | 14,005.73 | 2,801.15
T14805__ |PUERICULTOR PARA USO EXCLUSIVO DEPLANTELES _[07] 2 | 7,446.64 | 956.80 [ 50.00 [ 191.36 | 164.34 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 | 10,378.16 | 12,411.07 | 2,482.21
714805 |PUERICULTOR PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES _[07 3 | 8,403.44 - 50.00 | 191.36 | 164.34 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 | 10,378.16 | 14,005.73 | 2,801.15
CF01005_| DIRECTOR DE AREA 07] 2| 6,288.68] 406.63 - 136,90 - - 58.19 - - 6,890.40 | 10,481.13 | 2,096.23
CF01005 _[DIRECTOR DE AREA 07[3] 669531 - - | 136.90 - - 58.19 - - 6,890.40 | 11,158.85 | 2,231.77
CF01012 _[SUBDIRECTOR DE AREA 07 2] 490544 199.69 - | 136.90 - - 58.19 - - 5,300.22 | 8,175.73 | 1,635.15
CF01012_|SUBDIRECTOR DE AREA 07] 3] 5,105.13 - - [136.90 - - 58.19 - - 5,300.22 | 8,508.55 | 1,701.71
CF01059 _|JEFE DE DEPARTAMENTO 072 ]| 409767 198.82 - | 136.90 - - 58.19 - - 4,491.58 | 6,829.45 | 1,365.89
CF01059 _[JEFE DE DEPARTAMENTO 07[ 3] 4,296.49 - - | 136.90 - - 58.19 - - 4,491.58 | 7,160.82 | 1,432.16
CF04806 | SECRETARIA EJECUTIVA C 07] 2] 7,71357] 968.69 | 50.00 | 191.36 - [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 | 10,492.64 | 12,855.95 | 2,571.19
CF04806 _[SECRETARIA EJECUTIVA C 07[ 3] 8682.26 - 50.00 | 191.36 - | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 [ 10,492.64 | 14,470.43 | 2,894.09
CF33892 | TECNICO SUPERIOR 07] 2] 868321 703.50 | 50.00 [ 191.36 - | 208.94 [ 1,495.35 | 256.69 | 1,030.86 | 12,619.91 | 14,472.02 | 2,894.40
CF33892 | TECNICO SUPERIOR 07] 3] 9,386.71 - 50.00 | 191.36 - | 208.94[ 1,814.01 | 256.69 | 1,030.86 [ 12,938.57 | 15,644.52 | 3,128.90
CF34807 _[AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 07[ 2| 6,507.40] 1,050.21 | 50.00 | 191.36 - | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 | 9,367.99 | 10,845.67 | 2,169.13
CF34807 |AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 07] 3] 7,557.61 - 50.00 | 19136 - [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 [ 9,367.99 | 12,596.02 | 2,519.20
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E0101 _|INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 07 | 2| 21695.17| 218.15| 409.26| 204.25| 150.62| 610.30| 2040.26| 6614.01] 3194202 | 37,17578| 1807931 | 743516
0101 _|INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 07 | 3| 28309.17| 218.15| 409.26| 204.25| 196.53|  737.05| 3231.30] 0.0 3330571 |  48,41037| 235%0.98|  9,682.07
0101 _|INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 7a | 2 | 26344.18| 218.15| 409.26| 204.25| 182.89| 610.30| 2040.26| 6614.01]  36,623.30 | 44,9243 | 21,953.48|  5,984.83
E0101 _|INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 7A | 3| 34375.43| 218.15| 409.26| 204.25| 238.65|  737.05| 3231.30]  0.00| 3941409 | 5852080 | 28,646.19 | 11,704.16
E0101 _|INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 78 | 2 | 32236.95| 218.15| 409.26| 204.25| 219.91| 610.30| 2040.26| 6614.01| 42,553.09 | 5474542 | 26,864.13 | 10,949.08
E0101 _|INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 78 | 3 | 42064.67) 218.15| 409.26| 204.25| 286.94|  737.05| 3231.30| 0.0 47,151.62 |  71,336.20 | 35053.89 | 14,267.24
E0101 _|INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA BC [ 2| 37354.83| 218.15| 409.26| 204.25| 240.85| 610.30| 2040.26| 6614.01] 4773101 |  63341.88 | 31,16236 | 12,668.38
E0101 _|INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA BC [ 3| 48795.00| 218.15| 409.26| 204.25| 31427 737.05| 323130] 000 53909.28 | 825553.42 | 40,662.50 | 16510.68
£0101 _|INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 7c | 2 | 42552.75| 218.15| 409.26| 204.25| 261.79|  610.30| 2040.26| 6614.01| 52,910.77 |  71,938.42 | 35460.63 | 14,387.68
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 7C 3 55525.37| 218.15| 409.26| 204.25 341.60 737.05| 3231.30 0.00 60,666.98 93,770.70 46,271.14 18,754.14
0101 _|INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 70 | 2 | s4467.50| 218.15| 409.26| 204.25| 305.43|  610.30| 2040.26| 6614.01[ 64,869.16 |  91,796.33 | 45389.58 | 18,359.27
0101 _[INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 70 | 3| 71072.46| 218.15| 409.26| 204.25| 398.53|  737.05 3231.30] 000 7627100 | 11968252 | 5922705 | 23,936.50
0101 _[INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 76 | 2 | 6971842 21815 409.26| 20425 356.33] 61030 2040.26| 6614.01[ 8017098 | 117,01453| ssose8 | 2344291
E0101 _|INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 76 | 3| 90972.75| 218.5| 409.26| 20425 464.96] 737.05| 3231.30]  0.00[ 9623772 | 152,849.67| 7581063 | 30,569.93
£0105 _[INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOSFORANEO 07 | 2| 2423436 218.15| 409.26| 204.25| 167.53| 656.10| 2269.56 7387.99] 3554720 41,4840 2019530 |  8,296.82
0105 _[INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOSFORANEO 07 | 3| 31622.42| 218.15| 409.26| 204.25| 21861 796.60| 3596.89|  0.00[ 3706618 | 5403170 | 26352.02| 10,806.34
E0105 _[INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOSFORANEO 7a | 2 | 20427.42| 218.15| 409.26| 204.25| 203.43| 656.10| 2269.56 7387.99] 4077616 |  50,139.20 | 24522.85 | 10,027.84
E0105 _[INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOSFORANEO 7a | 3| 38398.62| 218.15| 409.26| 204.25| 265.45| 796.60| 3596.89| 0.0 43.889.22 | 6532537 | 31998.85 | 13,065.07
E0105 _[INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOSFORANEO 78 | 2 | 36009.88| 218.15| 409.26| 204.25| 244.61| 656.10| 2269.56 7387.99] 47,399.80 |  61,100.97 | 30008.23 | 12,221.99
E0105 _[INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOSFORANEO 78 | 3| 46987.85| 218.15| 409.26| 204.25| 310.17| 796.60| 3596.89| 0.0  52,532.17 |  79,64075 | 39,156.54 | 15,928.15
E0105 _[INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DEJARDIN DE NINOSFORANEO BC |2 | 41771.46| 218.15| 409.26| 204.25| 267.90| e56.10| 2269.56| 7387.99] 5318467 | 7071260 | 34,809.55 | 14,142.52
E0105 _[INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DEJARDIN DE NINOSFORANEO BC [ 3| s4505.88| 218.15| 409.26| 204.25| 34957 796.60| 3596.89| 000 60080.60 | 92,170.80 | 4542157 | 18434.16
£0105 _[INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DEJARDIN DE NINOSFORANEO 7c | 2 | 47533.03| 218.15| 409.26| 204.25| 293.00| 656.10 2269.56 7387.99| 5897134 |  80,315.22 | 39,610.86 | 16,063.04
E0105 _|INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DEJARDIN DE NINOSFORANEO 7c | 3| 62023.94 218.15| 409.26| 204.25| 381.73|  796.60| 3596.89|  0.00|  67,630.82 | 104,70090 | 51,686.62 | 20,940.18
£0105 _[INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DEJARDIN DE NINOSFORANEO 70 | 2 | 60842.32| 218.15| 409.26| 204.25| 341.84| 656.10| 2269.56| 7387.99|  72,329.47 | 102,497.37 | 50,701.93 | 20,499.47
£0105 _[INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DEJARDIN DE NINOSFORANEO 70 | 3| 79390.63| 218.15| 409.26| 204.25| 445.35|  796.60| 3596.89|  0.00| 8506113 | 133,645.38 | 66,158.86 | 26,729.08
£0105 _[INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DEJARDIN DE NINOSFORANEO 76 | 2 | 7787814 218.15| 409.26| 20425 398.81| 656.10| 2269.56| 7387.99|  89,422.26 | 130,890.40 |  64,898.45 | 26,178.08
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOSFORANEO 7E 3 101619.95| 218.15| 409.26| 204.25 519.58 796.60| 3596.89 0.00 107,364.68 170,694.25 84,683.29 34,138.85
0113 _[INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 07 | 2| 21695.17| 218.15| 409.26| 204.25| 150.62|  610.30| 2033.40| 6573.53|  31,894.68 |  37,175.78 | 1807931 | 743516
£0113 _[INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 07 | 3| 28309.17| 218.15| 409.26| 204.25| 196.53|  737.05 3209.96] o000 3328437 | 4841037| 2350098 | 968207
0113 _[INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7a | 2| 263a4.18| 218.15| 409.26| 204.25| 182.89| 610.30| 2033.40| 6573.53] 3657596 |  44,92413| 2195348 |  s984.83
£0113 _[INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7a | 3| 34375.43| 218.15| 409.26| 204.25| 238.65]  737.05 3209.96] 000 3939275 | 5852080 | 28646.19 | 11,704.16
E0113 _[INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 78 | 2 | 3223695 218.15| 409.26| 204.25| 219.91 610.30| 2033.40| 6573.53] 42,505.75 | 5474542 | 26,864.13 | 10,949.08
E0113 _[INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 78 | 3| 42064.67| 218.15| 409.26| 204.25| 286.94| 737.05| 3209.96] o000 47,1308 |  71,33620 | 35053.89 | 14,267.24
E0113 _[INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7c | 2| 42552.75| 218.15| 409.26| 204.25| 26179 610.30| 2033.40| 6573.53|  52,863.43 |  71,938.42 | 35460.63 | 14,387.68
E0113 _[INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7c | 3| sss2s.37| 218.15| 409.26| 204.25| 341.60|  737.05| 3209.96] 0.0 6064564 | 9377070 | 4627114 | 1875414
E0113 _[INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 70 | 2 | saa67.50| 218.15| 409.26| 204.25| 305.43| 610.30| 2033.40| 6573.53| 6482182 |  91,79633 | 4538958 | 18:359.27
E0113 _[INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 70 | 3| 71072.46| 218.15| 409.26| 204.25| 398.53|  737.05| 3209.96]  0.00|  76,249.66 | 119,68252 | 59,227.05 | 23,936.50
E0113 _[INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 76 | 2 | 6971842 218.5| 409.26| 20425 356.33| 610.30| 2033.40| 6573.53|  80,123.64 | 117,01453 | 580868 | 2344291
E0113 _[INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 76 | 3| 90972.75| 218.15| 409.26| 20425 464.96| 737.05| 3209.96|  0.00[  96,21638 | 152,849.67 | 75810.63 | 30,569.93
E0121 _|DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 07 | 2| 11875.26| 172.80| 360.30| 149.50]  s2.25| 375.15| 112032| 362004 17755.62 |  20417.35 9,896.05 |  4,083.47
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E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 07 3 15495.55| 172.80| 360.30| 149.50 107.33 431.50| 1773.11 0.00 18,490.09 26,545.08 12,912.96 5,309.02
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA TA | 2 16150.36| 172.80| 360.30| 149.50 113.38 375.15| 1120.32| 3620.04 22,061.85 27,542.52 13,458.63 5,508.50
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7A | 3 21073.93| 172.80| 360.30| 149.50 148.27 431.50| 1773.11 0.00 24,109.41 35,842.38 17,561.61 7,168.48
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7B 2 21641.52| 172.80| 360.30| 149.50 151.93 375.15| 1120.32| 3620.04 27,591.56 36,694.45 18,034.60 7,338.89
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7B 3 28239.07| 172.80| 360.30| 149.50 198.68 431.50| 1773.11 0.00 31,324.96 47,784.28 23,532.56 9,556.86
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA BC 2 25104.13| 172.80| 360.30| 149.50 176.24 375.15| 1120.32| 3620.04 31,078.48 42,465.47 20,920.11 8,493.09
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA BC 3 32757.34| 172.80| 360.30| 149.50 230.47 431.50| 1773.11 0.00 35,875.02 55,314.73 27,297.78 11,062.95
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7C 2 28566.76| 172.80| 360.30| 149.50 200.55 375.15| 1120.32| 3620.04 34,565.42 48,236.52 23,805.63 9,647.30
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7C 3 37275.55| 172.80| 360.30| 149.50 262.25 431.50| 1773.11 0.00 40,425.01 62,845.08 31,062.96 12,569.02
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7D | 2 36565.41| 172.80| 360.30| 149.50 256.71 375.15| 1120.32| 3620.04 42,620.23 61,567.60 30,471.18 12,313.52
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7D | 3 47712.76| 172.80| 360.30| 149.50 335.69 431.50| 1773.11 0.00 50,935.66 80,240.43 39,760.63 16,048.09
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7E | 2 46803.77| 172.80| 360.30| 149.50 328.59 375.15| 1120.32| 3620.04 52,930.47 78,631.53 39,003.14 15,726.31
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7E | 3 61072.32| 172.80| 360.30| 149.50 429.68 431.50| 1773.11 0.00 64,389.21 102,506.37 50,893.60 20,501.27
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 07 2 17686.88| 172.80| 360.30| 149.50 122.52 462.52| 1684.50| 4088.61 24,727.63 30,249.00 14,739.07 6,049.80
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 07 3 23144.48| 172.80| 360.30| 149.50 160.32 542.45| 2669.06 0.00 27,198.91 39,478.22 19,287.07 7,895.64
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL TA | 2 22992.95| 172.80| 360.30| 149.50 153.15 462.52| 1684.50| 4088.61 30,064.33 39,092.45 19,160.79 7,818.49
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7A | 3 30087.81| 172.80| 360.30| 149.50 200.40 542.45| 2669.06 0.00 34,182.32 51,050.43 25,073.18 10,210.09
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7B 2 30810.54| 172.80| 360.30| 149.50 189.31 462.52| 1684.50| 4088.61 37,918.08 52,121.77 25,675.45 10,424.35
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7B 3 40317.63| 172.80| 360.30| 149.50 247.72 542.45| 2669.06 0.00 44,459.46 68,100.13 33,598.03 13,620.03
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7C 2 40669.92| 172.80| 360.30| 149.50 231.38 462.52| 1684.50| 4088.61 47,819.53 68,554.07 33,891.60 13,710.81
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7C 3 53219.30| 172.80| 360.30| 149.50 302.77 542.45| 2669.06 0.00 57,416.18 89,602.92 44,349.42 17,920.58
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7D | 2 52057.50| 172.80| 360.30| 149.50 276.36 462.52| 1684.50| 4088.61 59,252.09 87,533.37 43,381.25 17,506.67
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7D | 3 68120.73| 172.80| 360.30| 149.50 361.64 542.45| 2669.06 0.00 72,376.48 114,438.63 56,767.28 22,887.73
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7E | 2 66633.61| 172.80| 360.30| 149.50 330.10 462.52| 1684.50| 4088.61 73,881.94 111,826.88 55,528.01 22,365.38
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7E | 3 87194.51| 172.80| 360.30| 149.50 431.96 542.45| 2669.06 0.00 91,520.58 146,228.27 72,662.09 29,245.65
E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FORANEO 07 2 10728.46| 172.80| 359.69| 166.62 78.14 459.27| 1391.08| 4274.26 17,630.32 18,646.22 8,940.38 3,729.24
E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FORANEO 07 3 13998.84| 172.80| 359.69| 166.62 101.96 535.39| 2192.60 0.00 17,527.90 24,223.72 11,665.70 4,844.74
E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FORANEO TA | 2 14590.68| 172.80| 359.69| 166.62 106.27 459.27| 1391.08| 4274.26 21,520.67 25,083.25 12,158.90 5,016.65
E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FORANEO 7A | 3 19038.45| 172.80| 359.69| 166.62 138.67 535.39| 2192.60 0.00 22,604.22 32,623.07 15,865.38 6,524.61
E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FORANEO 7B 2 19551.53| 172.80| 359.69| 166.62 142.40 459.27| 1391.08| 4274.26 26,517.65 33,351.33 16,292.94 6,670.27
E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FORANEO 7B 3 25511.53| 172.80| 359.69| 166.62 185.81 535.39| 2192.60 0.00 29,124.44 43,411.53 21,259.61 8,682.31
E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FORANEO BC 2 22679.77| 172.80| 359.69| 166.62 165.19 459.27| 1391.08| 4274.26 29,668.68 38,565.07 18,899.81 7,713.01
E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FORANEO BC 3 29593.37| 172.80| 359.69| 166.62 215.54 535.39| 2192.60 0.00 33,236.01 50,214.60 24,661.14 10,042.92
E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FORANEO 7C 2 25808.00| 172.80| 359.69| 166.62 187.97 459.27| 1391.08| 4274.26 32,819.69 43,778.78 21,506.67 8,755.76
E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FORANEO 7C 3 33675.24| 172.80| 359.69| 166.62 245.27 535.39| 2192.60 0.00 37,347.61 57,017.72 28,062.70 11,403.54
E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FORANEO 7D | 2 33034.24| 172.80| 359.69| 166.62 240.60 459.27| 1391.08| 4274.26 40,098.56 55,822.52 27,528.53 11,164.50
E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FORANEO 7D | 3 43104.30| 172.80| 359.69| 166.62 313.95 535.39| 2192.60 0.00 46,845.35 72,732.82 35,920.25 14,546.56
E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FORANEO 7E | 2 42283.84| 172.80| 359.69| 166.62 307.97 459.27| 1391.08| 4274.26 49,415.53 71,238.52 35,236.53 14,247.70
£0149 _|SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FORANEO 76 | 3| ss173.50| 172.80| 359.69| 166.62| 40186 535.39] 2192.60(  0.00[ 59,0026 |  92,848.15 | 4597792 18,569.63
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE 07 2 370.73 6.95 14.25 6.00 3.04 13.15 40.56 112.78 567.46 639.80 308.94 127.96
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE 07 3 483.50 6.95 14.25 6.00 3.97 15.50 63.58 0.00 593.75 831.67 402.92 166.33
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E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARAJARDIN DE TA | 2 494.71 6.95 14.25 6.00 4.06 13.24 40.56 112.78 692.55 846.58 412.26 169.32
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARAJARDIN DE 7A | 3 640.19 6.95 14.25 6.00 5.25 15.64 63.58 0.00 751.86 1,093.05 533.49 218.61
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARAJARDIN DE 7B 2 646.69 6.95 14.25 6.00 5.30 13.39 40.56 112.78 845.92 1,100.13 538.91 220.03
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARAJARDIN DE 7B 3 832.03 6.95 14.25 6.00 6.82 15.83 63.58 0.00 945.46 1,413.10 693.36 282.62
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARAJARDIN DE 7C 2 887.15 6.95 14.25 6.00 7.28 13.63 40.56 112.78 1,088.60 1,501.30 739.29 300.26
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARAJARDIN DE 7C 3 1135.45 6.95 14.25 6.00 9.31 16.13 63.58 0.00 1,251.67 1,919.30 946.21 383.86
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARAJARDIN DE 7D | 2 1103.19 6.95 14.25 6.00 9.05 13.85 40.56 112.78 1,306.63 1,861.73 919.33 372.35
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARAJARDIN DE 7D | 3 1408.04 6.95 14.25 6.00 11.55 16.40 63.58 0.00 1,526.77 2,374.07 1,173.37 474.81
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARAJARDIN DE 7E | 2 1379.67 6.95 14.25 6.00 11.32 14.12 40.56 112.78 1,585.65 2,322.98 1,149.73 464.60
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARAJARDIN DE 7E | 3 1756.95 6.95 14.25 6.00 14.41 16.74 63.58 0.00 1,878.88 2,956.15 1,464.13 591.23
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 07 2 9025.66| 172.80| 360.30| 149.50 74.03 320.70 987.37| 2751.58 13,841.94 15,577.27 7,521.38 3,115.45
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 07 3 11777.20| 172.80| 360.30| 149.50 96.59 379.70| 1549.00 0.00 14,485.09 20,261.50 9,814.33 4,052.30
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7A | 2 12275.15| 172.80| 360.30| 149.50 100.68 378.64 987.37| 2751.58 17,176.02 21,089.65 10,229.29 4,217.93
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7A | 3 16016.97| 172.80| 360.30| 149.50 131.37 466.05| 1549.00 0.00 18,845.99 27,471.70 13,347.48 5,494.34
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7B 2 16448.65| 172.80| 360.30| 149.50 134.91 382.54 987.37| 2751.58 21,387.65 28,051.98 13,707.21 5,610.40
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7B 3 21462.71| 172.80| 360.30| 149.50 176.03 471.19| 1549.00 0.00 24,341.53 36,556.50 17,885.59 7,311.30
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA BC 2 19080.47| 172.80| 360.30| 149.50 156.49 528.40 987.37| 2751.58 24,186.91 32,681.45 15,900.39 6,536.29
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA BC 3 24896.78| 172.80| 360.30| 149.50 204.20 658.53| 1549.00 0.00 27,991.11 42,592.18 20,747.32 8,518.44
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7C 2 21712.26| 172.80| 360.30| 149.50 178.08 530.86 987.37| 2751.58 26,842.75 37,071.87 18,093.55 7,414.37
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7C 3 28330.78| 172.80| 360.30| 149.50 232.36 661.77| 1549.00 0.00 31,456.51 48,320.92 23,608.98 9,664.18
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7D | 2 27791.76| 172.80| 360.30| 149.50 227.94 536.54 987.37| 2751.58 32,977.79 47,213.83 23,159.80 9,442.77
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7D | 3 36263.52| 172.80| 360.30| 149.50 297.43 669.25| 1549.00 0.00 39,461.80 61,554.62 30,219.60 12,310.92
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7E | 2 35573.41| 172.80| 360.30| 149.50 291.77 543.82 987.37| 2751.58 40,830.55 60,195.38 29,644.51 12,039.08
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 7E | 3 46417.24| 172.80| 360.30| 149.50 380.70 678.83| 1549.00 0.00 49,708.37 78,493.45 38,681.03 15,698.69
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 07 2 412.68 6.95 14.55 6.00 3.38 14.20 45.15 125.38 628.29 711.47 343.90 142.29
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 07 3 538.06 6.95 14.55 6.00 4.41 16.45 70.78 0.00 657.20 924.18 448.38 184.84
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO TA | 2 551.10 6.95 14.55 6.00 4.52 14.30 45.15 125.38 767.95 942.33 459.25 188.47
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 7A | 3 713.17 6.95 14.55 6.00 5.85 16.58 70.78 0.00 833.88 1,216.25 594.31 243.25
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 7B 2 720.67 6.95 14.55 6.00 5.91 14.47 45.15 125.38 939.08 1,225.23 600.56 245.05
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 7B 3 927.27 6.95 14.55 6.00 7.61 16.79 70.78 0.00 1,049.95 1,573.43 772.73 314.69
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 7C 2 989.15 6.95 14.55 6.00 8.11 14.74 45.15 125.38 1,210.03 1,673.15 824.29 334.63
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 7C 3 1265.94 6.95 14.55 6.00 10.38 17.13 70.78 0.00 1,391.73 2,138.45 1,054.95 427.69
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 7D | 2 1230.30 6.95 14.55 6.00 10.09 14.98 45.15 125.38 1,453.40 2,075.47 1,025.25 415.09
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 7D | 3 1570.26 6.95 14.55 6.00 12.88 17.43 70.78 0.00 1,698.85 2,646.15 1,308.55 529.23
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 7E | 2 1538.87 6.95 14.55 6.00 12.62 15.28 45.15 125.38 1,764.80 2,590.25 1,282.39 518.05
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORANEO 7E | 3 1959.68 6.95 14.55 6.00 16.07 17.81 70.78 0.00 2,091.84 3,295.82 1,633.07 659.16
E0185 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULADA 07 2 17240.45[ 172.80| 360.30| 149.50 141.40 526.95| 1886.05| 3407.48 23,884.93 29,612.33 14,367.04 5,922.47
E0185 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULADA 07 3 22598.09| 172.80| 360.30| 149.50 185.34 656.65| 2972.22 0.00 27,094.90 38,757.90 18,831.74 7,751.58
£0195 _|EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 07 [ 2| 12833.62| 172.80| 36030 149,50 105.26] 387.25| 1403.04| 327220 18,684.87 | 22,03478| 10,694.68 | 440696
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 07 3 16793.66| 172.80| 360.30| 149.50 137.74 470.20( 2208.78 0.00 20,292.98 28,773.10 13,994.72 5,754.62
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL TA | 2 17453.69| 172.80| 360.30| 149.50 131.58 439.10( 1403.94| 3272.20 23,383.11 29,821.32 14,544.74 5,964.26
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E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7A | 3 22839.37| 172.80| 360.30| 149.50 172.17 524.11| 2208.78 0.00 26,427.03 38,939.13 19,032.81 7,787.83
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7B 2 23387.99| 172.80| 360.30| 149.50 176.31 444.27| 1403.94| 3272.20 29,367.31 39,720.43 19,489.99 7,944.09
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7B 3 30604.75| 172.80| 360.30| 149.50 230.71 530.91| 2208.78 0.00 34,257.75 51,892.77 25,503.96 10,378.55
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7C 2 30872.14| 172.80| 360.30| 149.50 232.73 450.78| 1403.94| 3272.20 36,914.39 52,204.87 25,726.78 10,440.97
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7C 3 40398.26| 172.80| 360.30| 149.50 304.54 539.48| 2208.78 0.00 44,133.66 68,229.57 33,665.22 13,645.91
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7D | 2 39516.32| 172.80| 360.30| 149.50 297.90 458.30| 1403.94| 3272.20 45,631.26 66,624.37 32,930.27 13,324.87
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7D | 3 51709.78| 172.80| 360.30| 149.50 389.82 549.39| 2208.78 0.00 55,540.37 87,098.62 43,091.48 17,419.72
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7E | 2 50580.91| 172.80| 360.30| 149.50 381.31 467.93| 1403.94| 3272.20 56,788.89 85,081.40 42,150.76 17,016.28
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7E | 3 66188.52| 172.80| 360.30| 149.50 498.96 562.06| 2208.78 0.00 70,140.92 111,250.97 55,157.10 22,250.19
E0199 MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL 07 2 11913.87| 172.80| 360.30| 149.50 97.72 378.35| 1303.33| 3631.98 18,007.85 20,487.03 9,928.23 4,097.41
E0199 MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTAL 07 3 15545.87| 172.80| 360.30| 149.50 127.50 465.65| 2044.69 0.00 18,866.31 26,685.87 12,954.89 5,337.17
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 07 2 21695.17| 218.15| 409.26| 204.25 150.62 610.30| 2040.26| 6614.01 31,942.02 37,175.78 18,079.31 7,435.16
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 07 3 28309.17| 218.15| 409.26| 204.25 196.53 737.05| 3231.30 0.00 33,305.71 48,410.37 23,590.98 9,682.07
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7A | 2 26344.18| 218.15| 409.26| 204.25 182.89 610.30| 2040.26| 6614.01 36,623.30 44,924.13 21,953.48 8,984.83
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7A | 3 34375.43| 218.15| 409.26| 204.25 238.65 737.05| 3231.30 0.00 39,414.09 58,520.80 28,646.19 11,704.16
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7B 2 32236.95| 218.15| 409.26| 204.25 219.91 610.30| 2040.26| 6614.01 42,553.09 54,745.42 26,864.13 10,949.08
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7B 3 42064.67| 218.15| 409.26| 204.25 286.94 737.05| 3231.30 0.00 47,151.62 71,336.20 35,053.89 14,267.24
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO BC 2 37394.83| 218.15| 409.26| 204.25 240.85 610.30| 2040.26| 6614.01 47,731.91 63,341.88 31,162.36 12,668.38
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO BC 3 48795.00| 218.15| 409.26| 204.25 314.27 737.05| 3231.30 0.00 53,909.28 82,553.42 40,662.50 16,510.68
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7C 2 42552.75| 218.15| 409.26| 204.25 261.79 610.30| 2040.26| 6614.01 52,910.77 71,938.42 35,460.63 14,387.68
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7C 3 55525.37| 218.15| 409.26| 204.25 341.60 737.05| 3231.30 0.00 60,666.98 93,770.70 46,271.14 18,754.14
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7D | 2 54467.50| 218.15| 409.26| 204.25 305.43 610.30| 2040.26| 6614.01 64,869.16 91,796.33 45,389.58 18,359.27
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7D | 3 71072.46| 218.15| 409.26| 204.25 398.53 737.05| 3231.30 0.00 76,271.00 119,682.52 59,227.05 23,936.50
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7E | 2 69718.42| 218.15| 409.26| 204.25 356.33 610.30| 2040.26| 6614.01 80,170.98 117,214.53 58,098.68 23,442.91
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 7E | 3 90972.75| 218.15| 409.26| 204.25 464.96 737.05| 3231.30 0.00 96,237.72 152,849.67 75,810.63 30,569.93
E0203 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA TITULADO EN LA LICE 07 2 29193.46| 218.15| 409.26| 204.25 221.12 717.70| 2978.79| 7649.56 41,592.29 49,851.93 24,327.88 9,970.39
E0203 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA TITULADO EN LA LICE 07 3 37247.31| 218.15| 409.26| 204.25 282.13 885.25| 4569.34 0.00 43,815.69 63,554.27 31,039.43 12,710.85
E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 07 2 24234.36| 218.15| 409.26| 204.25 167.53 656.10| 2269.56| 7387.99 35,547.20 41,484.10 20,195.30 8,296.82
E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 07 3 31622.42| 218.15| 409.26| 204.25 218.61 796.60| 3596.89 0.00 37,066.18 54,031.70 26,352.02 10,806.34
E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO TA | 2 29427.42| 218.15| 409.26| 204.25 203.43 656.10| 2269.56| 7387.99 40,776.16 50,139.20 24,522.85 10,027.84
E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO JA | 3 38398.62| 218.15| 409.26| 204.25 265.45 796.60| 3596.89 0.00 43,889.22 65,325.37 31,998.85 13,065.07
E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7B 2 36009.88| 218.15| 409.26| 204.25 244.61 656.10| 2269.56| 7387.99 47,399.80 61,109.97 30,008.23 12,221.99
E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7B 3 46987.85| 218.15| 409.26| 204.25 319.17 796.60| 3596.89 0.00 52,532.17 79,640.75 39,156.54 15,928.15
E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO BC 2 41771.46| 218.15| 409.26| 204.25 267.90 656.10| 2269.56| 7387.99 53,184.67 70,712.60 34,809.55 14,142.52
E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO BC 3 54505.88| 218.15| 409.26| 204.25 349.57 796.60| 3596.89 0.00 60,080.60 92,170.80 45,421.57 18,434.16
E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7C 2 47533.03| 218.15| 409.26| 204.25 293.00 656.10( 2269.56| 7387.99 58,971.34 80,315.22 39,610.86 16,063.04
£0205 _|JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7c [ 3| 62023.94| 218.15| 409.26| 20a.25| 38173] 796.60| 3596.89|  o0.00[ 67,630.82 | 10470090 | 5168662 | 2094018
E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7D | 2 60842.32| 218.15| 409.26| 204.25 341.84 656.10( 2269.56| 7387.99 72,329.47 102,497.37 50,701.93 20,499.47
£0205 _[JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 70 [ 3| 793%0.63| 218.15| 409,26 20a.25| 445.35] 796.60| 3596.89|  o0.00[ 8506113 | 13364538 | 66,158.86 | 26,720.08
E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7E | 2 77878.14| 218.15| 409.26| 204.25 398.81 656.10( 2269.56| 7387.99 89,422.26 130,890.40 64,898.45 26,178.08
£0205 _[JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 76 | 3| 101619.95] 218.15] 409.26| 204.25] 51958 796.60| 3596.89|  0.00[ 107,364.68 | 17069425 | 8468320 | 3413885
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E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 07 2 11875.26( 172.80| 360.30| 149.50 82.25 375.15( 1120.31| 3620.04 17,755.61 20,417.35 9,896.05 4,083.47
£0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 07 3 15495.55[ 172.80| 360.30| 149.50 107.33 431.50( 1773.11 0.00 18,490.09 26,545.08 12,912.96 5,309.02
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO TA | 2 16150.36| 172.80| 360.30| 149.50 113.38 375.15| 1120.31| 3620.04 22,061.84 27,542.52 13,458.63 5,508.50
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 7A | 3 21073.93| 172.80| 360.30| 149.50 148.27 431.50| 1773.11 0.00 24,109.41 35,842.38 17,561.61 7,168.48
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 7B 2 21641.52| 172.80| 360.30| 149.50 151.93 375.15| 1120.31| 3620.04 27,591.55 36,694.45 18,034.60 7,338.89
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 7B 3 28239.07| 172.80| 360.30| 149.50 198.68 431.50| 1773.11 0.00 31,324.96 47,784.28 23,532.56 9,556.86
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO BC 2 25104.13| 172.80| 360.30| 149.50 176.24 375.15| 1120.31| 3620.04 31,078.47 42,465.47 20,920.11 8,493.09
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO BC 3 32757.34| 172.80| 360.30| 149.50 230.47 431.50| 1773.11 0.00 35,875.02 55,314.73 27,297.78 11,062.95
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 7C 2 28566.76| 172.80| 360.30| 149.50 200.55 375.15| 1120.31| 3620.04 34,565.41 48,236.52 23,805.63 9,647.30
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 7C 3 37275.55| 172.80| 360.30| 149.50 262.25 431.50| 1773.11 0.00 40,425.01 62,845.08 31,062.96 12,569.02
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 7D | 2 36565.41| 172.80| 360.30| 149.50 256.71 375.15| 1120.31| 3620.04 42,620.22 61,567.60 30,471.18 12,313.52
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 7D | 3 47712.76| 172.80| 360.30| 149.50 335.69 431.50| 1773.11 0.00 50,935.66 80,240.43 39,760.63 16,048.09
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 7E | 2 46803.77| 172.80| 360.30| 149.50 328.59 375.15| 1120.31| 3620.04 52,930.46 78,631.53 39,003.14 15,726.31
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 7E | 3 61072.32| 172.80| 360.30| 149.50 429.68 431.50| 1773.11 0.00 64,389.21 102,506.37 50,893.60 20,501.27
0247 'SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 07 2 10728.46| 172.80| 359.69| 166.62 78.14 459.27| 1391.08| 4274.26 17,630.32 18,646.22 8,940.38 3,729.24
E0247 'SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 07 3 13998.84| 172.80| 359.69| 166.62 101.96 535.39| 2192.60 0.00 17,527.90 24,223.72 11,665.70 4,844.74
E0247 'SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA TA | 2 14590.68| 172.80| 359.69| 166.62 106.27 459.27| 1391.08| 4274.26 21,520.67 25,083.25 12,158.90 5,016.65
E0247 'SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7A | 3 19038.45| 172.80| 359.69| 166.62 138.67 535.39| 2192.60 0.00 22,604.22 32,623.07 15,865.38 6,524.61
E0247 'SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7B 2 19551.53| 172.80| 359.69| 166.62 142.40 459.27| 1391.08| 4274.26 26,517.65 33,351.33 16,292.94 6,670.27
E0247 'SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7B 3 25511.53| 172.80| 359.69| 166.62 185.81 535.39| 2192.60 0.00 29,124.44 43,411.53 21,259.61 8,682.31
E0247 'SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA BC 2 22679.77| 172.80| 359.69| 166.62 165.19 459.27| 1391.08| 4274.26 29,668.68 38,565.07 18,899.81 7,713.01
E0247 'SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA BC 3 29593.37| 172.80| 359.69| 166.62 215.54 535.39| 2192.60 0.00 33,236.01 50,214.60 24,661.14 10,042.92
E0247 'SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7C 2 25808.00| 172.80| 359.69| 166.62 187.97 459.27| 1391.08| 4274.26 32,819.69 43,778.78 21,506.67 8,755.76
E0247 'SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7C 3 33675.24| 172.80| 359.69| 166.62 245.27 535.39| 2192.60 0.00 37,347.61 57,017.72 28,062.70 11,403.54
E0247 'SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7D | 2 33034.24| 172.80| 359.69| 166.62 240.60 459.27| 1391.08| 4274.26 40,098.56 55,822.52 27,528.53 11,164.50
E0247 'SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7D | 3 43104.30| 172.80| 359.69| 166.62 313.95 535.39| 2192.60 0.00 46,845.35 72,732.82 35,920.25 14,546.56
E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7E | 2 42283.84| 172.80| 359.69| 166.62 307.97 459.27| 1391.08| 4274.26 49,415.53 71,238.52 35,236.53 14,247.70
E0247 'SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 7E | 3 55173.50| 172.80| 359.69| 166.62 401.86 535.39| 2192.60 0.00 59,002.46 92,848.15 45,977.92 18,569.63
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 07 2 10728.46| 172.80| 359.69| 166.62 78.14 459.27| 1391.08| 4274.26 17,630.32 18,646.22 8,940.38 3,729.24
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 07 3 13998.84| 172.80| 359.69| 166.62 101.96 535.39| 2192.60 0.00 17,527.90 24,223.72 11,665.70 4,844.74
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA TA | 2 14590.68| 172.80| 359.69| 166.62 106.27 459.27| 1391.08| 4274.26 21,520.67 25,083.25 12,158.90 5,016.65
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 7A | 3 19038.45| 172.80| 359.69| 166.62 138.67 535.39| 2192.60 0.00 22,604.22 32,623.07 15,865.38 6,524.61
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 7B 2 19551.53| 172.80| 359.69| 166.62 142.40 459.27| 1391.08| 4274.26 26,517.65 33,351.33 16,292.94 6,670.27
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 7B 3 25511.53| 172.80| 359.69| 166.62 185.81 535.39| 2192.60 0.00 29,124.44 43,411.53 21,259.61 8,682.31
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA BC 2 22679.77| 172.80| 359.69| 166.62 165.19 459.27| 1391.08| 4274.26 29,668.68 38,565.07 18,899.81 7,713.01
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA BC 3 29593.37| 172.80| 359.69| 166.62 215.54 535.39| 2192.60 0.00 33,236.01 50,214.60 24,661.14 10,042.92
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 7C 2 25808.00| 172.80| 359.69| 166.62 187.97 459.27| 1391.08| 4274.26 32,819.69 43,778.78 21,506.67 8,755.76
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 7C 3 33675.24| 172.80| 359.69| 166.62 245.27 535.39| 2192.60 0.00 37,347.61 57,017.72 28,062.70 11,403.54
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 7D | 2 33034.24| 172.80| 359.69| 166.62 240.60 459.27| 1391.08| 4274.26 40,098.56 55,822.52 27,528.53 11,164.50
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 7D | 3 43104.30| 172.80| 359.69| 166.62 313.95 535.39| 2192.60 0.00 46,845.35 72,732.82 35,920.25 14,546.56
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 7E | 2 42283.84| 172.80| 359.69| 166.62 307.97 459.27| 1391.08| 4274.26 49,415.53 71,238.52 35,236.53 14,247.70
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 7E | 3 55173.50| 172.80| 359.69| 166.62 401.86 535.39| 2192.60 0.00 59,002.46 92,848.15 45,977.92 18,569.63
E0261 MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA FORANEO 07 2 360.93 6.95 14.25 6.00 2.96 12.90 39.47 110.03 553.49 623.05 300.78 124.61
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E0261 MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA FORANEO 07 3 470.95 6.95 14.25 6.00 3.86 15.25 61.95 0.00 579.21 810.33 392.46 162.07
E0263 HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 07 2 469.43 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.00 808.05 391.19 161.61
E0263 HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 07 3 612.46 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 0.00 743.83 1,051.43 510.38 210.29
E0263 HORAS DE INGLES EN PRIMARIA TA | 2 638.41 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.36 129.56 867.36 1,089.87 532.01 217.97
E0263 HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7A | 3 832.92 6.95 14.45 6.00 6.63 18.57 80.55 0.00 966.07 1,419.15 694.10 283.83
E0263 HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7B 2 855.42 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.36 129.56 1,086.11 1,451.87 712.85 290.37
E0263 HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7B 3 1116.10 6.95 14.45 6.00 8.59 18.81 80.55 0.00 1,251.45 1,891.52 930.08 378.30
E0263 HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7C 2 1129.21 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.36 129.56 1,362.66 1,908.68 941.01 381.74
E0263 HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7C 3 1473.29 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.55 0.00 1,612.12 2,487.47 1,227.74 497.49
E0263 HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7D | 2 1445.37 6.95 14.45 6.00 11.33 16.26 51.36 129.56 1,681.28 2,436.05 1,204.48 487.21
E0263 HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7D | 3 1885.75 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.55 0.00 2,027.71 3,175.47 1,571.46 635.09
E0263 HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7E | 2 1849.98 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.36 129.56 2,089.07 3,110.98 1,541.65 622.20
E0263 HORAS DE INGLES EN PRIMARIA 7E | 3 2413.77 6.95 14.45 6.00 18.05 19.96 80.55 0.00 2,559.73 4,056.22 2,011.48 811.24
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 07 2 9025.66| 172.80| 360.30| 149.50 74.03 320.70 987.37| 2751.58 13,841.94 15,577.27 7,521.38 3,115.45
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 07 3 11777.20| 172.80| 360.30| 149.50 96.59 379.70| 1549.00 0.00 14,485.09 20,261.50 9,814.33 4,052.30
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 7A | 2 12275.15| 172.80| 360.30| 149.50 100.68 378.64 987.37| 2751.58 17,176.02 21,089.65 10,229.29 4,217.93
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 7A | 3 16016.97| 172.80| 360.30| 149.50 131.37 466.05| 1549.00 0.00 18,845.99 27,471.70 13,347.48 5,494.34
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 7B 2 16448.65| 172.80| 360.30| 149.50 134.91 382.54 987.37| 2751.58 21,387.65 28,051.98 13,707.21 5,610.40
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 7B 3 21462.71| 172.80| 360.30| 149.50 176.03 471.19| 1549.00 0.00 24,341.53 36,556.50 17,885.59 7,311.30
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO BC 2 19080.47| 172.80| 360.30| 149.50 156.49 528.40 987.37| 2751.58 24,186.91 32,681.45 15,900.39 6,536.29
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO BC 3 24896.78| 172.80| 360.30| 149.50 204.20 658.53| 1549.00 0.00 27,991.11 42,592.18 20,747.32 8,518.44
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 7C 2 21712.26| 172.80| 360.30| 149.50 178.08 530.86 987.37| 2751.58 26,842.75 37,071.87 18,093.55 7,414.37
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 7C 3 28330.78| 172.80| 360.30| 149.50 232.36 661.77| 1549.00 0.00 31,456.51 48,320.92 23,608.98 9,664.18
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 7D | 2 27791.76| 172.80| 360.30| 149.50 227.94 536.54 987.37| 2751.58 32,977.79 47,213.83 23,159.80 9,442.77
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 7D | 3 36263.52| 172.80| 360.30| 149.50 297.43 669.25| 1549.00 0.00 39,461.80 61,554.62 30,219.60 12,310.92
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 7E | 2 35573.41| 172.80| 360.30| 149.50 291.77 543.82 987.37| 2751.58 40,830.55 60,195.38 29,644.51 12,039.08
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 7E | 3 46417.24| 172.80| 360.30| 149.50 380.70 678.83| 1549.00 0.00 49,708.37 78,493.45 38,681.03 15,698.69
E0285 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULA 07 2 17240.45| 172.80| 360.30| 149.50 141.40 526.95| 1886.05| 3407.48 23,884.93 29,612.33 14,367.04 5,922.47
E0285 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULA 07 3 22598.09| 172.80| 360.30| 149.50 185.34 656.65| 2972.22 0.00 27,094.90 38,757.90 18,831.74 7,751.58
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON F 07 2 11913.87| 172.80| 360.30| 149.50 97.72 378.35| 1303.33| 3631.98 18,007.85 20,487.03 9,928.23 4,097.41
E0299 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON F 07 3 15545.87| 172.80| 360.30| 149.50 127.50 465.65| 2044.69 0.00 18,866.31 26,685.87 12,954.89 5,337.17
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 07 2 31261.97| 214.00| 408.20| 199.20 197.18 786.15| 2951.19| 8749.84 44,767.73 53,413.53 26,051.64 10,682.71
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 07 3 40788.26| 214.00| 408.20| 199.20 257.26 960.40| 4671.33 0.00 47,498.65 69,581.10 33,990.22 13,916.22
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO TA | 2 37960.95| 214.00| 408.20| 199.20 239.44 786.15| 2951.19| 8749.84 51,508.97 64,578.50 31,634.13 12,915.70
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 7A | 3 49528.59| 214.00| 408.20| 199.20 312.39 960.40| 4671.33 0.00 56,294.11 84,148.32 41,273.83 16,829.66
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 7B 2 48044.35| 214.00| 408.20| 199.20 287.89 786.15[ 2951.19| 8749.84 61,640.82 81,384.17 40,036.96 16,276.83
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 7B 3 62684.62| 214.00| 408.20| 199.20 375.61 960.40| 4671.33 0.00 69,513.36 106,075.03 52,237.18 21,215.01
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 7C 2 63418.52| 214.00| 408.20| 199.20 342.73 786.15[ 2951.19| 8749.84 77,069.83 107,007.78 52,848.77 21,401.56
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 7C | 3 82743.70| 214.00| 408.20| 199.20 447.16 960.40| 4671.33 0.00 89,643.99 139,506.83 68,953.08 27,901.37
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 7D | 2 81175.70| 214.00| 408.20| 199.20 399.85 786.15| 2951.19| 8749.84 94,884.13 136,603.08 67,646.42 27,320.62
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 7D | 3 105911.93| 214.00| 408.20| 199.20 521.69 960.40| 4671.33 0.00 112,886.75 178,120.55 88,259.94 35,624.11
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 7E | 2 103904.91| 214.00| 408.20| 199.20 466.49 786.15| 2951.19| 8749.84 117,679.98 174,485.10 86,587.43 34,897.02
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E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 7E | 3 135567.27| 214.00| 408.20| 199.20 608.63 960.40| 4671.33 0.00 142,629.03 227,546.12 112,972.73 45,509.22
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 07 2 28088.76| 214.00| 408.20| 199.20 192.46 731.05| 2708.92| 7236.03 39,778.62 48,033.02 23,407.30 9,606.60
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 07 3 36648.11| 214.00| 408.20| 199.20 251.10 893.80| 4271.93 0.00 42,886.34 62,569.85 30,540.09 12,513.97
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA TA | 2 34107.79| 214.00| 408.20| 199.20 233.69 731.05| 2708.92| 7236.03 45,838.88 58,064.73 28,423.16 11,612.95
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 7A | 3 44501.28| 214.00| 408.20| 199.20 304.90 893.80| 4271.93 0.00 50,793.31 75,658.47 37,084.40 15,131.69
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 7B 2 43167.66| 214.00| 408.20| 199.20 280.99 731.05| 2708.92| 7236.03 54,946.05 73,164.52 35,973.05 14,632.90
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 7B 3 56321.90| 214.00| 408.20| 199.20 366.61 893.80| 4271.93 0.00 62,675.64 95,359.50 46,934.92 19,071.90
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 7C 2 56981.31| 214.00| 408.20| 199.20 334.51 731.05| 2708.92| 7236.03 68,813.22 96,187.27 47,484.43 19,237.45
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 7C 3 74344.92| 214.00| 408.20| 199.20 436.44 893.80| 4271.93 0.00 80,768.49 125,397.87 61,954.10 25,079.57
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 7D | 2 72936.08| 214.00| 408.20| 199.20 390.26 731.05| 2708.92| 7236.03 84,823.74 122,778.55 60,780.07 24,555.71
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 7D | 3 95161.52| 214.00| 408.20| 199.20 509.18 893.80| 4271.93 0.00 101,657.83 160,092.20 79,301.27 32,018.44
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 7E | 2 93358.21| 214.00| 408.20| 199.20 455.31 731.05| 2708.92| 7236.03 105,310.92 156,815.43 77,798.51 31,363.09
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA 7E | 3 121806.70| 214.00| 408.20| 199.20 594.04 893.80| 4271.93 0.00 128,387.87 204,500.83 101,505.58 40,900.17
E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FORANEO 07 2 28088.76| 214.00| 408.20| 199.20 192.46 731.05| 2734.03| 7236.03 39,803.73 48,033.02 23,407.30 9,606.60
E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FORANEO 07 3 36648.11| 214.00| 408.20| 199.20 251.10 893.80| 4305.59 0.00 42,920.00 62,569.85 30,540.09 12,513.97
E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FORANEO 7A | 2 34107.79| 214.00| 408.20| 199.20 233.69 731.05| 2734.03| 7236.03 45,863.99 58,064.73 28,423.16 11,612.95
E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FORANEO 7A | 3 44501.28| 214.00| 408.20| 199.20 304.90 893.80| 4305.59 0.00 50,826.97 75,658.47 37,084.40 15,131.69
E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FORANEO 7B 2 43167.66| 214.00| 408.20| 199.20 280.99 731.05| 2734.03| 7236.03 54,971.16 73,164.52 35,973.05 14,632.90
E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FORANEO 7B 3 56321.90| 214.00| 408.20| 199.20 366.61 893.80| 4305.59 0.00 62,709.30 95,359.50 46,934.92 19,071.90
E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FORANEO 7C 2 56981.31| 214.00| 408.20| 199.20 334.51 731.05| 2734.03| 7236.03 68,838.33 96,187.27 47,484.43 19,237.45
E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FORANEO 7C 3 74344.92| 214.00| 408.20| 199.20 436.44 893.80| 4305.59 0.00 80,802.15 125,397.87 61,954.10 25,079.57
E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FORANEO 7D | 2 72936.08| 214.00| 408.20| 199.20 390.26 731.05| 2734.03| 7236.03 84,848.85 122,778.55 60,780.07 24,555.71
E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FORANEO 7D | 3 95161.52| 214.00| 408.20| 199.20 509.18 893.80| 4305.59 0.00 101,691.49 160,092.20 79,301.27 32,018.44
E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FORANEO 7E | 2 93358.21| 214.00| 408.20| 199.20 455.31 731.05| 2734.03| 7236.03 105,336.03 156,815.43 77,798.51 31,363.09
E0327 DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FORANEO 7E | 3 121806.70| 214.00| 408.20| 199.20 594.04 893.80| 4305.59 0.00 128,421.53 204,500.83 101,505.58 40,900.17
E0341 'SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 07 2 27008.19| 214.00| 408.20| 199.20 187.75 713.40| 2605.22| 6494.86 37,830.82 46,202.65 22,506.83 9,240.53
E0341 'SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 07 3 35238.28| 214.00| 408.20| 199.20 244.96 871.50| 4108.27 0.00 41,284.41 60,182.97 29,365.23 12,036.59
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA TA | 2 32795.70| 214.00| 408.20| 199.20 227.98 713.40| 2605.22| 6494.86 43,658.56 55,848.50 27,329.75 11,169.70
E0341 'SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 7A | 3 42789.32| 214.00| 408.20| 199.20 297.45 871.50| 4108.27 0.00 48,887.94 72,768.03 35,657.77 14,553.61
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 7B 2 41507.03| 214.00| 408.20| 199.20 274.12 713.40| 2605.22| 6494.86 52,416.03 70,367.38 34,589.19 14,073.48
E0341 'SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 7B 3 54155.23| 214.00| 408.20| 199.20 357.64 871.50| 4108.27 0.00 60,314.04 91,711.22 45,129.36 18,342.24
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 7C 2 54789.32| 214.00| 408.20| 199.20 326.33 713.40| 2605.22| 6494.86 65,750.53 92,504.53 45,657.77 18,500.91
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 7C 3 71484.93| 214.00| 408.20| 199.20 425.77 871.50| 4108.27 0.00 77,711.87 120,594.05 59,570.78 24,118.81
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 7D | 2 70130.35| 214.00| 408.20| 199.20 380.72 713.40| 2605.22| 6494.86 81,145.95 118,072.92 58,441.96 23,614.58
E0341 'SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 7D | 3 91500.69| 214.00| 408.20| 199.20 496.73 871.50| 4108.27 0.00 97,798.59 153,953.65 76,250.58 30,790.73
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 7E | 2 89766.79| 214.00| 408.20| 199.20 444.18 713.40( 2605.22| 6494.86 100,845.85 150,800.32 74,805.66 30,160.06
E0341 'SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA 7E | 3 117120.91| 214.00| 408.20| 199.20 579.52 871.50| 4108.27 0.00 123,501.60 196,654.02 97,600.76 39,330.80
E0345 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 07 2 25760.46| 214.00| 408.20| 199.20 187.75 713.40( 2621.11| 6214.74 36,318.86 44,123.10 21,467.05 8,824.62
E0345 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 07 3 33624.69| 214.00| 408.20| 199.20 244.96 871.50| 4115.30 0.00 39,677.85 57,493.65 28,020.58 11,498.73
E0345 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA TA | 2 31280.59| 214.00| 408.20| 199.20 227.98 713.40( 2621.11| 6214.74 41,879.22 53,323.32 26,067.16 10,664.66
E0345 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 7A | 3 40830.00| 214.00| 408.20| 199.20 297.45 871.50| 4115.30 0.00 46,935.65 69,502.50 34,025.00 13,900.50
E0345 'SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 7B 2 39589.49| 214.00| 408.20| 199.20 274.12 713.40| 2621.11| 6214.74 50,234.26 67,171.48 32,991.24 13,434.30
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E0345 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 7B 3 51675.47| 214.00| 408.20| 199.20 357.64 871.50( 4115.30 0.00 57,841.31 87,578.28 43,062.89 17,515.66
E0345 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 7C 2 52258.11| 214.00| 408.20| 199.20 326.33 713.40( 2621.11| 6214.74 62,955.09 88,285.85 43,548.43 17,657.17
E0345 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 7C 3 68211.61| 214.00| 408.20| 199.20 425.77 871.50| 4115.30 0.00 74,445.58 115,138.52 56,843.01 23,027.70
E0345 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 7D | 2 66890.32| 214.00| 408.20| 199.20 380.72 713.40| 2621.11| 6214.74 77,641.69 112,672.87 55,741.93 22,534.57
E0345 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 7D | 3 87310.83| 214.00| 408.20| 199.20 496.73 871.50| 4115.30 0.00 93,615.76 146,970.55 72,759.03 29,394.11
E0345 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 7E | 2 85619.69| 214.00| 408.20| 199.20 444,18 713.40| 2621.11| 6214.74 96,434.52 143,888.48 71,349.74 28,777.70
E0345 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA NOCTURNA FORANEA 7E | 3 111757.87| 214.00| 408.20| 199.20 579.52 871.50| 4115.30 0.00 118,145.59 187,715.62 93,131.56 37,543.12
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 07 2 29492.44| 214.00| 408.20| 199.20 194.81 780.25| 2823.38| 8695.55 42,807.83 50,454.48 24,577.03 10,090.90
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 07 3 38479.47| 214.00| 408.20| 199.20 254.17 953.10| 4458.14 0.00 44,966.28 65,720.95 32,066.23 13,144.19
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7A | 2 35812.23| 214.00| 408.20| 199.20 236.56 780.25| 2823.38| 8695.55 49,169.37 60,987.47 29,843.53 12,197.49
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7A | 3 46725.09| 214.00| 408.20| 199.20 308.64 953.10| 4458.14 0.00 53,266.37 79,463.65 38,937.58 15,892.73
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7B 2 45324.87| 214.00| 408.20| 199.20 284.44 780.25| 2823.38| 8695.55 58,729.89 76,841.87 37,770.73 15,368.37
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7B 3 59136.44| 214.00| 408.20| 199.20 371.10 953.10| 4458.14 0.00 65,740.18 100,149.23 49,280.37 20,029.85
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7C 2 59828.82| 214.00| 408.20| 199.20 338.61 780.25| 2823.38| 8695.55 73,288.01 101,015.12 49,857.35 20,203.02
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7C 3 78060.09| 214.00| 408.20| 199.20 441.79 953.10| 4458.14 0.00 84,734.52 131,688.65 65,050.08 26,337.73
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7D | 2 76580.90| 214.00| 408.20| 199.20 395.05 780.25| 2823.38| 8695.55 90,096.53 128,935.25 63,817.42 25,787.05
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7D | 3 99916.90| 214.00| 408.20| 199.20 515.42 953.10| 4458.14 0.00 106,664.96 168,116.67 83,264.08 33,623.33
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7E | 2 98023.52| 214.00| 408.20| 199.20 460.89 780.25| 2823.38| 8695.55 111,604.99 164,672.95 81,686.27 32,934.59
E0351 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7E | 3 127893.61| 214.00| 408.20| 199.20 601.32 953.10| 4458.14 0.00 134,727.57 214,744.52 106,578.01 42,948.90
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 07 2 453.73 6.95 14.45 6.00 3.72 15.20 49.64 129.10 678.79 781.55 378.11 156.31
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 07 3 592.85 6.95 14.45 6.00 4.86 18.20 77.99 0.00 721.30 1,018.42 494.04 203.68
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7A | 2 617.08 6.95 14.45 6.00 4.98 15.31 49.64 129.10 843.51 1,053.98 514.23 210.80
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7A | 3 806.24 6.95 14.45 6.00 6.45 18.37 77.99 0.00 936.45 1,374.35 671.87 274.87
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7B 2 826.91 6.95 14.45 6.00 6.52 15.50 49.64 129.10 1,055.07 1,404.02 689.09 280.80
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7B 3 1080.36 6.95 14.45 6.00 8.39 18.60 77.99 0.00 1,212.74 1,831.60 900.30 366.32
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7C 2 1091.83 6.95 14.45 6.00 8.95 15.80 49.64 129.10 1,322.72 1,846.05 909.86 369.21
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7C 3 1426.02 6.95 14.45 6.00 11.47 18.97 77.99 0.00 1,561.85 2,408.32 1,188.35 481.66
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7D | 2 1397.05 6.95 14.45 6.00 11.14 16.06 49.64 129.10 1,630.39 2,355.18 1,164.21 471.04
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7D | 3 1825.33 6.95 14.45 6.00 14.23 19.31 77.99 0.00 1,964.26 3,074.40 1,521.11 614.88
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7E | 2 1788.19 6.95 14.45 6.00 13.94 16.40 49.64 129.10 2,024.67 3,007.65 1,490.16 601.53
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORA 7E | 3 2336.42 6.95 14.45 6.00 17.76 19.73 77.99 0.00 2,479.30 3,926.92 1,947.02 785.38
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 07 2 469.43 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.00 808.05 391.19 161.61
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 07 3 612.46 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 0.00 743.83 1,051.43 510.38 210.29
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA TA | 2 638.41 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.36 129.56 867.36 1,089.87 532.01 217.97
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7A | 3 832.92 6.95 14.45 6.00 6.63 18.57 80.55 0.00 966.07 1,419.15 694.10 283.83
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7B 2 855.42 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.36 129.56 1,086.11 1,451.87 712.85 290.37
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7B 3 1116.10 6.95 14.45 6.00 8.59 18.81 80.55 0.00 1,251.45 1,891.52 930.08 378.30
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7C 2 1129.21 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.36 129.56 1,362.66 1,908.68 941.01 381.74
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7C 3 1473.29 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.55 0.00 1,612.12 2,487.47 1,227.74 497.49
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7D | 2 1445.37 6.95 14.45 6.00 11.33 16.26 51.36 129.56 1,681.28 2,436.05 1,204.48 487.21
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7D | 3 1885.75 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.55 0.00 2,027.71 3,175.47 1,571.46 635.09
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7E | 2 1849.98 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.36 129.56 2,089.07 3,110.98 1,541.65 622.20
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7E | 3 2413.77 6.95 14.45 6.00 18.05 19.96 80.55 0.00 2,559.73 4,056.22 2,011.48 811.24
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E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 07 | 2 469.43 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.00 808.05 391.19 161.61
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 07 | 3 612.46 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 0.00 743.83 1,051.43 510.38 210.29
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO TA | 2 638.41 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.36 129.56 867.36 1,089.87 532.01 217.97
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 7A | 3 832.92 6.95 14.45 6.00 6.63 18.57 80.55 0.00 966.07 1,419.15 694.10 283.83
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 7B | 2 855.42 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.36 129.56 1,086.11 1,451.87 712.85 290.37
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 78 | 3 1116.10 6.95 14.45 6.00 8.59 18.81 80.55 0.00 1,251.45 1,891.52 930.08 378.30
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 7C | 2 1129.21 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.36 129.56 1,362.66 1,908.68 941.01 381.74
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 7C | 3 1473.29 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.55 0.00 1,612.12 2,487.47 1,227.74 497.49
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 7D | 2 1445.37 6.95 14.45 6.00 11.33 16.26 51.36 129.56 1,681.28 2,436.05 1,204.48 487.21
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 7D | 3 1885.75 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.55 0.00 2,027.71 3,175.47 1,571.46 635.09
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 7E | 2 1849.98 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.36 129.56 2,089.07 3,110.98 1,541.65 622.20
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEO 7E | 3 2413.77 6.95 14.45 6.00 18.05 19.96 80.55 0.00 2,559.73 4,056.22 2,011.48 811.24
E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 07 | 2 469.43 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.00 808.05 391.19 161.61
E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 07 | 3 612.46 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 0.00 743.83 1,051.43 510.38 210.29
E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE TA | 2 624.31 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.36 129.56 853.26 1,066.37 520.26 213.27
E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7A | 3 807.98 6.95 14.45 6.00 6.63 18.57 80.55 0.00 941.13 1,377.58 673.32 275.52
E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7B | 2 813.64 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.36 129.56 1,044.33 1,382.23 678.03 276.45
E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7B | 3 1047.20 6.95 14.45 6.00 8.59 18.81 80.55 0.00 1,182.55 1,776.68 872.67 355.34
E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7C | 2 1113.04 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.36 129.56 1,346.49 1,881.73 927.53 376.35
E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7C | 3 1425.77 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.55 0.00 1,564.60 2,408.27 1,188.14 481.65
E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7D | 2 1381.94 6.95 14.45 6.00 11.33 16.26 51.36 129.56 1,617.85 2,330.33 1,151.62 466.07
E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7D | 3 1765.48 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.55 0.00 1,907.44 2,975.02 1,471.23 595.00
E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7E | 2 1727.06 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.36 129.56 1,966.15 2,906.12 1,439.22 581.22
E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7E | 3 2200.24 6.95 14.45 6.00 18.05 19.96 80.55 0.00 2,346.20 3,700.33 1,833.53 740.07
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 07 | 2 469.43 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.00 808.05 391.19 161.61
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 07 | 3 612.46 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 0.00 743.83 1,051.43 510.38 210.29
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA TA | 2 624.31 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.36 129.56 853.26 1,066.37 520.26 213.27
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7A | 3 807.98 6.95 14.45 6.00 6.63 18.57 80.55 0.00 941.13 1,377.58 673.32 275.52
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7B | 2 813.64 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.36 129.56 1,044.33 1,382.23 678.03 276.45
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7B | 3 1047.20 6.95 14.45 6.00 8.59 18.81 80.55 0.00 1,182.55 1,776.68 872.67 355.34
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7C | 2 1113.04 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.36 129.56 1,346.49 1,881.73 927.53 376.35
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7C | 3 1425.77 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.55 0.00 1,564.60 2,408.27 1,188.14 481.65
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7D | 2 1381.94 6.95 14.45 6.00 11.33 16.26 51.36 129.56 1,617.85 2,330.33 1,151.62 466.07
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7D | 3 1765.48 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.55 0.00 1,907.44 2,975.02 1,471.23 595.00
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7E | 2 1727.06 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.36 129.56 1,966.15 2,906.12 1,439.22 581.22
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 7E | 3 2200.24 6.95 14.45 6.00 18.05 19.96 80.55 0.00 2,346.20 3,700.33 1,833.53 740.07
E03950 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 07 | 2 453.73 6.95 14.45 6.00 3.72 15.20 49.64 129.10 678.79 781.55 378.11 156.31
E03950 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 07 | 3 592.85 6.95 14.45 6.00 4.86 18.20 77.99 0.00 721.30 1,018.42 494.04 203.68
E0390 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE TA | 2 607.08 6.95 14.45 6.00 4.98 15.31 49.64 129.10 833.51 1,037.32 505.90 207.46
E0390 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE JA | 3 786.53 6.95 14.45 6.00 6.45 18.37 77.99 0.00 916.74 1,341.50 655.44 268.30
E03950 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7B | 2 794.73 6.95 14.45 6.00 6.52 15.50 49.64 129.10 1,022.89 1,350.38 662.28 270.08
E0390 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7B | 3 1023.46 6.95 14.45 6.00 8.39 18.60 77.99 0.00 1,155.84 1,736.77 852.88 347.35
E0390 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7C |2 1091.83 6.95 14.45 6.00 8.95 15.80 49.64 129.10 1,322.72 1,846.05 909.86 369.21
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E0390 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7C 3 1398.18 6.95 14.45 6.00 11.47 18.97 77.99 0.00 1,534.01 2,361.92 1,165.15 472.38
E0390 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7D | 2 1358.50 6.95 14.45 6.00 11.33 16.06 49.64 129.10 1,592.03 2,290.93 1,132.08 458.19
E0390 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7D | 3 1734.78 6.95 14.45 6.00 14.48 19.31 77.99 0.00 1,873.96 2,923.48 1,445.65 584.70
E0390 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7E | 2 1700.02 6.95 14.45 6.00 13.94 16.40 49.64 129.10 1,936.50 2,860.70 1,416.68 572.14
E0390 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALE 7E | 3 2165.63 6.95 14.45 6.00 17.76 19.73 77.99 0.00 2,308.51 3,642.27 1,804.69 728.45
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 07 2 469.43 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.00 808.05 391.19 161.61
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 07 3 612.46 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 0.00 743.83 1,051.43 510.38 210.29
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7A | 2 624.31 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.36 129.56 853.26 1,066.37 520.26 213.27
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7A | 3 807.98 6.95 14.45 6.00 6.63 18.57 80.55 0.00 941.13 1,377.58 673.32 275.52
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7B 2 813.64 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.36 129.56 1,044.33 1,382.23 678.03 276.45
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7B 3 1047.20 6.95 14.45 6.00 8.59 18.81 80.55 0.00 1,182.55 1,776.68 872.67 355.34
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7C 2 1113.04 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.36 129.56 1,346.49 1,881.73 927.53 376.35
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7C 3 1425.77 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.55 0.00 1,564.60 2,408.27 1,188.14 481.65
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7D | 2 1381.94 6.95 14.45 6.00 11.33 16.26 51.36 129.56 1,617.85 2,330.33 1,151.62 466.07
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7D | 3 1765.48 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.55 0.00 1,907.44 2,975.02 1,471.23 595.00
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7E | 2 1727.06 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.36 129.56 1,966.15 2,906.12 1,439.22 581.22
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 7E | 3 2200.24 6.95 14.45 6.00 18.05 19.96 80.55 0.00 2,346.20 3,700.33 1,833.53 740.07
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 07 2 31261.97| 214.00| 408.20| 199.20 197.18 786.15| 2951.19| 8749.84 44,767.73 53,413.53 26,051.64 10,682.71
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 07 3 40788.26| 214.00| 408.20| 199.20 257.26 960.40| 4671.33 0.00 47,498.65 69,581.10 33,990.22 13,916.22
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 7A | 2 37960.95| 214.00| 408.20| 199.20 239.44 786.15| 2951.19| 8749.84 51,508.97 64,578.50 31,634.13 12,915.70
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 7A | 3 49528.59| 214.00| 408.20| 199.20 312.39 960.40| 4671.33 0.00 56,294.11 84,148.32 41,273.83 16,829.66
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 7B 2 48044.35| 214.00| 408.20| 199.20 287.89 786.15| 2951.19| 8749.84 61,640.82 81,384.17 40,036.96 16,276.83
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 7B 3 62684.62| 214.00| 408.20| 199.20 375.61 960.40| 4671.33 0.00 69,513.36 106,075.03 52,237.18 21,215.01
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 7C 2 63418.52| 214.00| 408.20| 199.20 342.73 786.15| 2951.19| 8749.84 77,069.83 107,007.78 52,848.77 21,401.56
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 7C 3 82743.70| 214.00| 408.20| 199.20 447.16 960.40| 4671.33 0.00 89,643.99 139,506.83 68,953.08 27,901.37
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 7D | 2 81175.70| 214.00| 408.20| 199.20 399.85 786.15| 2951.19| 8749.84 94,884.13 136,603.08 67,646.42 27,320.62
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 7D | 3 105911.93| 214.00| 408.20| 199.20 521.69 960.40| 4671.33 0.00 112,886.75 178,120.55 88,259.94 35,624.11
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 7E | 2 103904.91| 214.00| 408.20| 199.20 466.49 786.15| 2951.19| 8749.84 117,679.98 174,485.10 86,587.43 34,897.02
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS 7E | 3 135567.27| 214.00| 408.20| 199.20 608.63 960.40| 4671.33 0.00 142,629.03 227,546.12 112,972.73 45,509.22
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 07 2 28088.76| 214.00| 408.20| 199.20 192.46 731.05| 2708.92| 7236.03 39,778.62 48,033.02 23,407.30 9,606.60
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 07 3 36648.11| 214.00| 408.20| 199.20 251.10 893.80| 4271.93 0.00 42,886.34 62,569.85 30,540.09 12,513.97
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO TA | 2 34107.79| 214.00| 408.20| 199.20 233.69 731.05| 2708.92| 7236.03 45,838.88 58,064.73 28,423.16 11,612.95
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7A | 3 44501.28| 214.00| 408.20| 199.20 304.90 893.80| 4271.93 0.00 50,793.31 75,658.47 37,084.40 15,131.69
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7B 2 43167.66| 214.00| 408.20| 199.20 280.99 731.05| 2708.92| 7236.03 54,946.05 73,164.52 35,973.05 14,632.90
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7B 3 56321.90| 214.00| 408.20| 199.20 366.61 893.80| 4271.93 0.00 62,675.64 95,359.50 46,934.92 19,071.90
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7C 2 56981.31| 214.00| 408.20| 199.20 334.51 731.05| 2708.92| 7236.03 68,813.22 96,187.27 47,484.43 19,237.45
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7C 3 74344.92| 214.00| 408.20| 199.20 436.44 893.80| 4271.93 0.00 80,768.49 125,397.87 61,954.10 25,079.57
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7D | 2 72936.08| 214.00| 408.20| 199.20 390.26 731.05| 2708.92| 7236.03 84,823.74 122,778.55 60,780.07 24,555.71
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7D | 3 95161.52| 214.00| 408.20| 199.20 509.18 893.80| 4271.93 0.00 101,657.83 160,092.20 79,301.27 32,018.44
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7E | 2 93358.21| 214.00( 408.20| 199.20 455.31 731.05| 2708.92| 7236.03 105,310.92 156,815.43 77,798.51 31,363.09
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7E | 3 121806.70| 214.00| 408.20| 199.20 594.04 893.80| 4271.93 0.00 128,387.87 204,500.83 101,505.58 40,900.17
E0441 'SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 07 2 27008.19| 214.00| 408.20| 199.20 187.75 713.40| 2605.22| 6494.86 37,830.82 46,202.65 22,506.83 9,240.53
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E0441 'SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 07 3 35238.28| 214.00| 408.20| 199.20 244.96 871.50| 4108.27 0.00 41,284.41 60,182.97 29,365.23 12,036.59
E0441 'SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE TA | 2 32795.70| 214.00| 408.20| 199.20 227.98 713.40| 2605.22| 6494.86 43,658.56 55,848.50 27,329.75 11,169.70
E0441 'SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 7A | 3 42789.32| 214.00| 408.20| 199.20 297.45 871.50| 4108.27 0.00 48,887.94 72,768.03 35,657.77 14,553.61
E0441 'SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 7B 2 41507.03| 214.00| 408.20| 199.20 274.12 713.40| 2605.22| 6494.86 52,416.03 70,367.38 34,589.19 14,073.48
E0441 'SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 7B 3 54155.23| 214.00| 408.20| 199.20 357.64 871.50| 4108.27 0.00 60,314.04 91,711.22 45,129.36 18,342.24
E0441 'SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 7C 2 54789.32| 214.00| 408.20| 199.20 326.33 713.40| 2605.22| 6494.86 65,750.53 92,504.53 45,657.77 18,500.91
E0441 'SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 7C 3 71484.93| 214.00| 408.20| 199.20 425.77 871.50| 4108.27 0.00 77,711.87 120,594.05 59,570.78 24,118.81
E0441 'SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 7D | 2 70130.35| 214.00| 408.20| 199.20 380.72 713.40| 2605.22| 6494.86 81,145.95 118,072.92 58,441.96 23,614.58
E0441 'SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 7D | 3 91500.69| 214.00| 408.20| 199.20 496.73 871.50| 4108.27 0.00 97,798.59 153,953.65 76,250.58 30,790.73
E0441 'SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 7E | 2 89766.79| 214.00| 408.20| 199.20 444.18 713.40| 2605.22| 6494.86 100,845.85 150,800.32 74,805.66 30,160.06
E0441 'SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANE 7E | 3 117120.91| 214.00| 408.20| 199.20 579.52 871.50| 4108.27 0.00 123,501.60 196,654.02 97,600.76 39,330.80
E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 07 2 29492.44| 214.00| 408.20| 199.20 194.81 780.25| 2823.38| 8695.55 42,807.83 50,454.48 24,577.03 10,090.90
E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 07 3 38479.47| 214.00| 408.20| 199.20 254.17 953.10| 4458.14 0.00 44,966.28 65,720.95 32,066.23 13,144.19
E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7A | 2 35812.23| 214.00| 408.20| 199.20 236.56 780.25| 2823.38| 8695.55 49,169.37 60,987.47 29,843.53 12,197.49
E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7A | 3 46725.09| 214.00| 408.20| 199.20 308.64 953.10| 4458.14 0.00 53,266.37 79,463.65 38,937.58 15,892.73
E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7B 2 45324.87| 214.00| 408.20| 199.20 284.44 780.25| 2823.38| 8695.55 58,729.89 76,841.87 37,770.73 15,368.37
E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7B 3 59136.44| 214.00| 408.20| 199.20 371.10 953.10| 4458.14 0.00 65,740.18 100,149.23 49,280.37 20,029.85
E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7C 2 59828.82| 214.00| 408.20| 199.20 338.61 780.25| 2823.38| 8695.55 73,288.01 101,015.12 49,857.35 20,203.02
E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7C 3 78060.09| 214.00| 408.20| 199.20 441.79 953.10| 4458.14 0.00 84,734.52 131,688.65 65,050.08 26,337.73
E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7D | 2 76580.90| 214.00| 408.20| 199.20 395.05 780.25| 2823.38| 8695.55 90,096.53 128,935.25 63,817.42 25,787.05
E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7D | 3 99916.90| 214.00| 408.20| 199.20 515.42 953.10| 4458.14 0.00 106,664.96 168,116.67 83,264.08 33,623.33
E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7E | 2 98023.52| 214.00| 408.20| 199.20 460.89 780.25| 2823.38| 8695.55 111,604.99 164,672.95 81,686.27 32,934.59
E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7E | 3 127893.61| 214.00| 408.20| 199.20 601.32 953.10| 4458.14 0.00 134,727.57 214,744.52 106,578.01 42,948.90
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 07 2 453.73 6.95 14.45 6.00 3.72 15.20 49.64 129.10 678.79 781.55 378.11 156.31
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 07 3 592.85 6.95 14.45 6.00 4.86 18.20 77.99 0.00 721.30 1,018.42 494.04 203.68
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA TA | 2 617.08 6.95 14.45 6.00 4.98 15.31 49.64 129.10 843.51 1,053.98 514.23 210.80
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 7A | 3 806.24 6.95 14.45 6.00 6.45 18.37 77.99 0.00 936.45 1,374.35 671.87 274.87
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 7B 2 826.91 6.95 14.45 6.00 6.52 15.50 49.64 129.10 1,055.07 1,404.02 689.09 280.80
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 7B 3 1080.36 6.95 14.45 6.00 8.39 18.60 77.99 0.00 1,212.74 1,831.60 900.30 366.32
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 7C 2 1091.83 6.95 14.45 6.00 8.95 15.80 49.64 129.10 1,322.72 1,846.05 909.86 369.21
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 7C 3 1426.02 6.95 14.45 6.00 11.47 18.97 77.99 0.00 1,561.85 2,408.32 1,188.35 481.66
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 7D | 2 1397.05 6.95 14.45 6.00 11.14 16.06 49.64 129.10 1,630.39 2,355.18 1,164.21 471.04
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 7D | 3 1825.33 6.95 14.45 6.00 14.23 19.31 77.99 0.00 1,964.26 3,074.40 1,521.11 614.88
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 7E | 2 1788.19 6.95 14.45 6.00 13.94 16.40 49.64 129.10 2,024.67 3,007.65 1,490.16 601.53
E0461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA 7E | 3 2336.42 6.95 14.45 6.00 17.76 19.73 77.99 0.00 2,479.30 3,926.92 1,947.02 785.38
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 07 2 469.43 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.00 808.05 391.19 161.61
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 07 3 612.46 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 0.00 743.83 1,051.43 510.38 210.29
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7A | 2 638.41 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.36 129.56 867.36 1,089.87 532.01 217.97
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7A | 3 832.92 6.95 14.45 6.00 6.63 18.57 80.55 0.00 966.07 1,419.15 694.10 283.83
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7B 2 855.42 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.36 129.56 1,086.11 1,451.87 712.85 290.37
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7B 3 1116.10 6.95 14.45 6.00 8.59 18.81 80.55 0.00 1,251.45 1,891.52 930.08 378.30
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E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7C | 2 1129.21 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.36 129.56 1,362.66 1,908.68 941.01 381.74
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7C | 3 1473.29 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.55 0.00 1,612.12 2,487.47 1,227.74 497.49
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7D | 2 1445.37 6.95 14.45 6.00 11.33 16.26 51.36 129.56 1,681.28 2,436.05 1,204.48 487.21
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7D | 3 1885.75 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.55 0.00 2,027.71 3,175.47 1,571.46 635.09
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7E | 2 1849.98 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.36 129.56 2,089.07 3,110.98 1,541.65 622.20
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 7E | 3 2413.77 6.95 14.45 6.00 18.05 19.96 80.55 0.00 2,559.73 4,056.22 2,011.48 811.24
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 07 | 2 469.43 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.00 808.05 391.19 161.61
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 07 | 3 612.46 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 0.00 743.83 1,051.43 510.38 210.29
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T TA | 2 638.41 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.36 129.56 867.36 1,089.87 532.01 217.97
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 7A | 3 832.92 6.95 14.45 6.00 6.63 18.57 80.55 0.00 966.07 1,419.15 694.10 283.83
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 78 | 2 855.42 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.36 129.56 1,086.11 1,451.87 712.85 290.37
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 78 | 3 1116.10 6.95 14.45 6.00 8.59 18.81 80.55 0.00 1,251.45 1,891.52 930.08 378.30
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 7C | 2 1129.21 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.36 129.56 1,362.66 1,908.68 941.01 381.74
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 7C | 3 1473.29 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.55 0.00 1,612.12 2,487.47 1,227.74 497.49
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 7D | 2 1445.37 6.95 14.45 6.00 11.33 16.26 51.36 129.56 1,681.28 2,436.05 1,204.48 487.21
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 7D | 3 1885.75 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.55 0.00 2,027.71 3,175.47 1,571.46 635.09
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 7E | 2 1849.98 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.36 129.56 2,089.07 3,110.98 1,541.65 622.20
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEO T 7E | 3 2413.77 6.95 14.45 6.00 18.05 19.96 80.55 0.00 2,559.73 4,056.22 2,011.48 811.24
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 07 | 2 469.43 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.00 808.05 391.19 161.61
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 07 | 3 612.46 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 0.00 743.83 1,051.43 510.38 210.29
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS TA | 2 638.41 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.36 129.56 867.36 1,089.87 532.01 217.97
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7A | 3 832.92 6.95 14.45 6.00 6.63 18.57 80.55 0.00 966.07 1,419.15 694.10 283.83
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7B | 2 855.42 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.36 129.56 1,086.11 1,451.87 712.85 290.37
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7B | 3 1116.10 6.95 14.45 6.00 8.59 18.81 80.55 0.00 1,251.45 1,891.52 930.08 378.30
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7C | 2 1129.21 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.36 129.56 1,362.66 1,908.68 941.01 381.74
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7C | 3 1473.29 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.55 0.00 1,612.12 2,487.47 1,227.74 497.49
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7D | 2 1445.37 6.95 14.45 6.00 11.33 16.26 51.36 129.56 1,681.28 2,436.05 1,204.48 487.21
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7D | 3 1885.75 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.55 0.00 2,027.71 3,175.47 1,571.46 635.09
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7E | 2 1849.98 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.36 129.56 2,089.07 3,110.98 1,541.65 622.20
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS 7E | 3 2413.77 6.95 14.45 6.00 18.05 19.96 80.55 0.00 2,559.73 4,056.22 2,011.48 811.24
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 07 | 2 469.43 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.00 808.05 391.19 161.61
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 07 | 3 612.46 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 0.00 743.83 1,051.43 510.38 210.29
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT TA | 2 638.41 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.36 129.56 867.36 1,089.87 532.01 217.97
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT TA | 3 832.92 6.95 14.45 6.00 6.63 18.57 80.55 0.00 966.07 1,419.15 694.10 283.83
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7B | 2 855.42 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.36 129.56 1,086.11 1,451.87 712.85 290.37
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7B | 3 1116.10 6.95 14.45 6.00 8.59 18.81 80.55 0.00 1,251.45 1,891.52 930.08 378.30
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7C | 2 1129.21 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.36 129.56 1,362.66 1,908.68 941.01 381.74
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7C | 3 1473.29 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.55 0.00 1,612.12 2,487.47 1,227.74 497.49
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7D | 2 1445.37 6.95 14.45 6.00 11.33 16.26 51.36 129.56 1,681.28 2,436.05 1,204.48 487.21
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7D | 3 1885.75 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.55 0.00 2,027.71 3,175.47 1,571.46 635.09
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7E | 2 1849.98 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.36 129.56 2,089.07 3,110.98 1,541.65 622.20
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENT 7E | 3 2413.77 6.95 14.45 6.00 18.05 19.96 80.55 0.00 2,559.73 4,056.22 2,011.48 811.24
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 07 |2 12026.55( 172.80| 360.30| 149.50 83.30. 378.46| 1145.20| 3668.29 17,984.40 20,675.02 10,022.13 4,135.00
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E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 07 3 15694.84| 172.80| 360.30| 149.50 108.71 436.36| 1809.73 0.00 18,732.24 26,885.33 13,079.03 5,377.07
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL TA | 2 16356.10| 172.80| 360.30| 149.50 114.82 378.46| 1145.20| 3668.29 22,345.47 27,890.93 13,630.08 5,578.19
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7A | 3 21345.02| 172.80| 360.30| 149.50 150.17 436.36| 1809.73 0.00 24,423.88 36,302.30 17,787.52 7,260.46
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7B 2 21917.20| 172.80| 360.30| 149.50 153.86 378.46| 1145.20| 3668.29 27,945.61 37,159.43 18,264.33 7,431.89
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7B 3 28602.29| 172.80| 360.30| 149.50 201.23 436.36| 1809.73 0.00 31,732.21 48,397.75 23,835.24 9,679.55
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL BC 2 25423.92| 172.80| 360.30| 149.50 178.48 378.46| 1145.20| 3668.29 31,476.95 43,003.97 21,186.60 8,600.79
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL BC 3 33178.67| 172.80| 360.30| 149.50 233.43 436.36| 1809.73 0.00 36,340.79 56,025.05 27,648.89 11,205.01
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7C 2 28930.67| 172.80| 360.30| 149.50 203.10 378.46| 1145.20| 3668.29 35,008.32 48,848.55 24,108.89 9,769.71
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7C 3 37755.01| 172.80| 360.30| 149.50 265.63 436.36| 1809.73 0.00 40,949.33 63,652.28 31,462.51 12,730.46
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7D | 2 37031.31| 172.80| 360.30| 149.50 259.97 378.46| 1145.20| 3668.29 43,165.83 62,349.62 30,859.43 12,469.92
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7D | 3 48326.44| 172.80| 360.30| 149.50 340.00 436.36| 1809.73 0.00 51,595.13 81,271.33 40,272.03 16,254.27
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7E | 2 47400.03| 172.80| 360.30| 149.50 332.76 378.46| 1145.20| 3668.29 53,607.34 79,630.82 39,500.03 15,926.16
E0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 7E | 3 61857.84| 172.80| 360.30| 149.50 435.20 436.36| 1809.73 0.00 65,221.73 103,823.67 51,548.20 20,764.73
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 07 2 22047.00| 218.15| 409.26| 204.25 153.07 616.82| 2082.93| 6722.54 32,454.02 37,773.03 18,372.50 7,554.61
E0633 [SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 07 3 28769.55| 218.15| 409.26| 204.25 199.74 743.68| 3296.30 0.00 33,840.93 49,188.72 23,974.63 9,837.74
E0633 [SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO TA | 2 26771.36| 218.15| 409.26| 204.25 185.87 616.82| 2082.93| 6722.54 37,211.18 45,646.97 22,309.47 9,129.39
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7A | 3 34934.46| 218.15| 409.26| 204.25 242.54 743.68| 3296.30 0.00 40,048.64 59,463.57 29,112.05 11,892.71
E0633 'SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7B 2 32759.69| 218.15| 409.26| 204.25 223.48 616.82| 2082.93| 6722.54 43,237.12 55,627.52 27,299.74 11,125.50
E0633 'SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7B 3 42748.72| 218.15| 409.26| 204.25 291.62 743.68| 3296.30 0.00 47,911.98 72,487.33 35,623.93 14,497.47
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO BC 2 38001.28| 218.15| 409.26| 204.25 244.77 616.82| 2082.93| 6722.54 48,500.00 64,363.50 31,667.73 12,872.70
E0633 'SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO BC 3 49588.55| 218.15| 409.26| 204.25 319.40 743.68| 3296.30 0.00 54,779.59 83,887.05 41,323.79 16,777.41
E0633 'SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7C 2 43242.79| 218.15| 409.26| 204.25 266.05 616.82| 2082.93| 6722.54 53,762.79 73,099.35 36,035.66 14,619.87
E0633 'SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7C 3 56428.34| 218.15| 409.26| 204.25 347.17 743.68| 3296.30 0.00 61,647.15 95,286.70 47,023.62 19,057.34
E0633 'SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7D | 2 55350.79| 218.15| 409.26| 204.25 310.39 616.82| 2082.93| 6722.54 65,915.13 93,279.35 46,125.66 18,655.87
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7D | 3 72228.26| 218.15| 409.26| 204.25 405.03 743.68| 3296.30 0.00 77,504.93 121,619.90 60,190.22 24,323.98
E0633 'SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7E | 2 70849.01| 218.15| 409.26| 204.25 362.12 616.82| 2082.93| 6722.54 81,465.08 119,109.72 59,040.84 23,821.94
E0633 'SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7E | 3 92452.21| 218.15| 409.26| 204.25 472.54 743.68| 3296.30 0.00 97,796.39 155,326.48 77,043.51 31,065.30
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN 07 2 469.43 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.00 808.05 391.19 161.61
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN 07 3 612.46 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 0.00 743.83 1,051.43 510.38 210.29
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN TA | 2 624.31 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.36 129.56 853.26 1,066.37 520.26 213.27
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN JA | 3 807.98 6.95 14.45 6.00 6.63 18.57 80.55 0.00 941.13 1,377.58 673.32 275.52
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN 7B 2 813.64 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.36 129.56 1,044.33 1,382.23 678.03 276.45
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN 7B 3 1047.20 6.95 14.45 6.00 8.59 18.81 80.55 0.00 1,182.55 1,776.68 872.67 355.34
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN 7C 2 1113.04 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.36 129.56 1,346.49 1,881.73 927.53 376.35
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN 7C 3 1425.77 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.55 0.00 1,564.60 2,408.27 1,188.14 481.65
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN 7D | 2 1381.94 6.95 14.45 6.00 11.33 16.26 51.36 129.56 1,617.85 2,330.33 1,151.62 466.07
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN 7D | 3 1765.48 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.55 0.00 1,907.44 2,975.02 1,471.23 595.00
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN 7E | 2 1727.06 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.36 129.56 1,966.15 2,906.12 1,439.22 581.22
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR FORAN 7E | 3 2200.24 6.95 14.45 6.00 18.05 19.96 80.55 0.00 2,346.20 3,700.33 1,833.53 740.07
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO 07 2 9412.75| 172.80| 360.30| 149.50 77.20 328.30( 1029.71| 2871.97 14,402.53 16,235.08 7,843.96 3,247.02
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO 07 3 12284.72| 172.80| 360.30| 149.50 100.76 387.60| 1615.74 0.00 15,071.42 21,120.53 10,237.27 4,224.11
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E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO TA | 2 12801.92| 172.80| 360.30| 149.50 105.00 391.19( 1029.71| 2871.97 17,882.39 21,988.52 10,668.27 4,397.70
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO 7A | 3 16707.47| 172.80| 360.30| 149.50 137.03 478.78| 1615.74 0.00 19,621.62 28,643.75 13,922.89 5,728.75
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO 7B 2 17154.64| 172.80| 360.30| 149.50 140.70 395.26| 1029.71| 2871.97 22,274.88 29,249.83 14,295.53 5,849.97
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO 7B 3 22388.03| 172.80| 360.30| 149.50 183.62 484.15| 1615.74 0.00 25,354.14 38,120.30 18,656.69 7,624.06
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO 7C 2 22644.05| 172.80| 360.30| 149.50 185.72 535.24| 1029.71| 2871.97 27,949.29 38,632.15 18,870.04 7,726.43
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO 7C 3 29552.17| 172.80| 360.30| 149.50 242.38 665.85| 1615.74 0.00 32,758.74 50,363.37 24,626.81 10,072.67
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO 7D | 2 28984.35| 172.80| 360.30| 149.50 237.72 541.18| 1029.71| 2871.97 34,347.53 49,209.22 24,153.63 9,841.84
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO 7D | 3 37826.80| 172.80| 360.30| 149.50 310.25 673.66| 1615.74 0.00 41,109.05 64,167.43 31,522.33 12,833.49
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO 7E | 2 37100.05| 172.80| 360.30| 149.50 304.29 548.78| 1029.71| 2871.97 42,537.40 62,748.05 30,916.71 12,549.61
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORANEO 7E | 3 48418.25| 172.80| 360.30| 149.50 397.12 683.67| 1615.74 0.00 51,797.38 81,836.53 40,348.54 16,367.31
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 07 2 9412.75| 172.80| 360.30| 149.50 77.20 328.30| 1029.71| 2871.97 14,402.53 16,235.08 7,843.96 3,247.02
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 07 3 12284.72| 172.80| 360.30| 149.50 100.76 387.60| 1615.74 0.00 15,071.42 21,120.53 10,237.27 4,224.11
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL TA | 2 12801.92| 172.80| 360.30| 149.50 105.00 391.19| 1029.71| 2871.97 17,882.39 21,988.52 10,668.27 4,397.70
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7A | 3 16707.47| 172.80| 360.30| 149.50 137.03 478.78| 1615.74 0.00 19,621.62 28,643.75 13,922.89 5,728.75
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7B 2 17154.64| 172.80| 360.30| 149.50 140.70 395.26| 1029.71| 2871.97 22,274.88 29,249.83 14,295.53 5,849.97
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7B 3 22388.03| 172.80| 360.30| 149.50 183.62 484.15| 1615.74 0.00 25,354.14 38,120.30 18,656.69 7,624.06
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL BC 2 19899.36| 172.80| 360.30| 149.50 163.21 532.67| 1029.71| 2871.97 25,179.52 34,053.38 16,582.80 6,810.68
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL BC 3 25969.99| 172.80| 360.30| 149.50 213.00 662.46| 1615.74 0.00 29,143.79 44,387.42 21,641.66 8,877.48
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7C 2 22644.05| 172.80| 360.30| 149.50 185.72 535.24| 1029.71| 2871.97 27,949.29 38,632.15 18,870.04 7,726.43
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7C 3 29552.17| 172.80| 360.30| 149.50 242.38 665.85| 1615.74 0.00 32,758.74 50,363.37 24,626.81 10,072.67
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7D | 2 28984.35| 172.80| 360.30| 149.50 237.72 541.18| 1029.71| 2871.97 34,347.53 49,209.22 24,153.63 9,841.84
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7D | 3 37826.80| 172.80| 360.30| 149.50 310.25 673.66| 1615.74 0.00 41,109.05 64,167.43 31,522.33 12,833.49
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7E | 2 37100.05| 172.80| 360.30| 149.50 304.29 548.78| 1029.71| 2871.97 42,537.40 62,748.05 30,916.71 12,549.61
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 7E | 3 48418.25| 172.80| 360.30| 149.50 397.12 683.67| 1615.74 0.00 51,797.38 81,836.53 40,348.54 16,367.31
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 07 2 9412.75| 172.80| 360.30| 149.50 77.20 328.30| 1029.71| 2871.97 14,402.53 16,235.08 7,843.96 3,247.02
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 07 3 12284.72| 172.80| 360.30| 149.50 100.76 387.60| 1615.74 0.00 15,071.42 21,120.53 10,237.27 4,224.11
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7A | 2 12801.92| 172.80| 360.30| 149.50 105.00 391.19| 1029.71| 2871.97 17,882.39 21,988.52 10,668.27 4,397.70
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7A | 3 16707.47| 172.80| 360.30| 149.50 137.03 478.78| 1615.74 0.00 19,621.62 28,643.75 13,922.89 5,728.75
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7B 2 17154.64| 172.80| 360.30| 149.50 140.70 395.26| 1029.71| 2871.97 22,274.88 29,249.83 14,295.53 5,849.97
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7B 3 22388.03| 172.80| 360.30| 149.50 183.62 484.15| 1615.74 0.00 25,354.14 38,120.30 18,656.69 7,624.06
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7C 2 22644.05| 172.80| 360.30| 149.50 185.72 535.24| 1029.71| 2871.97 27,949.29 38,632.15 18,870.04 7,726.43
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7C 3 29552.17| 172.80| 360.30| 149.50 242.38 665.85| 1615.74 0.00 32,758.74 50,363.37 24,626.81 10,072.67
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7D | 2 28984.35| 172.80| 360.30| 149.50 237.72 541.18| 1029.71| 2871.97 34,347.53 49,209.22 24,153.63 9,841.84
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7D | 3 37826.80| 172.80| 360.30| 149.50 310.25 673.66| 1615.74 0.00 41,109.05 64,167.43 31,522.33 12,833.49
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7E | 2 37100.05| 172.80| 360.30| 149.50 304.29 548.78| 1029.71| 2871.97 42,537.40 62,748.05 30,916.71 12,549.61
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 7E | 3 48418.25| 172.80| 360.30| 149.50 397.12 683.67| 1615.74 0.00 51,797.38 81,836.53 40,348.54 16,367.31
E0692 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON 07 2 12318.28| 172.80| 360.30| 149.50 101.03 390.85| 1347.57| 3256.37 18,096.70 21,181.88 10,265.23 4,236.38
E0692 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON 07 3 16118.95| 172.80| 360.30| 149.50 132.20 478.35| 2120.03 0.00 19,532.13 27,662.17 13,432.46 5,532.43
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 07 2 31261.97| 214.00| 408.20| 199.20 197.18 786.15| 2951.19| 8749.84 44,767.73 53,413.53 26,051.64 10,682.71
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 07 3 40788.26| 214.00| 408.20| 199.20 257.26 960.40| 4671.33 0.00 47,498.65 69,581.10 33,990.22 13,916.22
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA TA | 2 37960.95| 214.00| 408.20| 199.20 239.44 786.15| 2951.19| 8749.84 51,508.97 64,578.50 31,634.13 12,915.70
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 7A | 3 49528.59| 214.00| 408.20| 199.20 312.39 960.40| 4671.33 0.00 56,294.11 84,148.32 41,273.83 16,829.66
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 7B 2 48044.35| 214.00| 408.20| 199.20 287.89 786.15| 2951.19| 8749.84 61,640.82 81,384.17 40,036.96 16,276.83
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 7B 3 62684.62| 214.00| 408.20| 199.20 375.61 960.40| 4671.33 0.00 69,513.36 106,075.03 52,237.18 21,215.01
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E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 7C | 2 63418.52| 214.00| 408.20| 199.20 342.73 786.15| 2951.19| 8749.84 77,069.83 107,007.78 52,848.77 21,401.56
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 7C | 3 82743.70| 214.00( 408.20| 199.20 447.16 960.40| 4671.33 0.00 89,643.99 139,506.83 68,953.08 27,901.37
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 7D | 2 81175.70| 214.00( 408.20| 199.20 399.85 786.15| 2951.19| 8749.84 94,884.13 136,603.08 67,646.42 27,320.62
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 7D | 3 105911.93| 214.00| 408.20| 199.20 521.69 960.40| 4671.33 0.00 112,886.75 178,120.55 88,259.94 35,624.11
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 7E | 2 103904.91| 214.00| 408.20| 199.20 466.49 786.15| 2951.19| 8749.84 117,679.98 174,485.10 86,587.43 34,897.02
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICAFORANEA 7E | 3 135567.27| 214.00| 408.20| 199.20 608.63 960.40| 4671.33 0.00 142,629.03 227,546.12 112,972.73 45,509.22
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 07 | 2 469.43 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.00 808.05 391.19 161.61
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 07 | 3 612.46 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 0.00 743.83 1,051.43 510.38 210.29
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO TA | 2 638.41 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.36 129.56 867.36 1,089.87 532.01 217.97
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 7A | 3 832.92 6.95 14.45 6.00 6.63 18.57 80.55 0.00 966.07 1,419.15 694.10 283.83
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 7B | 2 855.42 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.36 129.56 1,086.11 1,451.87 712.85 290.37
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 78 | 3 1116.10 6.95 14.45 6.00 8.59 18.81 80.55 0.00 1,251.45 1,891.52 930.08 378.30
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 7C | 2 1129.21 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.36 129.56 1,362.66 1,908.68 941.01 381.74
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 7C | 3 1473.29 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.55 0.00 1,612.12 2,487.47 1,227.74 497.49
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 7D | 2 1445.37 6.95 14.45 6.00 11.33 16.26 51.36 129.56 1,681.28 2,436.05 1,204.48 487.21
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 7D | 3 1885.75 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.55 0.00 2,027.71 3,175.47 1,571.46 635.09
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 7E | 2 1849.98 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.36 129.56 2,089.07 3,110.98 1,541.65 622.20
E0763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 7E | 3 2413.77 6.95 14.45 6.00 18.05 19.96 80.55 0.00 2,559.73 4,056.22 2,011.48 811.24
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 07 | 2 469.43 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.00 808.05 391.19 161.61
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 07 3 612.46 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 0.00 743.83 1,051.43 510.38 210.29
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR TA | 2 638.41 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.36 129.56 867.36 1,089.87 532.01 217.97
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7A | 3 832.92 6.95 14.45 6.00 6.63 18.57 80.55 0.00 966.07 1,419.15 694.10 283.83
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7B | 2 855.42 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.36 129.56 1,086.11 1,451.87 712.85 290.37
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7B | 3 1116.10 6.95 14.45 6.00 8.59 18.81 80.55 0.00 1,251.45 1,891.52 930.08 378.30
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7C | 2 1129.21 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.36 129.56 1,362.66 1,908.68 941.01 381.74
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7C | 3 1473.29 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.55 0.00 1,612.12 2,487.47 1,227.74 497.49
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7D | 2 1445.37 6.95 14.45 6.00 11.33 16.26 51.36 129.56 1,681.28 2,436.05 1,204.48 487.21
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7D | 3 1885.75 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.55 0.00 2,027.71 3,175.47 1,571.46 635.09
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7E | 2 1849.98 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.36 129.56 2,089.07 3,110.98 1,541.65 622.20
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR 7E | 3 2413.77 6.95 14.45 6.00 18.05 19.96 80.55 0.00 2,559.73 4,056.22 2,011.48 811.24
E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENANZA NORMAL DE PR 07 | 2 469.43 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.00 808.05 391.19 161.61
E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENANZA NORMAL DE PR 07 | 3 612.46 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 0.00 743.83 1,051.43 510.38 210.29
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEO 07 | 2 469.43 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.00 808.05 391.19 161.61
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEO 07 | 3 612.46 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 0.00 743.83 1,051.43 510.38 210.29
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEO TA | 2 624.31 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.36 129.56 853.26 1,066.37 520.26 213.27
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEO JA | 3 807.98 6.95 14.45 6.00 6.63 18.57 80.55 0.00 941.13 1,377.58 673.32 275.52
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEO 7B | 2 813.64 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.36 129.56 1,044.33 1,382.23 678.03 276.45
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEO 7B | 3 1047.20 6.95 14.45 6.00 8.59 18.81 80.55 0.00 1,182.55 1,776.68 872.67 355.34
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEO 7C | 2 1113.04 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.36 129.56 1,346.49 1,881.73 927.53 376.35
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEO 7C | 3 1425.77 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.55 0.00 1,564.60 2,408.27 1,188.14 481.65
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEO 7D | 2 1381.94 6.95 14.45 6.00 11.33 16.26 51.36 129.56 1,617.85 2,330.33 1,151.62 466.07
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEO 7D | 3 1765.48 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.55 0.00 1,907.44 2,975.02 1,471.23 595.00
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEO 7E | 2 1727.06 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.36 129.56 1,966.15 2,906.12 1,439.22 581.22
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEO 7E | 3 2200.24 6.95 14.45 6.00 18.05 19.96 80.55 0.00 2,346.20 3,700.33 1,833.53 740.07
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E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE 07 2 459.70 6.95 14.45 6.00 3.77 15.35 50.28 129.28 685.78 791.75 383.08 158.35
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE 07 3 600.42 6.95 14.45 6.00 4.92 18.35 78.96 0.00 730.05 1,031.28 500.35 206.26
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE TA | 2 625.10 6.95 14.45 6.00 5.04 15.46 50.28 129.28 852.56 1,067.60 520.92 213.52
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE 7A | 3 816.55 6.95 14.45 6.00 6.53 18.50 78.96 0.00 947.94 1,391.75 680.46 278.35
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE 7B 2 837.65 6.95 14.45 6.00 6.60 15.65 50.28 129.28 1,066.86 1,422.17 698.04 284.43
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE 7B 3 1094.17 6.95 14.45 6.00 8.49 18.74 78.96 0.00 1,227.76 1,854.85 911.81 370.97
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE 7C 2 1105.69 6.95 14.45 6.00 9.06 15.94 50.28 129.28 1,337.65 1,869.38 921.41 373.88
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE 7C 3 144431 6.95 14.45 6.00 11.60 19.12 78.96 0.00 1,581.39 2,439.05 1,203.59 487.81
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE 7D | 2 1415.24 6.95 14.45 6.00 11.27 16.21 50.28 129.28 1,649.68 2,385.75 1,179.37 477.15
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE 7D | 3 1848.68 6.95 14.45 6.00 14.39 19.45 78.96 0.00 1,988.88 3,113.55 1,540.57 622.71
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE 7E | 2 1811.54 6.95 14.45 6.00 14.10 16.55 50.28 129.28 2,049.15 3,046.82 1,509.62 609.36
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FORANE 7E | 3 2366.32 6.95 14.45 6.00 17.96 19.89 78.96 0.00 2,510.53 3,977.02 1,971.93 795.40
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO 07 2 19984.62| 218.15| 409.26| 204.25 150.62 610.30| 2033.40| 6032.06 29,642.66 34,324.87 16,653.85 6,864.97
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO 07 3 26076.99| 218.15| 409.26| 204.25 196.53 737.05| 3191.50 0.00 31,033.73 44,690.07 21,730.83 8,938.01
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO 7A | 2 24267.12| 218.15| 409.26| 204.25 182.89 610.30| 2033.40| 6032.06 33,957.43 41,462.37 20,222.60 8,292.47
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO 7A | 3 31664.82| 218.15| 409.26| 204.25 238.65 737.05| 3191.50 0.00 36,663.68 54,003.12 26,387.35 10,800.62
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO 7B 2 29695.20| 218.15| 409.26| 204.25 219.91 610.30| 2033.40| 6032.06 39,422.53 50,509.17 24,746.00 10,101.83
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO 7B 3 38747.84| 218.15| 409.26| 204.25 286.94 737.05| 3191.50 0.00 43,794.99 65,808.15 32,289.87 13,161.63
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO 7C 2 39197.64| 218.15| 409.26| 204.25 261.79 610.30| 2033.40| 6032.06 48,966.85 66,346.57 32,664.70 13,269.31
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO 7C 3 51147.15| 218.15| 409.26| 204.25 341.60 737.05| 3191.50 0.00 56,248.96 86,473.67 42,622.63 17,294.73
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO 7D | 2 50172.99| 218.15| 409.26| 204.25 305.43 610.30| 2033.40| 6032.06 59,985.84 84,638.82 41,810.83 16,927.76
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO 7D | 3 65467.03| 218.15| 409.26| 204.25 398.53 737.05| 3191.50 0.00 70,625.77 110,340.13 54,555.86 22,068.03
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO 7E | 2 64221.48| 218.15| 409.26| 204.25 356.33 610.30| 2033.40| 6032.06 74,085.23 108,052.97 53,517.90 21,610.59
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URBANO 7E | 3 83799.50| 218.15| 409.26| 204.25 464.96 737.05| 3191.50 0.00 89,024.67 140,894.25 69,832.92 28,178.85
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 07 2 15235.51| 181.23| 367.60| 158.92 100.23 402.55| 1450.84| 4013.44 21,910.32 26,063.43 12,696.26 5,212.69
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 07 3 19896.47| 181.23| 367.60| 158.92 130.89 489.09| 2294.39 0.00 23,518.59 33,975.93 16,580.39 6,795.19
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO TA | 2 19806.18| 181.23| 367.60| 158.92 121.71 402.55| 1450.84| 4013.44 26,502.47 33,681.22 16,505.15 6,736.24
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7A | 3 25865.45| 181.23| 367.60| 158.92 158.93 489.09| 2294.39 0.00 29,515.61 43,924.23 21,554.54 8,784.85
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7B 2 26540.26| 181.23| 367.60| 158.92 146.34 402.55| 1450.84| 4013.44 33,261.18 44,904.68 22,116.88 8,980.94
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7B 3 34659.69| 181.23| 367.60| 158.92 191.10 489.09| 2294.39 0.00 38,342.02 58,581.30 28,883.08 11,716.26
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7C 2 35033.15| 181.23| 367.60| 158.92 174.21 402.55| 1450.84| 4013.44 41,781.94 59,059.50 29,194.29 11,811.90
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7C 3 45750.78| 181.23| 367.60| 158.92 227.50 489.09| 2294.39 0.00 49,469.51 77,066.45 38,125.65 15,413.29
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7D | 2 44842.41| 181.23| 367.60| 158.92 203.24 402.55| 1450.84| 4013.44 51,620.23 75,408.27 37,368.68 15,081.65
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7D | 3 58561.00| 181.23| 367.60| 158.92 265.42 489.09| 2294.39 0.00 62,317.65 98,416.82 48,800.83 19,683.36
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7E | 2 57398.29| 181.23| 367.60| 158.92 237.12 402.55| 1450.84| 4013.44 64,209.99 96,334.73 47,831.91 19,266.95
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO 7E | 3 74958.08| 181.23| 367.60| 158.92 309.65 489.09| 2294.39 0.00 78,758.96 125,745.28 62,465.07 25,149.06
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 07 2 10988.90| 172.80| 360.30| 149.50 87.84 360.50| 1202.14] 3215.58 16,537.56 18,915.67 9,157.42 3,783.13
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 07 3 14369.61| 172.80| 360.30| 149.50 114.87 442.35| 1889.97 0.00 17,499.40 24,686.60 11,974.68 4,937.32
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7A | 2 14944.93[ 172.80| 360.30| 149.50 0.00 459.77| 1202.14| 3215.58 20,505.02 25,674.50 12,454.11 5,134.90
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7A | 3 19542.63| 172.80| 360.30| 149.50 0.00 578.65| 1889.97 0.00 22,693.85 33,535.47 16,285.53 6,707.09
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7B 2 20026.21| 172.80| 360.30| 149.50 0.00 464.51| 1202.14| 3215.58 25,591.04 34,151.20 16,688.51 6,830.24
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7B 3 26187.14| 172.80| 360.30| 149.50 0.00 584.88| 1889.97 0.00 29,344.59 44,620.03 21,822.62 8,924.01
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E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7C 2 26434.67| 172.80| 360.30| 149.50 0.00 470.49| 1202.14| 3215.58 32,005.48 44,841.93 22,028.89 8,968.39
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7C 3 34567.03| 172.80| 360.30| 149.50 0.00 592.74| 1889.97 0.00 37,732.34 58,599.62 28,805.86 11,719.92
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7D | 2 33836.31| 172.80| 360.30| 149.50 0.00 477.39| 1202.14| 3215.58 39,414.02 57,189.50 28,196.93 11,437.90
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7D | 3 44245.77| 172.80| 360.30| 149.50 0.00 601.82| 1889.97 0.00 47,420.16 74,745.98 36,871.48 14,949.20
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7E | 2 43310.51| 172.80| 360.30| 149.50 0.00 486.22| 1202.14| 3215.58 48,897.05 72,994.55 36,092.09 14,598.91
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 7E | 3 56634.62| 172.80| 360.30| 149.50 0.00 613.45| 1889.97 0.00 59,820.64 95,413.45 47,195.52 19,082.69
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 07 2 11489.35| 172.80| 360.30| 149.50 90.61 368.80| 1256.90| 3368.90 17,257.16 19,763.58 9,574.46 3,952.72
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 07 3 15027.01| 172.80| 360.30| 149.50 118.51 452.80| 1976.42 0.00 18,257.34 25,799.68 12,522.51 5,159.94
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL TA | 2 15625.57| 172.80| 360.30| 149.50 0.00 470.35| 1256.90| 3368.90 21,404.32 26,826.53 13,021.31 5,365.31
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7A | 3 20436.78| 172.80| 360.30| 149.50 0.00 592.32| 1976.42 0.00 23,688.12 35,048.50 17,030.65 7,009.70
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7B 2 20938.24| 172.80| 360.30| 149.50 0.00 475.21| 1256.90| 3368.90 26,721.85 35,689.08 17,448.53 7,137.82
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7B 3 27385.31| 172.80| 360.30| 149.50 0.00 598.70| 1976.42 0.00 30,643.03 46,640.02 22,821.09 9,328.00
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7C 2 27638.44| 172.80| 360.30| 149.50 0.00 481.32| 1256.90| 3368.90 33,428.16 46,866.27 23,032.03 9,373.25
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7C 3 36148.55| 172.80| 360.30| 149.50 0.00 606.74| 1976.42 0.00 39,414.31 61,258.82 30,123.79 12,251.76
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7D | 2 35377.20| 172.80| 360.30| 149.50 0.00 488.38| 1256.90| 3368.90 41,173.98 59,775.97 29,481.00 11,955.19
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7D | 3 46270.17| 172.80| 360.30| 149.50 0.00 616.04| 1976.42 0.00 49,545.23 78,143.68 38,558.48 15,628.74
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7E | 2 45282.88| 172.80| 360.30| 149.50 0.00 497.42| 1256.90| 3368.90 51,088.70 76,300.50 37,735.73 15,260.10
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 7E | 3 59225.79| 172.80| 360.30| 149.50 0.00 627.94| 1976.42 0.00 62,512.75 99,756.22 49,354.83 19,951.24
E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 07 2 12250.78| 172.80| 360.30| 149.50 93.38 377.10| 1340.19| 3254.30 17,998.35 21,046.47 10,208.98 4,209.29
E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 07 3 16025.26| 172.80| 360.30| 149.50 122.15 463.20| 2107.73 0.00 19,400.94 27,480.77 13,354.38 5,496.15
E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 7A | 2 15483.73| 172.80| 360.30| 149.50 126.99 480.94| 1340.19| 3254.30 21,368.75 26,607.78 12,903.11 5,321.56
E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 7A | 3 20254.34| 172.80| 360.30| 149.50 166.12 605.92| 2107.73 0.00 23,816.71 34,767.10 16,878.62 6,953.42
E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 7B 2 20748.15| 172.80| 360.30| 149.50 170.17 485.90| 1340.19| 3254.30 26,681.31 35,390.08 17,290.13 7,078.02
E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 7B 3 27140.66| 172.80| 360.30| 149.50 222.60 612.45| 2107.73 0.00 30,766.04 46,255.18 22,617.22 9,251.04
E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 7C 2 27387.59| 172.80| 360.30| 149.50 224.63 492.15| 1340.19| 3254.30 33,381.46 46,466.23 22,822.99 9,293.25
E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 7C 3 35825.83| 172.80| 360.30| 149.50 293.84 620.68| 2107.73 0.00 39,530.68 60,744.18 29,854.86 12,148.84
E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 7D | 2 35056.17| 172.80| 360.30| 149.50 287.52 499.37| 1340.19| 3254.30 41,120.15 59,259.23 29,213.48 11,851.85
E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 7D | 3 45857.03| 172.80| 360.30| 149.50 376.11 630.19| 2107.73 0.00 49,653.66 77,478.70 38,214.19 15,495.74
E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 7E | 2 44871.90| 172.80| 360.30| 149.50 368.03 508.61| 1340.19| 3254.30 51,025.63 75,634.18 37,393.25 15,126.84
E1335 MAESTRO C DE MISION CULTURAL 7E | 3 58696.96| 172.80| 360.30| 149.50 481.42 642.36| 2107.73 0.00 62,611.07 98,898.87 48,914.13 19,779.77
E1441 PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO PARA INDIGENAS FORANE 07 2 8783.80| 172.80| 360.30| 149.50 72.04 313.25 960.93| 1421.16 12,233.78 15,161.75 7,319.83 3,032.35
E1441 PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO PARA INDIGENAS FORANE 07 3 11460.39| 172.80| 360.30| 149.50 94.00 371.55| 1507.32 0.00 14,115.86 19,719.90 9,550.33 3,943.98
E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 07 2 5490.60| 150.53| 338.70| 121.17 41.38 190.20 558.68| 1389.26 8,280.52 9,468.00 4,575.50 1,893.60
E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 07 3 7169.75| 150.53| 338.70| 121.17 54.03 223.15 877.49 0.00 8,934.82 12,321.50 5,974.79 2,464.30
E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO TA | 2 7094.27| 150.53| 338.70| 121.17 53.47 190.20 558.68| 1389.26 9,896.28 12,140.78 5,911.89 2,428.16
E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO JA | 3 9262.07| 150.53| 338.70| 121.17 69.81 223.15 877.49 0.00 11,042.92 15,808.70 7,718.39 3,161.74
E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 7B 2 9134.97| 150.53| 338.70| 121.17 67.39 190.20 558.68| 1389.26 11,950.90 15,541.95 7,612.48 3,108.39
E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 7B 3 11925.10( 150.53| 338.70| 121.17 87.97 223.15 877.49 0.00 13,724.11 20,247.08 9,937.58 4,049.42
E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 7C 2 12695.50( 150.53| 338.70| 121.17 83.07 190.20 558.68| 1389.26 15,527.11 21,476.17 10,579.58 4,295.23
E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 7C 3 16571.14| 150.53| 338.70| 121.17 108.44 223.15 877.49 0.00 18,390.62 27,990.48 13,809.28 5,598.10
E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 7D | 2 16789.66[ 150.53| 338.70| 121.17 99.32 190.20 558.68| 1389.26 19,637.52 28,299.77 13,991.38 5,659.95
E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 7D | 3 21913.33| 150.53| 338.70| 121.17 129.64 223.15 877.49 0.00 23,754.01 36,894.13 18,261.11 7,378.83
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E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 7E | 2 22047.85| 150.53| 338.70| 121.17 118.38 190.20 558.68| 1389.26 24,914.77 37,063.42 18,373.21 7,412.68
E1501 INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO 7E | 3 28774.49| 150.53| 338.70| 121.17 154.50 223.15 877.49 0.00 30,640.03 48,329.40 23,978.74 9,665.88
E1525 DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 07 2 5521.58| 147.15| 335.06| 117.40 40.81 187.58 558.77| 1389.94 8,298.29 9,515.27 4,601.32 1,903.05
E1525 DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 07 3 7214.81| 147.15| 335.06| 117.40 53.32 220.19 879.04 0.00 8,966.97 12,391.67 6,012.34 2,478.33
E1525 DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO TA | 2 7134.08| 147.15| 335.06| 117.40 52.73 187.58 558.77| 1389.94 9,922.71 12,202.77 5,945.07 2,440.55
E1525 DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 7A | 3 9320.32| 147.15| 335.06| 117.40 68.89 220.19 879.04 0.00 11,088.05 15,900.85 7,766.93 3,180.17
E1525 DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 7B 2 8991.27| 147.15| 335.06| 117.40 66.46 187.58 558.77| 1389.94 11,793.63 15,298.08 7,492.73 3,059.62
E1525 DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 7B 3 11745.31| 147.15| 335.06| 117.40 86.81 220.19 879.04 0.00 13,530.96 19,942.50 9,787.76 3,988.50
E1525 DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 7C 2 11084.48| 147.15| 335.06| 117.40 81.93 187.58 558.77| 1389.94 13,902.31 18,786.77 9,237.07 3,757.35
E1525 DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 7C 3 14478.37| 147.15| 335.06| 117.40 107.01 220.19 879.04 0.00 16,284.22 24,497.60 12,065.31 4,899.52
E1525 DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 7D | 2 13252.80| 147.15| 335.06| 117.40 97.96 187.58 558.77| 1389.94 16,086.66 22,400.63 11,044.00 4,480.13
E1525 DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 7D | 3 17309.72| 147.15| 335.06| 117.40 127.94 220.19 879.04 0.00 19,136.50 29,216.52 14,424.77 5,843.30
E1525 DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 7E | 2 15794.84| 147.15| 335.06| 117.40 116.75 187.58 558.77| 1389.94 18,647.49 26,637.37 13,162.37 5,327.47
E1525 DIRECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 7E | 3 20629.09| 147.15| 335.06| 117.40 152.47 220.19 879.04 0.00 22,480.40 34,748.80 17,190.91 6,949.76
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEO 07 2 10415.36| 181.23| 364.00| 158.92 71.61 316.30 978.65| 3148.72 15,634.79 17,886.10 8,679.47 3,577.22
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEO 07 3 13564.03| 181.23| 364.00| 158.92 93.26 373.93| 1547.14 0.00 16,282.51 23,229.93 11,303.36 4,645.99
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEO TA | 2 13539.98| 181.23| 364.00| 158.92 86.96 316.30 978.65| 3148.72 18,774.76 23,093.80 11,283.32 4,618.76
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEO 7A | 3 17633.26| 181.23| 364.00| 158.92 113.24 373.93| 1547.14 0.00 20,371.72 30,011.98 14,694.38 6,002.40
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEO 7B 2 18143.57| 181.23| 364.00| 158.92 104.55 316.30 978.65| 3148.72 23,395.94 30,766.45 15,119.64 6,153.29
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEO 7B 3 23628.55| 181.23| 364.00| 158.92 136.16 373.93| 1547.14 0.00 26,389.93 40,004.13 19,690.46 8,000.83
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEO 7C 2 23949.49| 181.23| 364.00| 158.92 124.47 316.30 978.65| 3148.72 29,221.78 40,442.98 19,957.91 8,088.60
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEO 7C 3 31189.66| 181.23| 364.00| 158.92 162.10 373.93| 1547.14 0.00 33,976.98 52,605.98 25,991.38 10,521.20
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEO 7D | 2 30655.33| 181.23| 364.00| 158.92 145.21 316.30 978.65| 3148.72 35,948.36 51,619.38 25,546.11 10,323.88
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEO 7D | 3 39922.80| 181.23| 364.00| 158.92 189.12 373.93| 1547.14 0.00 42,737.14 67,161.22 33,269.00 13,432.24
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEO 7E | 2 39238.83| 181.23| 364.00| 158.92 169.42 316.30 978.65| 3148.72 44,556.07 65,925.22 32,699.03 13,185.04
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEO 7E | 3 51101.17| 181.23| 364.00| 158.92 220.64 373.93| 1547.14 0.00 53,947.03 85,791.83 42,584.31 17,158.37
E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 07 2 4418.63| 147.15| 335.06| 117.40 36.24 157.90 483.38| 1353.80 7,049.56 7,627.55 3,682.19 1,525.51
E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 07 3 5772.39| 147.15| 335.06| 117.40 47.34 189.65 759.22 0.00 7,368.21 9,936.73 4,810.33 1,987.35
E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 7A | 2 6009.76| 147.15| 335.06| 117.40 49.29 195.05 483.38| 1353.80 8,690.89 10,341.35 5,008.13 2,068.27
E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 7A | 3 7850.88| 147.15| 335.06| 117.40 64.39 240.51 759.22 0.00 9,514.61 13,485.65 6,542.40 2,697.13
E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 7B 2 8052.97| 147.15| 335.06| 117.40 66.05 196.96 483.38| 1353.80 10,752.77 13,749.88 6,710.81 2,749.98
E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 7B 3 10520.06| 147.15| 335.06| 117.40 86.28 243.04 759.22 0.00 12,208.21 17,938.50 8,766.72 3,587.70
E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 7C 2 10629.95| 147.15| 335.06| 117.40 87.18 199.38 483.38| 1353.80 13,353.30 18,048.88 8,858.29 3,609.78
E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 7C 3 13886.42| 147.15| 335.06| 117.40 113.89 246.21 759.22 0.00 15,605.35 23,554.38 11,572.02 4,710.88
E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 7D | 2 13606.36| 147.15| 335.06| 117.40 111.60 202.17 483.38| 1353.80 16,356.92 23,014.22 11,338.63 4,602.84
E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 7D | 3 17774.68| 147.15| 335.06| 117.40 145.78 249.89 759.22 0.00 19,529.18 30,040.95 14,812.23 6,008.19
E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 7E | 2 17416.16| 147.15| 335.06| 117.40 142.84 205.74 483.38| 1353.80 20,201.53 29,369.83 14,513.47 5,873.97
E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FORANEO 7E | 3 22751.68| 147.15| 335.06| 117.40 186.60 254.59 759.22 0.00 24,551.70 38,343.78 18,959.73 7,668.76
E1598 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA CON FORTA 07 2 5726.39| 152.30| 336.10| 123.85 46.97 194.95 626.44| 1764.09 8,971.09 9,868.90 4,771.99 1,973.78
E1598 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA CON FORTA 07 3 7490.47| 152.30| 336.10| 123.85 61.44 240.35 985.18 0.00 9,389.69 12,884.70 6,242.06 2,576.94
E1615 JEFE H DE TALLER FORANEO 07 2 11227.09| 172.80| 360.30| 149.50 92.08 373.40| 1228.21| 3459.60 17,062.98 19,334.15 9,355.91 3,866.83
E1615 JEFE H DE TALLER FORANEO 07 3 14686.68| 172.80| 360.30| 149.50 120.46 459.60| 1931.67 0.00 17,881.01 25,243.80 12,238.90 5,048.76
E1711 MAESTRO F DE TALLER FORANEO 07 2 8782.53| 172.80| 360.30| 149.50 72.03 313.20 960.79| 2341.96 13,153.11 15,159.55 7,318.78 3,031.91
E1711 MAESTRO F DE TALLER FORANEO 07 3 11458.61| 172.80| 360.30| 149.50 93.98 371.40| 1507.09 0.00 14,113.68 19,716.68 9,548.84 3,943.34
2225 AYUDANTE C DE TALLER FORANEO 07 2 6558.97| 160.85| 346.20| 134.55 53.79 239.15 717.53| 1997.95 10,208.99 11,330.20 5,465.81 2,266.04
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£2225 AYUDANTE C DE TALLER FORANEO 07 | 3 8556.89| 160.85| 346.20| 134.55 70.18 282.00( 1125.44 0.00 10,676.11 14,731.48 7,130.74 2,946.30
£2227 AYUDANTE D DE TALLER FORANEO 07 | 2 6930.03| 160.85| 346.20| 134.55 56.84 248.00 758.12| 2113.17 10,747.76 11,963.38 5,775.03 2,392.68
£2227 AYUDANTE D DE TALLER FORANEO 07 | 3 9043.19| 160.85| 346.20| 134.55 74.17 291.55| 1189.39 0.00 11,239.90 15,557.90 7,535.99 3,111.58
£2231 AYUDANTE F DE TALLER FORANEO 07 | 2 8879.73| 171.10] 350.26| 147.40 72.83 303.10 971.41| 2714.79 13,610.62 15,304.72 7,399.78 3,060.94
£2231 AYUDANTE F DE TALLER FORANEO 07 | 3 11594.54( 171.10| 350.26| 147.40 95.10 360.55| 1524.97 0.00 14,243.92 19,925.15 9,662.12 3,985.03
£2233 AYUDANTE G DE TALLER FORANEO 07 | 2 12207.71| 172.80| 360.30| 149.50 100.13 396.85( 1335.48| 3252.97 17,975.74 21,007.60 10,173.09 4,201.52
£2233 AYUDANTE G DE TALLER FORANEO 07 | 3 15971.45[ 172.80| 360.30| 149.50 130.99 484.15| 2100.64 0.00 19,369.83 27,426.00 13,309.54 5,485.20
£2331 PREFECTO A FORANEO 07 | 2 9182.65| 172.80| 360.30| 149.50 75.31 323.10( 1004.55| 2803.10 14,071.31 15,842.92 7,652.21 3,168.58
£2331 PREFECTO A FORANEO 07 | 3 11985.74| 172.80| 360.30| 149.50 98.30 384.60| 1576.42 0.00 14,727.66 20,617.23 9,988.12 4,123.45
£2333 PREFECTO B FORANEO 07 | 2 9202.46| 172.80| 360.30| 149.50 75.48 323.55| 1006.71| 2809.54 14,100.34 15,876.68 7,668.72 3,175.34
£2333 PREFECTO B FORANEO 07 | 3 12011.95[ 172.80| 360.30| 149.50 98.52 385.10( 1579.87 0.00 14,758.04 20,661.75 10,009.96 4,132.35
E2335 PREFECTO C FORANEO 07 | 2 9331.18| 172.80| 360.30| 149.50 76.53 326.60| 1020.80| 2849.31 14,287.02 16,096.30 7,775.98 3,219.26
E2335 PREFECTO C FORANEO 07 | 3 12180.51| 172.80| 360.30| 149.50 99.90 388.35| 1602.04 0.00 14,953.40 20,948.10 10,150.43 4,189.62
£2401 HORAS DE AYUDANTE A FORANEO 07 | 2 384.75 6.95 14.55 6.00 3.16 13.50 42.09 117.56 588.56 663.75 320.63 132.75
£2401 HORAS DE AYUDANTE A FORANEO 07 | 3 502.31 6.95 14.55 6.00 4.12 15.95 66.07 0.00 615.95 863.77 418.59 172.75
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 07 | 2 14643.84| 181.36| 376.93| 160.20 120.13 401.18| 1224.74| 4463.86 21,572.24 25,075.03 12,203.20 5,015.01
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 07 | 3 19107.71| 181.36| 376.93| 160.20 156.73 467.13| 1921.37 0.00 22,371.43 32,624.73 15,923.09 6,524.95
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO TA | 2 19915.62| 181.36] 376.93| 160.20 163.38 401.18| 1224.74| 4463.86 26,887.27 33,861.33 16,596.35 6,772.27
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7A | 3 25986.49| 181.36| 376.93| 160.20 213.15 467.13| 1921.37 0.00 29,306.63 44,089.37 21,655.41 8,817.87
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7B | 2 26686.93| 181.36| 376.93| 160.20 218.93 401.18| 1224.74| 4463.86 33,714.13 45,146.85 22,239.11 9,029.37
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7B | 3 34821.89| 181.36| 376.93| 160.20 285.63 467.13| 1921.37 0.00 38,214.51 58,815.03 29,018.24 11,763.01
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO BC |2 30957.08| 181.36) 376.93| 160.20 253.96 401.18| 1224.74| 4463.86 38,019.31 52,263.77 25,797.57 10,452.75
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO BC |3 40393.70| 181.36| 376.93| 160.20 331.33 467.13| 1921.37 0.00 43,832.02 68,101.38 33,661.42 13,620.28
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7C | 2 35227.22| 181.36| 376.93| 160.20 288.99 401.18| 1224.74| 4463.86 42,324.48 59,380.67 29,356.02 11,876.13
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7C | 3 45965.51| 181.36) 376.93| 160.20 377.03 467.13| 1921.37 0.00 49,449.53 77,387.73 38,304.59 15,477.55
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7D | 2 45089.86| 181.36) 376.93| 160.20 369.89 401.18| 1224.74| 4463.86 52,268.02 75,818.40 37,574.88 15,163.68
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7D | 3 58834.56| 181.36) 376.93| 160.20 482.59 467.13| 1921.37 0.00 62,424.14 98,836.15 49,028.80 19,767.23
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7E | 2 57715.77| 181.36| 376.93| 160.20 473.47 401.18| 1224.74| 4463.86 64,997.51 96,861.58 48,096.48 19,372.32
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FORANEO 7E | 3 75309.23| 181.36) 376.93| 160.20 617.72 467.13| 1921.37 0.00 79,033.94 126,293.93 62,757.69 25,258.79
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 07 | 2 14643.84| 181.36] 376.93| 160.20 120.13 401.18| 1224.74| 4463.86 21,572.24 25,075.03 12,203.20 5,015.01
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 07 | 3 19107.71f 181.36] 376.93| 160.20 156.73 467.13| 1921.37 0.00 22,371.43 32,624.73 15,923.09 6,524.95
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO TA | 2 19915.62( 181.36] 376.93| 160.20 163.38 401.18| 1224.74| 4463.86 26,887.27 33,861.33 16,596.35 6,772.27
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 7A | 3 25986.49| 181.36| 376.93| 160.20 213.15 467.13| 1921.37 0.00 29,306.63 44,089.37 21,655.41 8,817.87
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 7B | 2 26686.93| 181.36) 376.93| 160.20 218.93 401.18| 1224.74| 4463.86 33,714.13 45,146.85 22,239.11 9,029.37
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 7B | 3 34821.89| 181.36| 376.93| 160.20 285.63 467.13| 1921.37 0.00 38,214.51 58,815.03 29,018.24 11,763.01
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO BC |2 30957.08| 181.36) 376.93| 160.20 253.96 401.18| 1224.74| 4463.86 38,019.31 52,263.77 25,797.57 10,452.75
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO BC |3 40393.70| 181.36f 376.93| 160.20 331.33 467.13| 1921.37 0.00 43,832.02 68,101.38 33,661.42 13,620.28
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 7C | 2 35227.22| 181.36) 376.93| 160.20 288.99 401.18| 1224.74| 4463.86 42,324.48 59,380.67 29,356.02 11,876.13
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 7C | 3 45965.51| 181.36) 376.93| 160.20 377.03 467.13| 1921.37 0.00 49,449.53 77,387.73 38,304.59 15,477.55
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 7D | 2 45089.86| 181.36) 376.93| 160.20 369.89 401.18| 1224.74| 4463.86 52,268.02 75,818.40 37,574.88 15,163.68
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 7D | 3 58834.56| 181.36| 376.93| 160.20 482.59 467.13| 1921.37 0.00 62,424.14 98,836.15 49,028.80 19,767.23
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 7E | 2 57715.77| 181.36| 376.93| 160.20 473.47 401.18| 1224.74| 4463.86 64,997.51 96,861.58 48,096.48 19,372.32
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FORANEO 7E | 3 75309.23| 181.36) 376.93| 160.20 617.72 467.13| 1921.37 0.00 79,033.94 126,293.93 62,757.69 25,258.79
E2605 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 07 |2 15229.59( 181.36| 376.93| 160.20 124.93 401.18| 1224.74| 4642.44 22,341.37 26,051.28 12,691.33 5,210.26
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E2605 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 07 3 19872.05[ 181.36| 376.93| 160.20 215.16 467.13| 1921.37 0.00 23,194.20 33,898.63 16,560.04 6,779.73
E2605 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO TA | 2 20712.26| 181.36| 376.93| 160.20 169.91 401.18( 1224.74| 4642.44 27,869.02 35,189.07 17,260.22 7,037.81
E2605 (ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7A | 3 27025.98| 181.36| 376.93| 160.20 292.62 467.13| 1921.37 0.00 30,425.59 45,821.85 22,521.65 9,164.37
E2605 (ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7B 2 27754.41| 181.36| 376.93| 160.20 227.67 401.18| 1224.74| 4642.44 34,968.93 46,925.98 23,128.68 9,385.20
E2605 (ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7B 3 36214.81| 181.36| 376.93| 160.20 392.11 467.13| 1921.37 0.00 39,713.91 61,136.57 30,179.01 12,227.31
E2605 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO BC 2 32195.37| 181.36| 376.93| 160.20 264.10 401.18| 1224.74| 4642.44 39,446.32 54,327.58 26,829.48 10,865.52
E2605 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO BC 3 42009.49| 181.36| 376.93| 160.20 454.85 467.13| 1921.37 0.00 45,571.33 70,794.37 35,007.91 14,158.87
E2605 /ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7C 2 36636.31| 181.36| 376.93| 160.20 300.53 401.18| 1224.74| 4642.44 43,923.69 61,729.15 30,530.26 12,345.83
E2605 /ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7C 3 47804.18| 181.36| 376.93| 160.20 517.59 467.13| 1921.37 0.00 51,428.76 80,452.18 39,836.82 16,090.44
E2605 /ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7D | 2 46893.45| 181.36| 376.93| 160.20 384.67 401.18| 1224.74| 4642.44 54,264.97 78,824.38 39,077.88 15,764.88
E2605 /ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7D | 3 61188.00| 181.36| 376.93| 160.20 662.50 467.13| 1921.37 0.00 64,957.49 102,758.55 50,990.00 20,551.71
E2605 /ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7E | 2 60024.40| 181.36| 376.93| 160.20 492.39 401.18| 1224.74| 4642.44 67,503.64 100,709.30 50,020.33 20,141.86
E2605 /ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO 7E | 3 78321.67| 181.36| 376.93| 160.20 848.01 467.13| 1921.37 0.00 82,276.67 131,314.67 65,268.06 26,262.93
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 07 2 29492.44| 214.00| 408.20| 199.20 194.81 780.25| 2878.03| 8986.89 43,153.82 50,454.48 24,577.03 10,090.90
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 07 3 38479.47| 214.00| 408.20| 199.20 254.17 953.10| 4529.63 0.00 45,037.77 65,720.95 32,066.23 13,144.19
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO TA | 2 35812.23| 214.00| 408.20| 199.20 236.56 780.25| 2878.03| 8986.89 49,515.36 60,987.47 29,843.53 12,197.49
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7A | 3 46725.09| 214.00| 408.20| 199.20 308.64 953.10| 4529.63 0.00 53,337.86 79,463.65 38,937.58 15,892.73
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7B 2 45324.87| 214.00| 408.20| 199.20 284.44 780.25| 2878.03| 8986.89 59,075.88 76,841.87 37,770.73 15,368.37
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7B 3 59136.44| 214.00| 408.20| 199.20 371.10 953.10| 4529.63 0.00 65,811.67 100,149.23 49,280.37 20,029.85
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7C 2 59828.82| 214.00| 408.20| 199.20 338.61 780.25| 2878.03| 8986.89 73,634.00 101,015.12 49,857.35 20,203.02
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7C 3 78060.09| 214.00| 408.20| 199.20 441.79 953.10| 4529.63 0.00 84,806.01 131,688.65 65,050.08 26,337.73
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7D | 2 76580.90| 214.00| 408.20| 199.20 395.05 780.25| 2878.03| 8986.89 90,442.52 128,935.25 63,817.42 25,787.05
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7D | 3 99916.90| 214.00| 408.20| 199.20 515.42 953.10| 4529.63 0.00 106,736.45 168,116.67 83,264.08 33,623.33
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7E | 2 98023.52| 214.00| 408.20| 199.20 460.89 780.25| 2878.03| 8986.89 111,950.98 164,672.95 81,686.27 32,934.59
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 7E | 3 127893.61| 214.00| 408.20| 199.20 601.32 953.10| 4529.63 0.00 134,799.06 214,744.52 106,578.01 42,948.90
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 07 2 28088.76| 214.00| 408.20| 199.20 192.46 731.05| 2708.10| 7236.03 39,777.80 48,033.02 23,407.30 9,606.60
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 07 3 36648.11| 214.00| 408.20| 199.20 251.10 893.80| 4271.04 0.00 42,885.45 62,569.85 30,540.09 12,513.97
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO TA | 2 34107.79| 214.00| 408.20| 199.20 233.69 731.05| 2708.10| 7236.03 45,838.06 58,064.73 28,423.16 11,612.95
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7A | 3 44501.28| 214.00| 408.20| 199.20 304.90 893.80| 4271.04 0.00 50,792.42 75,658.47 37,084.40 15,131.69
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7B 2 43167.66| 214.00| 408.20| 199.20 280.99 731.05| 2708.10| 7236.03 54,945.23 73,164.52 35,973.05 14,632.90
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7B 3 56321.90| 214.00| 408.20| 199.20 366.61 893.80| 4271.04 0.00 62,674.75 95,359.50 46,934.92 19,071.90
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7C 2 56981.31| 214.00| 408.20| 199.20 334.51 731.05| 2708.10| 7236.03 68,812.40 96,187.27 47,484.43 19,237.45
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7C 3 74344.92| 214.00| 408.20| 199.20 436.44 893.80| 4271.04 0.00 80,767.60 125,397.87 61,954.10 25,079.57
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7D | 2 72936.08| 214.00| 408.20| 199.20 390.26 731.05| 2708.10| 7236.03 84,822.92 122,778.55 60,780.07 24,555.71
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7D | 3 95161.52| 214.00| 408.20| 199.20 509.18 893.80| 4271.04 0.00 101,656.94 160,092.20 79,301.27 32,018.44
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7E | 2 93358.21| 214.00| 408.20| 199.20 455.31 731.05| 2708.10| 7236.03 105,310.10 156,815.43 77,798.51 31,363.09
E2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7E | 3 121806.70| 214.00| 408.20| 199.20 594.04 893.80| 4271.04 0.00 128,386.98 204,500.83 101,505.58 40,900.17
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 07 2 469.43 6.95 14.45 6.00 3.85 15.40 51.36 129.56 697.00 808.05 391.19 161.61
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 07 3 612.46 6.95 14.45 6.00 5.02 18.40 80.55 0.00 743.83 1,051.43 510.38 210.29
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO TA | 2 624.31 6.95 14.45 6.00 5.12 15.51 51.36 129.56 853.26 1,066.37 520.26 213.27
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7A | 3 807.98 6.95 14.45 6.00 6.63 18.57 80.55 0.00 941.13 1,377.58 673.32 275.52
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7B 2 813.64 6.95 14.45 6.00 6.67 15.70 51.36 129.56 1,044.33 1,382.23 678.03 276.45
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7B 3 1047.20 6.95 14.45 6.00 8.59 18.81 80.55 0.00 1,182.55 1,776.68 872.67 355.34
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E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7C | 2 1113.04 6.95 14.45 6.00 9.13 16.00 51.36 129.56 1,346.49 1,881.73 927.53 376.35
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7C | 3 1425.77 6.95 14.45 6.00 11.69 19.19 80.55 0.00 1,564.60 2,408.27 1,188.14 481.65
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7D | 2 1381.94 6.95 14.45 6.00 11.33 16.26 51.36 129.56 1,617.85 2,330.33 1,151.62 466.07
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7D | 3 1765.48 6.95 14.45 6.00 14.48 19.53 80.55 0.00 1,907.44 2,975.02 1,471.23 595.00
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7E | 2 1727.06 6.95 14.45 6.00 14.16 16.61 51.36 129.56 1,966.15 2,906.12 1,439.22 581.22
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7E | 3 2200.24 6.95 14.45 6.00 18.05 19.96 80.55 0.00 2,346.20 3,700.33 1,833.53 740.07
E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 07 | 2 24601.66| 200.40| 430.98| 182.39 202.28 616.01| 2054.39| 6024.95 34,313.06 42,029.45 20,501.38 8,405.89
E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 07 | 3 30626.60| 200.40| 430.98| 182.39 251.04 879.39| 3222.40 0.00 35,793.20 52,509.98 25,522.17 10,502.00
E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO TA | 2 29873.79| 200.40| 430.98| 182.39 245.63 616.01| 2054.39| 6024.95 39,628.54 50,816.33 24,894.83 10,163.27
E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7A | 3 37189.89| 200.40| 430.98| 182.39 304.84 879.39| 3222.40 0.00 42,410.29 63,448.80 30,991.58 12,689.76
E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7B | 2 37807.82| 200.40| 430.98| 182.39 310.86 616.01| 2054.39| 6024.95 47,627.80 64,039.72 31,506.52 12,807.94
E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 78 | 3 47066.98| 200.40| 430.98| 182.39 385.80 879.39| 3222.40 0.00 52,368.34 79,910.62 39,222.48 15,982.12
E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7C | 2 49906.92| 200.40| 430.98| 182.39 410.34 616.01| 2054.39| 6024.95 59,826.38 84,204.88 41,589.10 16,840.98
E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7C | 3 62129.16| 200.40| 430.98| 182.39 509.26 879.39| 3222.40 0.00 67,553.98 105,014.25 51,774.30 21,002.85
E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7D | 2 63880.66| 200.40| 430.98| 182.39 525.24 616.01| 2054.39| 6024.95 73,915.02 107,494.45 53,233.88 21,498.89
E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7D | 3 79525.06| 200.40| 430.98| 182.39 651.85 879.39| 3222.40 0.00 85,092.47 134,007.42 66,270.88 26,801.48
E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7E | 2 81768.52| 200.40| 430.98| 182.39 672.32 616.01| 2054.39| 6024.95 91,949.96 137,307.55 68,140.43 27,461.51
E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7E | 3 101793.68| 200.40| 430.98| 182.39 834.38 879.39 3222.40 0.00 107,543.62 171,121.78 84,828.07 34,224.36
E2803 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 07 | 2 24601.66| 200.40| 430.98| 182.39 202.28 616.01| 2054.39| 6024.95 34,313.06 42,029.45 20,501.38 8,405.89
E2803 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 07 3 30626.60| 200.40| 430.98]| 182.39 251.04 879.39 3222.40 0.00 35,793.20 52,509.98 25,522.17 10,502.00
E2803 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO TA | 2 29873.79| 200.40| 430.98]| 182.39 245.63 616.01| 2054.39| 6024.95 39,628.54 50,816.33 24,894.83 10,163.27
E2803 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7A | 3 37189.89| 200.40| 430.98]| 182.39 304.84 879.39 3222.40 0.00 42,410.29 63,448.80 30,991.58 12,689.76
E2803 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7B | 2 37807.82| 200.40| 430.98]| 182.39 310.86 616.01| 2054.39| 6024.95 47,627.80 64,039.72 31,506.52 12,807.94
E2803 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7B | 3 47066.98| 200.40| 430.98]| 182.39 385.80 879.39 3222.40 0.00 52,368.34 79,910.62 39,222.48 15,982.12
E2803 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7C | 2 49906.92| 200.40( 430.98| 182.39 410.34 616.01| 2054.39| 6024.95 59,826.38 84,204.88 41,589.10 16,840.98
E2803 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7C | 3 62129.16| 200.40| 430.98]| 182.39 509.26 879.39 3222.40 0.00 67,553.98 105,014.25 51,774.30 21,002.85
E2803 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7D | 2 63880.66| 200.40( 430.98| 182.39 525.24 616.01| 2054.39| 6024.95 73,915.02 107,494.45 53,233.88 21,498.89
E2803 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7D | 3 79525.06| 200.40( 430.98| 182.39 651.85 879.39 3222.40 0.00 85,092.47 134,007.42 66,270.88 26,801.48
E2803 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7E | 2 81768.52| 200.40( 430.98| 182.39 672.32 616.01| 2054.39| 6024.95 91,949.96 137,307.55 68,140.43 27,461.51
E2803 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEO 7E | 3 101793.68| 200.40| 430.98| 182.39 834.38 879.39 3222.40 0.00 107,543.62 171,121.78 84,828.07 34,224.36
E2805 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 07 | 2 24601.66| 200.40( 430.98| 182.39 202.28 616.01| 2054.39| 6024.95 34,313.06 42,029.45 20,501.38 8,405.89
£2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICAFORANEOO 07 | 3| 30626.60| 200.40| 430.98| 182.39] 251.08| 879.39| 3222.40|  0.00[ 35793.20 52,500.98 | 2552217 | 10,502.00
£2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICAFORANEOO 7A | 2 | 20873.79| 200.40| 430.98| 182.39] 245.63| 616.01| 2054.39| 6024.95] 39,628.54 5081633 | 24,894.83 | 10,163.27
£2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICAFORANEOO 7A | 3| 37189.89| 200.40| 430.98| 182.39] 304.84| 879.39| 3222.40| 0.0 42.410.20 63,448.80 | 30,991.58 | 12,689.76
£2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICAFORANEOO 78 | 2 | 37807.82| 200.40| 430.98| 182.39] 310.86| 616.01| 2054.39| 602495  47,627.80 6403972 | 31,506.52 | 12,807.94
E2805 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 78 | 3 47066.98| 200.40( 430.98| 182.39 385.80 879.39 3222.40 0.00 52,368.34 79,910.62 39,222.48 15,982.12
E2805 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 7C |2 49906.92| 200.40| 430.98| 182.39 410.34 616.01| 2054.39| 6024.95 59,826.38 84,204.88 41,589.10 16,840.98
E2805 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 7C |3 62129.16| 200.40( 430.98| 182.39 509.26 879.39 3222.40 0.00 67,553.98 105,014.25 51,774.30 21,002.85
E2805 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 7D | 2 63880.66| 200.40( 430.98| 182.39 525.24 616.01| 2054.39| 6024.95 73,915.02 107,494.45 53,233.88 21,498.89
E2805 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 7D | 3 79525.06| 200.40( 430.98| 182.39 651.85 879.39| 3222.40 0.00 85,092.47 134,007.42 66,270.88 26,801.48
E2805 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 7E | 2 81768.52| 200.40( 430.98| 182.39 672.32 616.01| 2054.39| 6024.95 91,949.96 137,307.55 68,140.43 27,461.51
E2805 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FORANEOO 7E | 3 101793.68| 200.40| 430.98] 182.39 834.38 879.39 3222.40 0.00 107,543.62 171,121.78 84,828.07 34,224.36
E2807 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 07 |2 24601.66| 200.40( 430.98| 182.39 202.28 616.01| 2054.39| 6024.95 34,313.06 42,029.45 20,501.38 8,405.89
E2807 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 07 |3 30626.60| 200.40( 430.98| 182.39 251.04 879.39| 3222.40 0.00 35,793.20 52,509.98 25,522.17 10,502.00
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E2807 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO JA |2 29873.79| 200.40( 430.98) 182.39 245.63 616.01| 2054.39| 6024.95 39,628.54 50,816.33 24,894.83 10,163.27
E2807 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO JA |3 37189.89| 200.40( 430.98] 182.39 304.84 879.39] 3222.40 0.00 42,410.29 63,448.80 30,991.58 12,689.76
£2807 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7B |2 37807.82| 200.40| 430.98| 182.39 310.86 616.01| 2054.39| 6024.95 47,627.80 64,039.72 31,506.52 12,807.94
£2807 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEQ 78 | 3| 47066.98| 200.40| 430.98| 182.39| 385.80| 879.39| 3222.40|  0.00] 5236834 7991062 | 3922248 | 15982.12
£2807 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEQ 7c | 2| 49906.92| 200.40| 430.98| 182.39| 41034 616.01| 2054.39| 6024.95| 5982638 84,204.88 | 41558910 | 16,840.98
E2807 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7C | 3 62129.16| 200.40| 430.98| 182.39 509.26 879.39]| 3222.40 0.00 67,553.98 105,014.25 51,774.30 21,002.85
£2807 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEQ 70 | 2| 63880.66| 200.40| 430.98| 182.39| 52524 616.01| 2054.39| 6024.95| 73,915.02 | 107,494.45 | 53,233.88| 21,498.89
£2807 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7D | 3 79525.06| 200.40( 430.98| 182.39 651.85 879.39]| 3222.40. 0.00 85,092.47 134,007.42 66,270.88 26,801.48
E2807 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7E | 2 81768.52| 200.40( 430.98| 182.39 672.32 616.01| 2054.39| 6024.95 91,949.96 137,307.55 68,140.43 27,461.51
E2807 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE TELESECUNDARIA FORANEO 7E | 3 101793.68| 200.40| 430.98| 182.39 834.38 879.39| 3222.40 0.00 107,543.62 171,121.78 84,828.07 34,224 36
E3001 PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES. 07 2 469.43 6.95 14.45 6.00 3.86 15.40 51.36. 129.56 697.01 808.05 391.19 161.61
E3001 PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES. 07 3 612.46 6.95 14.45 6.00 3.86 18.40 80.55 0.00 742.67 1,051.43 510.38 210.29
ETC0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA TIEMPO COMPLETO 07 2 14441.39( 172.80| 434.02| 166.42 74.03 513.14| 1579.82| 4402.20 21,783.82 24,924.22 12,034.49 4,984.84
ETC0281 [MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA TIEMPO COMPLETO 07 3 18843.58| 172.80| 434.02| 166.42 96.59 607.52| 2478.41 0.00 22,799.34 32,418.50 15,702.98 6,483.70
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E7009 | PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZASUPERIORASOCIADO B 1 [07| 2| 9072.54 0.00| 695.50| 224.09| 40.49| 53515 10,567.77 |  12,449.49 7,469.70
E7009 | PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZASUPERIORASOCIADO B 1 [07| 3| 10910.01 0.00] 695.50| 272.10[ 49.18 0.00[ 1192679 |  14,975.05 8,985.03
E7011 _[PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO C 1 [07| 2| 10206.55 0.00| 695.50| 245.98| 46.60| 53515 11,729.78 |  13,998.84 8,399.30
E7011 _[PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO C 1 [07| 3| 12276.56 0.00| 695.50| 298.67| 56.58 000 13327.31| 1684241 10,105.45
£7211 | PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZASUPERIORASOCIADO C T [07| 2| 20413.13 0.00| 695.50| 491.95| 93.18| 1054.10[  22,747.86 |  27,997.68 |  16,798.61
E7211 | PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZASUPERIORASOCIADO C T [07| 3| 24553.11 0.00| 695.50| 597.31[ 113.14 000  25959.06 |  33,684.75 |  20,210.85
£7213 | PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR A TI 07| 2| 23558.54 0.00 695.50| 541.06[ 107.88| 1054.10[  25957.08| 32,276.64 |  19,365.98
£7213 | PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR A TI 07| 3| 2832817 0.00| 695.50| 656.35[ 131.00 000 29,811.02| 38820.69 |  23,202.42
E7215 | PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR B TI 07| 2| 27846.39 0.00 695.50| 596.35[ 127.50| 1054.10[  30,319.84 |  38,093.65 |  22,856.19
E7215 | PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR B TI 07| 3| 33483.99 0.00| 695.50| 724.02[ 154.82 000 3505833 45817.11|  27,490.26
£7217 | PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR C T 07| 2| 32917.31 0.00 695.50| 665.56] 147.12| 1054.10[  35479.59 |  44,973.32 |  26,983.99
£7217 | PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR C T 07| 3| 39586.78 0.00| 695.50| 808.31[ 178.64 000 4126923 | 54,098.31 |  32,458.98
£7235 | PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR C TIEMPO COMPLETOF [07| 2| 32917.31 0.00|695.50| 618.92| 184.11| 1054.10|  35,469.94 |  44,960.45 |  26,976.27
£7235 | PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR C TIEMPO COMPLETOF [07| 3| 39586.78 0.00| 695.50| 751.69 223.55 000 4125752 |  54,082.69 |  32,449.62
£7303 | PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZASUPERIOR ASIGNATURA A [07| 2|  395.01 0.00/695.50| 1032 1.77] 2670 1,129.30 542.80 325.68
£7303 _|PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZASUPERIORASIGNATURA A [07| 3|  478.48 0.00/695.50| 1259 2.14 0.00 1,188.71 657.61 394.57
E7305 | PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZASUPERIOR ASIGNATURA B [07| 2|  448.93 0.00/695.50| 11.22| 2.06] 26.70 1,184.41 616.28 369.77
E7305 | PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZASUPERIOR ASIGNATURA B [07| 3|  542.33 0.00/695.50| 13.58] 2.50 0.00 1,253.91 744.55 446.73
E7315 _|TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICAASIGNATURA € [07| 2|  361.48 0.00/695.50| 10.05| 1.58] 26.70 1,095.31 497.48 298.49
E7315 | TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICAASIGNATURA € [07] 3|  436.73 0.00/695.50| 11.95[ 1.92 0.00 1,146.10 600.80 360.48
E7611 | PROFESOR ASOCIADO C ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 2| 10206.55 0.00| 695.50| 245.98| 46.60| 53515 11,729.78 |  13,998.84 8,399.30
E7611 | PROFESOR ASOCIADO C ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 3| 12276.56 0.00| 695.50| 298.67| 56.58 0.00[ 1332731| 16,842.41|  10,10545
£7613 | PROFESORTITULAR A ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 2| 11779.29 0.00]695.50| 270.56| 53.94| 535.15| 13,334.44 |  16,138.39 9,683.03
£7613 _|PROFESORTITULAR A ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 3| 14164.07 0.00| 695.50| 328.19| 65.50 000 1525326 | 19,410.35 |  11,646.21
E7615 _|PROFESORTITULAR B ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 2| 13923.19 0.00| 695.50| 208.20| 63.75| 53515 1551579 |  19,046.85 |  11,428.11
E7615 | PROFESORTITULAR B ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 3| 16741.98 0.00| 695.50| 362.05| 77.42 000 17,876.95| 22,908.60 |  13,745.16
E7617 | PROFESORTITULAR C ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 2| 16458.67 0.00|695.50|309.51| 92.14] 5355 18,000.97 | 22,480.43 |  13,488.26
£7617 | PROFESORTITULAR C ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 3| 19793.38 0.00| 695.50| 375.78[ 111.78 000 2097644 | 27,081.25 |  16,224.75
£7709 | PROFESOR ASOCIADO B ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 2| 13608.81 0.00]695.50|310.07| 62.53| 792.00[ 1546891 | 18641.88 | 11,185.13
£7709 | PROFESOR ASOCIADO B ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 3| 16365.03 0.00| 695.50| 376.60| 75.92 000 1751305 22,423.40 |  13,454.04
E7711 | PROFESOR ASOCIADO C ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 2| 15309.85 0.00]695.50|337.95| 69.89] 792.00[ 17,205.19| 20,956.92 |  12,574.15
E7711 __|PROFESOR ASOCIADO C ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 3| 18414.81 0.00| 695.50| 410.28| 84.86 000 19,605.45 [ 25,21327| 15127.96
£7713__|PROFESORTITULAR A ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 2| 17668.91 0.00/695.50|405.75| 80.92| 792.00[ 1964308 | 24,207.44 | 14,5246
£7713_|PROFESORTITULAR A ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 3| 21246.11 0.00| 695.50| 492.25| 98.26 000 2253212 | 29,115.49 |  17,469.30
£7715 | PROFESORTITULAR B ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 2| 20884.79 0.00|695.50| 447.22| 95.63] 792.00[ 2291514 | 2857019 | 17,142.11
E7715 | PROFESORTITULAR B ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 3| 25112.96 0.00| 695.50| 543.01[ 116.11 000 2646758 | 34,362.77 |  20,617.66
E7717 | PROFESORTITULAR C ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 2| 24687.97 0.00| 695.50| 499.18[110.33] 792.00[  26,784.98 |  33,720.97 |  20,237.98
E7717 | PROFESORTITULAR C ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 3| 29690.08 0.00| 695.50| 606.34 133.98 000 3112590 | 40,573.87 |  24,344.32
E7811 | PROFESOR ASOCIADO C ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 2| 20413.13 0.00] 695.50]| 491.95| 93.18| 1054.10] 22,747.86 |  27,997.68 |  16,798.61
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E7811 PROFESOR ASOCIADO C ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 3| 24553.11 0.00)695.50]597.31| 113.14 0.00 25,959.06 33,684.75 20,210.85
E7813 PROFESOR TITULAR A ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 2| 23558.54 0.00]695.50| 541.06| 107.88| 1054.10 25,957.08 32,276.64 19,365.98
E7813 PROFESOR TITULAR A ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 3| 28328.17 0.00 695.50] 656.35[131.00 0.00 29,811.02 38,820.69 23,292.42
E7815 PROFESOR TITULAR B ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 2| 27846.39 0.00f695.50] 596.35[127.50] 1054.10 30,319.84 38,093.65 22,856.19
E7815 PROFESOR TITULAR B ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 3| 33483.99 0.00| 695.50| 724.02| 154.82 0.00 35,058.33 45,817.11 27,490.26
E7817 PROFESOR TITULAR C ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 2| 32917.31 0.00f695.50|618.92(184.11] 1054.10 35,469.94 44,960.45 26,976.27
E7817 PROFESOR TITULAR C ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07| 3| 39586.78 0.00 695.50] 751.69 223.55 0.00 41,257.52 54,082.69 32,449.62
E7903 PROFESOR ASIGNATURA A ES DE CAPA-CITACION Y MEJORAMIE 07] 2 395.01 0.00f695.50| 10.32 1.77 26.70 1,129.30 542.80 325.68
E7903 PROFESOR ASIGNATURA A ES DE CAPA- CITACION Y MEJORAMIE 07] 3 478.48 0.000695.50| 12.59 2.14 0.00 1,188.71 657.61 394.57
E7905 PROFESOR ASIGNATURA B ES DE CAPA- CITACION Y MEJORAMIE 07] 2 448.93 0.000695.50| 11.22 2.06 26.70 1,184.41 616.28 369.77
E7905 PROFESOR ASIGNATURA B ES DE CAPA-CITACION Y MEJORAMIE 07] 3 542.33 0.00f695.50| 13.58 2.50 0.00 1,253.91 744.55 446.73
E7907 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA A ES DE CAPACITACION Y MEJOR 07] 2 293.17 0.00 695.50 7.95 1.29 26.70 1,024.61 403.21 241.93
E7907 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA A ES DE CAPACITACION Y MEJOR 07] 3 356.67 0.00 695.50 9.55 1.56 0.00 1,063.28 490.37 294.22
E8005 FORMADOR DE INGLES C 07| 2| 32905.10 0.00f695.50| 618.92(184.12] 1054.10 35,457.74 44,944.19 26,966.51
E8005 FORMADOR DE INGLES C 07| 3| 39572.10 0.00695.50] 751.69 223.55 0.00 41,242.84 54,063.12 32,437.87
E8009 PREINCORPORACION B ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07] 2 203.19 0.00f 17.37] 11.22 1.19 26.70 259.67 287.47 172.48
E8009 PREINCORPORACION B ES DE CAPACITACION Y MEJORAMIENTO 07] 3 251.34 0.00f 17.37] 13.58 1.48 0.00 283.77 355.20 213.12
E9007 PROFESOR ASOCIADO A ES MEDIO TIEMPO 07] 2 8064.48 0.00]347.75]197.24| 35.73 535.15 9,180.35 11,063.27 6,637.96
E9007 PROFESOR ASOCIADO A ES MEDIO TIEMPO 07] 3 9696.86 0.00|347.75] 239.44| 43.38 0.00 10,327.43 13,306.24 7,983.74
E9009 PROFESOR ASOCIADO B ES MEDIO TIEMPO 07] 2 9072.54 0.00|347.75] 224.09| 40.49 535.15 10,220.02 12,449.49 7,469.70
E9009 PROFESOR ASOCIADO B ES MEDIO TIEMPO 07| 3| 10910.01 0.00|347.75]272.10f 49.18 0.00 11,579.04 14,975.05 8,985.03
E9011 PROFESOR ASOCIADO C ES MEDIO TIEMPO 07| 2| 10206.55 0.00|347.75]| 245.98| 45.27 535.15 11,380.70 13,997.07 8,398.24
E9011 PROFESOR ASOCIADO C ES MEDIO TIEMPO 07| 3| 12276.56 0.00f347.75]| 298.67| 54.96 0.00 12,977.94 16,840.25 10,104.15
E9013 PROFESOR TITULAR A ES MEDIO TIEMPO 07| 2| 11779.29 0.00f347.75]270.56| 52.41 535.15 12,985.16 16,136.35 9,681.81
E9013 PROFESOR TITULAR A ES MEDIO TIEMPO 07| 3| 14164.07 0.00/347.751328.19| 63.65 0.00 14,903.66 19,407.88 11,644.73
E9015 PROFESOR TITULAR B ES MEDIO TIEMPO 07| 2| 13923.19 0.00{347.75]298.20f 61.95 535.15 15,166.24 19,044.45 11,426.67
E9015 PROFESOR TITULAR B ES MEDIO TIEMPO 07| 3| 16741.98 0.00]347.75]362.05| 75.23 0.00 17,527.01 22,905.68 13,743.41
E9017 PROFESOR TITULAR C ES MEDIO TIEMPO 07| 2| 16458.67 0.00|347.75]332.79| 71.47 535.15 17,745.83 22,483.91 13,490.34
E9017 PROFESOR TITULAR C ES MEDIO TIEMPO 07| 3] 19793.38 0.00|347.75]404.12| 86.79 0.00 20,632.04 27,045.72 16,227.43
E9205 PROFESOR ASISTENTE C ES TIEMPO COMPLETO 07| 2| 12146.33 0.00f695.50] 319.73| 55.27] 1054.10 14,270.93 16,695.11 10,017.06
E9205 PROFESOR ASISTENTE C ES TIEMPO COMPLETO 07| 3| 14701.15 0.00| 695.50] 388.19| 67.12 0.00 15,851.96 20,208.61 12,125.17
E9207 PROFESOR ASOCIADO A ES TIEMPO COMPLETO 07| 2| 16128.92 0.00f695.50)394.42( 71.47] 1054.10 18,344.41 22,126.41 13,275.85
E9207 PROFESOR ASOCIADO A ES TIEMPO COMPLETO 07| 3| 19393.72 0.00/695.50)|478.88| 86.79 0.00 20,654.89 26,612.52 15,967.51
E9209 PROFESOR ASOCIADO B ES TIEMPO COMPLETO 07| 2| 18145.06 0.00f695.50)|448.11| 90.54] 1054.10 20,433.31 24,911.61 14,946.97
E9209 PROFESOR ASOCIADO B ES TIEMPO COMPLETO 07| 3| 21820.00 0.00 695.50] 544.20 109.94 0.00 23,169.64 29,965.52 17,979.31
E9211 PROFESOR ASOCIADO C ES TIEMPO COMPLETO 07| 2| 20413.13 0.00]695.50|491.95| 90.54| 1054.10 22,745.22 27,994.16 16,796.50
E9211 PROFESOR ASOCIADO C ES TIEMPO COMPLETO 07| 3] 24553.11 0.00] 695.50] 597.31] 109.94 0.00 25,955.86 33,680.48 20,208.29
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E9213 PROFESOR TITULAR A ES TIEMPO COMPLETO 07| 2| 23558.54 0.00]695.50| 541.06| 104.82| 1054.10 25,954.02 32,272.56 19,363.54
E9213 PROFESOR TITULAR A ES TIEMPO COMPLETO 07| 3| 28328.17 0.00| 695.50] 656.35] 127.30 0.00 29,807.32 38,815.76 23,289.46
E9215 PROFESOR TITULAR B ES TIEMPO COMPLETO 07| 2| 27846.39 0.00] 695.50| 596.35| 123.90| 1054.10 30,316.24 38,088.85 22,853.31
E9215 PROFESOR TITULAR B ES TIEMPO COMPLETO 07| 3| 33483.99 0.00| 695.50| 724.02 150.45 0.00 35,053.96 45,811.28 27,486.77
E9217 PROFESOR TITULAR C ESTIEMPO COMPLETO 07| 2| 32917.31 0.00| 695.50| 665.56| 142.95] 1054.10 35,475.42 44,967.76 26,980.66
E9217 PROFESOR TITULAR C ESTIEMPO COMPLETO 07| 3| 39586.78 0.00/695.50)| 808.31f173.59 0.00 41,264.18 54,091.57 32,454.94
E9245 PROFESOR TECNICO ASOCIADO B ES TIEMPO COMPLETO 07| 2| 15028.15 0.00f695.50)| 384.51| 69.09] 1054.10 17,231.35 20,642.33 12,385.40
E9245 PROFESOR TECNICO ASOCIADO B ES TIEMPO COMPLETO 07] 3] 18191.23 0.00/695.50)| 466.90f 83.90 0.00 19,437.53 24,989.37 14,993.62
E9251 PROFESOR TECNICO TITULAR B ES TIEMPO COMPLETO 07] 2| 20413.13 0.00{695.50|478.00f 17.05] 1054.10 22,657.78 27,877.57 16,726.54
E9251 PROFESOR TECNICO TITULAR B ES TIEMPO COMPLETO 07| 3| 24705.17 0.00]695.50]579.92| 20.70 0.00 26,001.29 33,741.05 20,244.63
E9303 PROFESOR ASIGNATURA A ES 07] 2 395.01 0.00 17.37] 10.32 1.75 26.70 451.15 542.77 325.66
E9303 PROFESOR ASIGNATURA A ES 07] 3 478.48 0.00 17.37] 12.59 2.13 0.00 510.57 657.60 394.56
E9305 PROFESOR ASIGNATURA B ES 07] 2 448.93 0.00f 17.37] 11.22 2.06 26.70 506.28 616.28 369.77
E9305 PROFESOR ASIGNATURA B ES 07] 3 542.33 0.00f 17.37] 13.58 2.50 0.00 575.78 744.55 446.73
A01005 [ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07] 2 7849.79 25.00] 695.50 0.00/616.90 0.00 9,187.19 11,288.92 6,773.35
A01005 [ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07] 3 9498.24 25.00] 695.50 0.00| 46.18 0.00 10,264.92 12,725.89 7,635.54
A08006  [SECRETARIA EJECUTIVA 07] 2 9107.96 25.00] 695.50 0.00/616.90 0.00 10,445.36 12,966.48 7,779.89
A08006 |SECRETARIA EJECUTIVA 07| 3] 11019.21 25.00( 695.50 0.00f 53.24 0.00 11,792.95 14,763.27 8,857.96
A08016 |ADMINISTRATIVO 07] 2 8242.74 25.00( 695.50 0.00{616.90 0.00 9,580.14 11,812.85 7,087.71
A08016 |ADMINISTRATIVO 07] 3 9973.03 25.00( 695.50 0.00f 48.31 0.00 10,741.84 13,361.79 8,017.07
P05010 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 07] 2 8242.74 25.00 695.50 0.00/616.90 0.00 9,580.14 11,812.85 7,087.71
P05010 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD 07] 3 9973.03 25.00 695.50 0.00| 48.31 0.00 10,741.84 13,361.79 8,017.07
S06002 INTENDENTE 07] 2 6138.55 25.00/ 695.50 0.00/616.90 0.00 7,475.95 9,007.27 5,404.36
506002 INTENDENTE 07] 3 7426.97 25.00] 695.50 0.00| 36.01 0.00 8,183.48 9,950.64 5,970.38
S07007 _ [OFICIAL DE MANTENIMIENTO 07] 2 6730.93 25.00] 695.50 0.00/616.90 0.00 8,068.33 9,797.11 5,878.26
S07007 _ [OFICIAL DE MANTENIMIENTO 07] 3 8143.95 25.00] 695.50 0.00| 41.81 0.00 8,906.26 10,914.35 6,548.61
514012 |GUARDIAN 07] 2 6730.93 25.00( 695.50 0.00{616.90 0.00 8,068.33 9,797.11 5,878.26
514012 |GUARDIAN 07] 3 8143.95 25.00( 695.50 0.00f 39.84 0.00 8,904.29 10,911.72 6,547.03
T05010  |AUXILIAR DE TECNICO BIBLIOTECARIO 07] 2 7079.09 25.00( 695.50 0.00{616.90 0.00 8,416.49 10,261.32 6,156.79
T05010  |AUXILIAR DE TECNICO BIBLIOTECARIO 07] 3 8564.79 25.00 695.50 0.00f 41.95 0.00 9,327.24 11,475.65 6,885.39
T05013  [TECNICO BIBLIOTECARIO 07] 2 9107.96 25.00 695.50 0.00/616.90 0.00 10,445.36 12,966.48 7,779.89
T05013  [TECNICO BIBLIOTECARIO 07| 3| 11019.21 25.00] 695.50 0.00| 53.24 0.00 11,792.95 14,763.27 8,857.96
CF34018 [COORDINADOR DEPARTAMENTAL 07| 2| 12134.40 25.00] 695.50 0.00/616.90 0.00 13,471.80 17,001.73 10,201.04
CF34018 [COORDINADOR DEPARTAMENTAL 07| 3| 14803.78 25.00] 695.50 0.00| 76.91 0.00 15,601.19 19,840.92 11,904.55
JA01024 |PREFECTO 07] 2 6418.45 25.00] 695.50 0.00/616.90 0.00 7,755.85 9,380.47 5,628.28
JA01024 |PREFECTO 07] 3 7765.84 25.00( 695.50 0.00f 37.36 0.00 8,523.70 10,404.27 6,242.56
JA04003 |ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 07] 2 8242.74 25.00( 695.50 0.00{616.90 0.00 9,580.14 11,812.85 7,087.71
JAD4003 |ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 07] 3 9973.03 25.00( 695.50 0.00f 50.48 0.00 10,744.01 13,364.68 8,018.81
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JA08029 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 07] 2 6730.93 25.00] 695.50 0.00/616.90 0.00 8,068.33 9,797.11 5,878.26
JA08029 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 07] 3 8143.95 25.00/ 695.50 0.00| 40.38 0.00 8,904.83 10,912.44 6,547.46
JP07539 |ANALISTATECNICO ESPECIALIZADO 07| 2| 11633.31 25.00/ 695.50 0.00/616.90 0.00 12,970.71 16,333.61 9,800.17
JP07539 |ANALISTATECNICO ESPECIALIZADO 07| 3| 14074.48 25.00] 695.50 0.00| 71.74 0.00 14,866.72 18,861.63 11,316.98
JS06006 |AUXILIAR DEINTENDENCIA 07] 2 6138.55 25.00( 695.50 0.00{616.90 0.00 7,475.95 9,007.27 5,404.36
JS06006 |AUXILIAR DEINTENDENCIA 07] 3 7426.97 25.00( 695.50 0.00( 64.64 0.00 8,212.11 9,988.81 5,993.29
JS07002 |OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 07] 2 7463.39 25.00( 695.50 0.00{616.90 0.00 8,800.79 10,773.72 6,464.23
JS07002 | OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 07] 3 9030.93 25.00( 695.50 0.00f 46.52 0.00 9,797.95 12,103.27 7,261.96
LA04003 |ANALISTA DE SISTEMAS ADMTIVOS 07| 2| 10100.71 25.00 695.50 0.00/616.90 0.00 11,438.11 14,290.15 8,574.09
LA04003 |ANALISTA DE SISTEMAS ADMTIVOS 07| 3| 12219.86 25.00 695.50 0.00| 50.48 0.00 12,990.84 16,360.45 9,816.27
LA04003 |ANALISTA DE SISTEMAS ADMTIVOS 07| 2| 10100.71 25.00 695.50 0.00/616.90 0.00 11,438.11 14,290.15 8,574.09
LA04003 |ANALISTA DE SISTEMAS ADMTIVOS 07| 3| 12219.86 25.00 695.50 0.00| 50.48 0.00 12,990.84 16,360.45 9,816.27
LP01002 |ANALISTAESPECIALIZADO 07| 2| 10100.71 25.00/ 695.50 0.00/616.90 0.00 11,438.11 14,290.15 8,574.09
LP01002 |ANALISTAESPECIALIZADO 07| 3| 12219.86 25.00/ 695.50 0.00| 61.63 0.00 13,001.99 16,375.32 9,825.19
MAO01001 |JEFE DE OFICINA 07| 2| 10840.24 25.00] 695.50 0.00/616.90 0.00 12,177.64 15,276.19 9,165.71
MAO01001 |JEFE DE OFICINA 07| 3| 13115.02 25.00/ 695.50 0.00| 61.01 0.00 13,896.53 17,568.04 10,540.82
MA01026 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07] 2 6418.45 25.00] 695.50 0.00/616.90 0.00 7,755.85 9,380.47 5,628.28
MA01026 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07] 3 7765.84 25.00( 695.50 0.00f 36.29 0.00 8,522.63 10,402.84 6,241.70
MS06006 [AUXILIAR DEINTENDENCIA 07] 2 6138.55 25.00( 695.50 0.00{616.90 0.00 7,475.95 9,007.27 5,404.36
MS06006 [AUXILIAR DEINTENDENCIA 07] 3 7426.97 25.00( 695.50 0.00f 31.72 0.00 8,179.19 9,944.92 5,966.95

137



Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Anexo 14

TABULADOR DE SUELDOS 2022 DEL PERSONAL DE EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE COAHUILA
Puestos del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién (Administrativos y Apoyo) (Modelo 3)

| Sueldo y Prestaciones Génericas Prestaciones Anuales
Clave Concepy 07,7A..7E 33 34 38 41 44 CG SD 79 24 32
w @ )

2lg| 3 2 ] 2 :§ k- 5 . :: = .:E = H H

2 s[5 & 2= (88 g 5 | 82| 58 | 52| g2 5 g S

% Puestos gg Ea 38 gE% & g §‘:: 5"“: 'Sg 5§ % 2 E

8 3| & | g9 |gf°| 4| 5 |%E|:EE|s=| 8| 2 £ :

$q 3 |8 |9 SE || 5| £

® ® < < °

A01803 |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07| 2 6,507.40 | 1,050.20 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.33 10,845.67 2,169.13
A01803 |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 07| 3 7,557.61 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.34 12,596.02 2,519.20
A01805 |AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 07| 2 6,507.40 | 1,050.20 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.33 10,845.67 2,169.13
A01805 |AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 07] 3 7,557.61 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.34 12,596.02 2,519.20
A01806 |ANALISTA ADMINISTRATIVO 07| 2 7,885.45 876.45 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,736.63 13,142.42 2,628.48
A01806 |ANALISTA ADMINISTRATIVO 07| 3 8,761.87 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,736.60 14,603.12 2,920.62
A01807 |JEFE DE OFICINA 07| 2 8,253.53 727.27 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 | 1,495.35 | 256.69 [ 1,030.86 12,378.35 13,755.88 2,751.18
A01807 |JEFE DE OFICINA 07] 3 8,980.77 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 | 1,814.01 | 256.69 | 1,030.86 12,696.98 14,967.95 2,993.59
A01820 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO 07| 2 6,507.40 | 1,050.20 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.33 10,845.67 2,169.13
A01820 |AYUDANTE ADMINISTRATIVO 07| 3 7,557.61 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.34 12,596.02 2,519.20
A02804 |PROMOTOR 07| 2 7,099.58 | 1,034.14 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.45 11,832.63 2,366.53
A02804 |PROMOTOR 07] 3 8,133.69 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.42 13,556.15 2,711.23
A03803 |SECRETARIA DE APOYO 07| 2 6,798.73 | 1,041.52 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,814.98 11,331.22 2,266.24
A03803 | SECRETARIA DE APOYO 07| 3 7,840.26 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,814.99 13,067.10 2,613.42
P02802 [MEDICO 07| 2 8,253.53 653.20 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 | 1,495.35 | 256.69 | 1,030.86 12,304.28 13,755.88 2,751.18
P02802 [MEDICO 07| 3 8,906.72 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 | 1,814.01 | 256.69 | 1,030.86 12,622.93 14,844.53 2,968.91
P04803 [PSICOLOGO 07| 2 8,253.53 653.20 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 | 1,495.35 | 256.69 | 1,030.86 12,304.28 13,755.88 2,751.18
P04803 [PSICOLOGO 07| 3 8,906.72 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 | 1,814.01 | 256.69 | 1,030.86 12,622.93 14,844.53 2,968.91
501803 |OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 07] 2 6,507.40 | 1,050.20 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.33 10,845.67 2,169.13
501803 | OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 07| 3 7,557.61 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.34 12,596.02 2,519.20
501807 | ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL 07| 2 6,507.40 | 1,050.20 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.33 10,845.67 2,169.13
501807 | ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL 07| 3 7,557.61 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.34 12,596.02 2,519.20
501808 |ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 07] 2 6,507.40 | 1,050.20 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.33 10,845.67 2,169.13
501808 | ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 07| 3 7,557.61 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.34 12,596.02 2,519.20
501812 | AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 07| 2 6,507.40 | 1,050.20 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.33 10,845.67 2,169.13
501812 |AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL | 07| 3 7,557.61 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.34 12,596.02 2,519.20
502804 |COCINERA 07| 2 7,267.71 | 1,005.98 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,248.42 12,112.85 2,422.57
502804 |COCINERA 07| 3 8,273.67 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,248.40 13,789.45 2,757.89
502805 [ECONOMO (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 07| 2 7,267.71 | 1,005.98 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,248.42 12,112.85 2,422.57
502805 |ECONOMO (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 07] 3 8,273.67 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,248.40 13,789.45 2,757.89
502810 | ASISTENTE DE COCINA 07| 2 6,798.73 | 1,041.52 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,814.98 11,331.22 2,266.24
502810 | ASISTENTE DE COCINA 07| 3 7,840.26 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,814.99 13,067.10 2,613.42
503802 |CHOFER 07] 2 7,099.58 | 1,034.14 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.45 11,832.63 2,366.53
503802 |CHOFER 07] 3 8,133.69 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.42 13,556.15 2,711.23
505805 | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 07| 2 6,798.73 | 1,041.52 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,814.98 11,331.22 2,266.24
505805 | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 07| 3 7,840.26 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,814.99 13,067.10 2,613.42
S05806 | TECNICO EN IMPRENTA 07| 2 7,648.49 913.44 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,536.66 12,747.48 2,549.50
505806 |TECNICO EN IMPRENTA 07] 3 8,561.91 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,536.64 14,269.85 2,853.97
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508802 OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO 07| 2| 7,267.71| 1,005.98 | 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,248.42 12,112.85 2,422.57
508802 _|OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO 07| 3| 8273.67 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,248.40 13,789.45 2,757.89
703803 [ TECNICO MEDIO 07| 2| 7,446.64 | 956.82 | 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,378.19 12,411.07 2,482.21
703803 [TECNICO MEDIO 07| 3| 8,403.44 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,378.17 14,005.73 2,801.15
703804 [ESPECIALISTATECNICO 07| 2| 8117.08| 729.00| 50.00| 191.36 | 164.35 | 208.94 [ 500.31 | 256.69 | 1,030.86 11,248.59 13,528.47 2,705.69
703804 _[ESPECIALISTATECNICO 07| 3| 8,846.07 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 [ 805.86 | 256.69 | 1,030.86 11,554.13 14,743.45 2,948.69
T05808 [ TECNICO BIBLIOTECARIO 072 | 7,099.58 | 1,034.14 | 50.00 [ 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.45 11,832.63 2,366.53
T05808 | TECNICO BIBLIOTECARIO 07] 3| 8133.69 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.42 13,556.15 2,711.23
T06806 [OPERADOR DE EQUIPO 07| 2| 6,798.73 | 1,041.52 | 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,814.98 11,331.22 2,266.24
T06806 _[OPERADOR DE EQUIPO 07| 3| 7,840.26 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,814.99 13,067.10 2,613.42
709802 |ENFERMERA 07| 2| 7,099.58 | 1,034.14 | 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.45 11,832.63 2,366.53
709802 |ENFERMERA 07]| 3| 8133.69 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.42 13,556.15 2,711.23
709803 [ENFERMERA ESPECIALIZADA 07| 2| 7,648.49 | 913.44| 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,536.66 12,747.48 2,549.50
709803 [ENFERMERA ESPECIALIZADA 07| 3| 856191 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,536.64 14,269.85 2,853.97
T13803 [FOTOGRAFO 07| 2| 6,507.40 | 1,050.20 | 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.33 10,845.67 2,169.13
T13803 [FOTOGRAFO 07| 3| 7,557.61 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.34 12,596.02 2,519.20
T14805 [PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 07| 2| 7,446.64 | 956.82 | 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,378.19 12,411.07 2,482.21
T14805 [PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 07| 3| 8,403.44 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,378.17 14,005.73 2,801.15
T14807 [NINERAESPECIALIZADA 07| 2| 7,446.64 | 956.82 | 50.00| 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,378.19 12,411.07 2,482.21
T14807 _[NINERA ESPECIALIZADA 07| 3| 8403.44 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,378.17 14,005.73 2,801.15
T16807 _|ASISTENTE DE LABORATORIO 07| 2| 6,507.40 | 1,050.20 | 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.33 10,845.67 2,169.13
T16807 |ASISTENTE DE LABORATORIO 07[3]| 7,557.61 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.34 12,596.02 2,519.20
T17804 | OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO 07| 2| 7,267.71| 1,005.98 | 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,248.42 12,112.85 2,422.57
T17804 [OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO 07| 3| 8273.67 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,248.40 13,789.45 2,757.89
722827 _|ASISTENTE TECNICO EN RADIO YTV 07| 2| 7,099.58 | 1,034.14 | 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.45 11,832.63 2,366.53
T22827 |ASISTENTE TECNICO EN RADIO YTV 07] 3| 8133.69 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.42 13,556.15 2,711.23
726803 | TRABAJADORA SOCIAL 07| 2| 741404 | 952.72| 50.00| 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,341.49 12,356.73 2,471.35
726803 | TRABAJADORA SOCIAL 07| 3| 8366.76 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,341.49 13,944.60 2,788.92
CF01005 | DIRECTOR DE AREA 07| 2| 6,288.68 | 406.63 | 50.00 | 132.15 | 135.14 - 56.30 | 205.98 | 827.01 8,101.89 10,481.13 2,096.23
CF01005 |DIRECTOR DE AREA 07| 3| 6,695.31 - 50.00 | 132.15 | 135.14 - 56.30 [ 205.98 [ 827.01 8,101.89 11,158.85 2,231.77
CF01012 |SUBDIRECTOR DE AREA 07| 2| 4,905.44 | 199.69 | 50.00 | 132.15 | 135.14 - 56.30 | 205.98 | 827.01 6,511.71 8,175.73 1,635.15
CF01012 |SUBDIRECTOR DE AREA 07| 3| 5105.13 - 50.00 | 132.15 | 135.14 - 56.30 | 205.98 | 827.01 6,511.71 8,508.55 1,701.71
CF01059 |JEFE DE DEPARTAMENTO 072 | 409767 | 198.82| 50.00( 13215 135.14 - 56.30 | 205.98 | 827.01 5,703.07 6,829.45 1,365.89
CF01059 |JEFE DE DEPARTAMENTO 07| 3| 4,296.49 - 50.00 | 132.15 | 135.14 - 56.30 [ 205.98 [ 827.01 5,703.07 7,160.82 1,432.16
CF03809 |CHOFER DE SPS 07| 2| 7,446.64 | 956.82| 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,378.19 12,411.07 2,482.21
CF03809 |CHOFER DE SPS 07| 3| 8403.44 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,378.17 14,005.73 2,801.15
CF04805 |SECRETARIA EJECUTIVA D 07 2| 7,099.58 | 1,034.14 | 50.00 [ 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.45 11,832.63 2,366.53
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TABULADOR DE SUELDOS 2022 DEL PERSONAL DE EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE COAHUILA
Puestos del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién (Administrativos y Apoyo) (Modelo 3)

| Sueldo y Prestaciones Génericas Prestaciones Anuales
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CF04805 |SECRETARIAEJECUTIVA D 07] 3 8,133.69 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.42 13,556.15 2,711.23
CF04806 [SECRETARIAEJECUTIVA C 07| 2 7,713.57 968.73 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,657.03 12,855.95 2,571.19
CF04806 [SECRETARIAEJECUTIVA C 07| 3 8,682.26 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,656.99 14,470.43 2,894.09
CF04807 [SECRETARIAEJECUTIVA B 07| 2 8,309.68 536.41 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 500.31 | 256.69 | 1,030.86 11,248.60 13,849.47 2,769.89
CF04807 |SECRETARIAEJECUTIVA B 07] 3 8,846.07 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 805.86 | 256.69 | 1,030.86 11,554.13 14,743.45 2,948.69
CF04808 [SECRETARIAEJECUTIVA A 07| 2| 11,690.56 932.97 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 | 1,495.35 | 256.69 | 1,030.86 16,021.08 19,484.27 3,896.85
CF04808 [SECRETARIAEJECUTIVA A 07| 3| 12,623.54 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 | 1,814.01 | 256.69 [ 1,030.86 16,339.75 21,039.23 4,207.85
CF07805 | MANEJADOR DE FONDOS Y VALORES 07| 2 7,099.58 | 1,034.14 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.45 11,832.63 2,366.53
CF07805 [MANEJADOR DE FONDOS Y VALORES 07| 3 8,133.69 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.42 13,556.15 2,711.23
CF07810 [AUXILIAR DE MANEJADOR DE VALORES 07| 2 6,507.40 | 1,050.20 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.33 10,845.67 2,169.13
CF07810 [AUXILIAR DE MANEJADOR DE VALORES 07] 3 7,557.61 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.34 12,596.02 2,519.20
CF08822 |SUPERVISOR 07| 2 7,099.58 | 1,034.14 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.45 11,832.63 2,366.53
CF08822 [SUPERVISOR 07| 3 8,133.69 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.42 13,556.15 2,711.23
CF12804 [ANALISTA PROGRAMADOR B 07| 2 8,309.68 536.41 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 500.31 | 256.69 | 1,030.86 11,248.60 13,849.47 2,769.89
CF12804 [ANALISTA PROGRAMADOR B 07| 3 8,846.07 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 805.86 | 256.69 | 1,030.86 11,554.13 14,743.45 2,948.69
CF17805 |COLUMNISTA 07] 2 6,798.73 | 1,041.52 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,814.98 11,331.22 2,266.24
CF17805 [COLUMNISTA 07| 3 7,840.26 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,814.99 13,067.10 2,613.42
CF21856 [PROFESIONAL DICTAMINADOR 07| 2 8,309.68 536.41 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 500.31 | 256.69 | 1,030.86 11,248.60 13,849.47 2,769.89
CF21856 [PROFESIONAL DICTAMINADOR 07| 3 8,846.07 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 805.86 | 256.69 | 1,030.86 11,554.13 14,743.45 2,948.69
CF21858 |PROFESIONAL DICTAMINADOR ESPECIALIZADO 07] 2 8,683.21 703.49 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 | 1,495.35 | 256.69 | 1,030.86 12,784.25 14,472.02 2,894.40
CF21858 [PROFESIONAL DICTAMINADOR ESPECIALIZADO 07| 3 9,386.71 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 | 1,814.01 | 256.69 | 1,030.86 13,102.92 15,644.52 3,128.90
CF21859 [COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES 07| 2 8,681.94 784.59 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 | 1,439.98 | 256.69 | 1,030.86 12,808.71 14,469.90 2,893.98
CF21859 [COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES 07| 3 9,466.53 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 | 1,746.82 | 256.69 | 1,030.86 13,115.55 15,777.55 3,155.51
CF33890 |COORDINADOR DE PROYECTOS Y SERVICIOS CULTURALES |07 2 8,681.94 784.59 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 | 1,439.98 | 256.69 | 1,030.86 12,808.71 14,469.90 2,893.98
CF33890 [COORDINADOR DE PROYECTOS Y SERVICIOS CULTURALES [07] 3 9,466.53 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 | 1,746.82 | 256.69 | 1,030.86 13,115.55 15,777.55 3,155.51
CF33892 [TECNICO SUPERIOR 07] 2 8,683.21 703.49 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 | 1,495.35 | 256.69 [ 1,030.86 12,784.25 14,472.02 2,894.40
CF33892 [TECNICO SUPERIOR 07] 3 9,386.71 - 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 | 1,814.01 | 256.69 [ 1,030.86 13,102.92 15,644.52 3,128.90
CF34806 |SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 07| 2 7,099.58 | 1,034.14 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.45 11,832.63 2,366.53
CF34806 [SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 07| 3 8,133.69 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.42 13,556.15 2,711.23
CF34807 [AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 07| 2 6,507.40 | 1,050.20 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.33 10,845.67 2,169.13
CF34807 [AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 07| 3 7,557.61 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.34 12,596.02 2,519.20
CF34810 |ANALISTA ADMINISTRATIVO 07] 2 7,446.64 956.82 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,378.19 12,411.07 2,482.21
CF34810 [ANALISTA ADMINISTRATIVO 07| 3 8,403.44 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,378.17 14,005.73 2,801.15
CF34813 [JEFE DE OFICINA 07| 2 8,023.78 956.98 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,955.49 13,372.97 2,674.59
CF34813 |JEFE DE OFICINA 07| 3 8,980.77 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,955.50 14,967.95 2,993.59
CF34844 | ASISTENTE DE ALMACEN 07] 2 6,507.40 | 1,050.20 50.00 | 191.36 | 164.35 | 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.33 10,845.67 2,169.13
CF34844 [ASISTENTE DE ALMACEN 07| 3 7,557.61 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 9,532.34 12,596.02 2,519.20
CF51082 [DIRECTOR GENERAL 07| 2 5,533.08 - 50.00 | 132.15 | 135.14 - 56.30 | 205.98 827.01 6,939.66 9,221.80 1,844.36
CF51082 [DIRECTOR GENERAL 07| 3 5,533.08 - 50.00 | 132.15 | 135.14 - 56.30 | 205.98 827.01 6,939.66 9,221.80 1,844.36
ED01804 [ESPECIALISTAEN SISTEMAS DE CAPACITACION 07| 2 7,099.58 | 1,034.14 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.45 11,832.63 2,366.53
ED01804 |ESPECIALISTAEN SISTEMAS DE CAPACITACION 07]3 8,133.69 - 50.00 | 191.36 | 164.35 [ 208.94 72.53 | 256.69 | 1,030.86 10,108.42 13,556.15 2,711.23
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
Proyeccion del FISMDF 2022
L (14) Asignacion (9) Asignacion (13) Asignacion | (15) Asignacion
CVE_INEGI Municipio 2013 corregida por Zi,t porei,t FISMDF 2022

05001 Abasolo 224,893.39 4,328.25 24,135,282.32 24,364,503.96
05002 Acuia 17,342,136.40 10,725,915.07 592,289.06 28,660,340.53
05003 Allende 2,040,461.33 1,382,456.81 294,787.77 3,717,705.91
05004 Arteaga 6,810,700.08 4,817,183.62 201,689.65 11,829,573.35
05005 Candela 545,455.72 185,978.92 2,544,175.06 3,275,609.70
05006 Castafios 6,464,078.67 1,993,540.65 635,299.76 9,092,919.08
05007 Cuatro Ciénegas 5,162,195.81 2,403,339.27 570,229.20 8,135,764.28
05008 Escobedo 862,448.31 741,476.77 955,468.94 2,559,394.02
05009 Francisco |I. Madero 12,998,124.18 8,327,815.90 610,301.48 21,936,241.56
05010 Frontera 9,303,803.98 4,723,932.91 547,712.88 14,575,449.77
05011 General Cepeda 7,525,361.30 1,618,989.65 621,381.58 9,765,732.53
05012 Guerrero 590,791.37 458,699.14 857,233.04 1,906,723.54
05013 Hidalgo 459,425.07 282,851.87 1,680,695.54 2,422,972.48
05014 Jiménez 5,584,852.60 2,525,863.67 1,244,544.94 9,355,261.22
05015 Judrez 419,444.03 56,978.30 6,193,445.46 6,669,867.79
05016 Lamadrid 370,538.64 25,500.68 7,789,694.29 8,185,733.61
05017 Matamoros 15,714,336.61 18,220,288.46 491,315.52 34,425,940.59
05018 Monclova 12,625,443.70 10,693,318.07 365,300.12 23,684,061.89
05019 Morelos 1,449,312.98 1,747,265.34 527,610.75 3,724,189.08
05020 Muzquiz 9,658,992.75 5,810,166.61 441,017.16 15,910,176.51
05021 Nadadores 1,671,350.58 397,166.86 3,030,744.45 5,099,261.88
05022 Nava 3,883,873.20 2,076,947.94 706,312.59 6,667,133.72
05023 Ocampo 3,889,941.76 2,426,395.16 574,649.58 6,890,986.49
05024 Parras 29,052,656.67 7,341,989.28 723,282.57 37,117,928.52
05025 Piedras Negras 13,912,690.65 14,137,905.81 303,999.18 28,354,595.65
05026 Progreso 838,888.05 191,293.02 3,169,279.50 4,199,460.57
05027 Ramos Arizpe 9,436,241.20 5,265,778.56 418,931.60 15,120,951.36
05028 Sabinas 4,084,135.42 3,342,267.42 588,867.18 8,015,270.02
05029 Sacramento 385,174.56 162,045.34 3,154,938.87 3,702,158.77
05030 Saltillo 69,077,612.10 49,968,293.78 538,267.51 119,584,173.39
05031 San Buenaventura 2,851,862.41 1,120,251.44 890,822.24 4,862,936.09
05032 San Juan de Sabinas 2,931,110.56 2,586,666.73 181,504.75 5,699,282.04
05033 San Pedro 42,595,879.59 23,566,349.12 452,029.62 66,614,258.33
05034 Sierra Mojada 984,890.27 342,860.27 2,786,656.86 4,114,407.41
05035 Torredn 43,895,620.62 85,536,980.57 459,438.88 129,892,040.09
05036 Viesca 7,725,623.52 6,583,846.79 598,101.90 14,907,572.21
05037 Villa Unidn 1,202,287.22 731,362.67 766,199.44 2,699,849.33
05038 Zaragoza 2,401,004.70 1,368,290.09 329,643.94 4,098,938.73

TOTALES 356,973,640.00 283,892,580.80 70,973,145.20 711,839,366.00

NOTA:

ESTA DISTRIBUCION DE RECURSOS QUEDA SUJETA A CUALQUIER MODIFICACION PRESUPUESTAL QUE SE PRESENTE EN LA PUBLICACION
OFICIAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION EN EL ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER A LOS GOBIERNOS DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS LA FORMULA DE DISTRIBUCION Y CALENDARIZACION PARA LA MINISTRACION DURANTE EL EJERCICIO FISCAL
2022 DE LOS RECURSOS CORRESPONDIENTES AL RAMO 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, Y A
LA EMISION DE ANEXOS; AS{ COMO LA PUBLICACION DE LAS REGLAS DE OPERACION; POR LO CUAL ESTA ES UNA ESTIMACION
PROYECTADA.




Anexo 15

Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PROYECCION FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS 2022

(FORTAMUN)

Censo de
Poblacién y

Municipio Vivienda 2020 indice Municipal Proyeccion FORTAMUN 2022
(INEGI)

Abasolo 1022 0.000324777 772,196.89
Acuia 163,058 0.051817562 123,202,414.90
Allende 23,056 0.007326876 17,420,518.30
Arteaga 29,578 0.009399477 22,348,373.17
Candela 1643 0.000522123 1,241,408.34
Castafios 29,128 0.009256473 22,008,364.63
Cuatro Ciénegas 2,75 0.00404065 9,607,125.66
Escobedo 3,047 0.000968294 2,302,234.60
Francisco |. Madero 59,035 0.018760501 44,605,321.67
Frontera 82,409 0.026188433 62,266,112.62
General Cepeda 11,898 0.003781010 8,989,821.60
Guerrero 1643 0.000522123 1,241,408.34
Hidalgo 1735 0.000551359 1,310,921.12
Jiménez 9,502 0.003019603 7,179,465.94
Juarez 1584 0.000503373 1,196,829.41
Lamadrid 1764 0.000560575 1,332,832.78
Matamoros 118,337 0.037605851 89,412,381.93
Monclova 237,951 0.075617514 179,789,632.05
Morelos 7,928 0.002519408 5,990,192.12
Muizquiz 71627 0.022762063 54,119,511.91
Nadadores 6,539 0.002078003 4,940,699.49
Nava 33,129 0.010527935 25,031,416.98
Ocampo 9,642 0.003064093 7,285,246.20
Parras 44 472 0.014132582 33,601,895.08
Piedras Negras 176,327 0.056034265 133,228,128.69
Progreso 3,239 0.001029309 2,447,304.79
Ramos Arizpe 122,243 0.038847123 92,363,654.67
Sabinas 64,811 0.020596033 48,969,518.23
Sacramento 2,471 0.000785249 1,867,023.83
Saltillo 879,958 0.279638398 664,873,545.17
San Buenaventura 24,759 0.007868065 18,707,261.17
San Juan de Sabinas 42,260 0.01342964 31,930,564.98
San Pedro 101041 0.032109423 76,343,970.72
Sierra Mojada 6,744 0.002143149 5,095,592.32
Torreén 720,848 0.229075455 544,654,137.10
Viesca 20,305 0.006452646 15,341,933.70
Villa Unién 6,188 0.00196646 4,675,492.98
Zaragoza 13,135 0.00417412 9,924,466.92

3,146,771 2,377,618,92100

El Indice municipal se obtiene de dividir : poblacion total municipal / poblacion total de la entidad
La Distribucion del Fondo se obtiene de multiplicar: Indice municipal * Total del fondo

NOTA:

ESTA DISTRIBUCION DE RECURSOS QUEDA SUJETA A CUALQUIER MODIFICACION PRESUPUESTAL QUE SE PRESENTE EN
LA PUBLICACION OFICIAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION EN EL ACUERDO POR EL QUE SE DA A
CONOCER A LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS LA FORMULA DE DISTRIBUCION Y CALENDARIZACION
PARA LA MINISTRACION DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2022 DE LOS RECURSOS CORRESPONDIENTES AL RAMO 33
APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, Y A LA EMISION DE ANEXO; ASI COMO LA
PUBLICACION DE LAS REGLAS DE OPERACION: POR LO CUAL ESTA ES UNA ESTIMACION PROYECTADA.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2022
PARTICIPACIONES MUNICIPALES

Cifras en pesos

Anexo 16

FGP FFM IEPS ISAN FOFIR IEPS ISR
MUNICIPIO FONDO FONDO CONSUMO IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SUMA FONDO DE ENAJENACION
GASOLINAS TOTAL
GENERAL DE DE FOMENTO (TABACOS FONDO DE IMPUESTO ISAN FISCALIZACON Y DIESEL DE BIENES
PARTICIPACIONES MUNICIPAL Y ALCOHOLES) | COMPENSACION Y RECAUDACION INMUEBLES

ABASOLO 21,605,005.00! 521,695.00 623,783.00 115,339.00 495,411.00 610,750.00 67,294.00 563,149.00 78,223.00 24,069,899.00

< ACURA 167,173,894.00 34,514,263.00 4,826,668.00 892,460.00 3,833,359.00 4,725,819.00 5,987,130.00]  6,234,992.00 605,271.00] _ 224,068,037.00
ALLENDE 37,650,368.00) 4,192,402.00 1,087,047.00 200,997.00 863,337.00 1,064,334.00 1,376,878.00] _ 1,407,621.00 136,317.00 46,914,967.00,

N ARTEAGA 49,766,874.00 7,096,830.00 1,436,876.00 265,681.00 1,141,173.00 1,406,854.00 1,425,577.00] _ 1,578,824.00 180,186.00 62,892,021.00

@) CANDELA 20,091,525.00 4,699,788.00 580,085.00 107,259.00 460,706.00 567,965.00 43,977.00 468,694.00 72,744.00 26,524,778.00

@) CASTANOS 40,620,150.00) 9,942,041.00 1,172,791.00 216,851.00 931,435.00 1,148,286.00 1,218,972.00] _ 1,601,007.00 147,070.00 55,850,317.00

< CUATRO CIENEGAS 31,979,888.00 2,417,531.00 923,328.00 170,725.00 733,311.00 904,036.00 647,856.00]  1,101,521.00 115,787.00 38,089,947.00

o FRANCISCO | MADERO 58,863,976.00 9,260,251.00 1,699,529.00 314,246.00 1,349,773.00 1,664,019.00 2,087,895.00]  2,556,638.00 213,123.00 76,345,431.00
FRONTERA 94,285,399.00 17,482,926.00 2,722,221.00 503,344.00 2,161,999.00 2,665,343.00 3,692,039.00]  3,433,888.00 341,371.00] _ 124,623,187.00

< GENERAL CEPEDA 28,595,062.00) 2,056,716.00 825,601.00 152,655.00 655,695.00 808,350.00) 307,252.00 973,271.00 103,532.00 33,669,784.00

N GENERAL ESCOBEDO 22,060,898.00 833,584.00 636,945.00 117,772.00 505,864.00 623,636.00 72,607.00 637,241.00 79,874.00 24,944,785.00

Ll GUERRERO 28,273,979.00 628,080.00 816,330.00 150,941.00 648,333.00 799,274.00 83,232.00 765,509.00 102,369.00 31,468,773.00

O HIDALGO 19,414,322.00 627,778.00 560,533.00 103,644.00 445,178.00 548,822.00 25,383.00 372,467.00 70,292.00 21,619,597.00

JMENEZ 26,548,447.00 7,270,670.00 766,510.00 141,729.00 608,766.00 750,495.00 260,323.00 903,515.00 96,122.00 36,596,082.00

< JUAREZ 18,596,670.00 614,068.00 536,926.00 99,279.00 426,428.00 525,707.00 61,391.00 415,689.00 67,331.00 20,817,782.00

| LAMADRID 25,677,707.00) 659,428.00 741,370.00 137,081.00 588,799.00 725,880.00 76,444.00 730,869.00 92,969.00 28,704,667.00

= MATAMOROS 90,492,378.00 16,711,864.00 2,612,708.00 483,095.00) 2,075,023.00 2,558,118.00 4,027,035.00] _ 4,607,865.00 327,637.00] _ 121,337,605.00

- MONCLOVA 261,687,681.00) 55,889,847.00 7,555,483.00 1,397,023.00, 6,000,594.00 7,397,617.00 13,446,176.00] __ 9,365,196.00 947,469.00] _ 356,289,469.00

L MORELOS 28,026,916.00 1,639,346.00 809,197.00 149,622.00 642,667.00 792,289.00 520,941.00 932,005.00 101,474.00 32,822,168.00

<C MUZQUIZ 67,016,357.00) 11,087,671.00 1,934,906.00 357,768.00) 1,536,710.00) 1,894,478.00 3,634,484.00]  3,126,083.00 242,640.00 88,936,619.00

@) NADADORES 26,131,846.00 1,268,901.00 754,482.00 139,505.00 599,213.00 738,718.00 328,503.00 800,266.00 94,613.00 30,117,329.00

O NAVA 46,162,863.00 6,350,015.00 1,332,821.00 246,441.00 1,058,531.00 1,304,972.00 1,579,941.00]  1,668,606.00 167,138.00 58,566,356.00

o OCAMPO 26,071,131.00 1,648,901.00 752,729.00 139,181.00 597,821.00 737,002.00 128,981.00 812,164.00 94,393.00 30,245,301.00
S L PARRAS 52,932,479.00 7,496,369.00 1,528,274.00 282,581.00 1,213,761.00 1,496,342.00 2,497,564.00] _ 2,198,856.00 191,648.00 68,341,532.00
= (&) PIEDRAS NEGRAS 204,744,116.00) 42,047,153.00 5,911,401.00 1,093,029.00, 4,694,858.00 5,787,887.00 12,363,563.00] _ 7,429,433.00 741,298.00]  279,024,851.00
> PROGRESO 23,571,712.00 5,987,644.00 680,566.00 125,838.00 540,508.00 666,346.00 128,391.00 669,075.00 85,344.00 31,789,078.00
() O RAMOS ARIZPE 157,639,181.00 48,883,512.00 4,551,380.00 841,559.00 3,614,724.00 4,456,283.00 8,934,799.00|  5,347,464.00 570,750.00] _ 230,383,369.00
) Z SABINAS 76,456,745.00 13,048,218.00 2,207,470.00 408,165.00 1,753,181.00 2,161,346.00 4,414,272.00] _ 2,985,527.00 276,820.00]  101,550,398.00
o nd SACRAMENTO 21,734,885.00 764,184.00 627,533.00 116,032.00 498,389.00 614,421.00 90,611.00 592,632.00 78,694.00 24,502,960.00
w SALTILLO 803,997,783.00 179,721,352.00] _ 23,213,136.00 4,292,153.00|  18,435,964.00  22,728,117.00 59,244,103.00] _ 34,197,941.00 2,910,961.00] 1,126,013,393.00)

mu — SAN BUENAVENTURA 37,013,094.00 4,152,375.00 1,068,647.00 197,595.00 848,724.00 1,046,319.00 1,672,914.00]  1,461,202.00 134,010.00 46,548,561.00,
S m SAN JUAN DE SABINAS 57,825,910.00 8,524,205.00 1,669,558.00 308,704.00 1,325,969.00 1,634,673.00 3,101,738.00]  2,263,423.00 209,365.00 75,228,872.00
o @) SAN PEDRO 78,993,966.00 14,110,637.00 2,280,725.00 421,710.00 1,811,361.00 2,233,071.00 2,960,951.00]  3,933,184.00 286,006.00] _ 104,798,540.00
a ) SIERRA MOJADA 24,340,064.00) 5,191,030.00 702,750.00 129,940.00 558,127.00 688,067.00 32,171.00 652,449.00 88,126.00 31,694,657.00
TORREON 768,978,080.00) 204,226,157.00| _ 22,202,042.00 4,105,200.00]  17,632,949.00[  21,738,149.00 32,916,670.00] _ 26,285,863.00 2,784,169.00] 1,079,131,130.00)

VIESCA 29,518,773.00 6,477,020.00 852,270.00 157,586.00 676,876.00 834,462.00 479,915.00]  1,190,633.00 106,876.00 39,459,949.00

VILLA UNION 22,674,858.00) 1,224,741.00 654,672.00 121,050.00 519,943.00 640,993.00 262,389.00 636,296.00 82,097.00 26,176,046.00

ZARAGOZA 31,378,342.00 2,489,754.00 905,960.00 167,514.00 719,517.00 887,031.00 577,019.00] _ 1,078,460.00 113,609.00 37,430,175.00

TOTAL ===> | 3,628,593,324.00 | 741,758,947.00 | 104,765,253.00 | 19,371,294.00 |  83,204,977.00 | 102,576,271.00 |  170,777,381.00 | 135,979,518.00 | 13,137,718.00 | 4,897,588,412.00

* DIFERENCIAS MINIMAS POR REDONDEO
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Anexo 16

Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2022
PARTICIPACIONES MUNICIPALES FONDO DE ISR ART. 3-B LCF
(cifras en pesos)
MUNICIPIO IMPORTE
ABASOLO 917,799.00
ACUNA 42,647,862.00
ALLENDE 5,485,334.00
ARTEAGA 4,185,252.00
CANDELA 1,389.00
CASTANOS 2,415,199.00
CUATRO CIENEGAS 1,846,996.00
FRANCISCO | MADERO 8,097,305.00
FRONTERA 13,093,127.00
GENERAL CEPEDA 2,687,285.00
GENERAL ESCOBEDO 1,093,699.00
GUERRERO 925,232.00
HIDALGO 536,324.00
JIMENEZ 1,766,760.00
JUAREZ 1,140,371.00
LAMADRID 0.00
MATAMOROS 7,095,941.00
MONCLOVA 36,729,487.00
MORELOS 1,334,449.00
MUZQUIZ 5,336,478.00
NADADORES 0.00
NAVA 5,663,650.00
OCAMPO 2,387,572.00
PARRAS 2,090,535.00
PIEDRAS NEGRAS 27,209,373.00
PROGRESO 234,399.00
RAMOS ARIZPE 3,499,099.00
SABINAS 12,736,673.00
SACRAMENTO 3,184,011.00
SALTILLO 218,044,691.00
SAN BUENAVENTURA 3,126,912.00
SAN JUAN DE SABINAS 6,110,209.00
SAN PEDRO 7,817,204.00
SIERRA MOJADA 2,941,987.00
TORREON 199,238,044.00
VIESCA 0.00
VILLA UNION 1,384,341.00
ZARAGOZA 1,536,212.00
TOTAL ===> 634,541,201.00

* DIFERENCIAS MINIMAS POR REDONDEO
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Anexo 17

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2022
FONDO PARA ENTIDADES Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS
Cifras en pesos

MUNICIPIO PROPORCION DE FEMPH
DISTRIBUCION* IMPORTE

ABASOLO 8.96% $12,294,696.00
CANDELA 0.07% $96,052.00
CASTANOS 0.07% $96,052.00
ESCOBEDO 13.14% $18,030,392.00
FRONTERA 2.84% $3,896,980.00
GUERRERO 0.00% $0.00
HIDALGO 4.89% $6,709,940.00
JUAREZ 3.13% $4,294,911.00
MONCLOVA 9.82% $13,474,768.00
MuUzQuiz 3.50% $4,802,616.00
NADADORES 2.50% $3,430,440.00
PROGRESO 27.36% $37,542,733.00
SABINAS 6.89% $9,454,292.00
SAN BUENAVENTURA 16.83% $23,093,721.00
Total 100.00% $137,217,593.00

* DETERMINADA POR SHCP

145



Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Anexo 17

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2022
FONDO DE EXTRACCION DE HIDROCARBUROS
Cifras en pesos
SIN PRESUPUESTO ASIGNADO PARA 2022 POR PARTE DE LA SHCP
MUNICIPIO PROPORCION DE FEXHI
DISTRIBUCION IMPORTE

ABASOLO 0.00% -
CANDELA 0.00% -
CASTANOS 0.00% -
ESCOBEDO 0.00% -
FRONTERA 0.00% -
GUERRERO 0.00% -
HIDALGO 0.00% -
JUAREZ 0.00% -
MONCLOVA 0.00% -
MUzQuIZ 0.00% -
NADADORES 0.00% -
PROGRESO 0.00% -
SABINAS 0.00% -
SAN BUENAVENTURA 0.00% -
Total 0.00% -
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Anexo 18

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
RESUMEN DE PLAZAS

Puesto No. Plazas
CONFIANZA 9,729
SINDICALIZADOS 2,797
PROGRAMAS 944
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
DEUDA PUBLICA DIRECTA
Tabla de Intereses y Amortizacion 2022
(Miles de Pesos)

Largo Plazo
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Anexo 19

No. Tasad Tipod
L, .o asa .m . Tipo de 'pode Plazo de Saldo al 31de L, Saldo al 31de
Institucion Registro Interés Destino , Instrumento de .. ) Intereses |Coberturas| Amortizacién R
Estatal Contratada Garantia Contratacién Vencimiento Dic 2021 Dic 2022
MULTIVA 15,993,208 | 1,058,135 253,389 3,705 15,989,503
Multiva 005/2018 | TIIE+0.70 28.35% del FGP |Crédito Simple 30 afios 10,995,331 724,681 174,205 2,547 10,992,783
Multiva 004/2018 | TIIE+0.78 12.89% del FGP [Crédito Simple 4,997,878 333,454 79,184 1,158 4,996,720
BANOBRAS Refinanciamiento 12,417,842 896,108 195,775 63,954 12,353,888
Banobras 006/2018 | TIIE+0.94 23.20% del FGP |Crédito Simple 25 afios 8,946,412 650,242 141,394 24,102 8,922,310
M Banobras 007/2018 | TIE+0.79 9.17% del FGP |Crédito Simple 20 afios 3,471,430 245,866 54,381 39,852 3,431,578
) BANORTE 003/2018 | TIIE +0.75 20.62% del FGP|Crédito Simple 25 aiios 7,955,637 527,784 125,735 21,433 7,934,205
Qo
< SUBTOTAL _ 36,366,688 | 2,482,028 574,898 89,092 36,277,596
WM Corto Plazo
No. Tasade Tipo de
L, . , . Tipo de P Plazo de Saldo al 31de L, Saldo al 31de
N
Institucion Registro Interés Destino , Instrumento de L. ) Intereses |Coberturas| Amortizacion R
w Garantia .. Vencimiento Dic 2021 Dic 2022
Estatal | Contratada Contratacion
@] Santander 002/2021 | TIIE +1.46 o Crédito Simple 120,000 1,734 120,000 0
< BBVA México 005/2021 | THE+2.50 | Insuficiencias Crédito Simple 181,900 6,798 181,900 0
| HSBC 006/2021 | TIIE+1.25 | de liquidez de N/A Crédito Simple 1afio 100,000 3,557 100,000 0
w Banorte 004/2021 | TIIE +0.92 caracter Crédito simple 1,000,000 32,647 1,000,000 0
T Banorte 007/2021 | TIIE + 1.50 temporal Crédito Simple 275,000 9,878 275,000 0
A Banco azteca 008/2021 | TIIE +1.80 Crédito Simple 183,333 6,864 183,333 0
O [susTOTAL | [ [ | 1,860,233 61,479 | [ 1,860,233 -
S w
.W a [ToTAL | [ [ | 38226921 2543506 574,808 1,949,325 |  36,277,5% |
>
o Q 9.25% 50,012
o|.v. = PROFISE 004/2012 1.95% del FGP | Crédito Simple 20 afios 374,552 (1) 374,552 (1)
L x 9.42% 1,931
]
S —
% (a2} GPO 006/2018 Garantia Parcial 397,782 (2) 17,757 396,710 (2)
) @) GPO 008/2018 Garantia Parcial 549,766 (2) 38,791 549,639 (2)
o o GPO 009/2018 Garantia Parcial 249,894 (2) 17,632 249,836 (2)

(1) Dato al tercer trimestre 2021 proporcionado por BANOBRAS
(2) Monto Cubierto

Techo de deuda se determina atendiendo lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera en sus articulos 43,44,,45,46 y 48 mismos que conforme a estas disposiciones seran
publicados en la pagina oficial de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en forma trimestral
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Anexo 20

Anteproyecto de Presupuesto del Ejercicio 2022
A) FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS POLITICOS PARA EL SOSTENIMIENTO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

PERMANENTES
PADRON ELECTORAL CON CORTE AL 30 | VALOR DIARIO DE
DE SEPTIEMBRE DE 2021 LA UMA EN 2021 PORCENTAJE RESULTADO TOTAL A REPARTIR
2,244,996 S 89.62 65% S 58.25 | § 130,777,751.99

A) FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS POLITICOS PARA EL SOSTENIMIENTO DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
PERMANENTES A PARTIDIDOS VIGENTES

PARTIDO VOTACION PORCENTAJE | 30% IGUALITARIO | 70% SEGUN VOTACION TOTAL ANUAL
PAN 86612 11.53% S  7,846665.12 | S 10,555,988.64 | § 18,402,653.76
PRI 436635 58.13% $  7,846,665.12 | $ 53,215,652.59 | $ 61,062,317.71
PVEM 25916 3.45% $  7,846,665.12 | $ 3,158,557.73 | & 11,005,222.84
PUDC 31106 4.14% $  7,346665.12 | § 3,791,098.03 | ¢ 11,637,763.15
MORENA 170854 22.75% $  7,846,665.12 | $ 20,823,129.40 | § 28,669,794.52
TOTALES 751123 100.00% $ 39,233,325.60 | § 91,544,426.39 | § 130,777,751.99

A) FINANCIAMIENTO PUBLICO ORDINARIO PARTIDOS DE NUEVA CREACION S 130,777,751.99

FINANCIAMIENTO PUBLICO POR ACTIVIDADES ESPECIFICAS COMO ENTIDADES DE INTERES PUBLICO

TOTAL ORDINARIO PORCENTAIE TOTAL A REPARTIR 30% 70% TOTAL A REPARTIR

$ 130,777,751.99 3% 3,923,332.56 | 5 1,176,999.77 | § 2,746332.79 | & 3,923,332.56
PARTIDO VOTACION PORCENTAJE IGUALITARIO SEGUN VOTACION TOTAL ANUAL

PAN 86612 11.53% $  235399.95 % 316,679.66 | § 552,079.61
PRI 436635 58.13% $ 23539995 S 1,596,469.58 | § 1,831,869.53
PVEM 25916 3.45% § 235399955 94,756.73 | § 330,156.69
PUDC 31106 4.14% $ 23539995 S 113,732.94 | & 349,132.89
P. MORENA 170854 22.75% § 23539995 (& 624,693.88 | § 860,093.84
751123 100.00% $ 1,176,999.77 | $ 2,746,332.79 | § 3,923,332.56
TOTAL FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA ACTIVIDADES ESPECIFICAS I's 3,923,332.56

[ TOTAL FINANCIAMIENTO PUBLICOA)+B)+C)+D)+E)+F)  §  134,701,084.55 |
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Anexo 21
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

ANEXO DE EDUCACION
( PESOS)

DESCRIPCION IMPORTE HASTA

EDUCACION MEDIAY FORMACION PARA EL TRABAJO

COBAC $ 52,025,658.30
COBAC TELEBACHILLERATO $ 48,361,897.10
CECYTEC $ 172,297,897.20
CECYTEC EMSAD $ 5,940,000.00
CONALEP $ 8,000,000.00

SUBTOTAL $ 286,625,452.60

UNIVERSIDADES POLITECNICAS

POLITECNICA DE PIEDRAS NEGRAS $ 5,326,462.50
POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA $ 6,050,000.00
POLITECNICA DE RAMOS ARIZPE $ 6,992,077.75
POLITECNICA MONCLOVA/FRONTERA $ 6,912,962.50
$

SUBTOTAL 25,281,502.75

UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NORTE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA COAHUILA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA TORREON 41,856,042.80
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTRO 35,438,342.50

$ 31,451,866.60

$

$

$
UNIVERSIDAD TECNOLGICA CARBONIFERA $ 8,636,849.10

$

$

$

$

42,837,011.80

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA SALTILLO/DERRAMADERO (BILINGUE) 10,465,139.30
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PARRAS 4,898,502.40
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ACUNA (BILINGUE) 4,180,000.00

SUBTOTAL 179,763,754.50

INSTITUTOS TECNOLOGICOS

TECNOLOGICO DE ACUNA $ 31,294,952.70
TECNOLOGICO DE MONCLOVA $ 29,891,886.20
TECNOLOGICO DE SAN PEDRO $ 16,349,554.10
TECNOLOGICO REG. CARBONIFERA $ 34,679,980.50
TECNOLOGICO DE MUZQUIZ $ 14,447,033.70
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SALTILLO $ 171,380,000.00
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA LAGUNA $ 36,400.00

SUBTOTAL $ 298,079,807.20
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Anexo 21
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

ANEXO DE EDUCACION
( PESOS)

DESCRIPCION IMPORTE HASTA

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD AUTONOMA AGRARIA ANTONIO NARRO $ 300,000.00
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA $ 905,934,544.90
SUBTOTAL $ 906,234,544.90
APORTACIONES ACOLEGIOS E INSTITUCIONES
ICATEC $ 17,843,918.00
[EEA $ 18,338,308.00
CONAFE $ 9,552,000.00
CNCI $ 14,215,332.00
COLEGIO NUEVA LAGUNA $ 500,000.00
SUBTOTAL $ 60,449,558.00

PROGRAMAS ESTATALES

PROGRAMA BECAME

PROGRAMA INTEGRAL DE NINOS,NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
FEMINICIDA

BECAS EXTRAORDINARIAS

PROGRAMA HIJOS DE MINEROS 800,000.00
BECAS TRABAJADORES DE LA EDUCACION SECC 38 4,000,000.00

$ 5,000,000.00
$
$
$
$
NUEVAS GENERACIONES $ 2,590,000.00
$
$
$
$
$

216,000.00
500,000.00

EVENTO DIA DEL MAESTRO 4,000,000.00
COLECTA ESCOLAR DE LA CRUZ ROJA 500,000.00
ANIVERSARIOS VARIOS 500,000.00

CEREMONIAS CIVICAS Y EVENTOS OFICIALES 500,000.00
SUBTOTAL 18,606,000.00

ORGANISMOS ESTATALES

APORTACION PENSIONES $ 500,907,889.00
COORDINACION DE BIBLIOTECAS PUBLICAS $ 3,100,000.00
CENTRO CULTURAL VITO ALESSIO ROBLES $ 985,950.00
DIRECCION DE SERVICIO SOCIAL $ 882,000.00
DIRECCION ESTATAL DE PROFESIONES $ 1,272,000.00
DIRECCION ESTATAL DE PREPARATORIA ABIERTA $ 1,858,000.00
DIRECCION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES ARTISTICAS Y
DEPORTIVAS $ 3,500,000.00
SUBTOTAL $ 512,505,839.00
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Anexo 21
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
ANEXO DE EDUCACION

( PESOS)
DESCRIPCION IMPORTE HASTA
CONVENIOS SECCIONES SINDICALES
GASTOS ADMINISTRACION SECCION 5 $ 27,709,611.00
GASTOS ADMINISTRACION SECCION 35 $ 26,254,391.00
GASTOS ADMINISTRACION SECCION 38 $ 24,123,000.00
SUBTOTAL $ 78,087,002.00
TOTAL ESTATAL: 2,365,633,460.95
PROGRAMAS FEDERALES
FONE
LIBROS DE TEXTO SECUNDARIA $ 31,000,000.00
PROGRAMA DE UTILES ESCOLARES $ 90,000,000.00
PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES $ 17,300,000.00
PROGRAMA DE ZAPATOS ESCOLARES $ 14,000,000.00
SUBTOTAL $ 152,300,000.00
CONVENIO MARCO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) | $ 1,021,958.00
PROGRAMA PARA LA EXPANSION DE LA EDUCACION INICIAL $ 7,920,857.00
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA $ 10,321,823.00
U079 PROGRAMA DE EXPANSION DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR
FORTALECIMIENTO A LOS SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL $ 2,369,477.00
PROGRAMA NACIONAL DE INGLES $ 29,792,138.00
SUBTOTAL $ 51,426,253.00
UNIVERSIDADES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA $ 1,563,266,349.00
SUBTOTAL $ 1,563,266,349.00

TOTAL FEDERAL: $ 1,766,992,602.00

GRANTOTAL: $ 4,132,626,062.95
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
TRANSFERENCIAS A ONG

(PESOS)

ORGANISMO IMPORTE (HASTA)
AMIGOS DEL DESIERTO DE COAHUILA A.C. 9,600,000.00
MUSEO DE LAS AVES DE MEXICO A.C. 7,895,200.00
CENTRO CULTURAL AROCENA LAGUNA A.C. 4,800,000.00
PATRONATO DEL TEATRO NAZAS 3,200,000.00
CASA DEL NINO DE MUzQUIZ AC 50,000.00
CENTRO EDUCATIVO DE LA NINEZ TORREONENSE A.C. 520,000.00
PROTECCION DE LA FAUNA MEXICANA 800,000.00
FUNDACION JI MULCO, A.C. 480,000.00

CENTRO DE REHABILITACION INFANTIL TELETON

28,400,000.00

PATRONATO DE LA CASA DE LOS NINOS DE SALTILLO A.C. 1,160,000.00
CARITAS DE SALTILLO A.C. 960,000.00
CENTRO DE NEUROREHABILITACION BETESDA, A.C. 800,000.00
INSTITUTO JUVENIL SALTILLENSE AC 800,000.00
CENTRO DE REHABILITACION GABY BRIMMER, AC 600,000.00
CARITAS DIOSCESANAS DE TORREON A.C. 400,000.00
ASISTENCIA ROPERO DEL POBRE 480,000.00
PATRONATO DE AYUDA EDUCATIVA A DISCAPACITADOS AC 216,000.00
MICHOU MAU 1,000,000.00
TOTAL: 62,161,200.00 |
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
RECURSOS CONCURRENTES
CONCEPTO PESOS HASTA

TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL | OTROS
CAMPO 57,383,399 42,506,222 14,877,177 - -
SALUD/INSABI* 943,415,634 572,210,706 371,204,928
EDUCACION 2,469,200,894 | 1,563,266,349 905,934,545 - -

Asignacion de recursos a diversos sectores/programas distinguiendo su origen federal o estatal.

* Datos de ejercicio 2021
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Anexo 24
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PESOS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO

1. Recursos Fiscales $33,033,617,705.65
5. Recursos Federales $23,854,691,642.48

TOTALES:| S 56,888,309,348.13

Anexo 25

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PROGRAMAS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PESOS

CONCEPTO IMPORTE TOTAL (HASTA) ESTATAL (HASTA) FEDERAL (HASTA)

PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS

749,142,060.00 749,142,060.00 -
COAHUILENSES

PROGRAMAS SOCIALES FISE 98,186,949.00 98,186,949.00
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CRITERIOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

AGENDA CON PERSPECTIVA DE GENERO

RELACION DE MECANISMOS QUE ATIENDEN ALGUN CRITERIO DE LA AGENDA

mujeres y nifias

mujeres y nifias

1.- Programas en los que se priorice a las jefas de familia
2.- Programas encaminados a la prevencion de enfermedades
3.- Programas encaminados a promover la sexualidad responsable

4.- Programas encaminados a disminuirla desercién escolar de las

5.- Programas encaminados a la prevencién de la violencia contra

6.- Programas encaminados a fomentar el empoderamiento de las mujeres.

7.- Participacion politica

8.- Programas encaminados a la atencidn de mujeres embarazadas o en etapa de lactancia

9.- Unidades de Género

10.- Programas tendientes a eliminar estereotipos

en contra de las Mujeres y Nifias

Numero de personas en refugio
Numero de personal afiliadas al
Ndmero de servicios de Educacion
Numero de platicas preventivas

Numero de brigadas realizadas

Mide el porcentaje de mujeres que usan el servicio
para poder estudiar

PROGRAMA INDICADOR DESCRIPCION DEPENDENCIA | CRITERIO MONTO
Porcentaje de leyes estatales armonizadas a las
convenciones y tratados internacionales sobre
derechos de las mujeres.
Nimero de campafias de difusion de los derechos
humanos de las mujeres.
Porcentaje de presupuesto destinado para mujeres
Porcentaje de dependencias de la Administracion
Publica Estatal que cuentan con Unidad de Género.
Numero de acuerdos y convenios suscritos para
. N consolidar la transversalizacién de la perspectiva de
Programa Estatal de lgualdad de Ndmero de acciones para é | estad
8 g promover la igualdad entre genero en el estado. oM 3456710 | $ 1333825023
Genero 2019 " Numero de acciones implementadas en el marco del
hombres y mujeres N
programa de Ciudades Seguras.
Porcentaje de mujeres de 15 afios y méas que han
sufrido violencia en su Ultima relacion de pareja.
Porcentaje de servidoras y servidores publicos
capacitados en materia de igualdad de género.
Nimero de mujeres atendidas en los mecanismos de
atencion del Instituto Coahuilense de las Mujeres vy
en los Centros de Justicia y Empoderamiento para las
Mujeres.
Créditos otorgados a mujeres emprendedoras.
. " . Créditos otorgados a mujeres / sdi i
Financiera Mujeres Fuertes 8 2 Numero de créditos otorgados a mujeres Ic™M 1,6 $ 10,200,000.00
emprendedoras. emprendedoras.
Ndmero de cursos con tema
basicos de género yviolencia contra
las mujeres, impartidos porel instituto.
°El Programa de Apoyo a las . N . P P
N N Nimero de acciones de
Instancias de Mujeres en las . L . -
. X . prevencién yatencion de la NGmero de personas que participaron en procesos de
Entidades Federativas orienta R i . o A R
. . violencia contra las mujeres, yen |capacitacion, en temas de la violencia contra las Ic™M 3,56 $ 8,734,803.00
sobre la prevencién yatencion de L L A o o,
. . . su caso hijas e hijos ypersonas  [mujeres, no discriminacion.
la violencia contra las mujeres.
(PAIMEF) allegadas.
Nimero de mujeres atendidas porlos mecanismos de
atencion del Instituto Coahuilense de las Mujeres.
Numero de servidoras yservidores
o L Numero de acciones que publicos capacitados y profesionalizados
Programa de Fortalecimiento a la A » . ) .
R R promuevan la incorporacion de [en materia perspectiva de género
Transversalidad de la Perspectiva | perspectiva de género en las
de Género en Coahuila 2021 persp & ) ) Icm 9,10 $ 809606800
acciones gubernamentales. Nimero de CDM’s apedados
Numero de mujeres atendidas porlos Centros de
Desarrollo de las mujeres
Numero de acciones que Numero de personas capacitadas y profesionalizadas
Fondo para el Bienestary el contribuyen, en la erradicacion |en temas de:
p . M del embarazo infantil y Derechos sexuales y reproductivos Ic™M 3 $ 3,440,000.00
Avance de las Mujeres (FOBAM) L . N A
disminucion del embarazo en Educacion Integral de la sexualidad
adolecentes Prevencion yatencion de la violencia sexual
Nuimero de mujeres atendidas
Ndmero de servicios brindados
Ndmero de atenciones
Nimero de atenciones médicas |njige ef porcentaje de los servicios que requiere la
Programa Atencion a la Violencia lemero deasesorfas en lmaterla usuaria
Ndmero de personas en drea CIEM 5,6,9,10 $  45,504,469.85
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CRITERIOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

AGENDA CON PERSPECTIVA DE GENERO
RELACION DE MECANISMOS QUE ATIENDEN ALGUN CRITERIO DE LA AGENDA

1.- Programas en los que se priorice a las jefas de familia

2.- Programas encaminados a la prevencion de enfermedades

3.- Programas encaminados a promover la sexualidad responsable

4.- Programas encaminados a disminuir la desercion escolarde las

mujeres y nifias

5.- Programas encaminados a la prevencion de la violencia contra

mujeres y nifias

6.- Programas encaminados a fomentar el empoderamiento de las mujeres.

7.- Participacion politica

8.- Programas encaminados a la atencién de mujeres embarazadas o en etapa de lactancia

9.- Unidades de Género

10.- Programas tendientes a eliminar estereotipos

PROGRAMA INDICADOR DESCRIPCION DEPENDENCIA | CRITERIO MONTO
Otorgar (tiles escolares a alumnas de educacién
Nmero de alumnas de bésica que se encuentren en situacion de
Programa de Utiles Escolares RN - vulnerabilidad a fin de promover su acceso, SEDU 4 45,000,000.00
educacion bésica beneficiadas. ! . . .
permanencia y conclusion en el sistema educativo
estatal.
Otorgar uniformes yzapatos a alumnas de educacidn
. bésica que se encuentren en situacidn de
. Numero de alumnas de o .
Programa de Uniformes y Zapatos ., L. L wulnerabilidad a fin de promover su acceso, SEDU 4 15,650,000.00
educacion basica beneficidas. . o N .
permanencia y conclusién en el sistema educativo
estatal.
Otorgar libros de texto de secundaria a alumnas de
educacion bdsica que se encuentren en situacion de
Programa de Libros de Texto para Nimero de alumnas de
8 . P ) . . vulnerabilidad a fin de promover su acceso, SEDU 4 15,500,000.00
Secundaria educacién bésica beneficidas. . . R .
permanencia y conclusidn en el sistema educativo
estatal.
Proporcionar Becas a las alumnas de educacion
Nimero de alumnas de bésica que se encuentren en situacién de
Programa Estatal de Becas . R q. A . SEDU 4 4,994,575.00
educacion basica becadas. wulnerabilidad, con altos promedios o con
participacidn Deportiva y Cultural.
Programa Integral de Nifios
,_g L & ) y Numero de alumnas de Proporcionar becas a las victimas indirectas de las
Nifias Victimas de la Violencia ., L. . A i L SEDU 4 102,000.00
o educacidn bédsica becadas. mujeres que perdieron la vida por feminicidio.
Feminicida
Formaral personal educativo del nivel basico para
Programa de Desarrollo Nimero de figuras educativas contribuira mejorar las practicas educativas con
eral ) 8 ) o P SEDU 10 280,000.00
Profesional Docente capacitadas perspectiva de género, respetuosas de los derechos
humanos y proclives a la no violencia.
Promover en nifias yadolescentes el convencimiento
Numero de alumnas de de que son capaces de emprender carreras exitosas
NINASTEM PUEDEN educacidn bésica que se en Ciencias, Tecnologia, Ingenierias y Matematicas SEDU 6,10 160,000.00
incorporan al programa (STEM por sus siglas en inglés) yasi combatir los
esterotipos de género.
. Platicas referentes a temas de Igualdad de Género,
L Namero de alumnos de P . . : :
Jornadas de Sensibilizacion ., L. . No Discriminacién, No violencia, Bullying y SEDU 5,10 35,000.00
educacidn bdsica partipantes .
Estereotipos
Curso-Taller sobre Derechos Humanos, Equidad de
Cursos-Taller Agentes Educativos Capacitados |Género, Perspectiva Familiar, Igualdad yno SEDU-CEDH 10 5,000.00
discriminacidn.

*Los

dq

ala asi ion pr

corresp

°Programas con recursos federales (nota: los prsupuestos y
actividades dependen de lo autorizado para el ejercicio 2022)

al total del programa.
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Anexo 27

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
RECURSOS EN TRANSVERSALIDAD QUE ATIENDEN A LA NINEZ
COAHUILENSE
(PESOS)

ATENCION ESPECIALIZADA A MENORES S 1,200,000.00
CASA DE LAS NINAS Y LOS NINOS DE COAHUILA s 3815 000.00
ALBERGUE A
CASA DE LAS NINAS Y LOS NINOS DE COAHUILA s > 715.000.00
CASA CUNA PR
CENTRO DE ATENCION A INTEGRACION FAMILIAR

S 2,200,000.00
CAIF
UTILES ESCOLARES (FONE) $ 90,000,000.00
CALZADO ESCOLAR (FONE) S 14,000,000.00
UNIFORMES ESCOLARES (FONE) $ 17,300,000.00
LIBROS DE TEXTO SECUNDARIA S 31,000,000.00
PROCURADURIA DE NINOS, NINAS Y LA FAMILIA S 24,089,619.28
HOSPITAL MATERNO INFANTIL $ 13,108,774.96

*No incluye el impacto presupuestal del costo integral de la
educacion basica del Estado.
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Anexo 28

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
(PESOS)
PRESUPUESTO
APITUL NCEPT!

¢ uLo CONCEPTO AUTORIZADO
1000 SERVICIOS PERSONALES S 42,951,735.96
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 3,430,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES S 5,615,600.63
4000 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS S 100,000.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES S 484,019.41
TOTAL| $ 52,581,356.00

Recursos presupuestados al Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila de Zaragoza
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Anexo 29

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
Tribunal Conciliacidn y Arbitraje
PRESUPUESTO
CAPITULO CONCEPTO AUTORIZADO
1000 SERVICIOS PERSONALES S 22,537,996.71
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 49,400.00
3000 SERVICIOS GENERALES S 548,760.00
4000 TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS S -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES S -
TOTAL| $ 23,136,156.71
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CLASIFICACION POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO
ENTIDAD PUBLICA:
2022
EJERCICIO FISCAL:
CFF-Egresos Egresos Aprobados

1 |No Etiguetado (Libre disposicion) $33,033,617,705.65
11 | Recursos Fiscales $27,501,488,092.65
12 | Financiamientos Internos $0.00
13 | Financiamientos Externos $0.00
14 | Ingresos Propios $0.00
15 | Recursos Federales $5,532,129,613.00
16 | Recursos Estatales $0.00
17 | Otros Recursos de Libre Disposicion $0.00
2 | Etiquetado $23,854,691,642.48
25 | Recursos Federales $23,854,691,642.48
26 | Recursos Estatales $0.00
27 | Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00

TOTAL GENERAL $56,888,309,348.13

CLASIFICACION ECONOMICA (EGRESOS)
EJERCICIO FISCAL 2022
CE-EGRESOS P A ©

2 GASTOS $54,294,383,836.47
2.1 GASTOS CORRIENTES $50,128,887,748.10
| e e oo CoTErasos Ao | saa056087.502.67
2.1.1.1 Remuneraciones $18,700,699,846.46
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios $4,255,387,736.21
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social $636,951,256.96
2.1.3 Gastos de la Propiedad $2,595,450,227.73
2.1.3.1 Intereses $2,595,450,227.73
2.13.1.1 Intereses de la deuda interna $2,595,450,227.73
2.1.5 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados $15,174,593,187.74
2.1.5.1 Al sector privado $2,888,823,763.29
2.1.5.1.1 Ayuda a Personas $1,113,206,761.29
2.1.5.1.2 Becas $19,280,000.00
2.1.5.1.3 Ayuda a Instituciones $78,337,002.00
21517 Otras $1,678,000,000.00
2.15.2 Al sector publico $12,285,769,424.45
21522 A las Entidades Federativas $12,285,769,424.45
2.1.7 Participaciones $8,758,805,493.00
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones $7,000,000.00
2.1.8.2 Provisiones a largo plazo $7,000,000.00
2.2 GASTOS DE CAPITAL $4,165,496,088.37
2.2.1 Construcciones en Proceso $3,588,888,892.60
2.2.2 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) $530,897,195.77
2222 Maquinaria'y Equipo $389,818,338.06
22221 Equipo de transporte $171,255,255.64
22222 Equipo de tecnologia de la informacion y comunicaciones $25,000,000.00
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22223 Otra maquinaria y equipo $193,563,082.42
2223 Equipo de Defensay Seguridad $110,000,000.00
2.2.25 Activos Fijos Intangibles $31,078,857.71
22253 Programas de informatica y bases de datos $31,078,857.71
2.2.3 Incremento de Existencias $45,710,000.00
2.2.3.7 Existencias de materiales de seguridad y defensa $45,710,000.00
TOTAL DEL GASTO $54,294,383,836.47
3 FINANCIAMIENTO $2,593,925,511.66
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) $2,593,925,511.66
3.21 Incremento de Activos Financieros $174,600,000.00
3.2.1.2 Incremento de Activos Financieros No Corrientes $174,600,000.00
3.21.21 Inversiones financieras a largo plazo con fines de liquidez $174,600,000.00
3.2.1.2.1.4 | Concesi6én de préstamos $174,600,000.00
3.2.2 Disminucién de Pasivos $2,419,325,511.66
3.2.2.1 Disminucion de Pasivos Corrientes $2,419,325,511.66
32213 erg;(;tlzacmn de la Porcién Circulante de la Deuda Puablica de Largo $1,949.325511.66
322132 S'rg;)tgrzr]a()(zén de la porcion circulante de la deuda publica de L.P. en $1,949,325,511.66
:i.2.2.1.3.2. S'rg;)tgrzr]a()(zon de la porcion circulante de la deuda publica interna de L.P. en $1.949.325511.66
32214 Disminucién de Otros Pasivos de Corto Plazo $470,000,000.00

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS

$2,593,925,511.66

TOTAL GENERAL

$56,888,309,348.13
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PREGUNTAS CONSIDERACIONES
La Ley de ingresos es un documento aprobado por el Congreso del
Estado, asi como también es el instrumento legal que establece los
conceptos tributarios a cargo de los ciudadanos, protegiéndolos de
) cualquier cobro indebido o en demasia por parte de la Autoridad.
¢QUE ES LA LEY DE
INGRESOS Y Dicho documento proporciona elementos a las autoridades
CUAL ES SU gubernamentales para calcular los ingresos en materia tributaria, que
IMPORTANCIA? servirdn como fuente presupuestal para atender las necesidades de los
coahuilenses.
Es importante sefalar que estos ingresos representan un instrumento
fundamental en la implementaciéon de politicas gubernamentales para
atender las necesidades de la poblacidn vulnerable.
Se establecen diversas fuentes de ingresos a través de un catalogo que
comunmente se representa en los siguientes rubros:
¢DE DONDE * Ingresos Federales
OBTIENEN  LOS * Impuestos
GOBIERNOS SUS = Derechos
INGRESOS? = Contribuciones especiales
= Aportaciones federales
® |ngresos Extraordinarios
El Presupuesto de Egresos es el documento juridico y financiero
que representa en forma ordenada y clasificada los gastos que el
Gobierno prevé aplicar en materia de salud, educacién, seguridad,
desarrollo social fundamentalmente para atender las necesidad que
¢QUE ES EL requieren los coahuilenses.
PRESUPUESTO DE| F| gasto corriente, fundamentalmente se destina al pago de los
EGRESE(;SS:(J CUAL | servidores publicos y gastos inherentes a la operacién de acciones por

IMPORTANCIA?

programas que la poblacién requiere.

La importancia de este documento normativo, obliga al Gobierno estatal
a erogar moderadamente y eficientemente los recursos aprobados por la
Camara de Diputados, siendo grave el actual fuera de los gastos
previstos.

¢EN QUE SE GASTA?

El gasto publico se divide principalmente en Gasto de Inversién y
Gasto Corriente. El Gasto de Inversién es utilizado para la generacidn de
infraestructura; el Gasto corriente se utiliza para financiar subsidios,
pensiones y medicinas, entre muchos otros.
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El gasto publico se destina al cumplimiento de los objetivos enmarcados
en la Ley de Desarrollo para el Estado de Coahuila de Zaragoza, ya que
este documento es el que contiene los requerimientos expresados por la
poblacién que dieron origen a las politicas publicas para atender éstas.

¢PARA QUE SE
GASTA?

Los ciudadanos pueden estar en permanente comunicaciéon con las
autoridades de los tres niveles de Gobierno, haciéndole saber
(QUE PUEDEN | consistencias e inconsistencias en cuanto a la aplicacion de las politicas

HACER LOS publicas, a través de la pagina www.coahuila.gob.mx en el menu
CIUDADANOS? | CONTACTANOS Submenus: Atencién Ciudadana, Ayuda en Linea,
Preguntas Frecuentes y Sugerencias o acudir personalmente a las oficinas
gue integran los tres niveles de Gobierno.

ORIGEN DE LOS INGRESOS IMPORTE

TOTAL 56,888,309,348.13
Impuestos 4,320,571,300.82
Accesorios de los Impuestos 213,511,097.97
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0
Contribuciones de Mejoras 38,937,832.25
Derechos 4,098,308,262.58
Accesorios de los Derechos 129,759,197.00
Productos 96,882,316.00
Aprovechamientos 51,579,553.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacidn de Servicios y Otros 0
Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de 47,938,759,788.50
Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 0
Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos 0
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Anexo 31

¢EN QUE SE GASTA?

IMPORTE

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

TOTAL 56,888,309,348.13

. 18,642,253,098.46
Servicios Personales

) . 1,047,286,876.83

Materiales y Suministros

. 2,652,939,939.52
Servicios Generales

15,811,544,444.70

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

530,897,195.77

Deuda Publica

s 3,588,888,892.60
Inversion Publica
. . . .. 181,600,000.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
S . 8,758,805,493.00
Participaciones y Aportaciones
5,674,093,407.25
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION PROGRAMATICA

(PESOS)
PROGRAMA IMPORTE
102 - Participaciones y Aportaciones 8,758,805,493.00
103 - Deuda 5,204,093,407.25
104 - Prestacion de Servicios 5,650,498,324.08
106 - Desarrollo Rural 130,646,492.82
108 - Medio Ambiente 51,002,903.94
109 - Cultura 220,557,082.02
110 - Fomento a la Juventud 14,625,063.00
111 - Fomento al Deporte 28,200,000.00

112 - Igualdad de Genero

35,297,515.23

113 - Educacién

16,377,974,986.10

114 - Salud

869,217,681.77

115 - Desarrollo Econémico y Turismo

235,008,103.13

116 - Inclusién y Desarrollo Social

432,177,616.33

117 - Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transporte

203,858,789.18

118 - Trabajo 147,256,415.42
119 - Turismo 67,867,070.98
121 - Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 470,000,000.00
122 - Inversion 3,472,258,881.60
124 - Desastres Naturales 7,000,000.00

125 - Fiscalizacidn y Rendicidn de Cuentas

49,325,625.65

126 - Seguridad Publica

2,153,417,632.77

128 - Gobierno

531,991,129.17

129 - Transferencias, Otras Ayudas 10,963,278,779.98
135 - Vivienda 44,778,294.71
152 - Programa de Apoyo a Familias Coahuilenses 749,172,060.00
168 - Inversion Publica Productuva 20,000,000.00

Gran Total

RV s R RV RV RV RV RV R RV R RV R RV RV RV R RV RV RV RV RV RV RV RV RV RV RV RVl RV RVl Vo

56,888,309,348.13
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

CLASIFICACION PROGRAMATICA POR MODALIDAD

1 - Programas
1.1 - Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y

Municipios
S - Sujetos a Reglas de Operacion
U - Otros Subsidios
1.2 - Desempeiio de las Funciones
E - Prestacion de Servicios Publicos
F - Promocion y fomento
K - Proyectos de Inversién
R - Especificos
1.3 - Administrativos y de Apoyo
O - Apoyo a la funcidn publica y al mejoramiento de la gestidon
1.4 - Compromisos
N - Desastres Naturales
2 - Participaciones a entidades federativas y municipios
2.1 - Participaciones a entidades federativas y municipios
C - Participaciones a entidades federativas y municipios
3 - Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la
banca
3.1 - Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y
ahorradores de la banca
D - Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y
ahorradores de la banca
4 - Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
4.1 - Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
H - Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

Total

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

$42,455,410,447.88
$988,927,807.02

$749,172,060.00
$239,755,747.02
$41,410,157,015.21
$6,715,631,030.75
$22,352,918,407.83
$3,472,258,881.60
$8,869,348,695.03
$49,325,625.65

$49,325,625.65

$7,000,000.00
$7,000,000.00
$8,758,805,493.00
$8,758,805,493.00
$8,758,805,493.00

$5,204,093,407.25
$5,204,093,407.25

$5,204,093,407.25

$470,000,000.00
$470,000,000.00
$470,000,000.00

$56,888,309,348.13
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA GENERAL

CONCEPTO

10000 - Servicios Personales Total

11301 - Sueldos base

12102 - Honorarios asimilables a salarios

12201 - Sueldos al personal eventual

12202 - Compensaciones a sustitutos de profesores

12211 - Sustitutos de profesor con licencia médica
13101 - Prima quinquenal por afios de servicio efectivamente
prestados

13102 - Acreditacidn por afos de servicio en la docencia y al personal
administrativo de las instituciones de educacién superior

13104 - Antigliedad

13111 - Quinquenios burdcratas

13112 - Gratificaciones por jubilacién

13204 - Prima vacacional y dominical

13205 - Gratificacion de fin de afo

13206 - Aguinaldo

13207 - Bono navidefio

13208 - Paquete navidefio (UPN)

13301 - Remuneraciones por horas extraordinarias

13401 - Acreditacidn por titulacién en la docencia

13402 - Acreditacidn al personal docente por afios de estudio en la
licenciatura

13407 - Compensaciones adicionales por servicios especiales

13408 - Asignaciones docentes, pedagdgicas, genéricas y especificas
13409 - Compensacion por adquisicion de material didactico

13410 - Compensacion por actualizacion y formacion académica
13417 - Servicios Cocurriculares

13418 - Compensaciones Burdcratas

13419 - Asignacién por actividades culturales

13420 - Dia del personal de apoyo y asistencia a la educacidon basica
13421 - Fortalecimiento a la compensacion provisional compactable
(CPC) y compensacion temporal compactable (CTC)

13422 - Compensacion provisional compactable

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes

13424 - Ajuste de calendario

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

IMPORTE

$18,642,253,098.46
$7,807,909,069.19

$4,616,428.40
$5,000,000.00
$60,918,108.10
$25,043,065.56

$39,665,272.39

$70,000.00
$131,686,151.83
$3,938,437.08
$13,812,558.70
$252,587,300.64
$137,857,575.39

$1,108,004,265.02

$51,370,126.34
$3,530,990.73
$203,747.11
$21,631,323.39

$16,609,052.00
$219,240,635.58
$196,874,390.83
$128,510,061.24
$23,621,462.73
$536,204,907.75
$661,718,497.99
$6,894,545.55
$44,805,035.58

$119,043,242.75
$616,365,097.46
$540,150,068.76

$81,509,899.91
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA GENERAL

CONCEPTO

13425 - Gratificacion dia del maestro

14106 - Aportacion servicio médico

14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones

14201 - Aportaciones al FOVISSSTE

14202 - Aportaciones al INFONAVIT

14203 - Aportaciones al fondo de la vivienda de los trabajadores de la
educacion

14301 - Aportaciones al sistema de ahorro para el retiro

14302 - Depdsitos para el ahorro solidario

14305 - Fondo de retiro magisterio estatal

14405 - Cuotas para el seguro colectivo de retiro

14410 - Aportacién para el seguro de vida magisterio

14411 - Aportacion al fondo de defuncién e invalidez magisterio
estatal

14412 - Aportacion al fondo de becas, deportes y estimulos
14414 - Absorcidn ISR

15101 - Cuotas para el fondo de ahorro del personal civil
15202 - Pago de liquidaciones

15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de
trabajo o contratos colectivos de trabajo

15402 - Compensacion garantizada

15403 - Asignaciones adicionales al sueldo

15406 - Descanso

15419 - Bono de permanencia

15435 - Equiparacion de la asignacion docente genérica

15436 - Apoyo integracién educativa

15437 - Ayuda escolar y para la adquisicidn de libros por el dia del
maestro

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

15916 - Becas convenio a hijos de trabajadores

16101 - Incrementos a las percepciones

16103 - Otras medidas de caracter laboral y econdmicas
17101 - Estimulos por productividad y eficiencia

IMPORTE

$371,748,367.02
$282,684,490.84
$693,545,287.80
$174,156,891.57
$223,575,974.72

$76,232,647.10

$84,856,064.45
$91,093,187.10
$49,454,132.04
$8,822,259.34
$11,406,666.56
$102,801,498.02

$8,790,939.35
$17,558,022.49

$1,073,977,397.58

$486,806,246.32
$93,000,000.00

$251,501,941.83
$322,589,228.44
$230,772,453.71
$20,375,246.93
$21,486,258.70
$11,535,153.46
$3,408,169.79

$5,864,379.98
$182,023,281.88
$216,038,226.00
$6,260,964.70
$67,808,377.64
$177,754,210.16
$35,050,679.06
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA GENERAL

CONCEPTO

17102 - Estimulos al personal operativo
17103 - Estimulo por puntualidad
20000 - Materiales y Suministros Total
21101 - Materiales y utiles de oficina
21102 - Otros materiales y utiles de oficina
21201 - Materiales y atiles de impresidon y reproduccion
21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos
21501 - Material de apoyo informativo
21502 - Material para informacién en actividades de investigacion
cientifica y tecnoldgica
21503 - Material fotografico
21601 - Material de limpieza
21701 - Materiales y suministros para planteles educativos
21703 - Utiles escolares
21704 - Libros de texto
21801 - Material para valores
21802 - Material para control vehicular
22101 - Productos alimenticios para el ejército, fuerza aéreay
armada mexicanos, para los efectivos que participen en programas
de seguridad publica
22102 - Productos alimenticios para personas derivado de la

prestacion de servicios publicos en unidades de salud, educativas de
readaptacién social y otras.

22103 - Productos alimenticios para el personal que realiza labores
en campo o de supervisién

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones
de las dependencias y entidades

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

22201 - Productos alimenticios para animales

22301 - Utensilios para el servicio de alimentacién

23401 - Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados
adquiridos como materia prima

IMPORTE

$214,216,669.12
$165,666,466.76
$1,047,286,876.83
$24,456,343.65
$30,558.60
$12,412,047.74

$18,544,958.41
$245,272.00

$3,180.00
$5,784.11
$7,508,245.18
$43,712.00
$90,000,000.00
$31,000,000.00
$11,750,000.00
$103,545,102.68

$56,835,400.00

$104,670,040.00
$10,000.00
$1,508,552.36
$1,215,463.62
$3,030,000.00

$195,375.75

$9,500.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA GENERAL

CONCEPTO

23501 - Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
adquiridos como materia prima

24101 - Productos minerales no metalicos

24201 - Cemento y productos de concreto

24301 - Cal, yeso y productos de yeso

24401 - Madera y productos de madera

24501 - Vidrio y productos de vidrio

24601 - Material eléctrico y electrénico

24701 - Articulos metdlicos para la construccién

24801 - Materiales complementarios

24901 - Otros materiales y articulos de construccidn y reparacién
25101 - Productos quimicos basicos

25103 - Productos quimicos desinfectantes y similares
25201 - Plaguicidas abonos y fertilizantes

25301 - Medicinas y productos farmacéuticos

25401 - Materiales, accesorios y suministros médicos
25402 - Otros materiales, accesorios y suministros médicos
25501 - Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
25601 - Materiales de plastico

25901 - Otros productos quimicos

26101 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos

terrestres, aéreos maritimos, lacustres y fluviales destinados a la
ejecucion de programas de seguridad publica nacional.

26102 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios publicos y la operacién de programas publicos

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

26104 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a
servidores publicos

26105 - Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria, equipo

de produccion y servicios administrativos.
26109 - Lubricantes y aditivos

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

IMPORTE

$1,740.00
$10,000.00
$20,000.00
$25,001.00
$200,000.00
$58,874.05
$2,031,865.46
$493,175.00
$2,244,415.61
$2,353,502.11
$1,000.00
$401,081.71
$35,001.00
$42,222.70
$497,213.38
$50,000.00
$114,047.28
$13,001.00
$26,068.99

$245,487,200.00

$98,220.16

$233,759,023.57

$343,342.71

$61,100.00
$26,500.00
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PARTIDA GENERAL

CONCEPTO

27101 - Vestuarios uniformes y blancos

27102 - Uniformes y zapatos escolares

27201 - Prendas de proteccion personal

27301 - Articulos deportivos

27401 - Productos textiles

27501 - Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir
28201 - Materiales de seguridad publica

28301 - Prendas de proteccidn para seguridad publica y nacional
29101 - Herramientas menores

29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios

29301 - Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
administracién, educacional y recreativo

29401 - Refacciones y accesorios para equipo de cémputo

29501 - Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental
médico y de laboratorio

29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
29801 - Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos

29901 - Refacciones y accesorios menores de otros bienes muebles
30000 - Servicios Generales Total

31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31501 - Servicio telefdnico celular

31601 - Servicio de radiolocalizacion

31602 - Servicio de telecomunicaciones

31603 - Servicios de internet

31701 - Servicios de conduccion de sefiales analdgicas y digitales
31702 - Servicios de instalacion de cableado telefénico y/o red
31703 - Hospedaje y resguardo de informacion digital

31704 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31802 - Servicio telegrafico

31803 - Servicio de mensajeria

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

IMPORTE
$1,372,261.71
$31,300,000.00
$5,329,286.28
$5,000.00
$15,000.00
$15,000.00
$45,000,000.00
$710,000.00
$2,326,404.71
$302,139.57

$203,119.00
$506,709.59

$10,167.75
$747,076.40

$17,097.38
$4,014,482.61

$2,652,939,939.52

$678,087,493.13
$11,645,660.56
$165,085,701.27
$30,030,760.97
$2,015,849.44
$3,185,485.00
$14,092,001.91
$19,026,209.53
$408,000.00
$15,000.00
$838,968.00
$1,850,000.00
$4,662,951.27
$24,796.80
$1,605,355.74
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA GENERAL

CONCEPTO

31901 - Servicios integrales de telecomunicacidn

31902 - Contratacién de otros servicios

31904 - Servicios integrales de infraestructura de computo
32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informdaticos
32302 - Arrendamiento de mobiliario

32501 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales para la ejecucion de programas de seguridad
publica nacional

32502 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales para servicios publicos y la operacién de
programas publicos

32503 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos
lacustres y fluviales para servicios administrativos

32505 - Arrendamientos de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos
lacustres y fluviales para servidores publicos

32601 - Arrendamiento de maquinaria y equipo

32701 - Patentes regalias y otros

32903 - Otros arrendamientos

32904 - Arrendamiento mobiliario, blancos y otros

33104 - Otras asesorias para la operacién de programas

33106 - Servicios de auditoria

33107 - Servicios legales

33108 - Servicios de contabilidad

33109 - Otras asesorias

33201 - Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades
relacionadas

33301 - Servicios de informatica

33303 - Servicios relacionados con certificaciéon de procesos
33304 - Servicios de consultoria administrativa

33305 - Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas
33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos

33403 - Servicios de capacitacion de formacidn inicial

33501 - Servicios estadisticos y geograficos

33601 - Servicios relacionados con traducciones

IMPORTE

$36,714,000.00
$302,323.89
$205,245.53
$65,682,476.67
$12,057,569.41
$457,560.24

$60,001.00

$1,875,000.00

$627,900.00

$639,804.00
$230,000.00
$3,983,538.00
$1,635,934.74
$369,000.00
$40,264,683.19
$20,244,233.28
$228,800.00
$50,920,000.00
$5,000.00

$61,600.00
$12,547,579.02
$300,000.00
$300,000.00
$5,221,631.37
$32,598,560.00
$9,500,000.00
$84,000.00
$25,200.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA GENERAL

CONCEPTO
33602 - Otros servicios comerciales

33603 - Impresiones de documentos oficiales para la prestacién de
servicios publicos, identificacion, formatos administrativos y fiscales,
formas valoradas, certificadas y titulos

33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado de
la operacién y administracion de las dependencias y entidades
33606 - Servicio de digitalizacidon

33607 - Servicios de fotocopiado

33701 - Gastos de seguridad publica y nacional

33801 - Servicios de vigilancia

33901 - Subcontratacién de servicios con terceros

33903 - Servicios integrales

34101 - Servicios bancarios y financieros

34301 - Gastos inherentes a la recaudacion

34401 - Seguro de responsabilidad patrimonial del estado

34501 - Seguro de bienes patrimoniales

34502 - Seguros y fianzas

34601 - Almacenaje embalaje y envase

34701 - Fletes y maniobras

34902 - Comisiones de servicios comerciales

35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles

35103 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles para servicios
publicos

35104 - Mantenimiento de espacios educativos

35201 - Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo de
administracién

35301 - Mantenimiento y conservacién de bienes informaticos
35501 - Mantenimiento y conservacién de vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales

35701 - Mantenimiento y conservacién de maquinaria y equipo
35703 - Mantenimiento y conservacién de equipo de comunicaciones
y telecomunicaciones

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza e higiene

35802 - Servicios de recoleccion y manejo de desechos

35901 - Servicios de jardineria y fumigacién

IMPORTE
$8,339,559.12

$15,309,991.00

$2,715,981.71
$196,080.00
$6,977,878.00
$32,429,628.00
$134,145,622.20
$233,000.00
$174,001.00
$107,702,721.55
$32,000,000.00
$660,000.00
$29,419,131.04
$37,911,150.56
$18,000.00
$4,347,440.03
$2,500,000.00
$142,836,367.06

$2,693,580.00
$26,333,975.00

$717,098.82
$1,859,444.40

$56,837,327.63
$41,147,552.24

$40,000,000.00
$21,069,280.55
$1,781,282.28
$5,614,684.80
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PARTIDA GENERAL

CONCEPTO

36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales

36301 - Servicios de creatividad, preproduccidn y produccion de
publicidad, excepto internet
36901 - Servicios relacionados con monitoreo de informacién en
medios masivos
36903 - Otros gastos de difusién e informacion

37101 - Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de

supervisién

37102 - Pasajes aéreos nacionales asociados a los programas de
seguridad publica nacional
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales
37202 - Pasajes terrestres nacionales asociados a los programas de
seguridad publica nacional
37204 - Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio
37501 - Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision
37502 - Viaticos nacionales asociados a los programas de seguridad
publica
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempeiio
de funciones oficiales
37505 - Cuotas y peajes
37803 - Traslado de personal
38102 - Gastos de ceremonial de los titulares de las dependencias y
entidades
38201 - Gastos de orden social
38202 - Publicaciones oficiales
38204 - Eventos civicos
38206 - Gastos por espectdaculos culturales
38207 - Dia del maestro
38301 - Congresos y convenciones
38501 - Gastos para alimentacidn de servidores publicos de mando
38504 - Gastos para sesiones y comisiones
39101 - Funerales y pagas de defuncidn

IMPORTE

$459,891,263.70

$21,006,736.30

$23,082,000.00
$46,020,000.00

$185,955.23

$764,164.44

$3,950,525.27

$30,001.00

$65,431.22
$540,000.00

$1,210,000.00

$20,529,346.74
$301,182.95
$112,200.00

$331,660.80
$7,630,720.40
$76,500.00
$1,650,000.00
$400,000.00
$4,000,000.00
$9,273,474.71
$72,878.74
$50,001.00
$6,020,001.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA GENERAL

CONCEPTO

39203 - Otros impuestos y derechos
39404 - Sentencias y resoluciones por autoridad competente
39501 - Penas multas accesorios y actualizaciones
39602 - Otros gastos por responsabilidades
39801 - Impuesto sobre néminas
39913 - Otros servicios generales
39914 - Gastos menores

40000 - Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas Total
41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo
41102 - Asignaciones presupuestarias de servicios personales al
poder ejecutivo
41103 - Prestaciones contractuales
41201 - Asignaciones presupuestarias al poder legislativo
41202 - Asignaciones presupuestarias de servicios personales al
poder legislativo
41301 - Asignaciones presupuestarias al poder judicial
41302 - Asignaciones presupuestarias servicios personales al poder
judicial
41303 - Asignaciones presupuestarias a pensiones al poder judicial
41401 - Asignaciones presupuestarias a drganos auténomos
41402 - Asignaciones para inversién a organismos descentralizados
41403 - Asignaciones presupuestarias de servicios personales para
organismos
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos descentralizados
43903 - Subsidios CEPROFI
44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y
de ayuda extraordinaria
44104 - Premios, estimulos, recompensas, becas y seguros a
deportistas

44108 - Becas por programas sociales

44111 - Ayudas culturales y sociales a personas

44114 - Otras compensaciones

44122 - Apoyos especiales

44201 - Becas

44202 - Becas para programas de capacitacién al personal
44501 - Apoyo sindical

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

IMPORTE

$121,688.00
$1,013,200.00
$79,250.00
$9,839.07
$58,446,748.00
$305,000.00
$83,520.00
$15,811,544,444.70
$775,784,060.72

$160,471.20
$530,938,878.47
$269,956,779.01

$104,649,996.99
$223,893,922.79

$560,760,210.25

$115,345,866.96
$660,610,646.73
$26,500,000.00

$1,282,019,072.62

$7,724,149,518.71
$1,678,000,000.00

$137,810,607.94

$35,010,001.00
$13,106,000.00
$917,068,635.35
$6,322,000.00
$3,889,517.00
$4,380,000.00
$14,900,000.00
$78,087,002.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA GENERAL

CONCEPTO

44502 - Ayudas culturales y sociales a instituciones sin fines de lucro
45103 - Transferencias para el pago de pensiones

46104 - Transferencias a fideicomisos del poder ejecutivo

50000 - Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles Total

51101 - Mobiliario

51501 - Bienes informaticos

51901 - Equipo de administracién

53101 - Equipo médico y de laboratorio

54101 - Vehiculos y equipo terrestre para la ejecucién de programas
de seguridad publica y nacional

54104 - Vehiculos y equipo terrestre destinados a servicios
administrativos

55102 - Equipo de seguridad publica y nacional

56101 - Maquinaria y equipo agropecuario

56501 - Equipos y aparatos de comunicaciones y telecomunicaciones
59101 - Adquisicion de software

59701 - Licencias informaticas

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

IMPORTE

$250,000.00
$636,951,256.96
$11,000,000.00
$530,897,195.77
$70,000,000.00
$25,000,000.00
$18,763,082.42
$18,800,000.00

$134,624,852.00

$36,630,403.64

$110,000,000.00
$16,000,000.00
$70,000,000.00
$12,578,857.71
$18,500,000.00

60000 - Inversion Publica Total
61209 - Otra infraestructura (no prevista en las anteriores)

$3,588,888,892.60
$3,588,888,892.60

70000 - Inversiones Financieras y Otras Provisiones Total $181,600,000.00
75901 - Otras inversiones en fideicomisos $174,600,000.00
79101 - Contingencias por fendmenos naturales $7,000,000.00

$8,758,805,493.00
$3,628,593,324.00

80000 - Participaciones y Aportaciones Total
81101 - Fondo general de participaciones

81201 - Fondo de fomento municipal
81301 - Participacién del impuesto especial sobre producciony
servicios

81302 - Participacién del impuesto sobre automéviles nuevos
81303 - Fondo de fiscalizacion para entidades

81304 - Participacion del impuesto a los combustibles

81307 - Fondo de compensacidn participable

83202 - Fondo para el fortalecimiento de los municipios
83203 - Fondo de infraestructura social municipal

83302 - Fondos para Entidades y Municipios Productores de
Hidrocarburos

$741,758,947.00

$104,765,253.00
$102,576,271.00
$170,777,381.00
$135,979,518.00
$647,678,919.00

$2,377,618,921.00

$711,839,366.00

$137,217,593.00
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Anexo 33

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA GENERAL
CONCEPTO IMPORTE
90000 - Deuda Publica Total $5,674,093,407.25
91101 - amortizacidon de la deuda interna con instituciones de crédito $1,949,325,511.66
92101 - Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito $2,595,450,227.73
94101 - Gastos de la deuda interna $10,239,002.64
95101 - Costos por coberturas $649,078,665.22
99101 - ADEFAS $470,000,000.00
Grand Total $56,888,309,348.13
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

04 - Despacho del Ejecutivo Total
0401 - Despacho del Ejecutivo Total

11301 - Sueldos base

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes

14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones

14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

16103 - Otras medidas de caracter laboral y econdmicas
21101 - Materiales y utiles de oficina

21201 - Materiales y utiles de impresion y reproduccidn
21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos

21501 - Material de apoyo informativo

21601 - Material de limpieza

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones
de las dependencias y entidades

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

22301 - Utensilios para el servicio de alimentacién

24601 - Material eléctrico y electrénico

24801 - Materiales complementarios

24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

27101 - Vestuarios uniformes y blancos
29101 - Herramientas menores
29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios

IMPORTE

$219,616,550.60
$203,158,048.27
$32,311,693.20
$50,731.08
$2,144,352.12
$9,686,544.84
$38,169,381.96
$6,941,257.92
$4,055,592.96
$8,669,717.28
$2,022,787.75
$3,105,600.00
$2,763,112.80
$3,422,246.88
$2,629,369.84
$456,685.00

$3,056,188.19

$12,000.00
$204,774.76

$94,685.36

$285,000.00

$6,385.74
$602,103.60
$1,013,524.00

$185,443.52

$2,902,229.16

$276,118.40
$226,606.20
$24,840.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

29301 - Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de

administracién, educacional y recreativo
29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo

29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles
31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31501 - Servicio telefénico celular

31601 - Servicio de radiolocalizacidon

31602 - Servicio de telecomunicaciones

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31802 - Servicio telegrafico

31803 - Servicio de mensajeria

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos
32302 - Arrendamiento de mobiliario

32503 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos
lacustres y fluviales para servicios administrativos.
32903 - Otros arrendamientos

33104 - Otras asesorias para la operacidn de programas
33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos
33501 - Servicios estadisticos y geograficos

33602 - Otros servicios comerciales

33603 - Impresiones de documentos oficiales para la prestacién de
servicios publicos, identificacion, formatos administrativos y
fiscales, formas valoradas, certificadas y titulos

33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado
de la operacion y administracién de las dependencias y entidades

33607 - Servicios de Fotocopiado
33801 - Servicios de vigilancia

IMPORTE

$10,963.00
$26,879.04
$357,963.00

$1,259,765.00
$29,412.00
$569,195.36
$1,327,489.00
$232,767.00
$2,870,647.00
$92,001.91
$2,030,728.00
$461,280.00
$24,796.80
$45,109.00
$1,689,893.00
$550,000.00
$309,191.04

$42,300.00

$261,139.20
$1,000,000.00
$18,560.00
$84,000.00
$7,000.00

$38,532.00

$55,716.70

$428,424.00
$742,626.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

34101 - Servicios bancarios y financieros

34502 - Seguros y fianzas

34701 - Fletes y maniobras

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35701 - Mantenimiento y conservacidon de maquinaria y equipo
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35901 - Servicios de jardineria y fumigacion

36101 - Difusidn de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

37101 - Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de
supervision

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeiio de funciones oficiales.

37505 - Cuotas y peajes

38102 - Gastos de ceremonial de los titulares de las dependencias y

entidades

38201 - Gastos de orden social
38301 - Congresos y convenciones
39914 - Gastos menores

44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y

de ayuda extraordinaria
04010102 - Unidad de Atencion Regional de la Laguna Total
21101 - Materiales y utiles de oficina

21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos

26104 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a
servidores publicos

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

IMPORTE

$20,184.00
$2,996,342.00
$247,776.00
$6,159,241.00
$5,770.46

$4,324,438.80

$82,796.07

$434,378.00
$139,104.00

$29,177,000.00

$28,480.60

$10,791.33

$467,416.72
$12,000.00
$236,640.00

$5,192,887.40
$223,185.00
$83,520.00

$13,020,746.28

$410,000.00
$100,000.00

$50,000.00

$100,000.00

$100,000.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

34101 - Servicios bancarios y financieros
35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles
0402 - Comisién de Busqueda del Estado de Coahuila Total
21101 - Materiales y utiles de oficina
21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos
21601 - Material de limpieza
22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones
de las dependencias y entidades
24601 - Material eléctrico y electrénico
24801 - Materiales complementarios
25301 - Medicinas y prod. Farmacéuticos
25401 - Materiales, accesorios y suministros médicos
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos

terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

27101 - Vestuarios uniformes y blancos

29101 - Herramientas menores

31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31603 - Servicios de internet

31803 - Servicio de mensajeria

31902 - Contratacidn de otros servicios

32903 - Otros arrendamientos

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34701 - Fletes y maniobras

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

36101 - Difusidn de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

37101 - Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de
supervisién

IMPORTE

$10,000.00
$50,000.00
$11,878,857.73
$566,120.00

$148,662.76
$24,000.00
$48,000.00

$1,034.09
$26,441.73
$1,099.00
$3,672.80

$5,002.00

$395,508.00
$664,000.00
$204,212.00
$3,000.00
$257,742.00
$2,761.00
$39,360.00
$91,200.00
$17,674.00
$2,036,217.00
$3,480.00

$708,215.00
$178,561.00

$119,480.00

$86,669.35
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales.
38201 - Gastos de orden social

38501 - Gastos para alimentacidn de servidores publicos de mando
39203 - Otros impuestos y derechos

44111 - Ayudas culturales y sociales a personas

04020102 - Centro Regional de Identificacion Humana Total

31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

33607 - Servicios de Fotocopiado

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

0403 - Consejo Estatal Ciudadano/Desaparecidos Total

21101 - Materiales y utiles de oficina
44111 - Ayudas culturales y sociales a personas

0404 - Representacion del Gobierno del Estado de Coahuila en la
Ciudad de México Total

21101 - Materiales y utiles de oficina

21201 - Materiales y utiles de impresion y reproduccidn

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos

21601 - Material de limpieza

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones
de las dependencias y entidades

26104 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a
servidores publicos

29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
31101 - Energia eléctrica

31401 - Servicio telefénico convencional

31801 - Servicio postal

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

IMPORTE

$4,301,720.00
$240,000.00
$29,344.00

$51,000.00
$939,800.00
$684,882.00
$192,545.00
$122,612.00
$12,603.00
$357,122.00
$1,153,831.00
$75,000.00
$1,078,831.00

$3,425,813.60

$607,764.00
$29,848.00

$75,788.60
$19,848.00

$70,044.00

$108,000.00

$49,848.00

$29,088.00
$27,331.00
$30,000.00
$1,511,937.00
$30,000.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

32505 - Arrendamientos de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos
lacustres y fluviales para servidores publicos.

33801 - Servicios de vigilancia

34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos
35501 - Mtto y conservacién de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales
37505 - Cuotas y peajes

39203 - Otros impuestos y derechos

05 - Secretaria de Gobierno Total
0501 - Secretaria de Gobierno Total

11301 - Sueldos base

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes

14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacidn al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcién ISR

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

16103 - Otras medidas de cardcter laboral y econdmicas
21101 - Materiales y utiles de oficina

21201 - Materiales y utiles de impresion y reproduccidn
21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos

21501 - Material de apoyo informativo

21601 - Material de limpieza

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

22301 - Utensilios para el servicio de alimentacién

IMPORTE

$39,804.00

$192,114.00
$26,051.00
$230,000.00
$55,044.00

$80,088.00

$125,040.00

$50,088.00
$38,088.00
$572,472,093.80
$306,042,078.57
$64,119,539.28
$557,071.44
$6,025,205.16
$16,898,263.08
$50,803,377.72
$17,558,689.20
$8,534,916.12
$15,839,890.92
$3,747,303.17
$7,094,400.00
$868,934.64
$6,893,629.06
$2,619,856.00
$967,192.00

$4,095,976.00

$6,700.00
$380,000.00

$47,500.00

$3,668.21
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PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

23501 - Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
adquiridos como materia prima

24601 - Material eléctrico y electrdnico
24801 - Materiales complementarios

24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion
25301 - Medicinas y prod. Farmacéuticos

25901 - Otros productos quimicos

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos

terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

27201 - Prendas de proteccion personal
29101 - Herramientas menores
29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios

29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles
31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31501 - Servicio telefénico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

31902 - Contratacion de otros servicios

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos
32903 - Otros arrendamientos

33106 - Servicios de auditoria

33602 - Otros servicios comerciales

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros

34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos

IMPORTE

$1,740.00

$47,500.00
$19,000.00

$47,500.00

$973.00
$1,980.00

$3,960,000.00

$1,972.00
$76,000.00
$1,682.57

$142,500.00

$2,130,967.00
$594,941.00
$4,270,981.00
$130,000.00
$52,060.00
$570,950.30
$298,111.00
$158,293.89
$5,442,619.00
$800,000.00
$130,764.00
$220,000.00
$5,925.80
$1,003,109.00
$1,797,276.00
$27,972.00
$908,017.00
$4,413,953.86
$93,778.94
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35501 - Mtto y conservacién de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35802 - Servicios de recolecciéon y manejo de desechos

35901 - Servicios de jardineria y fumigacion

36101 - Difusidn de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de
publicidad, excepto internet

36901 - Servicios relacionados con monitoreo de informacién en
medios masivos

36903 - Otros gastos de difusidn e informacion

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempeiio de comisiones y funciones oficiales

37501 - Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales.

38201 - Gastos de orden social

38301 - Congresos y convenciones

41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo

44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y

de ayuda extraordinaria

0506 - Direccion de Comunicacion Social Total

21101 - Materiales y utiles de oficina

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31501 - Servicio telefénico celular
31601 - Servicio de radiolocalizacidon
31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

IMPORTE

$2,412,000.00

$1,157,566.00
$47,927.00
$14,244.80

$29,498,000.00

$3,650,000.00

$23,082,000.00
$8,870,000.00

$287,077.70

$540,000.00

$985,532.00

$913,728.00
$67,626.70
$18,996.56

$84,700.45

$6,332,500.00
$41,900.00

$765,600.00

$235,749.00

$39,409.00
$131,931.00
$100,000.00
$314,838.00
$557,778.00
$150,000.00
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

33801 - Servicios de vigilancia

34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

36301 - Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de
publicidad, excepto internet

38201 - Gastos de orden social

0508 - Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Total

28201 - Materiales de seguridad publica

31602 - Servicio de telecomunicaciones

31901 - Servicios integrales de telecomunicacion
33403 - Servicios de capacitacion de formacién inicial

35701 - Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo
44202 - Becas para programas de capacitacion al personal
55102 - Equipo de seguridad publica y nacional

56501 - Equipos y aparatos de comunicaciones y
telecomunicaciones

59701 - Licencias informaticas

0510 - Instituto Coahuilense de las Mujeres Total

21101 - Materiales y utiles de oficina

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos

21601 - Material de limpieza

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones
de las dependencias y entidades

24801 - Materiales complementarios

24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

IMPORTE

$629,323.00
$300,000.00
$302,716.00
$299,509.00
$400,000.00
$250,000.00

$1,413,747.00
$400,000.00
$224,800,000.00

$5,000,000.00
$14,000,000.00
$36,400,000.00
$9,500,000.00

$29,500,000.00

$14,900,000.00
$40,000,000.00

$70,000,000.00

$5,500,000.00
$35,297,515.23
$165,560.00

$53,160.79
$31,857.06
$66,000.00

$8,453.80

$5,002.96

$145,200.00
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios
29501 - Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental
médico y de laboratorio

31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31501 - Servicio telefénico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31902 - Contratacidn de otros servicios

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos
33301 - Servicios de informatica

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros

34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

36101 - Difusidn de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de
publicidad, excepto internet

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales.

38301 - Congresos y convenciones

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos
descentralizados

44111 - Ayudas culturales y sociales a personas

06 - Secretaria de Finanzas Total

IMPORTE
$7,580.00

$10,167.75

$136,578.00
$94,400.00
$97,361.00
$242,451.00
$33,561.00
$48,350.53
$120,000.00
$16,800.00
$308,540.00
$221,711.81
$11,700.00
$56,873.00
$243,878.58
$5,349.08
$72,428.00
$252,000.00

$256,000.00
$16,530.00

$10,050,000.00

$396,000.00

$17,995.87

$122,760.00
$24,000.00
$11,759,265.00

$10,200,000.00

$5,803,846,931.35
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

0601 - Secretaria de Finanzas Total

11301 - Sueldos base

12102 - Honorarios asimilables a salarios

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13301 - Remuneraciones por horas extraordinarias

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes

14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones

14202 - Aportaciones al INFONAVIT

14414 - Absorcién ISR

15202 - Pago de liquidaciones

15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de
trabajo o contratos colectivos de trabajo

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

16101 - Incrementos a las percepciones

16103 - Otras medidas de cardcter laboral y econdmicas
21101 - Materiales y utiles de oficina

21201 - Materiales y utiles de impresion y reproduccidn
21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos

21601 - Material de limpieza

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

24601 - Material eléctrico y electrdnico

24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

27101 - Vestuarios uniformes y blancos
29101 - Herramientas menores

IMPORTE

$3,566,653,280.71
$64,547,511.12
$4,564,247.56
$334,006.08
$5,443,252.56
$17,248,003.56
$203,747.11
$54,370,536.00
$15,884,725.56
$8,312,420.16
$17,282,415.12
$59,232,647.10
$3,821,166.86
$93,000,000.00

$241,495,640.75

$6,801,600.00
$91,632,790.80
$67,808,377.64
$73,656,798.79
$5,825,000.00
$8,199,722.74

$2,375,000.00
$475,000.00
$285,000.00
$380,000.00

$380,000.00

$209,240,000.00

$285,000.00
$47,500.00

189



Anexo 34
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31501 - Servicio telefénico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos
32903 - Otros arrendamientos

33106 - Servicios de auditoria

33108 - Servicios de contabilidad

33301 - Servicios de informatica

33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos
33602 - Otros servicios comerciales

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros

34501 - Seguro de bienes patrimoniales

34502 - Seguros y fianzas

34902 - Comisiones de servicios comerciales

35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35703 - Mantenimiento y conservacidn de equipo de
comunicaciones y telecomunicaciones

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35802 - Servicios de recoleccion y manejo de desechos
35901 - Servicios de jardineria y fumigacion

36101 - Difusidn de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de
publicidad, excepto internet

41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo
41103 - Prestaciones contractuales

IMPORTE

$352,813,325.00
$93,405,391.00
$4,531,244.00
$556,672.00
$1,640,947.00
$500,000.00
$188,280.00
$6,743,576.00
$750,000.00
$121,528.00
$20,000,000.00
$50,000,000.00
$11,385,084.02
$30,000,000.00
8000000
$1,200,933.00
$100,814,487.00
$106,925,041.51
$28,000,000.00
$1,490,599.00
$2,500,000.00
$109,936,000.00

$10,800,000.00

$40,000,000.00

$450,000.00
$58,029.00
$198,720.00

$15,987,000.00

$663,000.00

$387,695,333.16
$508,820,178.47
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Poder Ejecutivo

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

41404 — Asignaciones Presupuestarias a Organos Auténomos
44111 - Ayudas culturales y sociales a personas

45103 - Transferencias para el pago de pensiones

46104 - Transferencias a fideicomisos del poder ejecutivo
51101 - Mobiliario

51501 - Bienes informaticos

51901 - Equipo de administracién

53101 - Equipo médico y de laboratorio

54101 - Vehiculos y equipo terrestre para la ejecucion de programas

de seguridad publica y nacional
54104 - Vehiculos y equipo terrestre destinados a servicios
administrativos.

56101 - Maquinaria y equipo agropecuario
59101 - Adquisicion de software

59701 - Licencias informaticas

75901 - Otras inversiones en fideicomisos
79101 - Contingencias por fendmenos naturales

0609 - Administracion Fiscal General Total

11301 - Sueldos base

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes

14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacidn al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcién ISR

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

16103 - Otras medidas de cardcter laboral y econdmicas
21101 - Materiales y utiles de oficina

21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos

21601 - Material de limpieza

21801 - Material para valores

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

IMPORTE

$10,305,239.31
$113,000,000.00
$136,043,367.96
$11,000,000.00
$10,000,000.00
$25,000,000.00
$18,763,082.42
$18,800,000.00

$14,624,852.00

$36,630,403.64

$16,000,000.00
$12,578,857.71
$13,000,000.00
$174,600,000.00
$7,000,000.00

$2,225,765,698.64

$96,478,597.68
$1,283,098.68
$10,167,310.80
$24,278,764.80
$56,250,387.72
$35,063,385.84
$13,460,998.44
$25,148,256.36
$3,912,976.02
$11,320,800.00
$226,106.64
$34,242,939.66
$2,160,000.00

$2,280,000.00

$540,000.00
$9,750,000.00
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

21802 - Material para control vehicular

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones
de las dependencias y entidades

24601 - Material eléctrico y electrénico

24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

29101 - Herramientas menores

29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo
31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31501 - Servicio telefdnico celular

31701 - Servicios de conduccion de sefiales analdgicas y digitales
31704 - Servicios de Internet

31801 - Servicio postal

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

32505 - Arrendamientos de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos
lacustres y fluviales para servidores publicos.

32903 - Otros arrendamientos

33108 - Servicios de contabilidad

33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos

33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado
de la operacion y administracién de las dependencias y entidades

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros

34301 - Gastos inherentes a la recaudacién

34401 - Seguro de responsabilidad patrimonial del estado
35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos

IMPORTE
$90,000,000.00

$360,000.00
$120,000.00

$240,000.00

$3,720,000.00

$59,000.00
$120,000.00
$5,110,599.00
$871,695.00
$6,124,265.00
$150,000.00

$282,000.00

$1,800,000.00
$780,000.00
$17,301,000.00
$1,080,000.00

$600,000.00

$210,000.00
$920,000.00
$1,440,000.00

$192,000.00

$6,000,000.00
$108,000.00
$32,000,000.00
$600,000.00
$840,000.00
$900,000.00
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

35501 - Mtto y conservacién de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35701 - Mantenimiento y conservacidon de maquinaria y equipo

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35901 - Servicios de jardineria y fumigacién

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempeiio de comisiones y funciones oficiales
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales.

43903 - Subsidios CEPROFI

44104 - Premios, estimulos, recompensas, becas y seguros a
deportistas

44122 - Apoyos especiales

44201 - Becas

0610 - Defensoria para la Proteccidn y Promocidn de los Derechos del
Contribuyente Total

21101 - Materiales y utiles de oficina
21501 - Material de apoyo informativo
21601 - Material de limpieza

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones
de las dependencias y entidades

26104 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a
servidores publicos

27101 - Vestuarios uniformes y blancos

29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
31101 - Energia eléctrica
31401 - Servicio telefénico convencional

31701 - Servicios de conduccion de sefiales analdgicas y digitales
32201 - Arrendamiento de edificios y locales

34101 - Servicios bancarios y financieros

34401 - Seguro de responsabilidad patrimonial del estado

IMPORTE

$1,080,000.00

$504,000.00

$5,160,000.00
$260,000.00

$300,000.00

$1,200,000.00
$1,678,000,000.00
$35,000,000.00

$3,889,517.00
$1,880,000.00

$1,427,952.00

$69,000.00
$138,972.00
$73,680.00

$2,400.00

$120,000.00

$36,000.00
$102,000.00

$138,000.00
$36,000.00

$126,000.00

$366,000.00
$2,400.00
$60,000.00
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales.

37505 - Cuotas y peajes

0611 - Unidad de Inteligencia Financiera del Estado de Coahuila de
Zaragoza Total

21101 - Materiales y utiles de oficina

21201 - Materiales y utiles de impresién y reproduccién

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos

21601 - Material de limpieza

24601 - Material eléctrico y electrénico

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos

terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

29101 - Herramientas menores

29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo
31603 - Servicios de internet

31803 - Servicio de mensajeria

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos
33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservaciéon de inmuebles

35301 - Mantenimiento y conservacidn de bienes informaticos
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35802 - Servicios de recoleccion y manejo de desechos
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeiio de funciones oficiales.

37505 - Cuotas y peajes

07 - Secretaria de Economia Total

11301 - Sueldos base

IMPORTE
$13,500.00
$138,000.00

$6,000.00
$10,000,000.00

$900,000.00
$300,000.00

$150,000.00

$130,000.00
$30,000.00

$450,000.00

$25,000.00
$16,000.00
$700,000.00
$61,000.00
$4,134,240.00
$480,000.00
$150,000.00
$268,760.00
$280,000.00
$10,000.00
$180,000.00

$350,000.00

$600,000.00
$35,000.00

$700,000.00

$50,000.00
$235,008,103.13
$6,199,580.76
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes

14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

16103 - Otras medidas de cardcter laboral y econdmicas
21101 - Materiales y utiles de oficina

21102 - Otros materiales y utiles de oficina

21201 - Materiales y utiles de impresién y reproduccién
21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos

21503 - Material fotografico

21601 - Material de limpieza

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones

de las dependencias y entidades
24601 - Material eléctrico y electrdnico

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

26104 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a
servidores publicos

29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo
31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31501 - Servicio telefénico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

IMPORTE

$6,388.20
$371,316.84
$1,981,951.20
$8,524,223.64
$1,046,834.76
$776,878.68
$1,667,685.84
$484,190.02
$556,800.00
$343,399.92
$254,372.52
$116,250.00
$7,058.60
$73,072.00

$52,072.61

$5,784.11
$33,000.00

$1,284.61

$23,746.49

$394,096.00

$8,653.11

$649.60
$391,985.00
$107,000.00
$273,515.00
$7,805.00
$235,000.00
$40,330.60
$26,850.74
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

32201 - Arrendamiento de edificios y locales
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos
33106 - Servicios de auditoria

33305 - Servicios de mantenimiento de aplicaciones informdticas
33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros

34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35501 - Mtto y conservacién de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35802 - Servicios de recolecciéon y manejo de desechos

36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de
publicidad, excepto internet
36903 - Otros gastos de difusidn e informacién

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

37204 - Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeiio de funciones oficiales.

37505 - Cuotas y peajes

38201 - Gastos de orden social

39602 - Otros gastos por responsabilidades

41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo

IMPORTE

$488,359.73
$118,462.56
$18,360.00

$7,476.00

$109,107.00
$195,000.00
$30,000.00
$243,050.00
$1,081,380.00

$1,460,508.00

$203,661.28
$48,000.00

$23,328,777.87

$2,016,469.30
$5,750,000.00

$70,699.25

$31,431.22

$2,523,200.00

$12,001.00
$545.00
$9,839.07
$173,000,000.00

. S - $250,000.00
44502 - Ayudas culturales y sociales a instituciones sin fines de lucro

08 - Secretaria de Educacion Total
11301 - Sueldos base
12202 - Compensaciones a sustitutos de profesores
12211 - Sustitutos de profesor con licencia médica

$20,440,017,082.05
$7,132,153,795.75
$60,918,108.10
$25,043,065.56
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

13101 - Prima quinquenal por afios de servicio efectivamente
prestados

13102 - Acreditacidn por afos de servicio en la docencia y al
personal administrativo de las instituciones de educaciéon superior

13104 - Antigliedad

13111 - Quinquenios burdcratas

13112 - Gratificaciones por jubilacidn

13204 - Prima vacacional y dominical

13205 - Gratificacion de fin de afio

13206 - Aguinaldo

13207 - Bono navidefio

13208 - Paquete navidefo (UPN)

13401 - Acreditacidn por titulacion en la docencia

13402 - Acreditacion al personal docente por afios de estudio en la
licenciatura

13407 - Compensaciones adicionales por servicios especiales

13408 - Asignaciones docentes, pedagdgicas, genéricas y especificas
13409 - Compensacion por adquisicion de material didactico

13410 - Compensacidn por actualizacidn y formacion académica
13417 - Servicios Cocurriculares

13418 - Compensaciones Burdcratas

13419 - Asignacion por actividades culturales

13420 - Dia del personal de apoyo y asistencia a la educacién basica

13421 - Fortalecimiento a la compensacidn provisional compactable
(CPC) y compensaciéon temporal compactable (CTC)

13422 - Compensacion provisional compactable

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes

13424 - Ajuste de calendario

13425 - Gratificacion dia del maestro

14106 - Aportacidn servicio medico

IMPORTE

$39,665,272.39

$70,000.00

$131,686,151.83
$119,753.04
$13,812,558.70
$198,035,146.32
$137,857,575.39
$914,231,938.74
$51,370,126.34
$3,530,990.73
$21,631,323.39

$16,609,052.00
$219,240,635.58
$196,874,390.83
$128,510,061.24
$23,621,462.73

$536,204,907.75
$8,561,371.32
$6,894,545.55

$44,805,035.58

$119,043,242.75

$616,365,097.46
$327,577,920.36

$81,509,899.91
$371,748,367.02
$282,684,490.84
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones

14201 - Aportaciones al FOVISSSTE

14203 - Aportaciones al fondo de la vivienda de los trabajadores de
la educacidn

14301 - Aportaciones al sistema de ahorro para el retiro
14302 - Dep6sitos para el ahorro solidario

14305 - Fondo de retiro magisterio estatal

14405 - Cuotas para el seguro colectivo de retiro

14410 - Aportacion para el seguro de vida magisterio

14411 - Aportacidn al fondo de defuncién e invalidez magisterio
estatal

14412 - Aportacion al fondo de becas, deportes y estimulos
14414 - Absorcidn ISR

15101 - Cuotas para el fondo de ahorro del personal civil
15401 - Prestaciones establecida por condiciones generales de
trabajo o contratos colectivos de trabajo

15402 - Compensacion garantizada

15403 - Asignaciones adicionales al sueldo

15406 - Descanso

15419 - Bono de permanencia

15435 - Equiparacion de la asignacion docente genérica

15436 - Apoyo integracién educativa

15437 - Ayuda escolar y para la adquisicion de libros por el dia del
maestro

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

15916 - Becas convenio a hijos de trabajadores

16103 - Otras medidas de cardcter laboral y econdmicas
17101 - Estimulos por productividad y eficiencia

17102 - Estimulos al personal operativo

17103 - Estimulo por puntualidad

21101 - Materiales y utiles de oficina

21201 - Materiales y utiles de impresion y reproduccién

IMPORTE

$602,300,947.24
$4,217,362.92
$223,575,974.72

$84,856,064.45

$91,093,187.10
$49,454,132.04
$8,822,259.34
$11,406,666.56
$102,801,498.02

$8,790,939.35

$17,558,022.49

$1,039,934,826.74

$486,806,246.32
$10,006,301.08

$322,589,228.44
$230,772,453.71
$20,375,246.93
$21,486,258.70
$11,535,153.46
$3,408,169.79

$5,864,379.98

$96,250,001.88
$18,622,496.81
$6,260,964.70
$7,014,003.84
$35,050,679.06
$213,866,413.45
$165,666,466.76
$3,975,782.49
$1,147,000.00
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos

21501 - Material de apoyo informativo

21601 - Material de limpieza

21701 - Materiales y suministros para planteles educativos
21703 - Utiles escolares

21704 - Libros de texto

22102 Productos alimenticios para personas derivado de la

prestacion de servicios publicos en unidades de salud, educativos de

readaptacién social y otras.

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones

de las dependencias y entidades

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

22201 - Productos alimenticios para animales
22301 - Utensilios para el servicio de alimentacién
24101 - Productos minerales no metadlicos

24201 - Cemento y productos de concreto

24301 - Cal, yeso y productos de yeso

24401 - Madera y productos de madera

24501 - Vidrio y productos de vidrio

24601 - Material eléctrico y electrénico

24701 - Articulos metdlicos para la construccion
24801 - Materiales complementarios

24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion

25101 - Productos quimicos basicos

25201 - Plaguicidas abonos y fertilizantes

25301 - Medicinas y prod. Farmacéuticos

25401 - Materiales, accesorios y suministros médicos
25402 - Otros materiales, accesorios y suministros médicos
25601 - Materiales de plastico

25901 - Otros productos quimicos

IMPORTE

$3,802,604.00

$87,600.00
$4,512,401.00
$43,712.00
$90,000,000.00
$31,000,000.00

$4,670,040.00

$60,000.00

$414,000.00

$30,000.00
$30,000.00
$10,000.00
$20,000.00
$10,000.00
$200,000.00
$53,750.00
$748,000.00
$490,000.00
$488,400.00

$1,452,350.00

$1,000.00
$5,000.00
$25,000.00
$475,000.00
$50,000.00
$3,000.00
$200.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

26109 - Lubricantes y aditivos

27101 - Vestuarios uniformes y blancos

27102 - Uniformes y zapatos escolares

27201 - Prendas de proteccion personal

27301 - Articulos deportivos

27401 - productos textiles

27501 - Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de
vestir

29101 - Herramientas menores

29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios

29301 - Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de

administracién, educacional y recreativo
29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo

29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

29801 - Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros

equipos
29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31501 - Servicio telefdnico celular

31603 - Servicios de internet

31702 - Servicios de instalacion de cableado telefénico y/o red
31703 - Hospedaje y Resguardo De Informacién Digital
31704 - Servicios de Internet

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

31901 - Servicios integrales de telecomunicacién
31902 - Contratacidn de otros servicios

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

IMPORTE

$2,164,720.00

$11,500.00
$140,500.00

$31,300,000.00

$141,400.00
$5,000.00
$15,000.00

$15,000.00

$285,130.00
$158,040.00

$107,160.00
$150,000.00

$281,800.00

$5,000.00

$251,700.00

$133,537,995.00

$213,000.00

$59,473,721.00
$4,415,943.00

$50,000.00

$1,420,110.00

$15,000.00
$838,968.00
$50,000.00
$255,600.00
$642,339.00
$12,000.00
$45,000.00

200



Anexo 34

Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

31904 - Servicios integrales de infraestructura de cémputo
32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos
32302 - Arrendamiento de mobiliario

32502 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales para servicios publicos y la operacién de
programas publicos.

32503 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos
lacustres y fluviales para servicios administrativos.

32601 - Arrendamiento de maquinaria y equipo

32701 - Patentes regalias y otros

32903 - Otros arrendamientos

32904 - Arrendamiento mobiliario, blancos y otros

33104 - Otras asesorias para la operacion de programas

33107 - Servicios legales

33109 - Otras asesorias

33201 - Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades
relacionadas

33301 - Servicios de informatica

33303 - Servicios relacionados con certificacién de procesos
33304 - Servicios de consultoria administrativa

33305 - Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas
33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos
33602 - Otros servicios comerciales

33603 - Impresiones de documentos oficiales para la prestacién de
servicios publicos, identificacion, formatos administrativos y
fiscales, formas valoradas, certificadas y titulos

33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado
de la operacion y administracién de las dependencias y entidades

33606 - Servicio de digitalizacion

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

33901 - Subcontratacidn de servicios con terceros
34101 - Servicios bancarios y financieros

IMPORTE

$140,000.00
$8,143,000.00
$3,296,700.00
$50,000.00

$1,860,000.00

$522,000.00

$105,000.00
$3,983,538.00
$559,449.00
$369,000.00
$39,235,271.00
$228,800.00
$5,000.00

$50,000.00

$1,150,795.00
$300,000.00
$300,000.00
$5,164,325.00
$480,000.00
$180,000.00

$15,262,978.00

$1,982,000.00

$196,080.00
$403,913.00
$10,756,087.00
$233,000.00
$347,152.00
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

34502 - Seguros y fianzas

34601 - Almacenaje embalaje y envase

34701 - Fletes y maniobras

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35103 - Mantenimiento y conservacidn de inmuebles para servicios

publicos

35104 - Mantenimiento de espacios educativos

35201 - Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo de
administracion.

35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos

35501 - Mtto y conservacién de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35701 - Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35802 - Servicios de recolecciéon y manejo de desechos

35901 - Servicios de jardineria y fumigacion

36101 - Difusidn de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de
publicidad, excepto internet

36903 - Otros gastos de difusidn e informacién

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales
37204 - Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales.

37505 - Cuotas y peajes

38204 - Eventos civicos

38207 - Dia del maestro

38301 - Congresos y convenciones

39101 - Funerales y pagas de defuncion

39404 - Sentencias y resoluciones por autoridad competente
39801 - Impuesto sobre ndminas

39913 - Otros servicios generales

IMPORTE

$3,862,145.00

$18,000.00
$4,070,000.00
$1,837,248.00

$2,676,000.00
$26,333,975.00
$600,000.00
$604,800.00

$2,030,000.00

$992,400.00

$1,971,688.00
$159,738.00
$584,400.00

$37,660,000.00

$3,440,000.00
$7,800,000.00

$1,605,065.00

$24,000.00

$6,737,340.00

$45,000.00
$1,650,000.00
$4,000,000.00
$7,203,355.00
$6,000,000.00
$1,013,200.00
$58,446,748.00
$5,000.00
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO
41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo

41402 - Asignaciones para inversidn a organismos descentralizados

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos
descentralizados

44108 - Becas por programas sociales

44111 - Ayudas culturales y sociales a personas
44114 - Otras compensaciones

44501 - Apoyo sindical

45103 - Transferencias para el pago de pensiones

09 - Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social Total
0901 - Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social Total

11301 - Sueldos base

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacidn al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcién ISR

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

21101 - Materiales y utiles de oficina

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos

21601 - Material de limpieza

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones
de las dependencias y entidades

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

24601 - Material eléctrico y electrdnico

24801 - Materiales complementarios

IMPORTE

$48,931,332.00
$26,500,000.00

$18,338,308.00

$3,438,208,896.95

$13,106,000.00
$42,372,365.53
$6,322,000.00
$78,087,002.00
$500,907,889.00
$1,195,974,739.33
$1,181,349,676.33
$60,200,403.48
$69,304.08
$3,511,625.28
$19,390,805.16
$62,977,388.40
$26,026,197.12
$9,195,274.44
$7,689,801.84
$2,976,640.41
$7,420,800.00
$11,684,134.63
$1,036,000.00

$1,007,616.00
$227,150.00

$14,400.00

$2,429.80

$7,674.01
$91,392.00
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

29101 - Herramientas menores

29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles
31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31501 - Servicio telefénico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos
33602 - Otros servicios comerciales

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros

34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35201 - Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo de
administracion.

35301 - Mantenimiento y conservacidn de bienes informaticos
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35802 - Servicios de recoleccion y manejo de desechos

35901 - Servicios de jardineria y fumigacion

36101 - Difusidn de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeiio de funciones oficiales.

38301 - Congresos y convenciones

IMPORTE

$1,320,000.00

$285,000.00
$958,151.00
$807,500.00
$198,000.00
$483,540.00
$658,194.00
$21,533.00
$1,106,032.00
$131,200.00
$32,496.00
$2,204,590.00
$450,000.00
$36,000.00
$186,992.00
$936,433.00
$5,501.00
$1,199,241.00
$1,209,949.00

$3,000.00
$551.00
$3,647,400.00

$6,281.00
$40,094.00
$60,000.00

$17,366,443.84

$30,000.00

$36,000.00
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Anexo 34
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO IMPORTE

44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y
de ayuda extraordinaria

44111 - Ayudas culturales y sociales a personas
61209 - Otra infraestructura (no prevista en las anteriores).

$87,041,508.84

$749,172,060.00
$98,186,949.00

0902 - Instituto Coahuilense de la Juventud Total $14,625,063.00
21101 - Materiales y utiles de oficina $234,750.00
21102 - Otros materiales y utiles de oficina $23,500.00
21201 - Materiales y utiles de impresion y reproduccidn $13,093.00
2.1401 - Materia‘les y utiles para el procesamiento en equipos y $3,900.00
bienes informaticos
21601 - Material de limpieza $1,500.00
22104 - Producto§ aIimenFicios para el personal en las instalaciones $24,000.00
de las dependencias y entidades
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a $142,000.00
servicios administrativos
27101 - Vestuarios uniformes y blancos $15,000.00

31101 - Energia eléctrica
31301 - Servicio de agua
31401 - Servicio telefénico convencional

$129,435.00
$109,125.00
$174,086.00

31501 - Servicio telefénico celular $20,000.00
31603 - Servicios de internet $59,819.00
31801 - Servicio postal $150,000.00
32201 - Arrendamiento de edificios y locales $689,040.00
32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos $150,000.00
33305 - Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas 51,200.00
33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado $14,000.00
de la operacion y administracién de las dependencias y entidades

33607 - Servicios de Fotocopiado $14,025.00
33801 - Servicios de vigilancia $97,255.00
34101 - Servicios bancarios y financieros $840.00
34502 - Seguros y fianzas $18,412.00
35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles $278,208.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

35103 - Mantenimiento y conservacidn de inmuebles para servicios
publicos

35501 - Mtto y conservacién de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35802 - Servicios de recolecciéon y manejo de desechos

36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de
publicidad, excepto internet

38201 - Gastos de orden social

41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo

44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y
de ayuda extraordinaria

10 - Secretaria de Seguridad Publica Total

11301 - Sueldos base

12201 - Sueldos al personal eventual

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes

14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacidn al instituto estatal de pensiones
14202 - Aportaciones al INFONAVIT

14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

16103 - Otras medidas de cardcter laboral y econdmicas
17102 - Estimulos al personal operativo

21101 - Materiales y utiles de oficina

21201 - Materiales y utiles de impresion y reproduccidn
21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos

21601 - Material de limpieza

IMPORTE

$2,400.00

$274,000.00

$5,420.00
$27,370.00

$2,023,625.00

$450,000.00

$324,060.00
$8,755,000.00

$400,000.00

$1,928,617,632.77

$169,218,854.32
$5,000,000.00
$267,951.84
$11,495,371.56
$58,184,115.36
$248,270,744.67
$51,314,676.60
$22,573,767.80
$44,766,462.81
$17,000,000.00
$7,899,425.68
$29,144,800.00
$89,115,125.28
$13,310,996.40
$350,255.67
$1,795,500.00
$1,123,185.00

$487,000.00

$297,000.00
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

22101 - Productos alimenticios para el ejército, fuerza aéreay

armada mexicanos, para los efectivos que participen en programas

de seguridad publica

22102 Productos alimenticios para personas derivado de la

prestacion de servicios publicos en unidades de salud, educativos de

readaptacién social y otras.

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones

de las dependencias y entidades

22201 - Productos alimenticios para animales
22301 - Utensilios para el servicio de alimentacién
24301 - Cal, yeso y productos de yeso

24501 - Vidrio y productos de vidrio

24601 - Material eléctrico y electrdnico

24801 - Materiales complementarios

24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion
25103 - Productos quimicos desinfectantes y similares

25201 - Plaguicidas abonos y fertilizantes

25301 - Medicinas y prod. Farmacéuticos

25401 - Materiales, accesorios y suministros médicos

25501 - Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
25601 - Materiales de plastico

25901 - Otros productos quimicos

26101 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos

terrestres, aéreos maritimos, lacustres y fluviales destinados a la
ejecucién de programas de seguridad publica nacional.

26102 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios publicos y la operacidén de programas publicos

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

26105 - Combustibles, lubricantes y aditivos para maquinaria,
equipo de produccion y servicios administrativos.

27101 - Vestuarios uniformes y blancos

27201 - Prendas de proteccidn personal

IMPORTE

$56,835,400.00

$100,000,000.00

$102,728.95

$3,000,000.00
$100,000.00
$15,001.00
$5,124.05
$10,000.00
$503,500.00
$8,400.00
$321,080.71
$30,001.00
$5,939.71
$11,411.58
$114,047.28
$10,001.00
$23,888.99

$245,487,200.00

$60,000.00

$48,000.00

$61,100.00

$68,000.00
$5,130,990.28
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO
28201 - Materiales de seguridad publica

28301 - Prendas de proteccidn para seguridad publica y nacional
29101 - Herramientas menores
29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios

29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

29801 - Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos

29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles
31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31501 - Servicio telefdnico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

31901 - Servicios integrales de telecomunicacién

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

32501 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales para la ejecucién de programas de seguridad
publica nacional.

32503 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos
lacustres y fluviales para servicios administrativos.
32903 - Otros arrendamientos

33305 - Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas

33602 - Otros servicios comerciales

33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado
de la operacion y administracién de las dependencias y entidades

33607 - Servicios de Fotocopiado

33701 - Gastos de seguridad publica y nacional
34101 - Servicios bancarios y financieros
34502 - Seguros y fianzas

34701 - Fletes y maniobras

IMPORTE

$40,000,000.00
$710,000.00
$546,827.27
$20,001.00
$15,001.00

$5,001.00

$18,000.00

$168,594,675.00
$10,566,000.00
$4,817,379.00
$206,357.00
$166,869.00
$7,815,571.00
$142,000.00
$42,634.00
$212,000.00
$2,201,934.62
$1,500,000.00

$60,001.00

$12,000.00

$12,000.00
$6,000.00
$15,080.00

$168,648.10

$1,062,249.00
$32,429,628.00
$180,000.00
$22,980,953.00
$26,184.03
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35201 - Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo de
administracion.

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35701 - Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35802 - Servicios de recolecciéon y manejo de desechos

35901 - Servicios de jardineria y fumigacion

36101 - Difusidn de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

37102 - Pasajes aéreos nacionales asociados a los programas de
seguridad publica nacional

37202 - Pasajes terrestres nacionales asociados a los programas de
seguridad publica nacional

37502 - Viaticos nacionales asociados a los programas de seguridad
publica

37505 - Cuotas y peajes

37803 - Traslado de personal

38102 - Gastos de ceremonial de los titulares de las dependencias y
entidades

38504 - Gastos para sesiones y comisiones

39101 - Funerales y pagas de defuncidn

39203 - Otros impuestos y derechos

39501 - Penas multas accesorios y actualizaciones

39913 - Otros servicios generales

41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo

51101 - Mobiliario

54101 - Vehiculos y equipo terrestre para la ejecucion de programas
de seguridad publica y nacional

55102 - Equipo de seguridad publica y nacional

11 - Secretaria de Salud Total
1101 - Secretaria de Salud Total

11301 - Sueldos base
13111 - Quinquenios burdcratas

IMPORTE
$6,643,248.00

$88,898.82

$18,018,000.00

$5,001.00
$5,238,272.00
$398,777.00
$2,956,520.00

$64,500,000.00

$764,164.44

$30,001.00

$1,210,000.00

$99,657.95
$52,200.00

$60,000.00

$50,001.00
$20,001.00
$3,600.00
$79,250.00
$300,000.00
$100,000,000.00
$60,000,000.00

$120,000,000.00

$70,000,000.00
$869,217,681.77
$76,849,092.87
$4,148,009.40
$11,491.56
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes

14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

16103 - Otras medidas de cardcter laboral y econdmicas

36101 - Difusidn de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de
publicidad, excepto internet

36903 - Otros gastos de difusidn e informacion

1102 - Centro Oncoldgico de la Region Sureste del Estado de Coahuila
de Zaragoza Total

11301 - Sueldos base

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes

14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacidn al instituto estatal de pensiones

14414 - Absorcién ISR

15438 - Despensa y complemento

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos

terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional
31603 - Servicios de internet

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34501 - Seguro de bienes patrimoniales

IMPORTE

$328,536.48
$1,119,250.32
$3,144,199.32
$1,312,786.32
$562,419.72
$1,115,813.88
$199,034.37
$508,800.00
$4,456,552.67

$46,677,198.83

$3,265,000.00
$10,000,000.00
$22,454,885.90

$3,841,024.20
$209,656.92
$1,337,414.88
$5,960,548.80
$685,602.00
$508,822.20
$1,033,235.28
$383,198.05
$295,200.00

$500,000.00

$1,463,463.00
$327,339.00
$260,024.57
$300,000.00
$1,231,000.00
$1,106,472.00
$1,000,000.00
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Poder Ejecutivo

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene
35802 - Servicios de recolecciéon y manejo de desechos

1103 - Hospital Materno Infantil del Estado de Coahuila de Zaragoza
Total

11301 - Sueldos base

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes

14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

16103 - Otras medidas de cardcter laboral y econdmicas
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos

terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31501 - Servicio telefénico celular

31603 - Servicios de internet

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos
33801 - Servicios de vigilancia

34501 - Seguro de bienes patrimoniales

34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene
35802 - Servicios de recoleccion y manejo de desechos
35901 - Servicios de jardineria y fumigacion

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

IMPORTE

$158,974.00
$1,000,000.00
$535,683.00
$317,228.00

$13,108,774.96

$1,029,723.00
$53,047.20
$341,017.92
$1,469,565.96
$144,853.80
$131,289.96
$276,995.16
$84,706.24
$84,000.00
$633,884.63

$500,000.00

$2,004,205.09
$1,500,000.00
$500,000.00
$5,486.00
$200,000.00
$50,000.00
$750,000.00
$350,000.00
$350,000.00
$800,000.00

$200,000.00

$650,000.00
$550,000.00
$450,000.00
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Anexo 34
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

1104 - Instituto de Servicios de Salud Rehabilitacion y Educacion
Especial e Integral del Estado de Coahuila Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos
1105 - Servicios de Salud Total
11301 - Sueldos base
13204 - Prima vacacional y dominical
13206 - Aguinaldo
13418 - Compensaciones Burdcratas
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE
14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
15438 - Despensa y complemento
16103 - Otras medidas de caracter laboral y econdmicas

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos
descentralizados

12 - Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Movilidad Total

1201 - Despacho del Secretario de Infraestructura Total
11301 - Sueldos base
12102 - Honorarios asimilables a salarios
13111 - Quinquenios burdcratas
13204 - Prima vacacional y dominical
13206 - Aguinaldo
13418 - Compensaciones Burdcratas
13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE
14109 - Aportacidn al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcién ISR
15438 - Despensa y complemento
16103 - Otras medidas de cardcter laboral y econdmicas
21101 - Materiales y utiles de oficina
21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos
21601 - Material de limpieza

IMPORTE

$30,600,000.00

$30,600,000.00

$726,204,928.04
$15,333,021.00
$675,256.32
$4,340,956.44
$7,079,980.08
$9,880,477.08
$1,829,137.68
$3,859,209.60
$2,434,080.00
$9,567,881.80

$671,204,928.04

$3,624,661,603.78

$3,610,875,011.44
$31,442,979.48
$52,180.84
$198,348.72
$2,447,458.44
$5,718,045.88
$22,075,654.08
$9,225,363.96
$4,294,959.48
$8,458,157.28
$2,205,104.31
$3,422,400.00
$137,334.72
$200,000.00

$288,000.00

$51,128.80
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

21801 - Material para valores
21802 - Material para control vehicular

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones
de las dependencias y entidades

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

22301 - Utensilios para el servicio de alimentacién

24601 - Material eléctrico y electrénico

24701 - Articulos metdlicos para la construccion

24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion

25301 - Medicinas y prod. Farmacéuticos

26102 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios publicos y la operacidén de programas publicos

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

26104 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a
servidores publicos

27101 - Vestuarios uniformes y blancos

29101 - Herramientas menores

29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo
29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31501 - Servicio telefdnico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

31904 - Servicios integrales de infraestructura de computo
32201 - Arrendamiento de edificios y locales

IMPORTE

$2,000,000.00
$13,545,102.68

$8,722.56

$15,822.13

$700.00
$2,513.28
$3,175.00

$7,621.92

$7,700.00

$2,720.16

$3,960,000.00

$2,889.60

$1,607.52
$28,790.00
$3,248.00

$599.00
$4,313,421.04
$265,869.36
$751,113.92
$4,652,685.88
$226,581.04
$788,319.00
$152,720.16
$33,029.00
$25,245.53
$4,462,959.32
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos
32903 - Otros arrendamientos
33106 - Servicios de auditoria

33305 - Servicios de mantenimiento de aplicaciones informdticas
33602 - Otros servicios comerciales

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros

34501 - Seguro de bienes patrimoniales

34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35301 - Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos
35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35802 - Servicios de recoleccion y manejo de desechos

35901 - Servicios de jardineria y fumigacidn

36101 - Difusidn de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de
publicidad, excepto internet

36903 - Otros gastos de difusidn e informacién

37101 - Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de
supervision

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeiio de funciones oficiales.

37505 - Cuotas y peajes

38102 - Gastos de ceremonial de los titulares de las dependencias y

entidades

38201 - Gastos de orden social
38202 - Publicaciones oficiales
38301 - Congresos y convenciones
39203 - Otros impuestos y derechos

IMPORTE

$659,543.36
$12,521.76
$2,411.04
$8,748.48
$58,622.00
$393,007.00
$2,669,107.16
$1,313.28
$1,718.88
$888,906.24
$1,021,262.88
$3,900.00

$4,213,805.76
$1,071,366.00
$60,847.68
$344,520.00

$41,535,747.60

$3,650,520.00

$7,500,000.00

$70,805.28

$41,439.29

$32,972.58
$6,000.00
$20,908.80

$155,440.80
$76,500.00
$60,988.88
$29,000.00
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Anexo 34
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales.

38301 - Congresos y convenciones

1203 - Subsecretaria de Caminos Total

CONCEPTO IMPORTE
61209 - Otra infraestructura (no prevista en las anteriores). $3,420,802,814.60
1202 - Subsecretaria de Transporte y Movilidad Total $1,041,132.86
21601 - Material de limpieza $35,065.68
221.0.6 - Productos aI.ime.nticios para el personal derivado de $76,764.69
actividades extraordinarias
24601 - Material eléctrico y electrénico $24,996.00
24801 - Materiales complementarios $84,996.00
24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion $24,996.00
26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a $100,000.00
servicios administrativos
27101 - Vestuarios uniformes y blancos $21,205.63
29101 - Herramientas menores $75,000.00
29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios $84,996.00
2930.1.— Refa.11cciones y a.ccesorios men.ores de mobiliario y equipo de $84.996.00
administracion, educacional y recreativo
29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo $94,992.00
29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte $91,992.00
31201 - Gas $12,000.00
31301 - Servicio de agua $24,824.43
31801 - Servicio postal $277.35
33602 - Otros servicios comerciales $14,943.12
34101 - Servicios bancarios y financieros $452.40
35101 - Mantenimiento y conservaciéon de inmuebles $11,594.56
35301 - Mantenimiento y conservacidn de bienes informaticos $1,200.00
355(/)% - Mttoy conservacpn de vehiculos terrestres, aéreos, $5,458.00
maritimos, lacustres y fluviales
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de $35113.12

$129,996.00

$5,273.88
$16,613.04
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales.

1204 - Subsecretaria de Infraestructura de Obra Publica Total
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales.

1205 - Teleférico Torredn - Cristo de las Noas Total
29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

35701 - Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo
1206 - Coordinacion de Proyectos y Costos Total

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales.

1208 - Subsecretaria de Gestion Urbana y Zonas Metropolitanas Total

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempenio de funciones oficiales.

38301 - Congresos y convenciones

1209 - Coordinacion General de Planeacidn y Gestion de Inversiones
Total

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales.

1210 - Coordinacidon de Vinculacion Interinstitucional Total
21101 - Materiales y utiles de oficina
37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales.

1211 - Secretaria Técnica y de Administracién Total

IMPORTE

$16,613.04
$41,390.92

$15,660.00

$25,730.92

$12,260,977.78
$2,260,977.78

$10,000,000.00
$152,102.43

$25,512.02

$126,590.41

$36,727.41

$32,733.48
$3,993.93

$80,945.82

$42,585.00

$38,360.82

$45,968.88
$1,432.60

$6,769.00

$37,767.28

$110,733.20
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Anexo 34

Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales.

13 - Secretaria de Desarrollo Rural Total

11301 - Sueldos base

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

16103 - Otras medidas de cardcter laboral y econdmicas
21101 - Materiales y utiles de oficina

21601 - Material de limpieza

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

IMPORTE

$1,102.00

$66,269.00

$43,362.20

$182,102,559.82
$15,369,199.08
$197,404.68
$1,647,225.48
$3,730,256.76
$9,621,179.20
$3,699,134.52
$1,962,005.40
$4,134,314.04
$857,421.83
$1,567,200.00
$121,605.84
$4,882,859.68
$47,500.00
$28,500.00

$28,500.00

$800,000.00

$300,149.00
$80,600.00
$231,359.00
$213,624.00
$53,359.00
$80,000.00
$40,153.00
$1,476,438.00
$400,000.00
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Anexo 34

Poder Ejecutivo

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros

34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35802 - Servicios de recoleccion y manejo de desechos

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales.

41101 - Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo
61209 - Otra infraestructura (no prevista en las anteriores).

14 - Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas Total

11301 - Sueldos base

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

16103 - Otras medidas de cardcter laboral y econdmicas
21101 - Materiales y utiles de oficina

21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos

21502 - Material para informacion en actividades de investigacion

cientifica y tecnoldgica
21601 - Material de limpieza

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones

de las dependencias y entidades

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

IMPORTE

$47,610.00
$133,624.00
$5,400.00
$596,572.00
$240,000.00

$1,150,000.00

$108,561.00
$18,886.00

$97,097.00

$852,293.31

$57,383,399.00
$69,899,129.00
$49,325,625.65
$10,259,744.64
$552,754.08
$3,509,272.44
$14,688,384.76
$2,012,016.72
$1,330,735.44
$2,759,868.48
$825,019.39
$967,200.00
$1,074,891.60
$116,404.00

$315,399.14

$3,180.00
$152,616.00

$237,186.88
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

22301 - Utensilios para el servicio de alimentacién
24601 - Material eléctrico y electrénico
24801 - Materiales complementarios

24901 - Otros materiales y articulos de construccién y reparacion
25301 - Medicinas y prod. Farmacéuticos

25401 - Materiales, accesorios y suministros médicos

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos

terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

27101 - Vestuarios uniformes y blancos

27201 - Prendas de proteccion personal

29101 - Herramientas menores

29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo

29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
29801 - Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos

29901 - Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles
31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31501 - Servicio telefénico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

32903 - Otros arrendamientos

33602 - Otros servicios comerciales

33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado
de la operacion y administracién de las dependencias y entidades

33607 - Servicios de Fotocopiado
33801 - Servicios de vigilancia

IMPORTE

$42,767.00

$4,621.80
$17,197.99
$8,708.08
$2,187.71
$1,510.99
$7,129.00

$224,356.41

$4,785.00
$49,924.00
$2,551.24
$92,440.95

$23,336.40
$4,596.38

$25,190.83

$339,562.00

$89,544.00
$583,584.00
$142,512.40
$535,920.00
$218,106.46
$112,804.00
$246,384.00
$400,000.00

$48,812.80

$13,746.40

$20,758.20

$67,884.00
$552,276.00
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

34101 - Servicios bancarios y financieros

34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35103 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles para servicios
publicos

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35701 - Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35901 - Servicios de jardineria y fumigacién

36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de
publicidad, excepto internet

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales.

38102 - Gastos de ceremonial de los titulares de las dependencias y
entidades

38201 - Gastos de orden social

38301 - Congresos y convenciones

38501 - Gastos para alimentacion de servidores publicos de mando

16 - Secretaria de Medio Ambiente Total

11301 - Sueldos base

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcién ISR

15438 - Despensa y complemento

16103 - Otras medidas de cardcter laboral y econdmicas

IMPORTE

$3,836.28
$152,235.00
$67,787.16

$15,180.00

$119,317.87

$51,694.45
$49,193.39
$62,176.00

$5,287,000.00

$113,000.00

$38,141.49

$544,469.66

$14,112.00

$4,500.00
$71,576.00
$43,534.74
$51,002,903.94
$12,088,044.24
$53,657.40
$962,323.92
$3,507,015.96
$9,595,175.92
$5,300,194.68
$1,806,603.96
$3,251,685.00
$590,779.60
$1,507,200.00
$1,413,907.80
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Anexo 34

Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

21101 - Materiales y utiles de oficina
21201 - Materiales y utiles de impresiéon y reproduccién
21601 - Material de limpieza

22103 - Productos alimenticios para el personal que realiza labores
en campo o de supervision

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

22301 - Utensilios para el servicio de alimentacion

24601 - Material eléctrico y electrdnico

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos

terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

27101 - Vestuarios uniformes y blancos

27201 - Prendas de proteccion personal

29101 - Herramientas menores

29401 - Refacciones y accesorios para equipo de computo

29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
29801 - Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos

31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

31901 - Servicios integrales de telecomunicacién

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

32903 - Otros arrendamientos

33106 - Servicios de auditoria

33602 - Otros servicios comerciales

33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado
de la operacion y administracién de las dependencias y entidades
33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

IMPORTE

$50,000.00
$50,000.00
$10,000.00

$10,000.00

$10,000.00

$50,000.00
$5,000.00

$303,600.00

$128,537.16
$5,000.00
$5,000.00
$2,500.00
$2,500.00

$2,500.00

$824,454.00
$80,779.20
$537,015.56
$320,031.52
$20,552.00
$114,562.40
$26,866.00
$90,000.00
$88,155.68
$51,040.00
$3,462.24
$8,241.80

$24,858.71

$24,674.00

$2,145,504.46

221



Anexo 34

Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

34501 - Seguro de bienes patrimoniales

34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35701 - Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo
35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35802 - Servicios de recolecciéon y manejo de desechos

36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de
publicidad, excepto internet

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales.

37505 - Cuotas y peajes

38201 - Gastos de orden social

38301 - Congresos y convenciones

44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y

de ayuda extraordinaria

44104 - Premios, estimulos, recompensas, becas y seguros a
deportistas

17 - Secretaria de Cultura Total

11301 - Sueldos base

13111 - Quinquenios burdcratas

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacidn al instituto estatal de pensiones
14414 - Absorcién ISR

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

IMPORTE

$1,832.16
$217,809.32
$716,160.00

$1,197,095.20

$11,660.72

$73,901.00
$14,990.60

$3,270,000.00

$102,000.00

$42,946.00

$143,488.32

$10,436.00
$13,759.20
$100,474.32

$4,926.89

$10,001.00

$220,557,082.02
$43,413,189.96
$494,100.96
$4,608,418.44
$9,834,726.00
$18,243,220.24
$14,262,048.00
$5,859,703.20
$11,678,153.16
$1,822,276.50
$5,280,000.00
$540,518.64
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

16103 - Otras medidas de cardcter laboral y econdmicas

21101 - Materiales y utiles de oficina

21201 - Materiales y utiles de impresion y reproduccion

21601 - Material de limpieza

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones
de las dependencias y entidades

23401 - Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados
adquiridos como materia prima

24601 - Material eléctrico y electrdnico

26102 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos

terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios publicos y la operacién de programas publicos

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

26104 - Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a
servidores publicos

31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31501 - Servicio telefénico celular

31801 - Servicio postal

31803 - Servicio de mensajeria

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos
32302 - Arrendamiento de mobiliario

32502 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales para servicios publicos y la operacién de
programas publicos.

32903 - Otros arrendamientos

33104 - Otras asesorias para la operacidn de programas

33201 - Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades
relacionadas

IMPORTE

$11,994,689.75
$265,687.50
$52,250.00
$80,000.00

$99,100.00

$9,500.00

$12,100.00

$35,500.00

$132,000.00

$3,800.00

$1,338,843.00
$601,725.00
$397,783.00
$62,063.00
$209,924.00
$52,923.00
$2,993,634.00
$456,276.00
$20,000.00

$15,000.00

$137,479.98
$29,412.19

$11,600.00
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

33305 - Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas

33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado
de la operacion y administraciéon de las dependencias y entidades

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros

34501 - Seguro de bienes patrimoniales

34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35901 - Servicios de jardineria y fumigacion

36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de
publicidad, excepto internet

36903 - Otros gastos de difusidn e informacién

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales

37204 - Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de

37505 - Cuotas y peajes

37803 - Traslado de personal

38201 - Gastos de orden social

38206 - Gastos por espectaculos culturales

41102 - Asignaciones presupuestarias servicios personales al poder
ejecutivo

44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y

de ayuda extraordinaria
44111 - Ayudas culturales y sociales a personas

18 - Secretaria del Trabajo Total
1801 - Secretaria del Trabajo Total

11301 - Sueldos base
13111 - Quinquenios burdcratas

IMPORTE

$19,104.00

$240,000.00

$141,860.00
$1,159,029.00
$11,080.00
$65,580.00
$538,268.00
$930,312.00

$1,224,000.00
$150,000.00

$37,082,925.30

$1,105,000.00
$6,100,000.00

$360,000.00

$10,000.00

$10,000.00
$60,000.00
$360,000.00
$400,000.00

$160,471.20

$35,076,228.18

$305,578.82
$147,256,415.42
$147,256,415.42
$30,584,841.96
$295,129.32
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Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes

14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones

14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

15901 - Otras prestaciones

16103 - Otras medidas de caracter laboral y econdmicas
21101 - Materiales y utiles de oficina

21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos

21601 - Material de limpieza

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos

terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

31101 - Energia eléctrica

31201 - Gas

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31501 - Servicio telefénico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

31902 - Contratacién de otros servicios

31904 - Servicios integrales de infraestructura de cémputo
32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos
32601 - Arrendamiento de maquinaria y equipo

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

IMPORTE

$3,070,330.68
$7,866,304.68
$20,329,082.56
$9,824,510.52
$4,162,247.88
$8,227,322.52
$1,491,539.94
$3,501,600.00
$120,000.00
$4,797,220.36
$172,537.00

$109,488.32

$70,511.68

$929,980.00

$1,367,742.00
$105,600.00
$297,112.00
$577,761.00
$60,000.00
$48,306.00
$350,000.00
$42,870.00
$40,000.00
$1,799,846.00
$600,000.00
$125,000.00
$334,801.00
$1,046,760.00
$262,543.00
$1,484,000.00

$1,200,000.00
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GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene
35802 - Servicios de recolecciéon y manejo de desechos
35901 - Servicios de jardineria y fumigacion

36101 - Difusidn de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

36301 - Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de
publicidad, excepto internet

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales
38201 - Gastos de orden social

38301 - Congresos y convenciones

18010201 - Programa Servicio Nacional del Empleo Total
21101 - Materiales y utiles de oficina

37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeiio de funciones oficiales.

38301 - Congresos y convenciones

44201 - Becas

19 - Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial Total

11301 - Sueldos base

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes

14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones

14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

21101 - Materiales y utiles de oficina

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos

21601 - Material de limpieza

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones
de las dependencias y entidades

25103 - Productos quimicos desinfectantes y similares

IMPORTE

$2,142,732.00
$4,395.00
$120,000.00

$34,758,000.00

$742,000.00

$24,500.00

$25,800.00
$144,000.00
$4,000,000.00
$300,000.00

$200,000.00

$1,000,000.00
$2,500,000.00
$44,778,294.71
$3,957,947.28
$214,976.52
$1,323,678.36
$6,013,341.72
$496,641.60
$467,861.28
$1,064,687.28
$315,406.45
$288,000.00
$195,690.22

$145,000.00
$94,006.00
$270,000.00

$80,001.00
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26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

29601 - Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
31101 - Energia eléctrica

31401 - Servicio telefénico convencional

31603 - Servicios de internet

32302 - Arrendamiento de mobiliario

33401 - Servicios para capacitacion a servidores publicos

33603 - Impresiones de documentos oficiales para la prestacién de
servicios publicos, identificacion, formatos administrativos y
fiscales, formas valoradas, certificadas y titulos

33607 - Servicios de Fotocopiado

33903 - Servicios integrales

34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacion de inmuebles

35501 - Mtto y conservacion de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35901 - Servicios de jardineria y fumigacidn

36101 - Difusidn de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones oficiales
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales.

38301 - Congresos y convenciones

20 - Secretaria de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos Total

11301 - Sueldos base

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones

IMPORTE

$396,000.00

$180,000.00

$125,455.00
$45,165.00
$566,097.00
$78,369.20
$180,000.00

$8,481.00

$32,122.00
$174,001.00
$69,096.00
$1,201,322.60

$737,001.00

$357,122.00
$240,000.00

$24,000,000.00

$385,824.20

$1,070,000.00

$5,001.00
$67,867,070.98
$5,568,011.28
$302,947.08
$1,896,213.24
$8,306,292.72
$933,016.20
$704,838.00
$1,497,793.68
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14414 - Absorcidn ISR

15438 - Despensa y complemento

21101 - Materiales y utiles de oficina

21401 - Materiales y Utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos

21601 - Material de limpieza

22106 - Productos alimenticios para el personal derivado de
actividades extraordinarias

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

31501 - Servicio telefdnico celular

31603 - Servicios de internet

31801 - Servicio postal

32201 - Arrendamiento de edificios y locales

32301 - Arrendamiento de equipo y bienes informaticos

32503 - Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos
lacustres y fluviales para servicios administrativos.

33305 - Servicios de mantenimiento de aplicaciones informaticas
33601 - Servicios relacionados con traducciones

33604 - Impresion y elaboracion de material informativo derivado
de la operacién y administracion de las dependencias y entidades

33607 - Servicios de Fotocopiado

33801 - Servicios de vigilancia

34101 - Servicios bancarios y financieros

34502 - Seguros y fianzas

35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles

35201 - Mantenimiento y conservacién de mobiliario y equipo de
administracion.

35301 - Mantenimiento y conservacidn de bienes informaticos

IMPORTE

$403,594.25
$472,800.00
$89,240.00

$18,000.00
$26,206.20

$7,680.00

$456,240.00

$187,781.00
$11,299.00
$30,315.00
$50,000.00
$574,519.00
$206,000.00
$1,379,163.00
$156,720.00

$51,600.00

$14,777.89
$25,200.00

$18,000.00

$29,018.00
$200,000.00
$13,200.00
$300,000.00
$1,999,200.00

$25,200.00

$14,400.00
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35501 - Mtto y conservacién de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

35801 - Servicios de lavanderia, limpieza. Higiene

35901 - Servicios de jardineria y fumigacién

36101 - Difusién de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales.

37104 - Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempeiio de comisiones y funciones oficiales
37504 - Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales.

38301 - Congresos y convenciones

44101 - Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y
de ayuda extraordinaria

21 - Secretaria de Inversion Publica Productiva Total

11301 - Sueldos base

13204 - Prima vacacional y dominical

13206 - Aguinaldo

13418 - Compensaciones Burdcratas

13423 - Bonos, ayuda para servicios y uniformes
14107 - Aportaciones al ISSSTE

14109 - Aportacion al instituto estatal de pensiones
21101 - Materiales y utiles de oficina

21401 - Materiales y utiles para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos

21601 - Material de limpieza

22104 - Productos alimenticios para el personal en las instalaciones
de las dependencias y entidades

26103 - Combustibles lubricantes y aditivos para para vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a
servicios administrativos

26109 - Lubricantes y aditivos

29201 - Refacciones y accesorios menores de edificios
31101 - Energia eléctrica

31301 - Servicio de agua

31401 - Servicio telefénico convencional

IMPORTE

$1,350,000.00

$51,242.88
$35,000.00

$37,570,065.26

$352,000.00

$29,000.00
$328,000.00
$2,182,497.30

$20,000,000.00
$5,643,358.08
$320,788.44
$1,579,725.40
$7,264,461.20
$959,736.00
$713,867.76
$1,518,063.12
$100,000.00

$30,000.00
$10,000.00

$50,000.00

$200,000.00

$15,000.00
$5,000.00
$110,000.00
$20,000.00
$30,000.00
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31603 - Servicios de internet
32201 - Arrendamiento de edificios y locales
33607 - Servicios de Fotocopiado
34101 - Servicios bancarios y financieros
35101 - Mantenimiento y conservacién de inmuebles
90 - Transferencias y Aportaciones al Sector Publico Total
9001 - Poderes Total
90010101 - Congreso del Estado Total
41201 - Asignaciones presupuestarias al poder legislativo
41202 - Asignaciones presupuestarias servicios personales al poder
legislativo
90010102 - Auditoria Superior del Estado de Coahuila Total
41201 - Asignaciones presupuestarias al poder legislativo
90010201 - Tribunal Superior de Justicia Total
41301 - Asignaciones presupuestarias al poder judicial
41302 - Asignaciones presupuestarias servicios personales al poder
judicial
41303 - Asignaciones presupuestarias a pensiones al poder judicial
9002 - Organismos Descentralizados Total

90020101 - Direccion General Desarrollo Integral de la Familia Total
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos
descentralizados

90020301 - Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres

Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos
descentralizados

90020401 - Instituto Estatal del Deporte de Coahuila Total
41103 - Prestaciones contractuales

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

IMPORTE

$15,000.00
$1,370,000.00
$30,000.00
$5,000.00
$10,000.00
$6,793,393,316.07
$1,274,606,776.00
$199,806,276.00
$95,156,279.01

$104,649,996.99

$174,800,500.00
$174,800,500.00
$900,000,000.00
$223,893,922.79

$560,760,210.25

$115,345,866.96
$4,026,173,692.86

$463,199,411.75

$102,365,904.58

$360,833,507.17

$34,897,648.65

$13,099,565.20

$21,798,083.45

$95,216,183.19
$22,118,700.00

$44,897,483.19
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41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos
descentralizados

90020501 - Comisidon Estatal para la Regularizacion de la Tenencia de

la Tierra Urbana y Rustica en Coahuila Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos
90020601 - Instituto Coahuilense de la Infraestructura Fisica
Educativa (ICIFED) Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos
90020701 - Servicios de Salud del Estado de Coahuila Total

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos
descentralizados
90020801 - Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Coahuila Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos
descentralizados

90020901 - Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de

Coahuila Total
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos
descentralizados

90021101 - Instituto Coahuilense de Adultos Mayores Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos
descentralizados

90021201 - Promotora para el Desarrollo Rural de Coahuila Total
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

90021301 - Comisidn Estatal de Vivienda Total
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

90021401 - Comisidén Ejecutiva de Atencion a Victimas Total

IMPORTE

$28,200,000.00

$18,497,899.80

$18,497,899.80

$18,947,121.35

$18,947,121.35

$2,960,223,288.68

$2,960,223,288.68

$10,084,061.69
$5,096,561.69
$4,987,500.00
$173,616,140.00

$173,616,140.00
$2,659,996.88

$2,117,423.18

$542,573.70
$13,315,531.60
$13,315,531.60
$13,550,972.00
$13,550,972.00

$20,728,575.26
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41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos
descentralizados

90021501 - Radio Coahuila Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos
descentralizados

90021801 - Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del

Estado de Coahuila de Zaragoza Total
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos
descentralizados

90021901 - Procuraduria para Nifos, Nifias y la Familia Total
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos
41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos
descentralizados

90022001 - Centro de Convenciones de Torredn Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos
descentralizados

90022101 - Instituto Registral y Catastral del Estado de Coahuila de

Zaragoza Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos
descentralizados

90022201 - Centro de Conciliacidon Laboral del Estado de Coahuila de

Zaragoza Total

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

IMPORTE

$11,988,334.34

$8,740,240.92
$9,074,535.23

$3,776,888.13
$5,297,647.10
$28,374,400.00
$22,567,265.00

$5,807,135.00
$24,089,619.28

$17,089,306.58

$7,000,312.70
$5,432,369.50

$2,502,369.50

$2,930,000.00

$114,265,938.00

$101,265,938.00

$13,000,000.00
$20,000,000.00

$10,000,000.00

232



Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Anexo 34
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PARTIDA DEPENDENCIA

CONCEPTO

41404 - Asignaciones presupuestarias a organismos
descentralizados
9003 - Organos Auténomos Total
90030101 - Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién Total

41401 - Asignaciones presupuestarias a drganos auténomos
90030201 - Comisidn Estatal de los Derechos Humanos del Estado de
Coahuila de Zaragoza Total

41401 - Asignaciones presupuestarias a drganos auténomos

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para

organismos
90030301 - Comisién Coahuilense de Conciliacién y Arbitraje Médico
Total

41401 - Asignaciones presupuestarias a drganos auténomos
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

90030401 - Instituto Electoral de Coahuila Total
41401 - Asignaciones presupuestarias a drganos auténomos

90030501 - Tribunal Electoral de Coahuila Total
41401 - Asignaciones presupuestarias a drganos auténomos
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

90030601 - Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza Total
41401 - Asignaciones presupuestarias a drganos auténomos
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

90030602 - Fiscalia Especializada en Delitos por Hechos de
Corrupcion Total

41401 - Asignaciones presupuestarias a drganos auténomos
41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

90030701 - Tribunal de Justicia Administrativa de Coahuila Zaragoza
Total

41401 - Asignaciones presupuestarias a drganos auténomos

41403 - Asignaciones presupuestarias servicios personales para
organismos

98 - Participaciones municipales Total

IMPORTE

$10,000,000.00

$1,482,307,607.90
$38,801,650.00
$38,801,650.00

$36,680,762.88
$10,413,448.88

$26,267,314.00

$4,775,881.32
$1,155,120.00

$3,620,761.32

$224,251,561.64
$224,251,561.64
$33,376,940.45
$5,254,576.81

$28,122,363.64

$1,063,616,582.05
$343,299,430.05

$720,317,152.00

$28,222,873.56

$17,500,000.00

$10,722,873.56

$52,581,356.00
$9,629,620.04
$42,951,735.96
$8,758,805,493.00
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81101 - Fondo general de participaciones $3,628,593,324.00
81201 - Fondo de fomento municipal $741,758,947.00
813(.)1. - Participacion del impuesto especial sobre producciény $104,765,253.00
servicios
81302 - Participacién del impuesto sobre automoviles nuevos $102,576,271.00
81303 - Fondo de fiscalizacidn para entidades $170,777,381.00
81304 - Participacién del impuesto a los combustibles $135,979,518.00
81307 - Fondo de Compensacion Participable $647,678,919.00
83202 - Fondo para el fortalecimiento de los municipios $2,377,618,921.00
83203 - Fondo de infraestructura social municipal $711,839,366.00
83302 - Fondos para Entidades y Municipios Productores de $137,217,593.00
Hidrocarburos

99 - Servicio de la Deuda Total $5,674,093,407.25

9901 - Servicio de la Deuda Total $5,674,093,407.25

91101 - amortizaciéon de la deuda interna con instituciones de $1,949 325,511.66
crédito
92101 - Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito $2,595,450,227.73
94101 - Gastos de la deuda interna $10,239,002.64
95101 - Costos por coberturas $649,078,665.22
99101 - ADEFAS $470,000,000.00

TOTAL $56,888,309,348.13
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Estado de Coahuila de Zaragoza del aiio 2022

Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Dependencia: Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Clave: 117
p Urbano y Movilidad Nombre del Programa: Programa Estatal de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Transporte.
. . . 4 4 Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo s e Supuestos
medicién verificacién
Lo Porcentaje de (Numero de obras de infraestructura Informe Anual
Contribuir aimpulsar el desarrollo del X ~ del C. - L
Fin estado mediante la modernizacion de su obras de realizadas durante el afio actual / Anual Gobernador Las condiciones macroeconémicas
infraestructura Numero de obras de infraestructura permanecen estables
infraestructura . ~ " Constitucional
realizadas programadas en el afio actual) * 100
del Estado
((Namero de obras de infraestructura
Tasa de variacion realizadas durante el afio actual - Informe Anual
PP NUmero de obras de infraestructura de del C. - .
- Se mejoro la infraestructura de las de obras de ! . infraestructu Las condiciones macroeconémicas
Propésito " N N obras realizadas en el afio anterior) / Anual Gobernador
diferentes regiones del estado infraestructura A . I permanecen estables
realizadas NUmero de obras de infraestructura de Constitucional
obras realizadas en el afio anterior) * del Estado
100
(Numero de obras de infraestructura Informe Anual
Porcentaje de vial realizadas durante el afio actual / del C. Las condiciones macroeconémicas
Componente 1 |Obras de infraestructura vial terminadas infraestructura vial | . K X Semestral Gobernador
" Nimero de obras de infraestructura vial S permanecen estables
realizada rogramadas en el afio actual) * 100 Consitucional
prog del Estado
Porcentaje de . .
y (Numero de obras de infraestructura
obras de carretera, caminos y puentes Informe Anual
Construccion, Modernizacion, infraestructura : inos y p P del C. . .
. P, < contratadas en el afio actual / Nimero . Las condiciones macroeconémicas
Actividad 1 |Rehabilitacién y Conservacion de carretera, . Trimestral Gobernador
. N de obras de infraestructura carretera, o permanecen estables
carreteras, caminos y puentes caminos y ; Constitucional
caminos y puentes programadas en el
puentes o by del Estado
contratadas afio actual) * 100
Porcentaie de (Numero de obras de infraestructura Informe Anual
Construccion, Pavimentacion, obras deJ vial urbana contratadas en el afio del C. Las condiciones macroeconémicas
Actividad 2 |Rehabilitacién, Mejoramiento y Sefializacion infraestructura vial actual / Nimero de obras de Trimestral Gobernador ermanecen estables
de vialidades urbanas urbana contratadas infraestructura vial urbana Constitucional |”
programadas en el afio actual) * 100 del Estado
Porcentaje de (Numero de obras de infraestructura de Informe Anual
. - . ra publica realiz rante el afi IC. . P
Obras de infraestructura de obra publica infraestructura de obra piblica ela adas durante el afio del C Las condiciones macroeconémicas
Componente 2 R P actual / Nimero de obras de Semestral Gobernador
terminadas obra publica . P~ I permanecen estables
realizada infraestructura de obra publica Constitucional
programadas en el afio actual) * 100 del Estado
Porcentaje de . .
obras deJ (Numero de obras de infraestructura en
Construccion, Ampliacion, Adecuacion, inafraestructura en Seguridad, Salud, Hidraulica y de Informe Anual
Rehabilitacién, Mejoramiento y Seguridad, Salud Administracién Publica contratadas en del C. Las condiciones macroecondmicas
Actividad 1  |Equipamiento de Infraestructura en Hi dgréulica' de ! el afio actual / Nimero de obras de Trimestral Gobernador ermanecen estables
Seguridad, Salud, Hidraulica y de Administra{:ién infraestructura en Seguridad, Salud, Constitucional P
Administracién Publica Piblica Hidréaulica y de Administracién Publica del Estado
contratadas programadas en el afio actual) * 100
Porcentaje de (Numero de obras de infraestructura
Construccién, Ampliacién, Adecuacion obras de Educativa, Deportiva, Cultural y Informe Anual
P N ’ inafraestructura Recreativa contratadas en el afio del C. . .
. Rehabilitacién, Mejoramiento y N A . Las condiciones macroeconémicas
Actividad 2 N : . Educativa, actual / Namero de obras de Trimestral Gobernador
Equipamiento de Infraestructura Educativa, Deportiva, Cultural | infraestructura Educativa, Deportiva, Constitucional permanecen estables
Deportiva, Cultural y Recreativa P " )  Dep !
y Recretativa Cultural y Recreativa programadas en del Estado

contratadas

el afio actual) * 100
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Dependencia: Secretaria de Turismo y Pueblos

Méagicos de Coahuila.

Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Nombre del Programa: Programa Estatal de Turismo y Desarrollo de Pueblos Magicos

Clave: 119

Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo Frecuepglg de Me.d.IOS de Supuestos
medicién verificacion
Consolidar el sector turistico del Creacion, (NUmero de segmentos y o o
P . : Y Aplicacién movil . N
estado como un sector econémico mejoramiento y productos turisticos no de informacion y |COMar con un inventario de productos
Fin estratégico, sustentable y competitivo, |diversificacion de comercializados/NUmero de Anual romocion y y segmentos, asfcomo los resultados
a fin de generar empleos y atraer los segmentos segmentos y productos turisticos tu?istica ropia |€N'SY comercializacion
inversion. turisticos existentes en el estado)*100 prop!
Ocupacion DATATUR,
Coahuila es identificado como el hotelera, respecto | Nimero de visitantes por entidad Estadisticas  |Inclusién de méas municipios al
Propésito  |mejor destino turistico del norte del alallegaday federativa / Nimero de Anual propias de la  |sistema DATATUR, o la definicién de
pais estadia de turistas habitaciones disponibles Secretariay la |canales de medicion propios
en el Estado Cadena de Valor
Aplicaciéon movil
” de informacioén y
Colocacion en el romocion
Hemos posicionado la Marca "Vinos mercado turistico (Numero de aceptacion de tur;;tica ropia / Desarrollo de productos adicionales,
Componente 1 de Coahpuila" nacional e adhesion/Namero de invitaciones Trimestral Com al:ati?m asi como la comercializacién de los
internacional la ala cadena de valor)*100 para mismos.
marca con destinos
similares
nacionales
Adhesion de
. ” restadores de . L
Convenio de Colaboracién para la presta (Compromisos Relacion de - R
. o P servicios al N . . Promocién de la vitivinicola y
Actividad 1 |Promoci6n Hotelera, Gastronémica y Convenio y logros cumplidos/Compromisos Trimestral prestadores astronomia coahuilense
Vinicola del Estado oY! . 9 establecidos en el convenio)*100 adheridos 9
y/o ampliacion de
Compromisos
L - Productos (Acciones de promocién Apl_lcamon ".‘F’"" .
.- Promocién y seguimiento de la ruta . . . . de informacién y |Mayor cantidad de oferta de productos
Actividad 2 |, o comercializados ejecutadas/Acciones de Trimestral = -
'Vinos y Dinos " . promocion  |especificos
de lamarca promocién programadas) *100 L .
turistica propia
Promovimos los Pueblos Magicos de Porcentaje de ((Total de visitantes en el periodo Ers(.)ta;lgslst;cea; Inclusion de los municipios al sistema
Componente 2 Coahuila 9 ocupacion t/ Total de visitantes en el Trimestral Specrpetan’a la DATATUR, o la definicion de canales
hotelera trimestral periodo t-1)-1) *100 y de medicion propios
Cadena de Valor
Cumplimiento a
requisitos (Puntaie obtenido en la Actualizacion permanente de carpeta
Actividad 1  |Permanencia de los Pueblos Magicos |establecidos por evaluacion / Reactivos de la Anual DATATUR de evi denciasp P
parte de la evaluacion)
SECTUR Federal
Inf:rememo enel . Estadisticas
nimero de (Cantidad de eventos ropias de la |Promocién y apoyo a nuevos eventos
Actividad 2 |Promoci6n de eventos locales eventos realizados | realizados/Cantidad de eventos Trimestral propias « CIon Y 2poy !
respecto al programados) *100 Secretariay la |o su diversificacion
: N Cadena de Valor
trimestre anterior
Incremento en la . " o
. . . ((Cantidad de eventos realizados Estadisticas
Consolidamos el turismo de cantidad de N N . s
. en el periodo actual / Cantidad . propias de la |Actualizacion permanente de carpeta
Componente 3 |convenciones, congresos y congresos y " Trimestral ) . )
exposiciones convenciones de eventos realizados en el Secretariay la |de evidencias
. . P N
atraidos al Estado | MiSMO periodo anterior)-1) *100) Cadena de Valor
Incremento en la
participacion en (Asistencia a eventos nacionales Estadisticas
Actividad 1 Participacién en exposiciones y ferias, del sector/ Cantidad de eventos Trimestral propias de la  |Actualizacién permanente de carpeta
eventos del sector exposiciones y nacionales realizados del sector) Secretariay la |de evidencias
eventos *100 Cadena de Valor
especializados
r:;gs;:n;(; enla ((Cantidad de recintos actuales Aplicacién movil
- " . . utilizados / Cantidad de recintos . de informacién y "
Actividad 2 |Promoci6n de los recintos en el estado|recintos en el utilizados en el mismo periodo Trimestral romocion Oferta de productos especificos
estado respecto al . « p p' N .
N N anterior)-1) *100 turistica propia
trimestre anterior
Solicitudes N Estadisticas
” ((Eventos apoyados en el periodo
o Gestion y apoyo a organizadores de  |atendidas / . propias de la  |Portafolio establecido de recintos y
Actividad 3 y / Eventos apoyados durante el Trimestral N - .
eventos Porcentaje de mismo periodo anterior)-L) *100 Secretariay la |servicios adicionales
peticiones P Cadena de Valor
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Incremento en la

. o cantidad de (Cantidad de empresas DATATL.IR Y Mayor cantidad de empresas
Fortalecimos la competitividad de las  |empresas . " . Estadisticas o i
Componente 4 " o " capacitadas/Cantidad de Trimestral . prestadoras de servicios turisticos
empresas y servicios turisticos certificadas en . N propias de la .
N empresas registradas) *100 B certificadas
distintivos de Secretaria
calidad
Incremento en la
N . T DATATUR .
. . L cantidad de (Cantidad de distintivos o Y Mayor cantidad de empresas
. Gestionar la imparticién de los M- y . Estadisticas L P
Actividad 1 I ) distintivos entregados/Cantidad de Trimestral 5 prestadoras de servicios turisticos
distintivos de Calidad N propias dela |
otorgados en el empresas registradas) *100 B interesadas
Secretaria
Estado
Incrgmento enla (Total de persgnas capacitas Estadisticas |Mayor cantidad de empresas
o S . cantidad de durante el periodo / Total de . N L P
Actividad 2 |Programa de Capacitacion Turistica . Trimestral propias de la  |prestadoras de servicios turisticos
cursos y personas | personas capacitadas durante el B ;
. ) N Secretaria  |interesadas
capacitadas periodo anterior) *100
. - Incremento en la (Cantidad de empresas Estadisticas  |Mayor cantidad de empresas
- Capacitar en cultura turistica a los . . . . - .
Actividad 3 o cantidad de capacitadas/ Total de empresas Trimestral propias dela |prestadoras de servicios turisticos
pueblos méagicos . " e B :
cursos impartidos. en el destino) *100 Secretaria  |interesadas
Incremento en la . -
. ((Numero de visitantes por
cantidad de - ; _
. destino en el periodo Estadisticas
Fomentamos el turismo local e productos y > e . it .
Componente 5 |. N P actual/NGmero de visitantes por Trimestral propias de la  |Acuerdos regionales
interregional circuitos N . - P’
. N destino en el mismo periodo Secretaria
interregionales :
- anterior)-1) *100
comercializados
. Namero de alianzas
Cantidad de « P -
. " N concretadas en el periodo Estadisticas
. Convenios de colaboracion convenios y . N . . . .
Actividad 1 | N actual/Nimero de alianzas Trimestral propias de la  |Productos interregionales
interregionales acuerdos . g B
interregionales concretadas en el mismo periodo Secretaria
9 anterior)-1) *100
. Numero de eventos A, e
- A, ” Cantidad de (« " Aplicacién movil
Atraccion, realizacién y promocion de - concretados durante el periodo . ” . .
- . . campafias de A . de informacién y |Localizacion de eventos susceptibles
Actividad 2 |eventos de turismo regional e 2 actual/Nimero de eventos Trimestral o N
) ; promocion ] promocion  |de ser promovidos
interregional. especifica concretados durante el mismo wristica propia
P periodo anterior) -1) *100 prop
((Total de turistas recibidos por
. eventos concretados durante el Aplicacién movil
Cantidad de - R . ) s
. Fortalecer los eventos de corte estatal . periodo actual / Total de turistas . de informacién y |Coordinacién permanente con
Actividad 3 . gestiones para o Trimestral . N . .
generadores de turismo local ovenios recibidos por eventos promocién dependencias e instancias
concretados durante el mismo turistica propia

periodo anterior)-1)* 100
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Dependencia: Secretaria del Trabajo Nombre del Programa: Programa Estatal de Empleo y Paz Laboral Clave: 118
. 4 Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo . . Supuestos
medicion verificacion
Contribuir a crear las condiciones
adecuadas para generar empleos de
calidad en Coahuila mediante el ((Trabajadores asegurados en el estado
fortalecimiento de la vinculacién en el en el trimestre actual -Trabajadores Llegan inversiones productivas o ampliaciones de
" 2 Tasa de crecimiento del : N s -
Fin mercado laboral , ofertar mas empleo formal asegurados en el estado en el periodo Trimestral IMSS las ya existentes en las diferentes regiones de
oportunidades de capacitacion para el P inicial)/Trabajadores asegurados en el Coahuila que ofertan trabajo decente
trabajo y la procuracion de la paz laboral estado en el periodo inicial)*100
con base en el respeto de los derechos
laborales.
Se autorizan por la SHCP, STPS y la SEFIN los
. presupuestos relativos a la capacitacion en el
La fuerza trabajadora y la clase empleo, a la vinculacién laboral y a la imparticion de
empresarial contribuyen a la generacion (Poblacién Ocupada en la Informalidad / justicia en la materia mismos que se implementan
Propésito de oponunldades de capacnacvlon laboral |Tasa de informalidad laboral Total de la Poblacién Ocupada)*100 Trimestral INEGI observando la normativa relacionada, los
y mejores empleos que garantizan el .
respeto de los derechos laborales y 1a empleadores ofertan trabajo decente que ofrece
P . . y .y seguridad social a la poblacion buscadora que se
seguridad social un ambiente de dialogo, . y
I, interesa en los servicios que provee la ST.
conciliacién y paz laboral.
Porcentaje de colocacion de (Total de buscadores de empleo
Existe vacantes a ofertar entre la poblacion
. buscadores de empleo colocados / Total de buscadores de .
Buscadores de empleo vinculados a un ) A . " . Registros buscadora de empleo que cumple con los
Componente 1 atendidos a través de los empleo atendidos través de alguna de Trimestral
empleo formal . . . . e Admnistrativos |estandares de salario y prestaciones que
servicios de vinculacion del las modalidades de los servicios de determina el SNEC
SNEC vinculacién del SNEC)*100
Porcentaje de poblacion (Total de la poblacion buscadora de
buscadores de empleo empleo asesorada a través de los Registros
. Asesoramiento ocupacional a la . L . L . . " Los buscadores de empleo se interesan y usan la
Actividad 1 . . |asesorada através de los | servicios de vinculacion del SNEC/ Total Trimestral Admr N y N
poblacion buscadora de empleo a través ) asesoria ¢ 1al proporcionada por el SNEC
servicios de vinculacion del |de poblacion buscadora de empleo en el INEGI
de alguna de las modalidades de los estado mayor de 15 afios)*100
servicios de vinculacion del SNEC
(Total de talleres impartidos a los
. Porcentajes de talleres buspadores de empleo acumulados al ) Registros Los buscadores de empleo se interesan y aglslen a
Actividad 2 . " periodo actual por el SNEC / Total de Trimestral : " los talleres para buscadores de empleo que imparte
- impartidos por el SNEC oy Admnistrativos
Imparticion de talleres para buscadores talleres programados en el afio el SNEC
de empleo actual)*100
(Total de ferias de empleo realizadas
Porcentaje de ferias de acumuladas al periodo actual a través Registros Los empleadores deciden promocionar sus
Actividad 3 |Realizacion de ferias del empleo para empleo realizadas por el del SNEC en el periodo actual /Total de Trimestral Admn?slralivus vacantes en los eventos de FE y los buscadores de
vincular a buscadores y oferentes de SNEC ferias de empleo programadas en el afio empleo se interesan y asisten a los mismos.
empleo actual)*100
(Total de personas que concluyeron la Se cuenta con los instructores que poseen los
Porcentaje de personas que . .
. - - | capacitacion y/o certificacion por parte N conocimientos necesarios para impartir el taller en
Personas capacitadas y/o certificadas en |concluyeron la capacitacién . . Registros ) . .
Componente 2 |, . . del ICATEC acumuladas al periodo Trimestral cualesquier de los temas requeridos asi como se
areas de interés de las empresas ylo certificacion por el Admnistrativos
ICATEC actual /Total de personas que la dispone de las maquinas y herramientas
iniciaron)*100 necesarias.
(Total de cursos de capacitacion Existe interes por par_te de la poblacion por asistir a
. P Porcentaje de cursos de . y . los cursos de capacitacion , se cuenta con el
Imparticion de cursos de capacitacion en A impartidos por el ICATEC acumulados Registros
Actividad 1 . capacitacion en el trabajo N Trimestral > " equipo e instalaciones adecuadas y suficentes, y la
el trabajo impartidos por el ICATEC en el periodo actual / Total de cursos Admr . } aprucha los
P: P planeados en el afio actual)*100 " P
necesarios.
Porcentaje de talleres de . (T9°a' de Talleres de certificacion Las empresas generan demanda por los talleres de
L o o . impartidos por el ICATEC acumulados al . L .
. Imparticion de talleres de certificacion de |certificacion de N N Registros certificacion de competencias, las personas
Actividad 2 : o " periodo actual / Total de talleres de Trimestral - - N . P
competencias competencias impartidos ” . Admnistrativos  |interesadas acuden a recibir la capacitacion y
certificacion planeados en el afio o
por el ICATEC aprueban los examenes para certificarse.
actual)*100
(Total de expedientes terminados por
" . . Porcentaje de expedientes - . S P, "
Expedientes terminados a través de h . convenios fuera de juicio en las JLCA/ N Registros Se privilegia la conciliacién en la solucién de los
Componente 3 y P terminados por convenio . . Trimestral . .
convenio fuera de juicio Total de convenios recibidos en las Admnistrativos |asuntos laborales
fuera de juicio en las JLCA
JLCA)*100
. (Total de trabajadores subordinados que Se promueve el conocimiento y respeto en el
Promocion del conocimiento y respeto a |Porcentaje de poblacion
. 3 . o cuentan con contrato escrito / Total de . acceso a las oportunidades laborales y la no
Actividad 1 |los derechos laborales entre la poblacion |ocupada con disponibilidad ) " Trimestral INEGI o " N N
trabajadores subordinados y discriminacién asi como las provisiones que marca
trabajadora y empleadores de contrato escrito N
remunerados) *100 |la LFT. Y la poblacion las observa.
Porcentaje de poblacion (Total de usuarios representados en y .
. . La poblacion usuaria de los servcios de la
Actividad 2 Provisién de representacion juridica a los |usuaria que es audiencia por la PRODET en el periodo Trimestral Registros PROEDET se interesa y aceptan ser representados|
usuarios por parte de la PRODET representada por la actual / total de usuarios atendidos en la Admnistrativos y P! P

PRODET

PRODET en el periodo actual)*100

por los abogados de la institucion.

238



Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Dependencia: Secretaria de Cultura Nombre del Programa: Programa Estatal de Cultura Clave: 109
. . . . Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo S e Supuestos
medicién verificacion
Contribucion en la realizaciénde
programas y acciones que permitan
garantizar los derechos culturaes de las Sistema de
. nifias, nifios, adolescentes, adultos Programas N . Seguimiento de L
Fin N ' X ! y 9 Sumatoria de Programas Culturales Trimestral 9 Suficiencia presupuestal
adultos mayores, incrementando sus culturales Programas
alcances y beneficios, para el desarrollo Culturales
integral individual y comunitario de los
coahuilenses.
Impuiso y promocion d,e 1a apreciacién Beneficiarios de . . Sistema de
P cultural en la ciudadania y (Total de beneficiarios / Poblacion total ) N
Propésito R ? los programas " Anual Informacion | Suficiencia presupuestal
profesionlizacioén el gremio cultural de Coahuila) *100
. culturales Cultural
coahuilense.
Sistema de
- . Formacién de . N . Seguimiento de L
Componente 1 |Servicios culturales proporcionados - Sumatoria de Beneficiarios Trimestral 9 Suficiencia presupuestal
Publico Programas
Culturales
Sistema de
Actividad 1 Implementacién de las actividades Animacion Cultural Sumatoria de Actividades Trimestral Seguimiento de Suficiencia presupuestal
culturales Programas
Culturales
Aplicacion de las actividades artisticas - Sls_teA ade
. . - (Total de beneficiarios / total de . Seguimiento de o
Actividad 2  |para ser representadas sobre escenario |Artes Escénicas L Trimestral Suficiencia presupuestal
(teatro, teatro musical, guifiones y opera) actividades) Programas
! ! Culturales
Sistema de
Actividad 3  |Promocién de las artes plasticas. Artes Visuales (Total de bengf}uarlos / total de Trimestral Seguimiento de Suficiencia presupuestal
actividades) Programas
Culturales
Sistema de
Actividad 4 |Creacion de actividad editorial Fomentoa la (Total de bengf_luarlos / total de Trimestral Seguimiento de Suficiencia presupuestal
Lectura actividades) Programas
Culturales
Sistema de
- Difusién del patrimonio cultural, material . . . . . Seguimiento de o
Actividad 5 . X Patrimonio Cultural | (Total de usuarios /total de recintos) Trimestral Suficiencia presupuestal
e inmaterial Programas
Culturales
. A, . L . Sls.ter'na de Interés de la ciudadania, artistas y/o
Profesionalizacion a los trabajadores de |Capacitacion y Total de asistentes / total de . Seguimiento de
Componente 2 N PN - Trimestral agentes culturales por las
la cultura brindadas Profesionalizacién capacitaciones Programas o
capacitaciones ofertadas.
Culturales
Implementacion de diplomados para los Sjljitzrir;t(;e de Interés de la ciudadania, artistas y/o
Actividad 1 |artistas, agentes culturales, industrias Diplomados Total de asistentes / total de diplomados Trimestral F?ro ramas agentes culturales por los
culturales y creativas. 9 diplomados ofertados.
Culturales
N, - Sistema de 4 . o .
Realizacion de seminarios para los Se Iuimiento de Interés de la ciudadania, artistas y/o
Actividad 2 |artistas, agentes culturales, industrias Seminarios Total de asistentes / total de seminarios Trimestral F?ro ramas agentes culturales por los
culturales y creativas. 9 seminarios ofertados.
Culturales
Aplicacion de cursos para los artistas, S:Izit;r:;t?)e de Interés de la ciudadania, artistas y/o
Actividad 3 |agentes culturales, industrias culturales |Cursos Total de asistentes/total de cursos Trimestral Pgro ramas agentes culturales por los cursos
y creativas. 9 ofertadas.
Culturales
Imparticién de talleres para los artistas, S:Izit:?;tge de Interés de la ciudadania, artistas y/o
Actividad 4 |agentes culturales, industrias culturales | Talleres Total de asistentes /total de tallres Trimestral F?rogramas agentes culturales por los talleres
reativas. f 3
y creativas Culturales  |° ertados
Creacion de publicaciones de Sistema de
o capacitacion para los artistas, agentes  |Publicaciones de . - . Seguimiento de N
Actividad 5 P on para g S Sumatoria de Actividades Trimestral g Suficiencia presupuestal
culturales, industrias culturales y capacitacion Programas
creativas. Culturales
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Registro,

" - - . Sistema de
. . . . Proteccion y Sumatoria de actividades de registro, L
Patrimonio Cultural (bienes) protegidos, N ” » N " . Seguimiento de L
Componente 3 X X Divulgacion de los proteccion y divulgacion de los Trimestral Suficiencia presupuestal
registrados y divulgados. N N N . Programas
Patrimonios patrimonios culturales
Culturales
Culturales
Sistema de
Divulgacion de espacios culturales Museos y Seguimiento de
Actividad 1 Recintos Total de usuarios/ total de recintos Trimestral Suficiencia presupuestal
(museos y casas de cultura) Programas
Culturales
Culturales
Difusién de publicaciones que
promuevan el conocimiento y A Sistema de
o S 5 Publicacién para - No contar con presupuesto y/o
- apropiacion del patrimonio material e " i N o N Seguimiento de N
Actividad 2 | N N - la Divulgacién del Sumatoria de publicaciones Trimestral presupuesto asignado al o los
inmaterial, asi como las contribuciones y R . Programas o
o Patrimonio programas culturales durante el afio
logros de grandes creadores y artistas Culturales
coahuilenses
R, Sistema de
Investigacion y No contar con presupuesto y/o
- ia - s . 2 Sumatoria de investigaciones y . Seguimiento de .
Actividad 3  |Difusion de las Investigaciones Histéricas |Divulgacion N - 5 Trimestral presupuesto asignado al o los
. divulacién académica Programas .
Académica programas culturales durante el afio
Culturales
Promocién y Sistema de
Componente 4 SE.N' clos 9“““"’“85 proporcion: ados. en De§a."°"° de Sumatoria total de beneficiarios Trimestral Seguimiento de Suficiencia presupuestal
ferias, festivales y contingencia sanitaria |Actividades Programas
Artisticas Culturales
Sistema de
Actividad 1 Participacion de agentes y actores Fer]lavs y Festivales | Total de actores y agentes / total de Trimestral Seguimiento de Suficiencia presupuestal
culturales. Artisticos eventos Programas
Culturales
Sumg Qe _acllwdades cullyrale_s y Cobertura Cultural . . . Sls_tel_na de Accesibilidad de los ciudadanos a
L beneficiarios de estrategias digitales Sumatoria total de acciones realizadas . Seguimiento de - o
Actividad 2 para las Trimestral las redes digitales y servicios de
(Eventos de cobertura cultural para las . . para la cobertura Programas N
. N Contingencias comunicacion (internet)
contigencias) Culturales
I, . Sistema de
Contabilizacion de proyectos de las Industrias . A
. . . Sumatoria de total de proyectos . Seguimiento de L
Actividad 3  |Industrias creativas (Proyectos de las Culturales y . . N Trimestral Suficiencia presupuestal
. . N N beneficiados de las industrias culturales Programas
industrias creativas) Creativas Culturales
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Dependencia: Secretaria de Desarrollo Rural

Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Nombre del Programa: Programa Estatal de Desarrollo Rural

Clave: 106

" : . Fi iad Medios di
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo recuehclé © e, 108 ,S Supuestos
medicion verificacion
Variacion porcentual
del incremento del ((Valor de la produccién agropecuaria
Contribuir a aumentar la competitividad, ~|valor de la presente-Valor de la produccién Que el presupuesto no sea suficiente
Fin rentabilidad y sustentabilidad del campo |produccion agropecuaria afio anterior)/Valor de la Anual SIAP-SADER opor rtun’; P y
coahuilense y el bienestar de su gente agropecuaria con produccién agropecuaria del afio P
respecto del afio anterior)*100
anterior.
Porcentaje de las
Unidades de
El campo Coahuilense desarrollé un alto Producclon‘
- Agropecuarias
valor en sus cadenas de produccién con . . ) .
" apoyadas con (Unidades de Produccién Agropecuarias Registros -
Propdsito productores organizados, respecto a las Apoyadas/Unidades de Produccion Anual administrativos de la Que el presupuesto no sea suficiente y
P comercializacion eficiente y sinergia ‘p 4 N oportuno
y Unidades de Agropecuaria Programadas)*100
entre el gobierno del estado con los otros "
. N Produccién
ordenes de gobierno. )
Agropecuarias
programadas este
afio.
Porcentaje de
mrf;:urgiir";: sgn‘a (Valor de la produccién del afio actual / Registros Que el presupuesto no sea suficiente
Componente 1 |Productividad en el campo incrementada P valor de la produccién del afio Trimestral administrativos de la P P y
respecto a la N oportuno
" o anterior)*100 SDR
produccion del afio
pasado.
Porcentaje de
Implementacion del Programa estatal de |superficie apoyada Registros
. P - . _g” . P . apoy (Superficie apoyada/Superficie . 9 Que el presupuesto no sea suficiente y
Actividad 1 |subsidio para la adquisicién de semilla con semilla contra la rogramada)*100 Mensual administrativos de la aportuno
2022. Superficie prog SDR P
programada éste afio
Porcentaje de
superficie apoyada
Implementacion del Programa para la con semilla de - - Registros -
Actividad 2 |adquisicion de semilla de avena forrajera |avena forrajera y (SuPemf;e :n:ﬁiaﬁ;gemme Mensual administrativos de la ?l:je ni:gesupueslo no sea suficiente y
y pacas para municipio de arteaga 2022. |pacas en Arteaga prog ) SDR P
contra la superficie
programada éste afio
Porcentaje de
productores con
Asistencia técnica integral y :‘:;?Qrce':cﬁcs':a y (Superficie con asistencia técnica Registros Que el presupuesto no sea suficiente
Componente 2 |transferencia de tecnologia a los B apoyada/superficie con asistencia Trimestral administrativos de la P P y
. tecnologia apoyada P oportuno
productores proporcionada. técnica programada)*100 SDR
contra la asistencia
técnica programada
éste afio
Porcentaje de
superficie con
asistencia técnica " " e
Implantacién del Programa de ara el cultivo del (Superficie con asistencia técnica para el Registros
. P 5 g N P cultivo de Guar apoyada/superficie con . 9 . Que el presupuesto no sea suficiente y
Actividad 3 |transferencia de tecnologia para cultivo  |Guar apoyada N P " Mensual administrativos de la
i .. |asistencia técnica para el cultivo de Guar oportuno
estratégico guar 2022. contra la superficie " SDR
. B programada)*100
con asistencia
técnica programada
éste afio
Porcentaje de
proyectos de
Unidades y Distritos
Aprovechamiento eficiente del uso del de Riego apoyados (Proyectos hldroa_gr\cola§ N . Registros Que el presupuesto no sea suficiente y
Componente 3 agua realizada. contra los proyectos apoyados/proyectos hidroagricolas Trimestral administrativos de la oportuno
9 } de Unidades y programados)*100 SDR P
Distritos de Riego
programados éste
afio
Porcentaje de
Realizacion del Programa de apoyo ala |superficie de las
infraestructura hidroagricola a través del |Unidades de riego (Superficie de Unidades de Riego Registros Que el presupuesto no sea suficiente
Actividad 4  |subprograma de rehabilitacion apoyada contra atendidos/Superficie de Unidades de Mensual administrativos de la o onun‘; P y
tecnificacion y equipamiento de unidades |superficie Riego programados)*100 CONAGUA-SDR P
de riego. programada en el
afio
Porcentaje de
Realizacion del Programa de apoyo ala |superficie de los
infraestructura hidroagricola a través del |distritos de riego (Proyectos de Distritos de Riego Registros -
. i ; o - " e el presupuesto no sea suficiente
Actividad 5 [subprograma de rehabilitacion apoyada contra la atendidos/proyectos de Distritos de Mensual administrativos de la Sl; nun’:) upu dhet Y
tecnificacion y equipamiento de distritos  |superficie Riego programados)*100 CONAGUA-SDR P
de riego. programadas en el
afio
Porcentaje de
proyectos de
Desazolves de
Puesta en marcha del Programa estatal |bordos apoyados (Desazolve de bordos Registros -
. o N " - " e el presupuesto no sea suficiente
Actividad 6  |de movimiento de tierra ) contra los p! realizados/Desazolve de bordos Mensual administrativos de la Sl; nun?) upu et Y
2022. de Desazolves de programados)*100 SDR P

bordos
programados en el
afio
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Componente 4

Sanidad e inocuidad de nuestros
productos agropecuarios garantizada.

Porcentaje de
prevalencia de
tuberculosis en
ganado bovino
contra la prevalencia
de tuberculosis en
ganado bovino del
afio pasado

(Campanias fitozoosanitarias
atendidas/campafias fitozoosanitarias
programadas)*100

Trimestral

Registros
administrativos del
CFPPEC

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

Actividad 7

Puesta en operacion el Programa de
sanidad e inocuidad agroalimentaria
2022.

Porcentaje de
campafas
Fitozoosanitarias
apoyadas contra las
camparfias
Fitozoosanitarias
programadas éste
afio

(Campanias fitozoosanitarias
atendidas/campafias fitozoosanitarias
programadas)*100

Mensual

Registros
administrativos del
CFPPEC

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

Actividad 8

Implementacion del Programa de apoyo
al campo limpio 2022.

Porcentaje de
Superficie apoyada
contra la Superficie
programada éste afio!

(Superficie apoyada/Superficie
programada)*100

Mensual

Registros
administrativos de la
SDR

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

Actividad 9

Instauracion del Programa de
organismos beneficos 2022.

Porcentaje de
superficie apoyadas
con organismos
benéficos contra la
superficie
programada con
organismos
benéficos en el afio

(Superficie apoyada/Superficie
programada)*100

Mensual

Registros
administrativos de la
SDR

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

Componente 5

Acceso de los productores con la banca
de desarrollo para el crédito oportuno
gestionado.

Porcentaje de
productores con
acceso a créditos
bancarios de la
banca de desarrollo
apoyados contra los
productores con
acceso a créditos
bancarios de la
banca de desarrollo
programados

(apoyos entregados/apoyos
programados)*100

Trimestral

Registros
administrativos de la
SDR

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

Actividad 10

Puesta en marcha del Programa de
apoyo al financiamiento 2022.

Porcentaje de
acciones ejecutadas
contra las acciones
programadas éste
afio.

(Acciones realizadas/Acciones
programadas)*100

Mensual

Registros
administrativos de la
SDR

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

Componente 6

Productores en la cultura del
aseguramiento ante siniestros orientados.

Porcentaje de
superficie
asegurada con
seguro catastrofico
contra la superficie
programada con
seguro catastréfico

(Superficie asegurada/Superficie
programada)

Trimestral

Registros
administrativos de la
SDR

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

Actividad 11

Implementacién del Programa de
adquisicion de seguro catastréfico
agricola 2022.

Porcentaje de
superficie afectada
de los cultivos
asegurados contra
la superficie
programada de los
cultivos asegurados.

(Superficie afectada/Superficie
asegurada)*100

Mensual

Registros
administrativos de la
SDR

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

Componente 7

Rentabilidad ganadera mejorada

Porcentaje de
Unidades de
Produccion
Pecuarias apoyadas
contra las Unidades
de Producci6n
Pecuarias
programadas éste
afio

(Unidades de Produccién Pecuarias
apoyadas/Unidades de Produccién
Pecuarias programadas)*100

Trimestral

Registros
administrativos de la
SDR

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

Actividad 12

Puesta en marcha del Programa de
calidad genética 2022.

Porcentaje de
Cabezas de ganado
bovino exportado a
Estados Unidos
contra las Cabezas
de ganado bovino
exportadas a
Estados Unidos
programadas este
afio

(Cabezas de Ganado Bovino
exportadas/Cabezas de Ganado Bovino
programadas)*100

Mensual

Registros
administrativos de la
SDR

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno
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Actividad 13

Puesta en funcionamiento del Programa
recria caprina 2022.

Porcentaje de
cabezas de ganado
caprino apoyadas
contra las cabezas
de ganado caprino
programadas en el
afio

(Cabezas de ganado caprino
apoyadas/cabezas de ganado caprino
programadas)*100

Mensual

Registros
administrativos de la
SDR

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

Actividad 14

Ejecucion del Programa suplemento
alimenticio 2022.

Porcentaje de
toneladas de
suplemento
alimenticio
apoyadas contra las
toneladas de
suplemento
alimenticio
programadas en el
afio

(Toneladas de suplemento alimenticio
apoyadas/Toneladas de suplemento
alimenticio programadas)*100

Mensual

Registros
administrativos de la
SDR

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

Componente 8

Rentabilidad agricola mejorada.

Porcentaje de
Unidades de
Produccién
Agricolas apoyadas
contra las Unidades
de Produccion
Agricolas
programadas éste
afio

(Unidades de Produccion Agricolas
apoyadas/Unidades de Produccion
Agricolas programadas)*100

Trimestral

Registros
administrativos de la
SDR

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

Actividad 15

Puesta en marcha del Programa de
cultivos alternativos nogal 2022

Porcentaje de
superficie apoyada
de nogales contra la
superficie de
programada éste afio

(Superficie de apoyada/Superficie de
programada)*100

Mensual

Registros
administrativos de la
SDR

Actividad 16

Puesta en funcionamiento del Programa
de cultivos alternativos higo 2022

Porcentaje de
superficie de arboles
de higo apoyada
contra la superficie
de arboles de higo
programada éste afio:

(Superficie de arboles de higo
apoyada/Superficie de arboles de higo
programada)*100

Mensual

Registros
administrativos de la
SDR

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

Actividad 17

Implementacién del Programa de cultivos
alternativos granado 2022

Porcentaje de
superficie de arboles
de granado apoyada
contra la superficie
de arboles de
granado

programada éste afio!

(Superficie de arboles de granado
apoyada/Superficie de arboles de
granado programada)*100

Mensual

Registros
administrativos de la
SDR

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

Actividad 18

Aplicacion del Programa de apoyo para
el cultivo del manzano 2022

Porcentaje de
proyectos del cultivo
del manzano
apoyados contra los
proyectos del cultivo
del manzano
programados éste
afio

(Proyectos del cultivo del manzano
apoyados/ Proyectos del cultivo del
manzano programados)*100

Mensual

Registros
administrativos de la
SDR

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

Actividad 19

Instauracion del Programa de agricutura
urbana 2022.

Porcentaje de
huertos urbanos
apoyados contra los
huertos urbanos
programados éste
afio

(Huertos urbanos apoyados/Huertos
urbanos programados)*100

Mensual

Registros
administrativos de la
SDR

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

Actividad 20

Ejecucion del Programa de equipamiento
y valor agregado 2022.

Porcentaje de
proyectos de
equipamiento y valor
agregado apoyados
contra los proyectos
programados este
afio

(Proyectos apoyados/Proyectos
programados)*100

Mensual

Registros
administrativos de la
SDR

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno
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Porcentaje de
Unidades de
Produccién
apoyadas para (Unidades de produccién Registros
neutralizar el avance apoyadas/Unidades de produccion Trimestral administrativos de la
de la desertificacion programadas)*100 SDR

en el Estado contra
las programadas
este afio

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

Estrategias para neutralizar el avance de

Componente 9 la desertificacion en el Estado disefiadas.

Porcentaje de
proyectos del
Programa hagamos
campo apoyados
contra los proyectos
programados éste
afio

Registros
Mensual administrativos de la
SDR

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

(Proyectos apoyados/Proyectos
programados)*100

Implementacion del Programa hagamos

Actividad 21 campo regioén desierto 2022.

Porcentaje de

proyectos del

Programa de apoyo Registros

Aplicacion del Programa de apoyo alos |alos candelilleros (Proyectos apoyados/Proyectos L . Que el presupuesto no sea suficiente y
g Mensual administrativos de la

candelilleros apoyados contra los programados)*100 SDR oportuno

proyectos

programados éste

afio

Componente 10

Porcentaje de
kilémetros de
Iniciacién del Programa estatal de caminos apoyados
Actividad 22 |rehabilitacién de caminos de terraceria  |contra los kilémetros
region desierto 2022 de caminos
programados éste
afio

Registros
Mensual administrativos de la
SDR

Que el presupuesto no sea suficiente y
oportuno

(Kildbmetros apoyados/Kilémetros
programados)*100
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Dependencia: Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social Nombre del Programa: Programa de Apoyo a Familias Coahuilenses 152
: . . . i Fr nci Medi
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de calculo ecue c‘ade edios d,e Supuestos
medicion verificacion
- A 5 Porcentaje de la . o Medicién de carencia
Contribuir a disminuir la carencia - (Numero de personas en condicién de N -
N N poblacién con o . alimentaria por
. alimentaria, mediante el acceso de o . carencia alimentaria del estado de " P
Fin A carencia alimentaria . . Anual accesoala Estabilidad macroeconémica
productos diversificados de la canasta Coahuila/Total de la poblacién del - L
basica en el estado de estado de Coahuila)*100 alimentacion
Coahuila CONEVAL
L - N Variacion del ((Poblacion con carencia alimentaria Medicion de carencia
Se mejord la carencia alimentaria de las . . o alimentaria por
- ) " o procentaje de la del estado de Coahuila/Poblacién con - P
Propo6sito personas en situacién de vulnerabilidad en I B N Anual accesoala Estabilidad macroeconémica
- poblacién con carencia alimentaria del estado de N ”
el Estado de Coahuila. carencia alimentaria Coahuila en t-1)-1)*100 alimentacion
CONEVAL
Porcentaje de
dgtaC|ongs (Numero de dotaciones de alimentos
alimentarias o . : : .
" . . entregados en el periodo t/nimero de Los precios de las dotaciones se mantienen por
Componente 1 |Dotacién de apoyo alimentario entregadas a la : - Anual Reporte Anual 5 . L
” dotaciones programadas en el periodo debajo de la inflacién
poblacién con "
o ) 1)*100
carencia alimentaria
en el estado
Entrega de dotaciones de apoyo a la Porcentaje de la . (Numgro de dotaciones de ,a poyo . . .
. " . - L alimentario entregadas en t/NUmero de Los precios de las dotaciones se mantienen por
Actividad 1 |alimentacion a personas con carencia dotacién de apoyo ) Anual Reporte Anual 5 . i
. N N personas atendidas del programa en el debajo de la inflacion
alimentaria alimentario entregado N
periodo t)*100
I ((NGmero de dotaciones de apoyo a la
o . Variacion de la N " f
Variacion en la entrega de dotaciones de L alimentacion entregadasene | periodo t / . . .
. . b ” dotacién entregada de " . Los precios de las dotaciones se mantienen por
Actividad 2 |apoyo a la alimentacién para la poblacién e Nimero de dotaciones de apoyo a la Anual Reporte Anual 5 . i
L . la poblacién con . A . debajo de la inflacion
del estado con carencia alimentaria PR . alimentacion entregadas en el periodo t-
carencia alimentaria
1) -1)*100
((Numero de dotaciones de abasto
Porcentaje de la pupular entregadas en t/ nimero de Los precios de las dotaciones de abasto popular
Componente 2 |Dotacién de abasto popular entrega de dotaciones N Anual Reporte Anual N N v
de abasto popular dotaciones de abasto popular se mantienen por debajo de la inflacion
pop! programadas en el periodo t-1)-1)*100
(Numero de dotaciones de abasto
Entrega de dotaciones de abasto popular |Porcentaje del abasto popular entregadas en t/ Nimero de Los precios de las dotaciones de abasto popular
Actividad 1 o - y Anual Reporte Anual - . N .
alas personas con carencia alimentaria  |popular entregado personas atendidas del perograma en se mantienen por debajo de la inflacién
el periodo t)*100
((NGmero de dotaciones de abasto
Variacion en la entrega de dotaciones de  |Variacion de la popular entregadas en el periodo t) Los precios de las dotaciones de abasto popular
Actividad 2 |abasto popular a la poblacién con carencia |dotacion del abasto /(nimero de dotaciones de abasto Anual Reporte Anual P pop

alimentaria

popular entregado

popular entregadas en el peridodo t-1) -
1) *100

se mantienen por debajo de la inflacion
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Coordinacién interinstitucional para el combate a la

Eficiencia en la
Coordinacion
Interinstitucional

(Total de lineas de
accion atendidas) +
(total de lineas de

Existe un marco
normativo adecuado,

Componente 2 PR L Trimestral Indicador operativo SEFIRC R
Corrupcién implementada para el accion en proceso/2) / suficiencia presupuestal
combate a la (Total de lineas de y de capital humano.
corrupcion accion)
(Auditorias conjuntas
Dar cumplimiento a las actividades establecidas en  |Cumplimiento r?’i;ilagzsaﬂz:t;?; zl 5::?.:;?\:;23;; do.
Actividad 1  |el programa anual de trabajo celebrado con la de auditorfas . Bimestral Indicador operativo SEFIRC N !
. PR B conjuntas suficiencia presupuestal
Secretaria de la Funcién Publica conjuntas .
programadas al y de capital humano.
afio)*100
Participar como enlace con la ASF y los Ejecutores |Cumplimiento | (Nimero de auditorias Existe un marco
Actividad 2 de Igs I’Zondos Federah_es en el desarrollo dt_e las del programa realizadas _l N’umero Bimestral Indicador operativo SEFIRC nor_matlvg adecuado,
Auditorfas y en el seguimiento de observaciones de |de trabajo con de auditorias suficiencia presupuestal
solventar de ejercicios anteriores. la ASF programadas)*100 y de capital humano.
.. s Respuesta a (Solicitudes atendidas Existe un marco
- Responder a los requerimientos de la Comision L . . . . normativo adecuado,
Actividad 3 L requerimientos / Solicitudes Bimestral Indicador operativo SEFIRC A
Permanente Contralores Estados Federacion L " suficiencia presupuestal
de la CPCE-F recibidas)*100 )
y de capital humano.
(Total de lineas de
I accion atendidas) + Existe un marco
Adqusiciones realizadas conforme al marco Eficiencia en el (total de lineas de normativo adecuado,
Componente 3 X N Gasto Publico L Trimestral Indicador operativo SEFIRC R y
normativo en la manteria accion en proceso/2) / suficiencia presupuestal
Responsable " .
(Total de lineas de y de capital humano.
accion)
Expgd cion de (Certificados Existe un marco
certificados de expedidos al afio / normativo adecuado,
aptitud de Bimestral Indicador operativo SEFIRC S §
Meta anual suficiencia presupuestal
- § . proveedores y . .
Fomentar el cumplimiento de las disposiciones que | o atistas programada)*100 y de capital humano.
Actividad 1  |apliquen en materia de adquisiciones y
contrataciones de obra publica Verificacion (Verificaciones )
o N ~ Existe un marco
fisica de realizadas en el afio / normativo adecuado
personas y Verificaciones Bimestral Indicador operativo SEFIRC A y
suficiencia presupuestal
empresas del programadas en el de capital humano.
padrén afio)*100 Y P )
(Total de lineas de
accién atendidas) + Existe un marco
. L L total de lineas de . . . normativo adecuado,
Componente 4 |Gobierno digital implementado Eficiencia en Co: (., Trimestral Indicador operativo SEFIRC L
accion en proceso/2) / suficiencia presupuestal
(Total de lineas de y de capital humano.
accion)
Actualizar e
instrumentar
sistemas
Realizar todas las actividades necesarias, para que |informaticos (Sistemas Existe un marco
Actividad 1 la Gestion Pub!lca sea'mas__eﬂ(:lente en_ gada unade |para h_a(_:er ac_tuallzados / Total de Bimestral Indicador operativo SEFIRC normatlvg adecuado,
las dependencias y asi facilitar los servicios que se  |mas eficiente el | sistemas planeados suficiencia presupuestal
ofrecen a la ciudadania y lograr un Gobierno Digital. |quehacer diario | por actualizar)*100 y de capital humano.
de la
Administracion
Publica Estatal.
. - - s Cumplimiento -
Dictar las normas técnicas y criterios de aplicacion a L (Servicios .
] » - de solicitudes . Existe un marco
que deba sujetarse la planeacion, programacion y de incorporados / normativo adecuado
Actividad 2 |evaluacién de acciones que en materia de . " Servicios de Bimestral Indicador operativo SEFIRC L !
N ™ incorporacion . N suficiencia presupuestal
informética se lleven a cabo en la APE y otorgar la d . incorporacion .
- " e servicios a y de capital humano.
asesoria correspondiente. planeados)*100

dependencias
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Eficiencia en la

(Total de lineas de
accion atendidas) +

Existe un marco

N . . jor: | de lin . . . normative ,
Componente 5 | Tramites y Servicios mejorados Mejo gde (t_t{ta de lineas de Trimestral Indicador operativo SEFIRC 0 . _at 9 adecuado
Tramites y accion en proceso/2) / suficiencia presupuestal
Servicios (Total de lineas de y de capital humano.
accion)
(Namero de
Coordinar la integracion y actualizacion del Actualizacion ﬂﬁgﬁgiig: Existe un marco
L expediente electronico con los tramites y servicios de tramites ) ) . " . normativo adecuado,
Actividad 1 pec Y L Y atendidas / Numero Bimestral Indicador operativo SEFIRC A
ofrecidos por el estado en el portal Registro Estatal  |servicios en el L suficiencia presupuestal
PR e de Solicitudes de y
de Tramites y Servicios (RETIS). portal. A y de capital humano.
actualizacién
recibidas)*100
(NUmero de Manuales .
Ny Existe un marco
Manuales de de Operacion normativo adecuado
Organizacion Revisados / Total de Bimestral Indicador operativo SEFIRC L !
. . suficiencia presupuestal
Revisados dependencias y de capital humano
entidades)*100 Y P :
Actividad 2
(Namero de Manual de .
- Existe un marco
. Manuales de Procedimientos normativo adecuado
_Estable(_:t,er los mecanismos para Ia_gdecuada Procedimientos | Revisados / Total de Bimestral Indicador operativo SEFIRC L y
integracion los manuales de operacién y de Revisados dependencias y SU"C'e"C'_a presupuestal
procedimientos de las dependencias y entidades de entidades) *100 y de capital humano.
la administracioén publica estatal.
(Total de lineas de
Eficienciaenla | accion atendidas) + Existe un marco
L . . Profesionalizaci total de lineas de . . . normativo adecuado,
Componente 6 |Servicio Publico profesionalizado . - (., Trimestral Indicador operativo SEFIRC N
6n del Servicio |accién en proceso/2) / suficiencia presupuestal
Publico (Total de lineas de y de capital humano.
accion)
(Numero de
Programas programas Existe un marco
Intern0§ dt_a’ autorizados _de las Bimestral Indicador operativo SEFIRC nor_rn_atlvg adecuado,
Capacitacion dependencias y suficiencia presupuestal
Autorizados organismos / Nimero y de capital humano.
tatal da danandanciac
Numero de Servidores
Publicos de
dependencias y
Actividad 1 Instrumentar el Programa Estatal de Capacitacion. organismos
Cumplimiento |capacitados / Nimero Existe un marco
del Programa total de Servidores . " . normativo adecuado,
g P Bimestral Indicador operativo SEFIRC L
Interno de Publicos e las suficiencia presupuestal
Capacitacion dependencias y y de capital humano.
organismos
Programados para
capacitacion por
mes)*100
Porcentaje de
capacitacion a
las entidades
r I .
especto a los (Sumatoria de N
R, . procesos de . Existe un marco
Capacitacion a las entidades respecto a los o Entidades y .
L o 5 auditoria y al o . . normativo adecuado,
Actividad 2 |procesos de auditoria y al manejo de los recursos . municipios Anual Indicador operativo SEFIRC L
P - . N manejo de los X suficiencia presupuestal
publicos en atencién a la normatividad aplicable Capacitadas/1250)*10 .
recursos 0 y de capital humano.
publicos en
atencion a la
normatividad
aplicable
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Porcentaje de
capacitacion en

(Sumatoria de
servidores publicos

Existe un marco
normativo adecuado,

Actividad 3  |Capacitacién en materia de contraloria social materia de N Anual Indicador operativo SEFIRC L
o capacitados / 1,000) * suficiencia presupuestal
Contraloria .
N 100 y de capital humano.
Social
Porcentaje de
asesorias en
asistencia
bresencalya | _ (Sumatorsde normaio adeeuado
Actividad 4  |Capacitar en materia de Declaraciones Patrimoniales P . y asesorias / 10,000) * Anual Indicador operativo SEFIRC A !
través de los 100 suficiencia presupuestal
distintos y de capital humano.
medios
comunicacion
electrénica.
N (Total de lineas de
Eficiencia en la L " N
Participacion accion atendidas) + Existe un marco
Componente: Participacion Ciudadana y Relacién . total de lineas de . . . normativo adecuado,
Componente 7 mp . rticipact u y ! Ciudadanay (., n Trimestral Indicador operativo SEFIRC rmaive u
con la Sociedad adecuadas L accion en proceso/2) / suficiencia presupuestal
Relacion con la (Total de lineas de de capital humano.
Sociedad L Y P )
accioén)
Actividad: Coordinar y dar seguimiento a los . (Segwmlemo_a los Existe un marco
observatorios ciudadanos que evaltan el trabajo del Seguimiento a Observatorios normativo adecuado,
Actividad 1 N R Observatorios | Ciudadanos / Total de Bimestral Indicador operativo SEFIRC A §
Gobierno con la finalidad de elaborar propuestas de y N suficiencia presupuestal
mejora Ciudadanos Observatorios v de capital humano,
) Ciudadanos)*100 :
Actividad: Impulsar, capacitar y proporcionar Capacitacién a (Capacitaciones Existe un marco
Actividad 2 herramle?tas qge facnlten'a' los Comlte.s.de ) los Comlt’es de reallz.adfas / Anual Indicador operativo SEFIRC normatlvg adecuado,
Contraloria Social sus actividades de vigilancia y Contraloria Capacitaciones suficiencia presupuestal
Supervisién de los recursos publicos Social programadas)*100 y de capital humano.
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alcance de sus logros y medicion de los
resultados programados de manera
sistematica.

proyecto

t/Participantes del periodo t-1)-1)*100

ingresando al apartado

D \cia: Secretaria de Nombre del Programa: Programa Estatal de Desarrollo Econémico Clave: 115
: " . 4 Frecuenciade " PR
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo medicion Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a la consolidacién de los sectores
econdmicos estratégicos del estado en un
iente do jidad y
competitivo equilibrado, para generar empleos
productivos, atraer nueva inversion, situar a las . .
empresas y emprendedores en nuevos polos Que se establezcan las condiciones necesarias
) de desarrollo y oportunidades, acrecentar las Tasa anual de (Proyectos presentados por MiPyMEs en ) wvww,seccaahmla_gnhvmx para !a ejecucmq de los programas de la SEC. Lo
Fin aanua el periodo t / Proyectos presentados por Trimestral ingresando al apartado  |anterior se relaciona con presupuesto o
cadenas de valor, considerando el participacién de MiPyMEs . - [ N " -
. MiPyMes en el periodo t-1) -1* 100 externas que la
aprovechamiento de los recursos energéticos y I
participacion.
mineros disponibles que fomenten la
diversificacién econémica del estado, mediante
la ion de é
para el fortalecimiento productivo de las
MiPyMEs.
Al implementar los programas se incrementa la
itividad de los sectores econémicos de
la mano de una mejora regulatoria que
provoque de forma expedita la instalacion de Inversion Extranjera https: gob. Inct to de las y
. mayores inversiones, mismas que seran Directa per capita en lo (IED del periodo actual+IED . ataset/informacion- derivado de cuestiones exdgenas a su
Propésito | e - Trimestral : ” O A !
alineadas con un especial énfasis en la que va de la acumulada)/poblacién actual 5n. Como tramites con instancias
expansion del sector energético, lo que permite |administracion. extranjera-directa federales.
un desarrollo equilibrado de las regiones a partir
de sus sectores con una mayor ventaja
competitiva.
Fomento a la promoci6n econémica estratégica
iversit los sectores de la e " " .
c Tasa de variacion anual | ((Sesiones de promocién del periodo gobmx |Inct to de las y
entidad, su estructura y el acceso a los L A
Componente 1 L de las sesiones de actual/Sesiones de promocién del Trimestral ingresando al apartado derivado de cuestiones exdgenas a su
mercados, para la atraccion de nuevas - : N . “indicadores” N o
. 5 promocion. periodo anterior)-1)*100 indicadores implementacion.
inversiones ha generado que Coahuila sea una
de las entidades con mayor captacion.
www.seccoahuila. gob.mx
ingresando al apartado
“Premio Estatal a la
Innovacién Emprendedora”,
) . completando todos los
Ejecucion del "PREMIO ESTATAL ALA ) campos solicitados, o
INNOVACION EMPRENDEDORA'" con el fin de personalmente en las
dar impulso a las ideas y proyectos ((Proyectos presentados por MiPyMEs oficinas de la Secretaria de |Que se las T
. - Tasa de crecimiento de - . b : i A
Actividad 1 |innovadores, fomentando el espiritu royectos anuales en el periodo t / Proyectos presentados Trimestral Economia Estatal, ubicadas |para la ejecucion del proyecto. Programéticas y
emprendedor, proyectos de alto impacto, proye por MiPyMes en el periodo t-1)) -1* 100 en Periférico Luis Echeverria |financieras que impidan su propia ejecucion.
generar empleo, sostenibilidad ambiental y Aharez No. 1560 Col
bienestar socioeconémico. Guanajuato Ote. C.P. 25286
Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, Teléfono: (844)
41521 74y 415 21 62, de
lunes a viemes en un horario
de 9:00 a 16:00 horas.
Implementacion de la certificacion “Marca
Coahuila” el cual es un distintivo que garantiza
. 3 - . . y . gob.m; Que se las necesarias
a los consumidores el contenido, calidad, Porcentaje de (Numero de distintivos/Nimero de . .
Actividad 2 | h ceas " Trimestral ingresando al apartado  |para la ejecucion del proyecto. Programaticas y
y valor agregado de los 1 registrados)*100 “indicadores” financieras que impidan su propia ejecucion.
obtenidos y fabricados en el Estado de a P propia ej :
Coahuila de Zaragoza.
Ejecucion del programa "DESARROLLO DE Tasa de crecimiento de
PROVEEDORES" para mejora de la redes o conexiones. Que se establezcan las condiciones necesarias
competitividad de una amplia gama de micro, : . . . WM. ila. ara la ejecucion del proyecto. Programaticas
) pet ° plia gama de m formadas por MiPyMEs y | (NGmero de redes del periodo tNamero ww.seccoahuila.gob.mx | ! | proyecto. Programaticas y
Actividad 3 y medianas € | andes empresas de Redes del periodo -1)-1)*100 Semestral ingresando al apartado financieras que impidan su propia ejecucion. Asi
en las cadenas de valor impulsadas por 9 P! P “indicadores” como los propios intereses de las empresas
tractoras, con respecto
empresas tractoras, las cuales son las grandes del afio anterior tractoras.
compradoras. :
Implementacion del Programa de Consultoria y
Asesoria para los emprendedores que
participan en el programa "DESARROLLO DE  |Tasa de crecimiento de ((Encuentros de negocios del periodo gob.m: Que se las necesarias
Actividad 4 |PROVEEDORES" de cada uno de los sectores |los encuentros de t/Encuentros de negocios del periodo t- Trimestral ingresando al apartado para la ejecucion del proyecto. Programéticas,
en las 5 Regiones del Estado de Coahuilade  |negocios. 1)-1)*100 “indicadores” financieras y externas.
Zaragoza, con la finalidad de formar redes
productivas.
Porcentaje de sesiones
El Consejo Estatal de Competitividad busca las )
mejores estrategias para el fortalecimiento realizadas del Consejo www. ahuila.gob.
Aor 9ias p Estatal de ((Sesiones del periodo t/Sesiones del -seccoahulla.gob-mx g, fncionamiento depende de la formacion de
© de Caahuia, el Competitividad con periodo t-1)-1)*100 Mensual ingresando al apartado todos los integrantes del consejo.
posicionamiento de la entidad en un indice “indicadores” .
mayor de competitividad. respecto de las
: establecidas como meta.
del "PREMIO ESTATAL DE
EXCELENCIA OPERACIONAL" que impulsa el . N
establecimiento de Sistemas de Excelencia Variacion porcentual de W, huila.gob. Que se establezcan las condiciones necesarias
N : . 1on pore ((Participantes del periodo -seccoanulla.gob.mx | a4 4 ejecucion del proyecto. Programaticas,
Actividad 1  |Operacional en las empresas contribuyendo al |la participacion en el Mensual

financieras y externas. Aquellas externas dependen

del la di de las emp

249




Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Seguimiento a las empresas u organizaciones

Porcentaje de empresas
que recibieron
capacitacion durante la

(Numero de empresas capacitadas/Total

wwaw.seccoahuila.gob.mx

Que se establezcan las condiciones necesarias
para la ejecucion del proyecto. Programaticas,

Actividad 2 |inscritas para retroalimentar su crecimiento N - . . Mensual al apartado
S P P, y ejecucion de premio, de participantes)*100 “ind P y externas. Aquellas externas dependen
oportunidades de capacitacion. indicadores’ N " s
con respecto del total del la disponibilidad de las empresas participantes.
participantes.
Porcentaje de sesiones
realizadas del Consejo
El Consejo Estatal de Mejora Regulatoria ha Eslalf]ldg Mej(:ral
Componente 3 propiciado la reduccion de tramites y servicios e‘glgla oiza enanaiS (Ntmero de sesiones/Nimero de Mensual i r':::rfg::'"a'ggg;gx Su funcionamiento depende de la formacién de
omponente engorrosos que han facilitado la relacion es .ec as el _ey sesiones por Ley)*100 s 9 o ap N todos los integrantes del consejo.
- de Mejora Regulatoria indicadores’
ciudadano-gobierno.
para el Estado de
Coahuila de Zaragoza y
sus Municipios.
Implementacion de los programas de
capacitacion de "MEJORA REGULATORIA Y . . :
- o ) Porcentaje de Que se establezcan las condiciones necesarias
MUNICIPIO TECNICO" en conjunto con Jos municipios que fueron i ara la ejecucion del proyecto. Programéticas
. municipios del Estado para simplificacion de ,p g (Ntmero de Municipios wva.seccoahulla,gob,mx p ’ proys N 9 N
Actividad 1 P . A capacitados en temas " A ISP Mensual al apartado y externas. Aquellas externas dependen
los tramites con los ciudadanos, asi como N capacitados/Nimero de Municipios)*100 - N - / N
N " de mejora regulatoria y indicadores’ de la disponibilidad de personal y equipo en los
formarlos para que obtengan informacion 0 P o
. . municipio técnico. municipios.
estadistica relevante que les permita
direccionar las politicas plblicas.
Tasa anual de
crecimiento en
gestiones a MIPyMEs
El apoyo a la cultura emprendedora y la n ~ . . . . . )
M para la realizacion de ((Numero de gestiones en el periodo www.seccoahuila.gob.mx | Su funcionamiento esencialmente esta en funcion
formalizacion de las micro, pequefias y PR N o . . N . . P
Componente 4 ) sus tramites y permisos | t/N(imero de gestiones en el periodo t-1)- Mensual ingresando al apartado de contingencias que impidan a las empresas y
medianas empresas ha beneficiado a un gran . . W g " o o
A . correspondientes a su 1)*100 indicadores emprendedores recibir apoyo y asesoria.
naimero de empresarios y emprendedores. I L
construccion, instalacion
y operacion, en lo que va
de la administracion.
i6 “TRI " T imi . :
Implemen?aclon del pr(zgrama R PLE C" para gsa de creclmlentg de i B Que se establezcan las condiciones necesarias
que las micros, pequefias y medianas MiPyMEs que obtuvieron |((Nimero de empresas certificadas en el www.seccoahuila.gob.mx : : :
. Y . . . para la ejecucion del proyecto. Programaticas,
Actividad 1  |empresas lleven a cabo el proceso la certificacion periodo t/Nimero de empresas Trimestral al apartado N ) Aquellas extemas dependen de la
correspondiente y obtengan la certificacion en  [ISO9001:2015, con certificadas en el periodo t-1)-1)*100 “indicadores” " o . N -
. ; o . disponibilidad financiera de los participantes.
normas internacionales ISO9001:2015. respecto del afio anterior.
Ejecucién del programa "Ventanilla Micro . ((Namero de formalizaciones en el www.seccoahuila.gob.mx | Su funcionamiento esencialmente esta en funcion
. o o Crecimiento de la N . : : " : -
Actividad 2 |Industrial" para la formalizacién de periodo t/Nimero de formalizaciones en Trimestral ingresando al apartado de contingencias que impidan a las empresas y

emprendedores.

formalizacion

el periodo t-1)-1)*100

“indicadores”

emprendedores recibir apoyo y asesoria.
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Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente Nombre del Programa: Programa Estatal de Medio Ambiente Clave: 108
(Recursos Naturales)
. . . . . Frecuencia de Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo Lo ) Supuestos
medicion verificacion
Mantener los .
cambios en el uso Informacién del
Contribuir a mantener el uso del suelo . . INEGI, cambios
. del suelo por Ha modificadas por cambio de uso de
por debajo del 1 % del total del territorio, y L enel POETE
) I debajo de % del suelo por UGA en relacion a la . . -
N mediante la aplicacion de los L - detectados por |Las autoridades correspondientes autorizan
Fin N N . total del territorio, superficie total de la UGA afectada Anual N N
lineaminetos aplicables para la N . " i Sistemas de |cambios en el uso de suelo.
I . R partiendo como (Hectareas modificadas/Hectareas o
utilizacion eficiente del territorio y limitar | " Informacion e
a lo minimo indispensable la afectacion linea base de los POETE)*100 informacién
datos del POETE oficial
2017
Superficie
modificada en
relacién a la media
El estado de Coahuila de Zaragoza nacional Superficie modificada en relacién a la El personal de la Secretaria dispone de la
Propésito mantiene una afactacién menor de (Media nacional de media nacional Anual Base de datos |totalidad de los datos para realizar el calculo
P afectacion por cambio de uso de suelo  |superficie Media nacional de superficie afectada- SMA de la superficie que ha sido modificada en el
por debajo de la media nacional afectada - superficie afectada en el estado transcurso del afio.
Superficie
afectada en el
Estado)
Nimero de
panlmpafmes en (Numero de actividades cumplidas / Si el intéres particular del solicitante no se
” P las actividades de e . . Base de datos L
Componente 1 |Formacion de Plblico educacion Total de actividades programadas)*100 Trimestral SMA adapta a los temas o actividades con los que
. se cuentan.
ambiental
incrementados
Creacion de nuevos espacios de L. .
: . . a poblacion participa en los programas
intereccion con el ambiente . . y
. . L Programas para (Numero de programas creados/ Total . Base de datos |implementados por la Secretaria para la
Actividad 1  |encaminados a la participacion de P " Trimestral I .
. H publicos nuevos programado)*100 SMA participacion de sectores sociales
sectores sociales interesados en temas ; o
o interesados en temas especfficos.
especificos
Nimero de . . -
- L . . Las asociaciones y veterinarios participan en
Fomento de actividades grupales e participantes en ((Namero de participantes en los e
- M N . - o . Base de datos |las actividades propuestas por la SMA
Actividad 2 |individuales encaminadas al trato digno  |programas de programas/ Participantes del afio Trimestral . ) .
. o ) . . y SMA encaminadas al trato digno de los animales
de los animales de compaiiia trato digno de los inmediato anterior))*100 -
N de compaiiia.
animales
Fortalecer los programas de educacién |Incremento de " - .
P N . La poblacion participa de manera voluntaria
y comunicacién ambiental en curso para |participantes en - .
. i o - . ((Participantes nuevos/Total de . Base de datos |en los programas implementados por la
Actividad 3 |incrementar el nimero de participantes y |las actividades s o Sk Trimestral N A
. . - participantes en el afio anterior)) * 100 SMA Secretaria para la participacion de sectores
ampliar la informacién a los ya programadas por B N o
N sociales interesados en temas especfficos.
involucrados |la SMA
. . Namero de . .
Ejecucion de las actividades L La poblacion se interesa en las actividades
. actividades . . . "
programadas en los 50 dias por el agua ((Numero de actividades realizadas/ Base de datos |programadas en los 50 dias por el agua y
Actividad 4 S ) programadas para L Trimestral - . .
como una iniciativa estatal de cuidado de el programa 50 Total de actividades programadas))*100 SMA participa en el cuidado de la misma desde su
la misma " Prog casa.
dias por el agua
S, - Cumplimiento de
Participacion y cumplimiento de los o -
. |acuerdos en El personal de la Secretaria da seguimiento
acuerdos en que se tenga competencia - . )
. N N N relacion a (Numero de acuerdos cumplidos/ Base de datos |oportuno a todos los acuerdos que se tomen
Actividad 5 |derivados de las reuniones de consejos, |. " . Semestral N ) o
L ) invitaciones y al Namero de acuerdos programados)*100 SMA en las reuniones de consejos, comités y
comités y grupos de trabajo en que la . " o
o nimero de grupos de tabajo en la que SMA participa.
SMA participa
acuerdos
Conservacién del patrimonio natural a El patrimonio (NUmero de actividades El personal de SMA y los propietarios de la
través de la implementacion de P cumplidas/Nimero total de actividades . Base de datos |tierra se coordinan para conservar el
Componente 2 ” N, natural en el Trimestral ) N N L
proyectos de proteccion y participacion estado conservado programadas)*100 SMA patrimonio natural a través de actividades y
de los propietarios de la tierra proyectos.
" . (Numero de actividades El personal de la SMA cuenta con
Elaboracion de la estrategia estatal de . " . . . L L
. - . Estrategia de cumplidas/Numero total de actividades . Base de datos |informacion y acuerdos suficientes para la
Actividad 1 | biodiversidad de acuerdo a los Trimestral . )
N N biodiversidad programadas)*100 SMA publicacion de la estrategia estatal de
lineamientos de la CONABIO L Ny
biodiversidad.
. . Actividades
Apoyo en especie y con actividades y .
° . realizadas, . . El personal de la SMA apoya en especie y
conjuntas a las asociaciones protectoras | (NUmero de animales o N e
. . S . nimero de " . . . Base de datos |con actividades conjuntas a las asociaciones
Actividad 2 |de animales, veterinarios, rescatistas y e atendidos/Numero de animales Trimestral N L
; ; participantes y - S e SMA protectoras de animales, veterinarios y
otros interesados en el bienestar de los atendidos el afio préximo anterior)*100
. ’ animales rescatistas.
animales de compariia "y ~
atendidos por afio
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Numero de
Elaboracién e implementacion de los activades . El personal de la Secretaria cuenta con
. N (Numero de actividades . . -
. programas de manejo de las ANP de ejecutadas . . . . Base de datos |informacion y acuerdos suficientes para la
Actividad 3 |~ ©% . ejecutadas/Numero total de actividades Trimestral PN )
jurisdiccion estatal y promocion de contempladas en rogramadas)*100 SMA publicacién e implementacion de los
nuevos decretos los programas de prog programas de manejo de las ANP.
manejo
Evaluacion de la
afectacion en las
Aplicacién de la evaluacion repecto ala  |Unidades de La Secretaria se capacita y elabora de
Actividad 4 afectacion de las Unidades de Gestion  |Gestién Ambiental | (Superficie modificada/Superficie total Trimestral Base de datos |manera eficaz y eficiente el documento
Ambiental del POETE en el estado (Superficie del POETE)*100 SMA rector que permita la actualizacion
referente modificada/Superfi permanente del POETE.
cie total del
POETE)*100
Nimero de
apartados
Consolidacién del SIAEC a través de la  |actualizados e (Numero de apartados actualizados y/o . El personal de la SMA incrementa el
. RN N N N Pagina Web de N . ) N
Actividad 5 |actualizacién e incremento de incrementados en | incrementados/Total de apartados del Trimestral 12 SMA porcentaje de informacién requerida para la
informacién para uso publico relacion a la ultima SIAEC)*100 a conformacion del SIAEC
actualizacion
inmediata
Regular el aprovechameinto de las Regulacion de . L La actividad cinegetica esta condicionada a
N . © e (Numero de actividades . . y .
especies de vida silvestre, a traves de la |actividades de " N L . Pagina Web de |las condiciones economicas, ambientales y
Componente 3 . N C N cumplidas/Nimero de actividades Trimestral N
atencion y resolucion de solicitudes que |aprovechamiento s la SMA de seguridad que en su momento se
solicitadas)*100
permite la ley. de Vida Silvestre presenten en el estado
dictamenes y/o El personal de la Secretaria realiza la
Recomendacion y/o dictaminacion para |recomendaciones . . . evaluacion de las actividades de
5 (Namero de dictaminaciones y/o B
. el aprovechamiento de recursos de . y Base de datos |aprovechamiento de recursos forestales
Actividad 1 . recomendaciones atendidos/ Total de Semestral N
naturales reportada en el cuadro de aprovechamientos . . " SMA maderables y no maderables cumpliendo
N solicitudes recibidas)*100 - s L
registros de recursos todos los requisitos y con la informacion
naturales completa.
i Mantenimiento de (Nimero de areas ver(’ies de La Secretaria cuenta con suficiente personal
Mantenimiento de areas verdes de . competencia estatal + Nimero de 2
Actividad 2 mpetencia estatal e areas verdes olicitud tendidas/ Namero de &r Trimestral Base de datos |y recursos para atender todas las areas
ctivida competencia estaia’ y apoyo a oros estatales y sitios solicituges atendidasf Numero de areas ©s SMA verdes de competencia estatal y solicitudes
sitios que asf lo soliciten ue lo soliciten verdes + nimero de solicitudes articulares.
a recibidas)*100 P :
La poblacién se involucra en las actividades
- llevadas a cabo por el personal de la SMAy
Técnicas de L s N .
ingenieria participa en la prevencién de incendios.
Implementacién de técnicas de genieriay El personal de SMA cuenta con los recursos
i . educativas . . . - N .
. Ingenieria y educativas para la N (Namero de incendios provocados/Total . Base de datos |suficientes para controlar los incendios que
Actividad 3 aplicadas en la Trimestral

prevencion de los incendios y control de
los que se presenten

prevencion y
control de
incendios

de incendios atendidos)*100

SMA

se presenten en el Estado.

Nimero de incendios ocurridos que se
presenten en el Estado, depende de las
condiciones climéaticas que se presenten en
el afio
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Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente Nombre del Programa: Programa Estatal de Medio Ambiente Clave: 108
(Gestién Ambiental)
. . . . . Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo S e Supuestos
medicién verificacion
Proporci6n de .
P Listado del N
empresas . " El personal de la SMA mantiene
. . . " h (NGmero de empresas obligadas DENUE o
. Evitar los impactos negativos al medio  |obligadas que ) ) comunicacion estrecha con las empresas
Fin N " L cumplidas/Total de empresas Anual relacionado a -
ambiente mediante la normatividad cumplen con la . . . ” para que la mayoria cumpla con la
obligadas)*100 informacion de L
entrega de normatividad.
N la SMA
informes
Proporcion de
. empresas (Numero de empresas regularizadas . -
- Incrementamos el cumplimiento N " . Bases internas |Las empresas se regularizan y cumplen con
Propésito . N regularizadas obligadas/ Nimero de empresas Anual e h
ambiental de las empresas obligadas 9 . SMA la normatividad ambiental.
obligadas en obligadas en la DENUE)*100
relacién al DENUE
El personal de la SMA se capacita
Numero de constantemente para la implementacion de
" actividades (Numero de actividades . todas las actividades del Programa estatal de
Implementacién del programa estatal de N " - L . Bases internas N . N
Componente 1 " . cumplidas en cumplidas/Nuimero de actividades Trimestral calidad del aire. Todos los involucrados en
calidad del aire ” SMA y y
ralacion a las programadas)*100 Programa estatal de calidad del aire
programadas colaboran en la implementacion de las
actividades programadas.
L . Incrementar con El personal de la Secretaria incrementa el
Fortalecimiento del sistema de . " " . " L
. . . un proyecto anual | (Numero de estudios realizados en el . nimero de estudios para conocer y vigilar la
. monitoreo de la calidad del aire con X ~ - " - Bases internas N ) . o
Actividad 1 y . el sistema de afio/ Nimero de estudios realizados en Anual calidad del aire y generar informacion para
estudios, mediciones alternas y - o N SMA N N
IR, mediciones y el afio anterior)*100 generar estrategias para prevenir, controlar y
participacion publica y . . s
estimaciones mejorar la contaminacién del Estado.
El personal de la SMA se capacita
constantemente para la implementacién de
Avance en el . - todas las actividades del programa estatal
. N (Numero de actividades . o
Programa estatal contra el cambio cumplimiento de . L . Bases internas |contra el cambio climético. Todos los
Componente 2 | .~ © . implementadas/Total de actividades Trimestral N
climatico las lineas de " SMA involucrados en programa estatal contra el
. programadas)*100 T
accion planteadas cambio climético colaboran en la
implementacion de las actividades
programadas.
Cumplimiento de
- - las lineas de ( Namero de actividades de accién . Los involucrados participan y promueven las
. Impulsar las politicas publicas del plan - - . " . Bases internas - L
Actividad 1 L accion del plan en realizadas/Total de lineas de accién Trimestral actividades para el cumplimiento del plan
estatal para el cambio climéatico L SMA AR
relacion al total programadas)*100 estatal para el cambio climatico.
programado
Instituciones y
empresas que
participan en el (Nuevas empresas participantes en el .
N . Las empresas se involucran y llevan a cabo
. Promover un programa estatal de ahorro |programa de programa estatal de ahorro de energia . Bases internas N N o
Actividad 2 L . . . o Trimestral las acciones necesarias para certificarse
y eficiencia energética ahorro de energia | /Total de empresas participantes al afio SMA L
- N N como Oficina Verde.
en relacion a las proximo anterior)*100
participantes en el
afio anterior
(Numero de empresas con
Total de empresas . " .
.. 5 . S cumplimiento ambiental/Nimero de . Bases internas |Las empresas se involucran y colaboran
Componente 3 |Cumplimiento en materia ambiental con cumplimiento - . Trimestral " X ;
" .| empresas con cumplimiento ambiental SMA para cumplir en materia ambiental.
ambiental en el afio o N
del afio anterior)*100
Es la proporcién
mpre . . .
. dee presas (Numero de empresas regularizadas . El personal de la SMA mantiene
. Promover proyectos regionales de regularizadas en - . Bases internas o
Actividad 1 N S N " [Total de empresas regularizadas en el Trimestral comunicacion con los gestores de nuevos
aprovechamiento con visién ambiental relacion a las o A SMA
N afio anterior)*100 proyectos
regularizadas en
el periodo anterior
Incremento en el (NUmero de empresas que reportan Bases internas El personal de la SMA lleva a cabo el anélisis
Actividad 2  |Publicar resultados de anélisis de COAs | . COA/Total de empresas reportadas en Anual de la totalidad de las COAs recibidas en el
ndmero de COAs = ) SMA =
afio anterior)*100 afio.
Total de (Total de municipios + empresas que
municipios y Ny - . El personal de la SMA lleva a cabo el anélisis
. . reportan residuos/ Total de municipios + X Bases internas N -
Componente 4 |Residuos sdlidos empresas - Trimestral de la totalidad de las COAs recibidas en el
: total de empresas que reportaron el afio SMA o
registradas que e ao.
A anterior)*100
reportan residuos
Nimero de
municipios que I i .
. . . pios g (Total de municipios que reportan . Todos los municipios cuentan con equipo
. Desarrollar con los municipios mejores  |informan las N L . Bases internas - . Ny
Actividad 1 P . L . N residuos/Total de municipios que Trimestral suficiente para la recoleccion de residuos y
préacticas para la disposicion de residuos |cantidades de = e SMA
. reportaron el afio anterior)*100 colaboran con la SMA
residuos
generados
Nimero de
empresas que . !
P a . La mayoria de las empresas registradas
. reportan (Numero de empresas que . L :
Desarrollar con las empresas mejores Bases internas |solicitan a la SMA los permisos
Actividad 2 L 3 . adecuadamente reportan/Total de empresas Semestral N .
précticas para el manejo de residuos . . " SMA correspondientes para almacenaje y/o
sus informes en registradas)*100 - N
. transportacion de residuos.
relacién al total de
registradas
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Dependencia: Secretaria de Medio Ambiente (PROPAE) Nombre del Programa: Programa Estatal de Medio Ambiente Clave: 108
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo Frecuenc@ de Medios d,e Supuestos
medicion verificacion
Fin Prevenir y corregir las faltas a la i\rletzic?zn (Total de denuncias atendidas/Nimero Anual Base de datos Ir_eacz’rr;);ir;?;g;zuear:t:ac;:deelrpef;):;logr/m a
legislacion ambiental P de denuncias recibidas)*100 PROPAEC par: y
realizadas las empresas denunciadas.
. Se reguld el cumplimiento ambiental en  |Procedimientos (Namero de E.m presas que cumplen Base de datos La Procuraqqua cuenta con el persona_l y
Propo6sito y con la normativa/ Total de empresas Anual recurso suficiente para atender y sancionar a
el Estado concluidos N N PROPAEC N
obligadas a cumplir)*100 las empresas denunciadas.
Porcent_a]e de (Numero de actividades de difusién de
. " ISR . denuncias S, N o . N
Justicia ambiental y participacion social resueltas en participacién en queja popular La poblacién participa y atiende las
Componente 1 |en la atencion a la problematica relacion alas ciudadana / Total de actividades Semestral Sectorial SMA |actividades de difusion sobre la queja popular
ambiental o programadas)*100 ciudadana
resueltas el afio
anterior
Denuncias e
. Atender y sancionar actividades Inspecciones (Total de sanciones emitidas/ Base de datos La _P[ocuraduna cuenta con el_personal
Actividad 1 |, . N atendidas en L . " Semestral suficiente para atender y sancionar las
irregulares en materia ambiental . procedimientos instaurados)*100 PROPAEC . .
relacion a las actividades irregulares denunciadas.
recibidas
\moulsar la ley de responsabilidad ( Numero de actividades de Las poblacion participa activamente en las
Actividad 2 ampbiemal 4 P Una ley publicada participacién/Total de actividades de Semestral Sectorial SMA |actividades destinadas al cumplimiento de la
participacién programadas)*100 Ley de Responsabilidad Ambiental
NUmero de
empresas que
Incrementar el cumplimiento ambiental ~ |cumplen auditoria | (Nimero de capacitaciones y difusiéna Las empresas participan activamente en las
Actividad 3 |de manera voluntaria a través de en relacion a las empresas/ total de capacitaciones y Semestral Sectorial SMA |actividades de capacitacion y difusién para
auditorias que solicitan difusion realizadas)*100 incrementar el cumplimiento ambiental
participar en el
programa
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Dependencia: Secretaria de Educacion

Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Nombre del Programa: Programa Estatal de Educacion

Clave: 113

Frecuenciade

Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo medicién Medios de verificacion Supuestos
-Informe de Gobierno.
https://coahuila.gob.mx/
Contribuir a que el sistema educativo
estatal brinde servicios de alta calidad -Seguimiento de Indicadores de Coahuila. | e exista continuidad en los proyectos y
y con pertinencia, mediante el GPE=[(Pobi5ymas)(}/(Pob15 http:/findicadores.coahuila.gob.mx/ | 5ramas educativos, la asignacion de
Fin compromiso y participacion de la Grado promedio de escolaridad ymés) Anual _SEP. Reporte de indicadores educativos |€CUrSOS para la ejecucion de estos, ademas
estructura educativa, padres de (2020). Indicadores y prondsticos del funcionamiento regular y éptimo del
familia, los tres niveles de gobierno y educativos, México: SEP. sistema educativo
la sociedad civil https://snie.sep.gob.mx/descargas/indicad
ores/reporte_indicadores_educativos_sep.x
Is
Eficiencia terminal primaria ET=[(Egn)/(NIn-d)]x100 Anual -Informe de Gobiemo.
Eficiencia terminal secundaria ET=[(Egn)/(Nin-d)]x100 Anual https://coahuila.gob.mx/ N . -
) Eficioncia terminal media Que existan los escenarios econémicos y
Propésito Lo_s alumnos de Coahul_la ocupan Iqs superior ET=[(Egn)/(NIn-d)]x100 Anual —Segu\mie_mg de Indicadores de Coahuila. soualgsvnecesarlos para que se lleve a cabo
primeros lugares en calidad educativa Eficiencia terminal profesional http:, coahuila.gob.mx/ los objetivos establecidos en el programa de
P ET=[(Egn)/(NIn-d)]x100 Anual educacion de la Secretaria de Educacion
técnico -SEP. Reporte de indicadores educativos
Eficiencia terminal bachillerato ET=[(Egn)/(Nin-d)]x100 Anual (2020). bsti
. . . Que existan las condiciones necesarias para
Infraestructura de alta calidad N“me,'." de espacios . - Informe de Gobierno la ejecucion de la planeacion y programacion
Componente 1 desarrollada rehabilitados de educacion ER=(Ern)-(Ern-1) Anual ) o en las diversas 4reas de la Secretaria de
bésica respecto al afio anterior - Registros administrativos Educacion
Que existan las circunstancias precisas para
Elaboracion del Plan Anual del Entrega del Plan Anual del el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 1 Programa Fondo de Aportaciones Programa FAM basico PAFAM=IPAFAM Anual - Registros Administrativos al interior de las areas en la Secretaria de
Multiples (FAM) Basico Educacion como parte de una estructura
integral
Atencion a espacios educativos que . Que existan las circun.st.ancias precisas para
B requieran reparaciones de Numero de escuelas . o el fiese_lrrollo de |E,lS actividades y programas
Actividad 2 emergencia a través del Fondo de la reparadas respecto al afio EsR=(Esrn)-(Esrn-1) Anual - Registros Administrativos al interior de las &reas en la Secretaria de
P n anterior Educacioén como parte de una estructura
Némina Educativa (FONE) integral
Porcentaje de alumnos en los
niveles lly IV en la prueba PLANEAIllyIV=[(Alumlll + bianual
PLANEA de Mateméticas para AlumIV)/TAlum] x 100
educacién primaria
Porcentaje de alumnos en los
niveles lly IV en la prueba PLANEAIllyIV=[(Alumlil + bianual
PLANEA de Matematicas para AumiV)/TAlum] x 100
educacion secundaria
Porcentaje de alumnos en los
niveles lly IV en la prueba PLANEAIllyIV=[(Alumlll + Anual
PLANEA de Matematicas para AlumIV)/TAlum] x 100
educacm_n media -Plan Nacional de la Evaluacion de los |, 6 existan las condiciones necesarias para
- - . Porcentaje de alumnos en los Aprendizajes. N " o .
Componente 2 Altos indices de aprendizaje y calidad niveles lly IV en la prueba la ejecucion de la planeacion y progr,amaclon
educativa logrados PLANEA de Lenguaje y PLANEAIllyIV=[(Alumlll + bianual en las diversas éreas de la Secretaria de
Comunicacién para educacién AumIV)/TAlum] x 100 http://www. planea.sep.gob. mx/ Educacion
primaria
Porcentaje de alumnos en los
niveles llly IV en la prueba -
PLANEA de Lenguaje y Pﬁ,ﬁ@%%;&?:qgg bianual
Comunicacién para educacion
secundaria
Porcentaje de alumnos en los
niveles lly IV en la prueba .
PLANEA de Lenguaje y Pﬁnﬁ@?&t&?‘i?gg bianual
Comunicacién para educacion
media
Porcentaje de cumplimiento de 'Dﬂ"“me"“;:'(‘;“o‘::forzreel'ag’ga”o Intemo |Que existan las circunstancias precisas para
manuales de operacion y el fiesa_\rrollo de las actividades y programas
L MOPA=[(MA)/(MP)] X 100 Anual al interior de las areas en la Secretaria de
. . . procedimientos aprobados “SEAD (ehecar fuente) Educacién como parte de una estructura
Impulso ala calidad y pertinencia de |respecto a los propuestos n
Actividad 1 los servicios educativos de educacion -Registros administrativos integral
basica Que existan las circunstancias precisas para
Porcentaje de sesiones el desarrollo de las actividades y programas
realizadas respecto a las SREB=[(Sr)/(Sp)] X 100 Semestral -Registros administrativos al interior de las areas en la Secretaria de

planeadas en educacion basica

Educacion como parte de una estructura
integral
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Impulso a la calidad y pertinencia de

Porcentaje de sesiones
realizadas de la Comision
Estatal para la Planeacion y

SRCEPPEMS=[(Sr)/(Se)] X

-Informe de gobierno

Que existan las circunstancias precisas para
el desarrollo de las actividades y programas

Actividad 2 los servicios educativos de educacion |Programacion de la Educacion 100 Trimestral al interior de las areas en la Secretaria de
media y superior Media Superior (CEPPEMS) -Registros administrativos Educacién como parte de una estructura
respecto a las estipuladas en integral
la ley
Porcentaje de sesiones : : . .
- . Que existan las circunstancias precisas para
" " : realizadas de la Comision . -
Impulso ala calidad y pertinencia de Estatal para la Planeacion de -Informe de gobiemo el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 3 los servicios educativos de educacion P L ) SRCOEPES=[(Sr)/(Sp)] X 100 Trimestral al interior de las areas en la Secretaria de
- la Educacién Superior R d "
superior egistros administrativos Educacién como parte de una estructura
(COEPES) respecto a las .
integral
planeadas
Porcentaje de alumnos que Que existan las circunstancias precisas para
cambiaron de nivel de -Informe de gobiero el desarrollo de las actividades y programas
desempefio | de acuerdo ala | PCAPSI=(PAPSIn)-(PAPSIn-1) Anual al interior de las areas en la Secretaria de
evaluacién inicial y final del -Registros administrativos Educacién como parte de una estructura
programa Cerrando Fuerte integral
Facilitacion de las condiciones para el |Porcentaje de insumos Que existan las clrcun;l_anclas precisas para
. logro de altos indices de aprendizaje |entregados a los centros el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 4 PIECE=(IECE)/TIA) x 100 Anual -Registros administrativos al interior de las areas en la Secretaria de
en los alumnos focalizados de nivel educativos respecto al total I
P . Educacion como parte de una estructura
bésico adquirido N
integral
Que existan las circunstancias precisas para
Porcentaje de escuelas que el desarrollo de las actividades y programas
cuentan con servicios basicos PECSB=(ECSB)/TE) X 100 Anual -Registros administrativos al interior de las &reas en la Secretaria de
respecto al total de escuelas Educacién como parte de una estructura
lintegral
Fortalecimiento de las condiciones . Que existan las circunstancias precisas para
P Porcentaje de escuelas que -
para el logro de altos indices de reciben asesora -Informe de gobiermo el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 5 aprendizaje mediante asesoria y acom aﬁamiemoyres ecto al PECAC=(ECAC/TE) X 100 Mensual al interior de las areas en la Secretaria de
acompafiamiento a las escuelas de P P -Registros administrativos Educacién como parte de una estructura
. A total de escuelas -
nivel basico integral
Fortalecimiento de la plataforma virtual : . : .
. . - Que existan las circunstancias precisas para
através de laimplementacion de -
herramienta que favorezcan los -sarape.gob.mx el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 6 - Implementacién de plataforma PV=IPVFE Anual al interior de las areas en la Secretaria de
aprendizajes clave de los alumnos de _sed huila.gob. -
A y . seducoahuila.gob.mx Educacion como parte de una estructura
educacion basica, media superior y -
integral
normales
L . " Implementacién del sistema de . . . .
Simplificacién administrativa en tareas |_. .. o A Que existan las circunstancias precisas para
o simplificacion administrativa a o
y procesos de gestion escolar, (ravés del Sistema de Apoyo -Informe de Gobierno el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 7 ademas de optimizar los sistemas . 4 oy SARAPE=IPSARAPE Anual al interior de las areas en la Secretaria de
. ’ Reforzamiento Académico . - "
informaticos en todas las areas de la L " -Registros administrativos Educacion como parte de una estructura
estructura educativa para |a Planeacion Educativa integral
(SARAPE) 9
Que existan las circunstancias precisas para
Proporcion de herramientas digitales Adquisicien de herramientas el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 8 que faciliten los procesos de di ?ta]es HD=AHD Anual -Registros administrativos al interior de las areas en la Secretaria de
ensefianza aprendizaje 9 Educacién como parte de una estructura
integral
" . A, Porcentaje de instituciones de : . : :
Promocion de la investigacion . Que existan las circunstancias precisas para
" 4 . Educacion Superior que L
educativa, a través de estrategias cuentan con un centro de -Informe de Gobierno el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 9 innovadoras que favorezcan la emprendimiento o de PIES=(PICEIn)-(PICEIn-1) Anual al interior de las areas en la Secretaria de
formacion integral de alumnos de P . -Registros administrativos Educacién como parte de una estructura
. - Incubadoras perteneciente a la -
educacion superior red integral
Instrumentacion de proyectos para Que existan las circunstancias precisas para
P Porcentaje de alumnos s
fortalecer los procesos académicos beneficiados con el programa -Informe de Gobierno el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 10  |de los subsistemas de CECYTEC, Abre tu Libro res ec‘!)o agl total PAB=(ABATL/TAEM) X 100 Anual al interior de las &reas en la Secretaria de
EMSaD, CONALEP y COBAC en de alumnos P -Registros administrativos Educacién como parte de una estructura
educacion media integral
Porcentaje de docentes
certificados en Teacher Que existan las circunstancias precisas para
For imi de las Develoment Interactive (TDI) -Informe de Gobierno el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 11 |del idioma inglés en estudiantes y respecto a los beneficiados de PDC=(DC/TDB) x 100 Semestral al interior de las areas en la Secretaria de
docentes en educacion basica Programa Nacional de Inglés y -Registros administrativos Educacién como parte de una estructura
Programa Estatal de Inglés en integral
Primarias
Porcentaje de titulados de las Que existan las circunstancias precisas para
Fortalecimiento de las competencias |universidades publicas -Informe de Gobierno el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 12 |del idioma inglés en estudiantes y bilingues con certificacion nivel PTU=(TUPB/TAC) X 100 Anual al interior de las &reas en la Secretaria de
docentes de educacién superior B2 respecto al los que -Registros administrativos Educacién como parte de una estructura
culminaron sus estudios integral
» ) Porcentaje de material Que existan las circunstancias precisas para
Otorgamiento de materiales didactico y educativo el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 13 |educativos que favorezcan el Y PMDE=(MDE/TMDA) x 100 Anual -Registros administrativos al interior de las areas en la Secretaria de

aprendizaje en educacion basica

entregado a los docentes

respecto al total adquirido

Educacién como parte de una estructura
integral
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Porcentaje de alumnos que Que existan las circunstancias precisas para
= Otogarmiento de materiales reciben sus libros fie texto del PAB=(PABATLN) - (PABATLN- -Informe de Gobierno el gesgrrollo de Igs actividades y programas
Actividad 14 educativos proyecto Abre tu Libro 1 Anual al interior de las areas en la Secretaria de
entregados respecto al afio -Registros administrativos Educacion como parte de una estructura
anterior integral
Que existan las circunstancias precisas para
Acreditacion de los programas de Porcentaje de programas de -Informe de Gobierno el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 15 |estudio en las instituciones de estudios acreditados respecto | PPEA=(PPEAn) - (PPEAn-1) Anual al interior de las areas en la Secretaria de
educacion superior al afio anterior -Registros administrativos Educacién como parte de una estructura
lintegral
Certificacion de los procesos de Porcentaje de universidades forme o Sl;z::"frm I:; I:?::[?\:;Zs:: pre:(:]lsraasrf:;ra
. gestion en las i i con estandares de -Informe de Gobierno P . yprog
Actividad 16 - N - PUC=(UCC/TUS) x 100 Anual al interior de las areas en la Secretaria de
sectorizadas a la Secretaria de calidad con respecto al total de Registros adminlstrativos Educacion como parte de una estructura
Educacion del Estado las universidades P
integral
Que existan las circunstancias precisas para
) Slmpllflcaclo_n adm_lplstratlva e_n_e\ Implementacion del Sistema -Informe de Gobierno el _desa_rrollo de Irfls actividades y programas
Actividad 17 |proceso de liberacién del servicio de Senvicio Social Integral SSSI=ISSSI Anual al interior de las areas en la Secretaria de
social -Registros administrativos Educacion como parte de una estructura
lintegral
Porcentaje de figuras ue existan las condiciones necesarias para
educativa;s de egucacif)n informe de Gobierno Ig j ion de la ion y pr p'Ju
Componente 3 | Directivos y docentes capacitados basi tad ! PFEC=(FEC/TFE) X 100 Trimestral las dil . de | ¥ progre d
asica capacitadas respecto al Registros administrativos en las diversas dreas de la Secretaria de
total de figuras educativas Educacion
Que existan las circunstancias precisas para
R, NUmero de programas de -Informe de Gobierno el desarrollo de las actividades y programas
. Realizacion de programas de P P o
Actividad 1 formacien, cay a’xjcibgcién tutoria formacion, capacitacion y NPFC=(PFCn) - (PFCn-1) Anual al interior de las éreas en la Secretaria de
- cap: y tutoria respecto al afio anterior -Registros administrativos Educacién como parte de una estructura
integral
Implementacion de programas de Porcentaje de docentes Que existan las clrcun.st.anclas precisas para
iony itacion a - enel -Informe de Gobierno el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 2 de CECyTEC, EMSaD, CONALEP y  |Abre tu Libro respecto al afio PDCATL=(PDCn) - (PDCn-1) Anual ) al |nler|qr de las &reas en la Secretaria de
N -Registros administrativos Educacién como parte de una estructura
COBAC anterior .
integral
Realizacion de los procesos de . Que existan las circunstancias precisas para
N h Porcentaje de procesos de o
seleccion establecidos en la Ley seleccion ocupados respecto a “Informe de Gobierno el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 3 General del Sistema para la Carrera los ofertados Sn o ducacipén PPC=(PGSO/PO) X 100 Anual al interior de las éreas en la Secretaria de
de las Maestras y los Maestros para |, oo -Registros administrativos Educacién como parte de una estructura
los docentes de educacion basica integral
Realizacion de los procesos de . . .
" : Porcentaje de procesos de Que existan las circunstancias precisas para
seleccion establecidos en la Ley -
General del Sistema para la Carrera seleccion ocupados respecto a “Informe de Gobierno el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 4 de las Maestras IospMaeslms ara los ofertados en los PPCS=(PGSO/PO) X 100 Anual al interior de las éreas en la Secretaria de
y p subsistemas CEyTE, EMSaD -Registros administrativos Educacién como parte de una estructura
los docentes de CECYTE, EMSaD, y COBAC integral
coBAC Y d
Numero de instituciones de Que existan las circunstancias precisas para
Implementacion de convenios para el |educacién superior que -Informe de Gobierno el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 5 desarrollo de programas de formacién |cuentan con convenios con NIESC=(IESCn) - (IESCn-1) Anual al interior de las areas en la Secretaria de
docente los sectores: publico, -Registros administrativos Educacién como parte de una estructura
empresarial y social integral
Numero de herramientas B .
L Que existan las condiciones necesarias para
digitales disponibles que aob.m a i6n de la iony 5
Componente 4 |Padres de familia involucrados apoyan y fo}rl}alecen la [?ahdad HDD=THDDn Anual en las diversas areas de la Secretaria de
en los servicios educativos "
o N Educacion
respecto al afio anterior
Parcertae de Conscios do hdesanclo de ot acides  progaras
. Promocién de los consejos de Participacion Social . . < y
Actividad 1 . L . »p_ PCPS=(CPSC/TE) x100 Anual -Registros administrativos al interior de las &reas en la Secretaria de
participacion escolar constituidos con respecto al Educacion como parte de una estructura
total de escuelas P
integral
Porcentaje de planteles que Que existan las circunstancias precisas para
R, realizan eventos culturales, -Registros administrativos el desarrollo de las actividades y programas
. Realizacion de eventos culturales, " P - . -
Actividad 2 cvicos, deportivos y académicos deportivos, civicos y PPRE=(PRE/TP) x 100 Anual al interior de las areas en la Secretaria de
' académicos respecto al total -Informe de Gobiermno Educacion como parte de una estructura
de planteles lintegral
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Realizacion de eventos culturales,

Porcentaje de universidades
que realizan eventos

-Registros administrativos

Que existan las circunstancias precisas para
el desarrollo de las actividades y programas

Actividad 3 denortivos, civicos y académicos culturales, deportivos, civicos y PURE=(URE/TU) x 100 Anual al interior de las areas en la Secretarfa de
P ' y académicos respecto al total “Informe de Gobierno Educacién como parte de una estructura
de las universidades integral
Porcentaje de figuras . - Que existan las condiciones necesarias para
Liderazgo directivo y docente educativas capacitadas en : “Registros administrativos la ejecucion de la planeacion y programacion
Componente 5 lidad Jid al total d PFCL=(FCL/TFE) x 100 Trimestral as di " delas ad
consolidado iderazgo respecto al total de InformeSE (publicacién) en las diversas dreas de la Secretarfa de
figuras educativas Educacién
" ue existan las circunstancias precisas para
. Nimero de docentes de Q P P
Implementacién de programas para el d i6n bési itad NDEBCL=(DEBCLN) -Informe de gobierno el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 1 desarrollo de competencias de educaciol asl;:a capac ‘a 0S DEl_B CLn-1 Anual al interior de las areas en la Secretaria de
liderazgo ©€n programas de competencia ( n-1) -Registros administrativos Educacion como parte de una estructura
en liderazgo docente respecto integral
al afio anterior 9
" Que existan las circunstancias precisas para
Entrega de preseay estimulo a el desarrollo de las actividades y programas
o Fomento de buenas practicas de los mejores directivos y -Informe de gobierno P < yp g
Actividad 2 liderazgo directivo y docente docentes conforme a PEDD=EPEDD 1 al interior de las areas en la Secretaria de
9 y . -Registros administrativos Educacion como parte de una estructura
convocatoria E
integral
. PR Que existan las condiciones necesarias para
Instituciones formadoras de docentes Nimero de instituciones Informe de gobierno la ejecucion de la planeacion y programacion
Componente 6 fortalecidas b de docentes NIFD=(FDr) - (MFDn) Anual en las diversas areas de la Secretaria de
respecto a la meta propuesta -Registros administrativos -
Educacion
Que existan las circunstancias precisas para
" L Numero de instituciones “Informe de gobierno el desarrollo de las actividades y programas
o Creacion de instituciones formadoras S < -
Actividad 1 de docentes fc de docentes NIFD=(IFDn) - (MIFDn) Anual al interior de las areas en la Secretaria de
respecto a la meta propuesta -Registros administrativos Educacién como parte de una estructura
integral
- stan a5 Gi - -
Porcentaje de egresados de Que existan las circunstancias precisas para
Promocién de instituciones las Universidades pedagdgicas el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 2 y PEUPN=(PEN) - (PEn-1) Anual -Registros administrativos al interior de las areas en la Secretaria de
formadoras de docentes Nacionales (UPN) respecto al I
: . Educacion como parte de una estructura
periodo anterior
integral
-SEP. Reporte de indicadores
educativos. Indicadores y pronésticos
educativos. Que existan las condiciones necesarias para
Componente 7 |Acceso y permanencia otorgados Cober!ur? en educacién basica CEB=(MT/PobEO) x 100 Anual a ejecucion de I‘a planeaciony progr‘amaclon
(3 a14 afios) en las diversas areas de la Secretaria de
https://snie.sep.gob. di on
cadores/reporte_indicadores_educativ
os_sep.xls
Que existan las circunstancias precisas para
Cobertura de educacion el desarrollo de las actividades y programas
preescolar respecto al grupo CEPR=(MT/PobEO) x 100 Anual al interior de las areas en la Secretarfa de
de edad de 3 a 5 afios Educacién como parte de una estructura
-SEP. Reporte de indicadores fintegr ral. - : -
educativos Que existan las circunstancias precisas para
Facilitacion al acceso de las Cobertura de educacion el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 1 instituciones educativas de educacion |primaria respecto al grupo de CEP=(MT/PobEO) x 100 Anual e « . al interior de las areas en la Secretaria de
- o https://snie.sep.gob.mx/descargas/indi I
basica edad de 6 a 11 afios - - |Educacion como parte de una estructura
cadores/reporte_indicadores_educativ
integral
0s_sep.xls - " : :
Que existan las circunstancias precisas para
Cobertura de educacion el desarrollo de las actividades y programas
Secundaria respecto al grupo CES=(MT/PobEO) x 100 Anual al interior de las &reas en la Secretarfa de
de edad de 12 a 14 afios Educacién como parte de una estructura
integral
-SEP. Reporte de indicadores educativos |QuUe existan las circunstancias precisas para
facilitacion al acceso de las Cobertura de educacion media el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 2 instituciones educativas de educacién |superior respecto al grupo de CEMS=(MT/PobEO) x 100 Anual https://snie.sep.gob. al interior de las areas en la Secretarfa de
media superior edad de 15 a 17 afios ores/reporte_indicadores_educativos_sep.x | Educacién como parte de una estructura
Is integral
-SEP. Reporte de indicadores educativos |QUE existan las circunstancias precisas para
facilitacion al acceso de las Cobertura de educacion el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 3 instituciones educativas de educacién |superior respecto al grupo de CES=(MT/PobEO) x 100 Anual ' ep.gob. al interior de las &reas en la Secretaria de
superior edad de 18 a 22 afios ores/reporte_indicadores_educativos_sep.x |Educacién como parte de una estructura
Is integral
Namero de herramientas Que existan las circunstancias precisas para
Desarrollo de estrategias para la académicas implementadas el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 4 eficiencia terminal en educacion que fortalecen la eficiencia NHAI=(HAIn) - (HAIn-1) Anual -Registros administrativos al interior de las areas en la Secretaria de
basica terminal con respecto al afio Educacion como parte de una estructura
anterior integral
Que existan las circunstancias precisas para
Desarrollo de estrategias para la Porcentaje de alumn n -Informe de gobiemo el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 5 |eficiencia terminal en COBAC, orcentaje ge alumnos Con | p a—(pACTSn) - (PACTSN-1) Anual al interior de las &reas en la Secretaria de
tutorias respecto al afio anterior R s
CECytEC, EMSaD y CONALEP egistros administrativos Educacion como parte de una estructura
integral
-SEP. Reporte de indicadores educativos |QUE existan las circunstancias precisas para
Porcentaje de eficiencia el desarrollo de las actividades y programas
terminal é n media superior ET=[(Egn)/(NIn-d)]x100 Anual ' ep.gob. al interior de las areas en la Secretaria de
. ! ia superi ores/reporte_indicadores_educativos_sep.x | Educacién como parte de una estructura
Desarrollo de estrategias para la Is i
. R y ) integral
Actividad 6 eficiencia terminal en educacion - - - -
N . . Que existan las circunstancias precisas para
superior Porcentaje de cédulas Infi de gobi el desarrollo de las actividades y programas
profesionales estatales PCPEE=PCPEEN) - (PCPEEN- ~Informe de gobierno yp g
anual al interior de las areas en la Secretaria de

emitidas con respecto al afio
anterior

1)

-Registros administrativos

Educacién como parte de una estructura
integral
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Porcentaje de abandono

AE=[1-{(MTn+1) - (NIZn+1) +

Que existan las circunstancias precisas para
el desarrollo de las actividades y programas

violencia en CECYTEC, EMSaD,
CONALEP y COBAC

discriminacion y la no violencia
respecto al afio anterior

-Informe de Gobierno

escolar en educacion media (Egn)}/Mm] x 100 Anual al interior de las areas en la Secretaria de
" . -SEP. Reporte de indicadores educativos | cacign como parte de una estructura
Instrumentacién para abatir el intearal
Actividad 7 abandono escolar en educacion ep.gob. 9 . | : : :
media y superior ores/reporte_indicadores_educativos_sep.x QI\::le ex's":I‘I” :5 IC"‘:“"?‘%’;‘EE’S precisas para
Porcentaje de abandono AE=[1-[(MTn+1) - (NI1n+1) + Is ©! . lesarrollo de as actividades y pmgramas
i - Anual al interior de las areas en la Secretaria de
escolar en educacion superior (Egn)J/Mtn] x 100 I
Educacion como parte de una estructura
integral
e e e s | e e
. Instrumentacién para abatir el alumnos de educacion basica Informe de gobierno P -
Actividad 8 abandono escola’: en educlaci()n bésica respecto al afio anterior ! NBO=(BOAEBN) - (BOABSN-1) Anual al interior de las areas en la Secretaria de
P -Registros administrativos Educacion como parte de una estructura
integral
Porceniajedo paquetes de hdesanoloce e sidaesy rogaras.
utiles entregados en educacion P, ¥ prog
- PPUE=(PUEEB/TPA) x 100 Anual al interior de las areas en la Secretaria de
bésica respecto al total
adaquirido Educacién como parte de una estructura
integral
Porcentaje de libros de texto Que existan las circunstancias precisas para
de educacion basica el desarrollo de las actividades y programas
v PLEBE=(LEBE/TLEBA) x 100 Anual al interior de las areas en la Secretaria de
(secundaria) entregados .
respecto al total adquirido -Informe de Gobiemo Educacién como parte de una estructura
Actividad 9 Entrega de Utiles, uniformes y zapatos integral
escolares Porcentaje de uniformes Registros administrativos Que existan las circunstancias precisas para
entregados a las escuelas el desarrollo de las actividades y programas
focalizadas de educacion PUE=(UE/TUA) x 100 Anual al interior de las areas en la Secretaria de
basica respecto al total Educacién como parte de una estructura
adquirido integral
Porcentaje de zapatos Que existan las circunstancias precisas para
entregados a las escuelas el desarrollo de las actividades y programas
focalizadas de educacion PZE=(ZE/TZA) x 100 Anual al interior de las areas en la Secretaria de
béasica respecto al total Educacién como parte de una estructura
adquirido integral
Que existan las circunstancias precisas para
Promocion de la educacion abiertay  |Nimero de alumnos -Informe de gobierno el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 10 |en linea para educacion media certificados en prepa abierta NACPA=(ACPAN) -(ACPAN-1) Anual al interior de las areas en la Secretaria de
superior respecto al afio anterior -Registros administrativos Educacion como parte de una estructura
integral
. Que existan las circunstancias precisas para
. . . Namero de alumnos . o
Formacio6n profesional en areas ertenecientes al Modelo de -Informe de gobierno el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 11 |estratégicas para alumnos de ﬁurmacién Dual respecto al NAMFD=(AMFDn) - (AMFDn-1) Anual al interior de las areas en la Secretaria de
CONALEP y CECYTEC afio anterior P -Registros administrativos Educacion como parte de una estructura
|integral
Porcentaje de universidades . Que existan las circunstancias precisas para
Implementacién de programas de en las que en sus juntas Actas de f;:‘:';;iz;::ws delas el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 12 |estudio regionalizados en las directivas participan el sector PUPSE=(JDPSE/TUS) x 100 Anual al interior de las areas en la Secretaria de
universidades empn_asari_al. respecto al_ total _Registros administrativos _Educacién como parte de una estructura
de universidades sectorizadas integral
Numero de programas " . :
. Que existan las condiciones necesarias para
implementados que fortalecen la ejecucion de la planeacion y programacion
Componente 8 |Enfoque humano brindado la equidad, igualdad e inclusién | NPIFE=(PIFEn) - (PIFEn-1) Anual -Registros administrativos jecuc ap! ¥ progré
IR en las diversas areas de la Secretaria de
en educacion basica con i
o Educacion
respecto al afio anterior
Numero docentes capacitados Que existan las circunstancias precisas para
. i . en escuelas focalizadas -Informe de gobierno el desarrollo de las actividades y programas
. Desarrollo de la inclusién y la equidad N 4 v
Actividad 1 en docentes y directivos ylaea respecto al total de docentes PDCEF=(DCEF/TDEF) x 100 Mensual al interior de las areas en la Secretaria de
y en estas escuelas en -Registros administrativos Educacion como parte de una estructura
educacion basica integral
Porcentaje de escuelas - Que existan las circunstancias precisas para
inclusivas con respecto al total -Registros administrativos el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 2 Atencion de barreras en el aprendizaje de escuelas de educacion PEI=(EPITE) x 100 Anual al interior de las areas en la Secretaria de
basica -Direccién Estadistica de la SE Educacién como parte de una estructura
integral
” . Porcentaje de docentes Que existan las circunstancias precisas para
Implementacion de la igualdad de y i P "
género, la no discriminacion y la no capacitados en algin tema -Registros administrativos el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 3 y referente a la igualdad, no PDCI=(PDCIn) - (PDCIn-1) Anual al interior de las areas en la Secretaria de

Educacion como parte de una estructura
integral
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Creacion de protocolo de actuacion
para casos de violencia y acoso

Crear un protocolo para

-Registros administrativos

Que existan las circunstancias precisas para
el desarrollo de las actividades y programas

Actividad 4 atender casos de violencia y CPACVA=IPACVA 1 al interior de las &reas en la Secretaria de
escolar en CECYTEC, EMSaD, acoso escolar -Informe de Gobierno Educacién como parte de una estructura
CONALEP y COBAC .
integral
Numero de eventos realizados -Informe de gobierno gfei)ﬂzitg: La;;OT::]ce'zgs; necreosarral;sa;;iag:
Componente 9 |Enfoque integrador promovido en la Secretaria de Educacion NER=(ERn) -(ERn-1) Anual IJ di ap del sy progré d
respecto al afio anterior -Registros administrativos enlas diersas areas de la Secretaria de
Educacién
orcentaje de figuras ue existan las circunstancias precisas para
Py taje de fi Q tan | tal
Capacitacién en valores educativas capacitadas PFECEB=(FECEB/TFEEB) x -Registros administrativos el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 1 competencias y conocirﬁientos respecto al total de figuras 100 Anual al interior de las areas en la Secretaria de
educativas en educacion -Informe de Gobierno Educacion como parte de una estructura
basica integral
Que existan las circunstancias precisas para
. Numero de eventos para el -Registros administrativos el desarrollo de las actividades y programas
. Promocion para el acceso a los . X ?
Actividad 2 servicios deplas bibliotecas piblicas fomento a la lectura respecto NEFL=(USBn) - (USBn-1) Anual al interior de las areas en la Secretaria de
al afio anterior -Informe de Gobierno Educacion como parte de una estructura
integral
Porcentaje de individuos
;:faa.{)l)e’:i?zsaﬂisli 32?/25 de -Informe de gobiemo Que existan las condiciones necesarias para
. . PIA=(P15ymasA/TP15ymas) x . . la ejecucion de la planeacion y programacion
Componente 10 |Rezago educativo abatido CEDEX respecto al total de Anual -Registros administrativos N - N
individuos que abandonaron 100 en las diversas areas de la Secretarfa de
sus estudios en ese mismo -Estadistica Educatia Educacion
rango de edad.
Porcentaje de individuos
mayores de 14 afios i . . . .
capacitados para el trabajo a -Informe de gobiemo Que existan las circunstancias precisas para
" L A . 4 el desarrollo de las actividades y programas
. Promocién de habilidades través de Misiones Culturales y NICMC=(P14ymasCn) - . S - . ¥ prog
Actividad 1 economicas y sociales |a Direccién General para el (P14ymasCn-1) Anual -Registros administrativos al interior de las areas en la Secretaria de
Y ral p: ! Educacion como parte de una estructura
Desarrollo de Habilidades _Estadistica Educativa integral
Artisticas y Deportivas,
respecto al afio anterior
-Informe de gobierno . . )
Implementacién de un sistema Que existan las condiciones necesarias para
Componente 11 |Desempefio reconocido de certificacion de escuelas de SCEEB=ISCEEB Anual “Registros administrativos 1a ejecucion de la planeacion y programacion
ducacion basica en las diversas éreas de la Secretaria de
© -Sistema Estatal de Certificacion de Educacion
Escuelas
sg:tiiecr;b;i d: [?:5::':: -Informe de gobierno Que existan las circunstancias precisas para
I N . el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 1 S;Egi?g;os a: ieczscuelas de g::sz:;;ﬁzl gzcuelas PCERTE=(EC/TERS) x 100 Anual “Registros administrativos al interior de las areas en la Secretaria de
(CERTE) respecto a total de -Sistema Estatal de Certificacion de E?UC:'OH como parte de una estructura
las que realizaron la solicitud Escuelas integr
Entrega de preseay estimulo a Que existan las circunstancias precisas para
- S -Informe de gobiermno el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 2 ?s;;;zzlm'emo adrectivos y :;ch':r:f s’e:oﬁlf:;cn?\emas y PEDD=EPEDD Anual al interior de las &reas en la Secretaria de
convocatoria -Registros administrativos Educacion como parte de una estructura
integral
Porcentaje de alumnos de Que existan las circunstancias precisas para
Reconocimiento a los alumnos primaria que participan en la TVP=[(APOCIVAPOCIN-1)-1] x -Informe de gobiermno el desarrollo de las actividades y programas
Actividad 3 Olimpiada del Conocimiento 100 Anual al interior de las areas en la Secretaria de

destacados

Infantil en la etapa estatal
respecto al afio anterior

-Registros administrativos

Educacién como parte de una estructura
integral
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Dependencia: Secretaria de Salud Nombre del Programa: Programa Estatal de Salud Clave: 114
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo Frecuequ,a de Me.d.los de Supuestos
medicién verificacion
Porcentaje de
poblacion Es el resultado de dividir la poblacion
Fin Logr_ar_ el acceso universal a los dere_cf_lohablente a derechohablentgla servicios de _salud, Anval DGISICONAPO La poblacién _del estadg Fuenta conel
servicios de salud. servicios de salud entre la poblacion total en el mismo acceso efectivo a servicio de salud
respecto de la periodo, multiplicado por 100.
poblacion total
Acciones realizadas a la atencion . Es el resultado de dividir el recurso . N
- . BN N Porcentaje de N N El estado aplica apoyos en beneficio de la
Propésito  |médica de la poblacion sin seguridad . transferido entre el recurso autorizado Anual SIF s N .
) recurso transferido poblacion sin seguridad social
social por 100
Aplicacion de
. " ” apoyos otorgadps (monto comprobado por las entidades
Acciones realizadas a la atencién para la prestacion - " -
Py . . N . federativas acumulado a la fecha del El estado aplica apoyos en beneficio de la
Componente 1 |médica de la poblacion sin seguridad de servicios de 2 oo Semestral SIF I . y
. célculo del indicador) /(total de recursos poblacién sin seguridad social
social salud a la - N
N . autorizados para el ejercicio fiscal)X100
poblacion sin
seguridad social
Porcentaje de
unidades El estado cuenta con la acreditacién de los
. Calidad en la atencion a la poblacién sin  |acreditadas al unidades acreditadas / total de unidades sevicios ofrecidos en cada una de las
Actividad 1 . i . Semestral DGCES . - -
seguridad socal servicio de la de la secretaria de Salud unidades médicas. En la atencién a la
poblacion sin poblacion sen seguridad social

seguridad social
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Dependencia: Secretaria de Finanzas

Clave: 104

Frecuenciade

Nivel Resumen narrativo Indicador o Medios de verificacion Supuestos
medicién
. P Cuenta Publica e Informes de . . .
Consolidar una gestion eficiente de las . A . Existan las condiciones normativas, legales,
X N L ) Eficiencia Avance de Gestién Financiera del . ) -
Fin finanzas plblicas estatales del Gobierno Anual ; econdmicas y sociales que permitan las
. presupuestal Gobierno del Estado -
del Estado de Coahuila. N . acciones gubernamentales
http://iwww.sefincoahuila.gob.mx/
Instituto Mexicano para la
- indice de Competitividad, A.C. (IMCO). . - .
Los recursos publicos son i P o Existan las condiciones normativas, legales,
- L Informacion Indice de Informacién o ) .
Propésito  |administrados de forma adecuada y Anual i econdmicas y sociales que permitan las
eficiente Presupuestal Presupuestal Estatal, México: acciones qubermnamentales
: Estatal IMCO. Recuperado de 9
http://imco.org.mx
Porcentaje de
cumplimiento en
transparentar los Existan las condiciones normativas, legales,
Componente 1 |Rendicién de cuentas implementada Informes de Trimestral www.sefincoahuila.gob.mx econdmicas y sociales que permitan las
Avances de acciones gubernamentales
Gestion Financiera
y Cuenta Publica
Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC).
- N, Cumplimiento en Evaluacién de Armonizacién Existan las condiciones normativas, legales,
- Cumplimiento de la Armonizacion R . o - . .
Actividad 1 Armonizacion Trimestral Contable SEVAC, México: econdmicas y sociales que permitan las
Contable .
Contable CONAC. Recuperado de: acciones gubernamentales
https://www.conac.gob.mx/es/CO
NAC/Transparencia
Porcentaje de
cumplimiento en Auditoria Superior del Estado de
- . entrega de Coahuila (ASEC). Informe de Existan las condiciones normativas, legales,
- Entrega en tiempo y forma de informes . PR - ) .
Actividad 2 N . Informes de Trimestral Resultados, México: ASEC. econdmicas y sociales que permitan las
de avances de gestion financiera . ;
Avances de Recuperado de: acciones gubernamentales
Gestion Financiera https://www.asecoahuila.gob.mx/
y Cuenta Publica
Cuenta Publica e Informes de . . .
Balance - . Existan las condiciones normativas, legales,
) . ) B Avance de Gestién Financiera del . ) .
Componente 2 |Finanzas implementadas presupuestario Trimestral h econdmicas y sociales que permitan las
LDF Gobierno del Estado acciones gubernamentales
http://www.sefincoahuila.gob.mx/
Auditoria Superior del Estado de
o ) N - Coahuila (ASEC). Informe de Existan las condiciones normativas, legales,
- Disciplina financiera en el ejercicio de los |Cumplimiento de P . ) .
Actividad 1 L Semestral Resultados, México: ASEC. econdmicas y sociales que permitan las
gastos de servicios personales la LDF en )
Recuperado de: acciones gubernamentales
https://iwww.asecoahuila.gob.mx/
Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP). Sistema de
Disciplina financiera en el manejo del Resultado del Alertas, México: SHCP. Existan las condiciones normativas, legales,
Actividad 2 |endeudamiento y las obligaciones . Trimestral Recuperado de: econdmicas y sociales que permitan las
N - Sistema de Alertas ST . .
financieras https:/iwww.disciplinafinanciera.ha |acciones gubernamentales
cienda.gob.mx/es/DISCIPLINA_FIN
ANCIERA/2019SA
: Cuenta Publica e Informes de . - .
Porcentaje . . Existan las condiciones normativas, legales,
- L . - . Avance de Gestion Financiera del . - -
Actividad 3 |Eficiencia recaudatoria efectivo de Trimestral econdmicas y sociales que permitan las

recaudacion

Gobierno del Estado
http://www.sefincoahuila.gob.mx/

acciones gubernamentales
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 1. LINEA 1.1)

. . . ) p Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L e, Supuestos
medicién verificacion
Contribuir a mejorar la calidad, la pertinencia y la; . .
- L Propuesta de N . Se conocen los requisitos necesarios
X evaluacion de los programas académicos de L " . Ciclo escolar Indicadores L
Fin ¥ . N . evaluacion Evaluacion elaborada en el afio N - para la acreditacion de un programa
licenciatura y posgrado hacia un nivel de anual Institucionales .
o . elaborada educativo
competencia internacional
Los programas educativos de
licenciatura cumplen con los
requisitos necesarios para ser
Aumentar el porcentaje de estudiantes del Porcentaje de (Numero de programas de licenciatura sometidos a re-acreditacion ante un
Propésito tecnolégico en programas académicos programas de acreditados en el afio N/Total de Ciclo escolar Indicadores organismo de COPAES. Los
P reconocidos por su calidad y apertura de licenciatura programas de licenciatura evaluables en anual Institucionales .  |programas educativos a nivel
programa de posgrado acreditados el afio N)*100 licenciatura que por primera vez son
sometidos ante un organismo
COPAES cumplen con los requisitos
para obtener su acreditacion.
Porcentaje de Existen fortalezas e intereses
Propuesta de evaluacion elaborada, estudiantes de | (NGmero de estudiantes de licenciatura institucionales
certificados de acreditacién de programas licenciatura inscritos en programas acreditados en el| Ciclo escolar Indicadores "
Componente 1 P X N - b N - comunes para consolidar una
académicos y apertura de programa de inscritos en afioN/Matricula total de estudiantes de anual Institucionales educacion
posgrado programas licenciatura en el afio N)*100 . .
N superior con calidad.
acreditados
. Al Realizar autoevaluacion de los programas
Actividad 1 X A N prog
educativos del nivel licenciatura.
A2 Incrementar del nimero de programas . Oficio de
- " " Numero de nuevos A -
Actividad 2  |acreditados o autoevaluados positivamente en . autorizacion de | Se cuenta con datos que indican que
- . programas de | Total de nuevos programas de posgrado| Ciclo escolar : - L
el nivel licenciatura. N o apertura de existen profesionistas interesados en
" n posgrado autorizados en el afio N anual
A3 Incrementar el porcentaje de estudiantes . posgrado por parte cursar un posgrado
. - . N - autorizados
Actividad 3  |inscritos en algiin programa educativo a nivel del TecNM
licenciatura.
A4 Apertura de nuevos programas de posgrado
Actividad 4 |de acuerdo con los criterios del PNPC, con un
enfoque de competencia internacional.

Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 1. LINEA 1.2)

Frecuenciade Medios de

Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo s e Supuestos
medicién verificacién
. . Lo Existen los recursos necesarios para
- . . L Nomero de Numero de nuevos académicos . . . o
- Contribuir a mejorar el nivel de habilitacién del P . Ciclo escolar Indicadores incrementar el nimero de
Fin - Académicos con incorporados a la planta docente del . L N
personal académico. y anual Institucionales  |académicos incorporados al Tec
plaza Tec Carbonffera p
Carbonifera
Ndmero de
L . - académicos Numero de académicos participantes en| . . . N
- Planta académica capacitada y suficiente para L L . Ciclo escolar Indicadores Existe un programa de capacitacion
Propoésito : - ) ) participantes en | cursos de formacién y actualizacion en L - A~
brindar un servicio educativo de calidad o anual Institucionales  |de formacion y actualizacion docente
cursos de elafio N
capacitacion
Programas de formacién, actualizacién Namero de
docente, profesional y de competencias académicos con . L
s P y A -p NUmero de académicos con grado de . . Se fomenta en los docentes el deseo
digitales del personal académico. grado de - - Ciclo escolar Indicadores " ) L
Componente 1 L . . . especialidad, maestria o doctorado en el - de realizar estudios de especialidad,
participacion en convocatoria de perfil deseable especialidad, o anual Institucionales o
N . - afio N maestria y doctorado
y docentes actualizados en competencias maestria o
digitales doctorado
Nimer .
. . . u’ Ff ode Se difunde en los docentes los
Al Realizar las gestiones necesarias para académicos con . . . y . - " "
. . A P - Namero de académicos con perfil Ciclo escolar Indicadores requisitos para la obtencién de perfil
Actividad 1 |incrementar el nimero de académicos con reconocimiento al o L X
N deseable en el afio N anual Institucionales  |deseable y existe un adecuado
plaza perfil deseable o
] acompafiamiento en el proceso
vigente

A2 Promover cursos de formacion y

Actividad 2 s
actualizacion . .
- Nomero de Se cuenta con la infraestructura
A3 Impulsar al personal docente a realizar P . . N . N
- N " académicos con Nimero de académicos con Ciclo escolar Indicadores necesaria para que los docentes
Actividad 3  |estudios de posgrado para obtener el perfil . . L o - N
deseable competencias competencias digitales en el afio N anual Institucionales  |adquieran y desarrollen las
digitales competencias digitales

A4 Capacitar al personal académico en

Actividad 4 . s
competencias digitales
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 1. LINEA 1.3)

Frecuenciade

Medios de

comunicacion en una segunda lengua

impartidos en una
segunda lengua

Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo N, I, Supuestos
medicion verificacion
Namero de
académicos
- ’ formados en Existe una adecuada programacion e
Contribuir a promover el uso de las tecnologias . L - . - . .
N . o L e recursos Namero de académicos que acreditan el| Ciclo escolar Indicadores instructores suficientes para que
Fin de informacion y comunicacion en los servicios . - . - )
. educativos DREAVAen el afio N anual Institucionales  |los/as académicos/as acrediten el
educativos. -
digitales, en DRAEVA
ambientes virtuales
de aprendizaje
NUmero personal
de apoyo y
asistencia a la
educacion y , Existen los recursos necesarios para
o N Numero de personal de apoyo y . N " N
- Personal docente, de apoyo y directivo con directivos que . . " N Ciclo escolar Indicadores realizar la capacitacion de personal
Propoésito R asistencia a la educacion y directivo - . . "
competencias digitales. tomaron al menos . o anual Institucionales  |de apoyo y asistencia a la educacion
capacitados en el afio N S
un curso de y directivo
capacitacion
presencial 0 a
distancia
Programa de capacitacién en competencias
digitalesCélulas con personal capacitado para la| . 5
Componente 1 d = p P p Ndmero de células
produccion de materiales educativos y recursos ” . .
L y de produccién de Existen los recursos necesarios para
digitales del Tec Carbonifera. . . . ” . . . L
— materiales Namero de células de produccién Ciclo escolar Indicadores conformar células de produccion de
. Al Programar capacitaciones para el ; - - ) N
Actividad 1 = RO educativos y conformadas en el afio N anual Institucionales materiales educativos y recursos
fortalecimiento de competencias digitales s o
= . - recursos digitales digitales
. A2 Formacion de células para producir
Actividad 2 N N . conformadas
materiales educativos digitales
Actividad 3 |A3 Formacién de personal de apoyo y directivo
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 1. LINEA 1.4)
. . . A s Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L e Supuestos
medicién verificacion
Académicos y
estudiantes . . . " .
- . - . " Numero de académicos y estudiantes Se difunden de manera suficiente las
Contribuir a mejorar el posicionamiento del participantes en - . . - X N
. P . v R . N participantes en convocatorias en Ciclo escolar Indicadores convocatorias para la participacion
Fin Tecnoldgico Nacional de México a nivel nacional | convocatorias en N P . o L .
X N N .. .| materia académica y/o de investigacion anual Institucionales  |en eventos académicos y de
e internacional. materia académica - N S
enelafioN investigacion
ylo de
investigacion
Porcentaje de
académicos y . . Existen los recursos necesarios y la
(NUmero de académicos y alumnos con X L
o . " alumnos " o disponibilidad del personal
Participacion de académicos y estudiantes en P habilidad de comunicacién en una . " P
- N ¥ . . Académicoy con o . Ciclo escolar Indicadores académico y alumnos para
Propésito  |las convocatorias nacionales e internacionales y L segunda lengua en el afio N/N(imero - L
L habilidad de P o anual Institucionales  |desarrollar la habilidad de
el dominio de una segunda lengua B total de académicos y alumnos en el afio S
comunicacion en N)*100 comunicacion en una segunda
una segunda lengua
lengua
Namero de
académicos y
estudiantes que , P . Existen los recursos suficientes para
. Numero de académicos y estudiantes N A
Programa de una segunda lengua para participan en . . . impulsar la participacion de
- - que participan en programas de Ciclo escolar Indicadores P
Componente 1 |académicos y estudiantes programas de . 3 . . L académicos y alumnos en
. o ) : intercambio académico nacional e anual Institucionales - i
Convocatorias de movilidad intercambio . . ~ programas de intercambio
P internacional en el afio N L . X .
académico académico, nacional e internacional
nacional e
internacional
Actividad 1 Al Impulsar a la comunidad tecnolégica a Namero de
participar en las convocatorias de movilidad asignaturas,
. . Se cuenta con el personal con las
planes o Nimero de asignaturas, planes o . . . N
) programas programas académicos impartidos en Ciclo escolar Indicadores competencias necesarias para
B A2 Fomentar en los estudiantes y personal del démi ol L afio N anual Institucionales impartir programas académicos
Actividad 2 |Tecnolégico desarrollar la habilidad de academicos una segunda lengua en el ano

impartidos en una segunda lengua
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 2. LINEA 2.2)

Matriz de Indicadores para Resultados 2022

. . . ; i Frecuencia de Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L e Supuestos
medicién verificacién
P o Numgro de . " . . . Se difunden suficientemente las
. Contribuir a incrementar la atencion a la estudiantes Numero de estudiantes beneficiados con| Ciclo escolar Indicadores N
Fin - = e convocatorias para que los/as
demanda. beneficiados con beca en el afio N anual institucionales "
estudiantes puedan obtener una beca|
una beca
Estudiantes matriculados en programas de
"Ce'?c.'a‘“@ y posgradg. incremento de la I [(Matricula de licenciatura en el afio N- Se cuenta con las condiciones
participacion de estudiantes en programas Tasa de variacion ’ ) : - - " - - i
- - P o Matricula de licenciatura en el afio N- | Ciclo escolar Indicadores necesarias para brindar atencion a
Propésito  |oficiales de becas, acompafiamiento de los de la matricula de B ) B - R " N L
. A o N . . 1)/Matricula de licenciatura en el afio N- anual institucionales  |estudiantes que desean inscribirse y
estudiantes a través de tutorias y mediante la licenciatura - X - .
. N N L 1)- 1]*100 culminar su educacién superior
trayectoria educativa para impulsar la eficiencia
terminal
Programa de becas, " ... |[(Matricula de posgrado a alcanzar en el Se cuenta con las condiciones
Programa de promocion de carreras, Tasa de variacion N o . " : : "
o o afio N - Matricula de posgrado a Ciclo escolar Indicadores necesarias para brindar atencion a
Componente 1 |Programa de tutorias de la matricula de o g " N e
s L . . alcanzar en el afio N-1)/Matricula de anual institucionales  |estudiantes que desean inscribirse y
Medici6n, seguimiento y mejora de eficiencia posgrado 5 "
terminal posgrado en el afio N-1)-1]*100 culminar sus estudios de posgrado
[(Matricula de educacién no escolarizada
Tasa de variacion | a distancia y mixta inscrito en el afio N- Se cuenta con las condiciones
. - de la matricula de | Matricula de educacién no escolarizada | .. . necesarias para brindar atencion a
- Al Impulsar a los/as estudiantes de participar . N . R N o Ciclo escolar Indicadores " N .
Actividad 1 . . educacion no a distancia y mixta inscrito en el afio N- o estudiantes que desean inscribirse y
en las convocatorias para la obtencion de becas - N L anual institucionales B L .
escolarizada —a 1)/Matricula de educacion no culminar su educacion superior no
distancia- y mixta. | escolarizada a distancia y mixta en el escolarizada, a distancia y mixta
afio N-1)*100
Actividad 2 A2 Fortalecer el acompafiamiento estudiantil Numero de tutores | Personal académico formados como | Ciclo escolar Indicadores Existe un programa de capacitacion
mediante el programa de tutorias formados tutores en el afio N anual institucionales _|para la_formacién de tutores
A3 Realizacion del seguimiento eficiente de la . . " . Se realiza un adecuado seguimiento
: N P, . .| (Nimero de estudiantes de licenciatura N h
trayectoria educativa Indice de eficiencia ~ i . N de la trayectoria académica para
Actividad 3 _ _ terminal de egresados del IT en el afio N/Namero de | Ciclo escolar Indicadores prevenir Ia desercion de los alumnos
A3 Disefio de estrategias de promocion de jicenciat estudiantes de nuevo ingreso en el afio anual institucionales ; hort
carreras para el incremento de la matricula de icenciatura N-5)*100 que ingresan por conorte
licenciatura y posgrado generacional
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 2. LINEA 2.3)
. . . . . Frecuencia de Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L e Supuestos
medicién verificacién
Contribuir a la apertura de programas en la
Fin modalidad de educacién no escolarizada -a Oficio de
distancia y mixta- autorizacion por
Propésito Estudiantes en nuevos programas educativos parte del TecNM
en modalidades mixta. Programa para la apertura de .
pa— - P . - Se cuenta con la capacidad de
Programas académicos en modalidad no académico en Numero de programas académicos nuevos programas .
Componente 1 : N . s . Ciclo escolar - atencion para los estudiantes de
escolarizada autorizados modalidad no autorizados en la modalidad no de educacién en " . N
N ) o anual " educacion a distancia de las
escolarizada escolarizada en el afio N modalidad no " e
N diferentes especialidades
autorizado escolarizada
Al Integrar propuesta para aperturar un nuevo
- P " A autorizados.
Actividad 1  |programa académico en la modalidad mixta y Indicadores
someterla a autorizacion por parte del TecNM R
institucionales
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores De La Region Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 2. LINEA 2.4)
. . . 5 s Frecuencia de Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L o Supuestos
medicién verificacion
Contribuir a fortalecer la infraestructura fisica y Porcentaje de o Ciclo escolar |Escrituras a nombre| A
Fin . . p predios Terreno regularizado en el afio N)*100 " necesarios para realizar la
el equipamiento del Tec Carbonifera X anual del Instituto R .
regularizados regularizacién de predios
Estudiantes beneficiados gracias a la
modernizacion de talleres y laboratorios
P Estudiantes beneficiados gracias a la .
Propésito - I Porcentaje de . :
construccién o habilitacion de nuevas aulas ( NGmero de talleres y laboratorios . . Se cuenta con los recursos
) 3 talleres y . Ciclo escolar Indicadores . N
Escrituras de la propiedad de terrenos e ; modernizados en el afio N/ Total de . necesarios para realizar la
N N p laboratorios N ~ « anual Institucionales .
instalaciones del Tec Carbonifera " talleres y laboratorios en el afio N') * 100 modernizacion de laboratorios
, . modernizados
Laboratorios y talleres modernizados,
Componente 1 |construccion o habilitacion de nuevas aulas y
predios regularizados
- Al Reunir los requisitos necesarios para
Actividad 1 R A "
realizar la regularizacion Cantidad de
recursos para  |NUimero de recursos gestionados parala| .. " Se cuenta con los recursos
. 9 - | Ciclo escolar Indicadores : -
. B y » incrementar el | construccion de nuevas aulas en el afio L necesarios para la construccion o
. A2 Realizar el tramite de escrituracién de . anual Institucionales L
Actividad 2 ndmero de aulas N habilitacién de nuevas aulas

predios

gestionados
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores De La Regi6én Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 3. LINEA 3.1)

. . . ) . Frecuencia de Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L e . Supuestos
medicion verificacion
Contribuir al desarrollo humano de los
Fin estudiantes en las esferas fisico- corporal,
social, emocional e intelectual cognitivo.
Estudiantes de nuevo ingreso que participan en | Porcentaje de la .
” X R B . . Se cuenta con la infraestructura 'y
programa de atencion de primer nivel y del matricula de nuevo | (Total de estudiantes de nuevo ingreso personal suficiente para brindar
Propésito  |resto de los semestres participando en alguno ingreso que que participan en alguno de los . " - y
N . L N R " Ciclo escolar Indicadores atencion a los estudiantes nuevo
de los equipos y grupos representativos o en participa en alguno | programas de primer nivel de atencion P ) -
P . - " " anual institucionales  |ingreso que participa en alguno de los
alguno de los clubes civico, cultural y deportivo. | de los programas |en el afio N/Matricula total de estudiantes . o
N N N - n programas de primer nivel de
- - de primer nivel de de nuevo ingreso en el afio N)*100 ?
Programa de Tutorias para estudiantes de atencion atencion
Componente 1 |primer semestre y Grupos y equipos para
actividades extraescolares
Actividad 1 Al Fomentar la pamgpamqn de estudiantes en
los programas de primer nivel
A2 Difundir entre los estudiantes la participacion :
Actividad 2 |en equipo y grupos representativos civicos y Porcentaje de la
culturales matricula de los
Actividad 3 |3 Difundir entre los estudiantes la participacion semestres 2 12 |(Total de estudiantes de los semestres 2 Se cuenta con la infraestructura y
en equipo deportivos que participa en a 12 que participan en alguno de los - .
. N . " personal suficiente para brindar
alguno de los grupos o equipos representativos del | Ciclo escolar Indicadores - .
* K - = L atencion a los equipos y grupos
€equipos y grupos segundo nivel de atenci6n en el afio anual institucionales .
. . . " o " representativos o en alguno de los
A4 Atencién a estudiantes que pertenecen algln | representativos o | N/Matricula total de estudiantes de los o
. f - o " clubes civico, cultural y deportivo
Actividad 4  |equipo o grupo representativo o en alguno de los| en alguno de los semestres 2 a 12 en el afio N)*100
clubes civico, cultural y deportivo clubes civico,
cultural y deportivo
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 3. LINEA 3.2)
. . . 4 4 Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo o e . Supuestos
medicién verificacién
Porcentaje de (Numero espacios de infraestructura
instalaciones para |para el desarrollo de actividades civicas, Se cuenta con los recursos
el desarrollo de culturales, deportivas y recreativas necesarios para la renovacion de
Fin Contribuir a fortalecer las actividades culturales, |actividades civicas, |renovadas en el afio N/Total de espacios | Ciclo escolar Indicadores espacios de infraestructura para el
artisticas, civicas, deportivas y de recreacion. culturales y de infraestructura para el desarrollo de anual Institucionales  |desarrollo de actividades civicas,
deportivas actividades civicas, culturales, culturales, deportivas y recreativas
rehabilitados para | deportivas y recreativas existentes en el existentes
Su uso afio N)*100
Numero de promotores culturales,
Que los estudiantes del tec Carbonifera cuenten Namero de chicos y deportlv0§ mcorp’o rados y/o
8 . N promotores formados en el afio N/ Nimero de
con espacios habilitados donde realicen o L . " Se cuenta con los recursos
- - o culturales, civicos promotores culturales, civicos y Ciclo escolar Indicadores N i
Propdsito  |actividades y eventos culturales, civicos y . N - necesarios para la formacion de
N A y deportivos deportivos programados para anual Institucionales
deportivos y ademas cuente con los recursos . ) ) ” . promotores
para estos incorporados y/o | incorporacion y/o formacién en el afio
! formados N)*100
- N Numero de eventos culturales, civicos,
Infraestructura suficientes para la realizacién de .
- . P Numero de deportivos y recreativos realizados intra Se cuenta con una adecuada
actividades civico, culturales-artisticas, o p R,
N A eventos culturales, | o extra muros en el afio N/ Nimero de . " calendarizacion de eventos
deportivas y recreativas. o o . Ciclo escolar Indicadores o !
Componente 1 . civicos y eventos culturales, civicos, deportivos y - culturales, civicos, deportivos y
Eventos internos y externos . . anual Institucionales . h .
A deportivos recreativos programados para su recreativos realizados intra o extra
Proyectos para la bisqueda de fuentes alternas N RN .
" o N, realizados realizacion intra 0 extra muros en el afio muros
de financiamiento para su realizacion
N)*100
Proyecto de . o
oy = Numero de proyecto de difusion y "
. difusion y N N 3 o Se cuenta con el personal capacitado
Al Fortalecer la infraestructura para la i preservacion del patrimonio artistico y . A A
- o L o preservacion de s . | Ciclo escolar Indicadores para la realizacién de la difusion y
Actividad 1  |realizacion de actividades civico, culturales- N N . cultural y la memoria histérica en el afio L L . N e
o " . patrimonio artistico anual Institucionales | preservacion del patrimonio artistico,
artisticas, deportivas y recreativas. N e
cultural y la cultural y la memoria histérica
memoria histérica
A2 Realizacién de eventos intra y extramuros de
Actividad 2 |actividades civicas, culturales-artisticas, Proyectos de
deportivas y recreativas. patrocinio y/o
colaboracién . Se realizan las gestiones necesarias
. (Numero de proyectos para la . "
. implementados, A . Ciclo escolar Indicadores para concretar los proyectos de
A3 Blsqueda de fuentes alternas de . optimizacién de recursos y la mejora L L SR
A A - S con instituciones y } - o anual Institucionales patrocinio con instituciones
. financiamiento para potenciar la participacién de . continua en la materia en el afio N N . N
Actividad 3 organismos, nacionales e internacionales

estudiantes en actividades, de compromiso

L P N locales, nacionales
civico, culturales-artisticas y deportivas.

e internacionales
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 3. LINEA3.3)

Frecuenciade Medios de

Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L R Supuestos
medicién verificacion
Comision de
- i Seguridad e Comisién de Seguridad e Higiene en el N Se cuenta con personal capacitado
. Contribuir a la cultura de la prevencién, la N L " Ciclo escolar . " . " S
Fin . o Higiene en el Trabajo instaladas y en operacion en el Acta de instalacion |para la integracion de comisién de
seguridad y la solidaridad " = anual N L
Trabajo instalada y afio N seguridad e higiene
en operacion
Namero de
estudiantes que
restan servicio . .
presta . . . Existe una adecuada difusion del
social como Numero de prestantes de servicio social . L .
. p - . X objetivo de servicio social para la
.Estudiantes del tec Carbonifera en Servicio actividad que que de acuerdo a reglamento realizan . " A, e
. . P, i L L - S " Ciclo escolar Indicadores realizacion de actividades que vayan
Propdsito  |Social Institucién con Comision de Seguridad e incida en la actividades que inciden en la atencion de . X "
- " . . anual Institucionales  |encaminadas a la atencién de
Higiene atencién de los | los problemas regionales o nacionales . .
N ~ problemas regionales o nacionales
problemas prioritarios en el afio N o
i prioritarios
regionales y/o
nacionales
prioritarios
Programa de Servicio Social y Comisién de
Componente 1 Seguridad e Higiene instalada Namero de
9 g - Numero de comunidades beneficiadas ) ) Se cuenta con un adecuado registro
comunidades . . Ciclo escolar Indicadores . -
» - I .~ con prestantes de servicio social en el L de las comunidades beneficiadas con
Al Conformacion de comisiones de difusiony | beneficiadas por el - anual Institucionales . -
. - . o N afio N pasantes de servicio social
Actividad 1 |cumplimiento de la cultura de seguridad, servicio social
prevencion y solidaridad
A2 Difusién entre los estudiantes para que . .
N - . - Namero de Namero de
- realicen servicio social en actividades que .
Actividad 2 5 . H personas personas beneficiadas por los . -
solucionen problemas regionales y nacionales - . . Existe la posibilidad de conocer el
N beneficiadas por prestantes de Ciclo escolar Indicadores . -
prioritarios . . - ndmero de personas beneficiadas
- — - los prestantes de servicio social en el anual Institucionales L s
A3 Realizar un seguimiento de los estudiantes L < por los prestadores del servicio social
- . e . - servicio afioN
Actividad 3 |que realizan servicios social en beneficio de la .
. social
comunidad

Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 4. LINEA 4.1)

. . . . . Frecuencia de Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L e Supuestos
medicién verificacion
Contribuir al incremento de los productos de la
Fin investigacion cientffica, el desarrollo tecnol6gico
y la innovacioén. o
Tasa de variacion L .
. P [(Académicos registrados en el SNIenel| _. " . .
Que los alumnos (as) estudien en una de académicos afio N/Académicos registrados en el SIN Ciclo escolar Indicadores Existen docentes que puedan reunir
Institucién que cuente con docentes registrados | registrados en el o * anual Institucionales los requisitos para pertenecer al SIN
- 2 en el afio N-1)-1]*100
Propésito  |en el SIN que ademas cuente con cuerpos SIN
académicos en operacion y que puedan
participar en proyectos de investigacion
Académicos adscritos en el Sistema Nacional
de Investigadores. NUmero de Existen las condiciones necesarias
Grupos de trabajo interdisciplinario para la cuerpos . o . . de difusién y cumplir con los
N P " y L P P i p_ Numero de cuerpos académicos Ciclo escolar Indicadores L yeur P
Componente 1 |innovacion y emprendimiento , académicos o L requisitos para incrementar los
Lo conformados y operando en el afio N anual Institucionales P
Cuerpos Académicos conformados y operando | conformados y en cuerpos académicos conformados y
Estudiantes participando como investigadores y operacion en operacion
tecnélogos.
NUmero de grupos
de trabajo Existen las condiciones necesarias
Al Promover en los académicos el interdisciplinario Nimero de grupos de trabajo Ciclo escolar Indicadores de difusién y cumplir con los
Actividad 1 |cumplimiento de los requisitos para ser para la innovacién | interdisciplinario integrados y operando anual Institucionales requisitos para conformar grupos de
miembros del SIN y emprendimiento enelafioN trabajo interdisciplinarios integrados y
integrados y en operando
operacion
. A2 Impulsar la conformacién de cuerpos
Actividad 2 ,p . P .
académicos Namero de . .
” - N Existe una adecuada difusion en
A3 Fomentar la formacion de grupos de trabajo estudiantes de . . . . I .
- . A X - ) X Namero de estudiantes de licenciatura . N cuando a la conformacién de equipos
Actividad 3  |interdisciplinario para la innovacién y licenciatura que . Ciclo escolar Indicadores N
- . que participan en proyectos de - para que los/as estudiantes
emprendimiento participan en - i o anual Institucionales -
investigacion en el afio N participen en proyectos de
- . . 5 proyectos de N N,
. A4 Difundir en los estudiantes la importancia de : . investigacion
Actividad 4 L . A investigacion
su participacion en proyectos de investigacion
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 4. LINEA 4.2)

Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Actividad 1

compartido de instalaciones para las
actividades cientfficas, tecnolégicas y de

innovacion realizados

. . . 5 £ Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo S e Supuestos
medicién verificacién
Numero de Se realiza la suficiente promocion
proyectos de para impulsar a los/as estudiantes y
R, investigacion p . S, académicos a participar en proyectos
Contribuir al incremento de los productos de la 3 g NUmero de proyectos de investigacion . . . ¥ _'p N p proy
. . T - cientifica, - P Ciclo escolar Indicadores de investigacion cientffica, desarrollo
Fin investigacion cientffica, el desarrollo tecnolégico cientifica, desarrollo tecnolégico e - - X P N
: i desarrollo R - X o anual Institucionales  |tecnolégico e innovacién financiados
y la innovacion. L innovacion financiados en el afio N " N
tecnolégico e y se realizan las gestiones
innovacion pertinentes para la financiacién de los
financiados mismos
Poblacién estudiantil participando en proyectos .
N X P P proy Namero de
financiados .
" . alianzas con los
Alianza realizada para desarrollo de proyectos "
diferentes sectores . y . " N .
de CyT . Numero de alianzas establecidas con Se realizan las gestiones necesarias
. . regionales para . ] : ) 5
Propésito Académicos participantes en redes de desarrollar los diferentes sectores regionales para | Ciclo escolar Indicadores con los diferentes sectores para el
investigacion proyectos de desarrollo de proyectos de ciencia, anual Institucionales  |desarrollo de proyectos de ciencia,
Estudiantes de posgrado participando en Ciencia tecnologia e innovacion en el afio N tecnologia e innovacion
proyectos de investigacion .
b . L " . Tecnologia e
Articulos de investigacion publicados en revistas "
. Innovacion
indexadas
Proyectos de investigacion cientffica, desarrollo
tecnolégico e innovacion con enfoque a la Namero de -
L N . P Se cumplen con las condiciones de
solucién de problemas regionales y nacionales, | académicos que , L - L
X o . Numero de académicos que participan N . conformacion de redes de
Alianzas para el desarrollo con académicos en |participan en redes N L Ciclo escolar Indicadores P o
Componente 1 X SRR - N N en redes de investigacion, cientifica y L académicos que participan en redes
redes de investigacion cientifica y tecnolégica, de investigacion, - " anual Institucionales . R
" . I tecnolégica en el afio N de investigacion, cientffica y
Estudiantes de posgrado participando en los cientffica y -
X g - tecnolégica
mismos y fomentar la publicacién de resultados tecnolégica
de las investigaciones realizadas
Al Impulsar la realizacion de proyectos de Nimero de
Actividad 1 |investigacién cientifica, desarrollo tecnolégicoe | estudiantes de . . Existe un adecuado programa para la|
. e . Nimero de estudiantes de posgrado que| _. . e "
innovacion financiados posgrado que L - . .. _| Ciclo escolar Indicadores participacion de estudiantes de
e participan en proyectos de investigacion L -
participan en en el afio N anual Institucionales posgrado participen en proyectos de
- - royectos de investigacion
A2 Fomentar las alianzas con diferentes proyec " 9
. ; L investigacion
Actividad 2  |sectores regionales con la participacion de
académicos en dichas redes
Namero de
articulos de
. investigacion de . . . L .
Actividad 3 A3 Impulsar en los estudiantes de posgrado la aca dgémicos Ndmero de articulos de investigacion de Se conocen los requisitos para la
participacion en proyectos de investigacion . académicos publicados en revistas y . publicacion de articulos de
publicados en . K N X Ciclo escolar Indicadores . o -
. . indexadas nacionales e internacionales L investigacion de académicos y se
revistas indexadas . anual Institucionales .
nacionales e como parte del Tec Carbonifera en el cuenta con la adecuada asesorfa y
. - afio N seguimiento
internacionales
s - como parte del Tec
A4 Fomentar la publicacion de articulos de p
. . N . - ) carbonifera
Actividad 4  |investigacién en revistas indexadas nacionales
e internacionales
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 4. LINEA 4.3)
. ) ) . . Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L e o Supuestos
medicion verificacion
Contribuir al fortalecimiento de la infraestructura
Fin de la actividad cientffica, tecnol6gica y de
innovacion. Nimero de
Comunidad estudiantil beneficiada por .
) ) ) convenios de uso
- convenios realizados para el uso compartido de N . . .
Propésito |, 3 L L compartido de . 5 Se realizan las gestiones necesarias
instalaciones para la realizacion de actividades | . N Numero de convenios de uso N .
_— instalaciones para N R R . . para la firma de convenios de uso
cientifica S compartido de instalaciones paralas | Ciclo escolar Indicadores . . N
S - las actividades L - . Lo compartido de instalaciones para las
Convenios firmados para aprovechamiento de S actividades cientificas, tecnoldgicas y de anual institucionales . B -
. N L S cientfficas, N L. X - actividades cientfficas, tecnolégicas y
Componente 1 |las instalaciones para las actividades cientfficas, P innovacion realizados en el afio N . "
P R " tecnolégicas y de de innovacion
tecnolégicas y de innovacion. . I
- - innovacion
Al Impulsar la firma de convenios de uso R
realizados
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores De La Region Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 5. LINEA5.1)

Matriz de Indicadores para Resultados 2022

. . . . i Frecuencia de Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L R Supuestos
medicién verificacion
- . . Consejo de . » " . " Se realizan las gestiones necesarias
. Contribuir a optimizar los mecanismos de - Consejos de Vinculacién en operacién | Ciclo escolar Indicadores .
Fin ! L Vinculacion en - L para mantener un Consejo de
vinculacién institucional. 9 enelafio N anual Institucionales - i
operacion Vinculacion en operacion
Namero de
convenios vigentes . . . ” " . .
. o Numero de convenios de vinculacion Se realizan las gestiones necesarias
de vinculacion p N y " N .
entre el Tec entre Tec Carbonifera e Institutos Ciclo escolar Indicadores para la firma de convenios de
Estudiantes, que gracias a los convenios de Carbonffera y otros Tecnoldgicos y Centros vigentes en el anual Institucionales  |vinculacion entre Tec Carbonifera e
- vinculacion y al consejo de vinculacion dela | 1, 5o afioN Institutos Tecnologicos y Centros
Propdsito A . ecnolégicos y
Institucion, puedan participar en proyectos de Centros.
vinculacién con los diferentes sectores.
Marco normativo Marco normativo de vinculacion Se cuenta con el anoyo legal
Institucional de actualizado y fortalecido en el afio Ciclo escolar Indicadores o P 4 g
N . - suficiente para actualizar el marco
vinculacién N anual Institucionales LA
N normativo institucional
actualizado
. - A Namero de
Estudiantes participando en la realizacion de L
4 ) convenios vigentes ) .
proyectos por medio de convenios de N = Se realizan las actividades
o L de vinculacion del | . . . » . N
colaboracion Oferta de servicios de Tecnolégico con Ndmero de convenios de vinculacion del pertinentes para la firma de
capacitacion, consultoria, desarrollo, PR Tecnoldgico con otras instituciones de | Ciclo escolar Indicadores convenios de vinculacién del
Componente 1 |. L " . otras instituciones L N . L - o
investigacion e innovacion a las micro, de educacion educacion superior nacionales e anual Institucionales | Tecnoldgico con otras instituciones
pequefias, medianas y grandes empresas superior internacionales vigentes en el afio N de educaci6n superior nacionales e
como medios de desarrollo, competitividad, . internacionales
™ o nacionales e
sustentabilidad y generacion de recursos, . .
internacionales
Al Promover la continuidad del consejo de Namero de
Actividad 1 |vinculacion y la realizacién de las reuniones convenios o . " .
. . . Se realizan las gestiones necesarias
semestrales. contratos vigentes | NUmero de convenios o contratos de ) ) ) .
X It . " P Ciclo escolar Indicadores para la firma de convenios o
de vinculacion con | vinculacion con los sectores publico, . N L
- - . R . = anual Institucionales contratos de vinculacién con los
A2 Fomentar la firma de convenios de los sectores social y privado vigentes en el afio N N i N
. o PR . . sectores publico, social y privado
Actividad 2 vinculacion con otros tecnoldgicos, centros y publico, social y
otras instituciones de educacion superior, privado
nacionales e internacionales
Namero de
A3 Fomentar la firma de convenios o contratos | estudiantes que . " . Existen las condiciones necesarias
N . " . Numero de estudiantes que participan N
vigentes de vinculacion con los sectores participan en . - . . para que los estudiantes que
- b X R X . en proyectos de vinculacién con los Ciclo escolar Indicadores L
Actividad 3 |pblico, social y privado e impulsar el nimero proyectos de P 5 X L participan en proyectos de
- L . - sectores publico, social y privado en el anual Institucionales N L .
de estudiantes que participan en proyectos de |vinculacién con los afio N vinculacion con los sectores publico,
vinculacion sectores publico, social y privado
social y privado.
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores De La Region Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 5. LINEA5.2)
. . . . s Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L e Supuestos
medicién verificacién
Fin Contribuir a la gestién de la propiedad
intelectual.
Que los Docentes y estudiantes del tec
. Carbonffera realicen registros de Propiedad Namero de
Proposito | S . . ) ; ) ) Se cuentan con los recursos
intelectual y contratos o convenios firmados registros de Numero de registros de propiedad Ciclo escolar Indicadores o - -
N . M . suficientes que propician el registro
para esto. propiedad intelectual en el afio N anual Institucionales 8 -
- - - : de propiedad intelectual
Firma de convenios o contratos en materia de intelectual
registre T ion de la propi intel |
Componente 1 egistroy p oteccién de a prop e_dad telectual
con organismos y agencias nacionales e
internacionales realizados
Al Impulsar el registro de propiedad intelectual Nimero de
Actividad 1 |de los proyectos realizados tanto por alumnos convenios 0 " . .
. . Se realizan las gestiones necesarias
como por los/as docentes contratos en Namero de convenios o contratos en N A
— — N . X . L para la firma de convenios o
- A2 Promover la difusion de los requisitos para el | materia de registro| materia de registro y proteccién de la . " N .
Actividad 2 N . X . . N . Ciclo escolar Indicadores contratos en materia de registro y
registro de propiedad intelectual y proteccién de la | propiedad intelectual con organismos y - - . .
n - ¥ X . . N anual Institucionales proteccion de la propiedad intelectual
A3 Impulsar la firma de convenios o contratos propiedad agencias nacionales e internacionales X ;
X ] - . " - con organismos y agencias
. en materia de registro y proteccion de la intelectual con realizados en el afio N . . g
Actividad 3 nacionales e internacionales

propiedad intelectual, con las instancias
correspondientes

organismos y
agencias
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Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 5. LINEA5.3)

Matriz de Indicadores para Resultados 2022

. . . 3 < Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo A R Supuestos
medicién verificacion
- Numero de . . . . Se realiza la adecuada difusion para
. Contribuir al desarrollo del talento emprendedor Numero de empresas incubadas en el | Ciclo escolar Indicadores - lon p
Fin " o empresas . L el emprendimiento de negocios en la
y la creacién de empresas de base tecnolégica N afioN anual institucionales .
incubadas comunidad en general
. L . Numero de " .
Los empresarios de la region y estudiantes del , . " Se realiza la adecuada difusion para
- p ) empresas de base Nimero de empresas de base Ciclo escolar Indicadores .
Propésito  |tec carbonifera puedan crear su propia o o ~ L la creacién de empresas de base
L tecnolégica tecnoldgica creadas en el afio N anual institucionales L
empresa. Dar seguimiento a los egresados tecnolégica
creadas
Empresas incubadas y egresados incorporados |  Porcentaje de
Componente 1 P yeg P y Se cuenta con un adecuado
en el mercado laboral egresados . . -
. (NGmero de egresados incorporados al programa de seguimiento de
incorporados al . . . o
mercado laboral en los primeros doce | Ciclo escolar Indicadores egresados, con la finalidad de saber
mercado laboral en e . ”
meses de su egreso/Total de anual institucionales  |su incorporacién en el mercado

Al Impulsar a la comunidad tecnoldgica a la

los primeros doce

egresados)*100

laboral en los primeros doce meses

Actividad 1 " meses de su
formacion de nuevas empresas de egreso
egreso
A2 Promover las vacantes en las empresas
Actividad 2  |para conseguir una mejor colocacién de los
egresados en el sector laboral.
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 6. LINEA6.1)
. . . . . Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L A Supuestos
medicién verificacién
X Contribuir a renovar el marco juridico- normativo Manyal de Manual de organizacién actualizado en | Ciclo escolar Péagina web Se realizala adecu.adaectuallzacmn
Fin organizacion Lo al Manual de organizacion del Tec
del Tec Carbonifera " elafioN anual institucional
actualizado Carbonffera
. Manual de organizacion y de procedimientos Manual de Manual de procedimientos actualizado | Ciclo escolar Pégina web Se realiza la adecugdg actualizacion
Propésito . p procedimientos ~ R al Manual de procedimientos del Tec
actualizados del Tec Carbonifera " enelafioN anual institucional p
actualizado Carbontfera
Proor Cri\r:waajlz 32 (Numero de programa de trabajo de Existe la suficiente cultura de
Manual de Organizacién y Procedimientos P ,g . . prog P 2l ~. | Ciclo escolar Indicadores inclusion para la realizacion de
Componente 1 X trabajo elaborados | forma inclusiva y democratica en el afio - . .
actualizado . R anual Institucionales  |programas de forma inclusiva y
de forma inclusiva N "
- democréatica
y democratica
Actividad 1 AL Refahza_a{ a actualizacion del manual de Implementauop de (NUmero implementacién de estrategia . . Se realiza la adecuada actualizacion
organizacion unaestrategia | . .. L " | Ciclo escolar Indicadores o
o institucional de comunicacion en el afio - al Manual de Procedimientos del Tec
institucional de anual Institucionales
- S o N Carbonffera
. A2 Realizar la actualizacion del manual de comunicacion
Actividad 2

procedimientos
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 6. LINEA 6.2)

. . . . i Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo s . N L Supuestos
medicién verificacién
Pagina web
N Contribuir a fortalecer los mecanismos para la Slstgmas de Certificados en el sistema de gestién en | Ciclo escolar II‘ISFIFUCIOI‘Ial Se‘cgmplen conlos requlsnog,
Fin obernanza y mejora de la gestion institucional gestion de la el afio N anual Certificado del  |suficientes para la conservacion de la
g " | calidad certificado sistema de gestion |norma ISO 9001:2015
de calidad
Pagina web
- Estudiantes del tecnolégico estudiando en una (?enlfICaCIOn env?l Certificacion en el sistema de gestion | Ciclo escolar II‘ISFIFUCIOI‘Ial Se‘cymplen conlos requlsnogl
Propdsito Institucién certificada y con reconocimientos sistema de gestion ambiental en el afio N anual Certificado del  |suficientes para la conservacion de la
: ambiental sistema de gestion |norma ISO 14001:2015
ambiental
Certificados de los sistemas de gestion de la Certl_f icacién en el Pégina web -
y ¥ B ! sistema de I . ” N Lo Se cumplen con los requisitos
calidad ambiental, de energia, de igualdad de . .. | Certificacion en el sistema de gestién de| Ciclo escolar institucional .. o
Componente 1 | ", N sistema de gestion B o . suficientes para la conservacion de la|
género, de salud y seguridad, y de ) la energia en el afio N anual Certificado de los
- N de la energia N . norma ISO 50001:2018
responsabilidad social. certificado Diferentes sistemas

Pégina web
institucional Se cumplen con los requisitos
Certificados del |suficientes para la conservacion de la

Certificacion en el

Actividad 1 Al Fomentar la certificacién y mantenimiento de |modelo de equidad | Certificacién en el modelo de equidad | Ciclo escolar

los sistemas de gestion integral. de género de género en el afio N anual - :
9 9 ge 9 modelo de equidad |Norma Mexicana de Igualdad Laboral
certificado
de genero
Péagina web
Certificado con institucional
A2 Promover entre la comunidad tecnoldgica la |sistema de gestion | Certificacion en el sistema de gestién de| .. Certificado del
. . . S o - . Ciclo escolar | _. L
Actividad 2 |importancia del cumplimiento a los requisitos de lasaludy la salud y seguridad en el trabajo en el anual sistema de gestion
para mantener las certificaciones seguridad en el afio N de lasalud y Se cumplen con los requisitos
trabajo certificado seguridad en el |suficientes para la conservacion de la
trabajo certificado |norma ISO 45001:2018
Porcentaje de
institutos P
P Pégina web
tecnoldgicos y N
. . . institucional
centros que Reconocimiento a la responsabilidad | Ciclo escolar L
cuentan con social en el afio N anual Reconocimiento a la
A3 Difundir | isitos de los diferent imient responsabilidad  |Se cumplen con los requisitos
ist un Z 0s regu Isitos de los |en|en es Ireconocnmlquga; social suficientes para la conservacion de la
Actividad 3 Slsn?fl.“as. © ges I(Im para cpn.ser;/a; as a resp0n§a| hiaa adhesion a la ONU en materia de
certi |cams_?:sdy e r_etionommlen o de social. responsabilidad social
responsabilidad social Namero de
sistemas de . . . L
X i Numero de sistemas de informacion . .
informacion creados, integrados vl actualizados en Ciclo escolar Indicadores
creados, ’ gl | ~y N anual Institucionales | Se cuenta con la infraestructura
integrados y/o elano necesaria para realizar programas de
actualizados informacién institucionales
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 6. LINEA 6.3)
. . . 4 £ Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L e . Supuestos
medicién verificacion
Ein Contribuir a disefiar mecanismos que
contribuyan a un financiamiento suficiente
- Estudiantes beneficiados gracias al incremento . "
Propoésito N Incremento del Presupuesto Se realizan las gestiones en las
presupuestal gestionado . . . . . . . N
= - — presupuesto del |Nimero de gestiones para el incremento| Ciclo escolar asignado instancias pertinentes para
Gestion de mayor financiamiento federal para el g p .
Componente 1 p Tec Carbonifera | del presupuesto del Tec Carbonifera anual Documentode | incrementar el presupuesto de | Tec
Tec Carbonifera. N " p
gestionado gestion de recursos Carbonffera
Actividad 1 |AL Realizar las gestiones necesarias para !
incrementar el presupuesto del Tec Carbonffera.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores De La Regi6n Carbonifera (SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. OBJETIVO 6. LINEA 6.4)
. . . . s Frecuencia de Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L R Supuestos
medicién verificacion
Contribuir a fortalecer los mecanismos para
Fin garantizar la transparencia, rendicion de
cuentas y el combate a la corrupcion. Comités de Eticay
ue los alumnos (as) del tec carbonifera Prevision de Comités de Etica y Prevision de " " Se realiza la adecuada difusion sobre
Y Ciclo escolar Indicadores
estudien en una Institucién donde el personal Conflictos de Conflictos de Interés en operacién en el anual Institucionales los comités de ética y prevencion de
Propésito cuente con comité de ética y prevision de Interés en afio N conflictos
conflictos de interés, un programa de equidad, operacion.
eficiencia y racionalidad de los recursos y que
realice rendicion de cuentas
Comités de Etica y Prevision de Conflictos de Programa de
Interés en operacion, Programa de equidad, equidad,
Componente 1 |austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de austeridad, Programa de equidad, austeridad, : " Existe un programa de equidad,
s s Ciclo escolar Indicadores . - L
los recursos implementado, Informe de eficienciay eficiencia y racionalidad en el uso de los anual Institucionales austeridad, eficiencia y racionalidad
rendicién de cuentas presentado racionalidad en el recursos en el afio N en el uso de los recursos
. Al Fomentar el cumplimiento de lo informes de uso de los
Actividad 1 o
rendicion de cuentas recursos
Documento con
Informe de acuse de recibido, Se cumple con el requisito de la
. rendicion de Informe de rendicién de cuentas Ciclo escolar | que indica que fue " .
Actividad 2 ~ presentacion en tiempo y forma del
cuentas presentado en el afio N/ anual presentado e informe de rendicion de cuentas
A2 Dar cumplimiento a los estandares y cédigo presentado Indicadores
de ética institucional Institucionales
Namero de Namero de Informes de Autoevaluacion .
Se cuenta con el personal capacitado
Informes de y de Labores presentados en la . " ) .
- - o L - Ciclo escolar Indicadores para la elaboracion de informes de
Actividad 3 Autoevaluacion y Comision Interna de Administracion anual Institucionales | autoevaluacion y de labores
A3 Mantener actualizada la plataforma de de Labores en el afio N. u fuct . l: ;I uacieny
transparencia integrados ntegrales
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (Eje Transversal 1)
. . . . . Frecuencia de Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L R Supuestos
medicién verificacion
Contribuir a incorporar, como parte de la calidad
Fin educativa, los temas de inclusion, igualdad y
desarrollo sustentable. Porcentaje
Comunidad tecnolégica participando del cuidado|implementacion de (implementacion de campafias de Existen los recursos necesarios para
Propésito  |del medio ambiente, la biodiversidad y el entorno| campafias de concientizacién y promocién de la Ciclo escolar Indicadores la implementacién de campafias de
sustentable. concientizaciény | bioética entre la comunidad en el afio anual Institucionales concientizacién y promocion de la
Componente 1 |Campafias implementadas promocion de la | N/Total de matricula en el afio N)*100 bioética
Al Impulsar a la comunidad tecnoldgica a bioética
Actividad 1 |participar en proyectos de biodiversidad y
entorno sustentable
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (Eje Transversal 2)
. . . . . Frecuencia de Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L R Supuestos
medicién verificacion
Contribuir a establecer mecanismos que
Fin fomenten la igualdad, la no discriminacién y la ”
. ” p Implementacién del . . .
inclusion en el Tec Carbonifera. L. . " Se realizan las gestiones necesarias
" — — programa de Implementacion del programa de Ciclo escolar Indicadores o
Estudiantes beneficiados con la promocién de la . S . S : . - para la Implementacién del programal
. A N equidad y justicia equidad y justicia social en el afio N anual Institucionales N S N
Proposito equidad y justicia social en el quehacer del Tec social de equidad y justicia social
Carbonifera y atencion y ampliacion de ’
cobertura de grupos vulnerables.
Componente 1 Progranja mpleme_n_tado y Tec de la Regién Cuenta con
Carbonifera Acondicionado espaci
pacios . .
accesibles a Existen espacios adecuadamente
" . Espacios adaptados exprofeso en el afio| Ciclo escolar Indicadores adaptados para la poblacién con
Al Fomentar a los estudiantes a participar en personas con L ) N - -
- X . . . N anual Institucionales discapacidad y se realiza la atencién
Actividad 1 |los programas de primer y segundo nivel de discapacidad y dan
atencion atencion a grupos adecuada a grupos vulnerables
vulnerables
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (Eje Transversal 3)

Frecuenciade Medios de

Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L e Supuestos
medicion verificacion
Fomentar entre los estudiantes la cultura de la
Fin igualdad, la no discriminacién, la inclusiény el |. L
; implementacion del . . .
desarrollo sostenible y sustentable. . » - Existe una programa para difundir el
codigo de Implementacién del cédigo de conducta | . . ¥ X
" - - L . L Ciclo escolar Indicadores uso de lenguaje no sexista y un
Implementacién de un programa para eliminar el | conducta dirigido a | dirigido a la comunidad estudiantil en el L o .
X . X ~ anual Institucionales cadigo de conducta dirigido a la
- lenguaje sexista y excluyente entre los la comunidad afio N ¥ -
Propésito y A P~ L comunidad estudiantil
estudiantes y la difusion del cédigo de conducta estudiantil
del Tec Carbonifera entre su comunidad.
Componente 1 Rrogrqma implementado y cédigo de ética o »
difundido Difusion el cédigo | ... .. - " .
- = n Difusion del codigo de conducta del Tec | . . Se realiza la adecuada difusion del
Al Fomentar la implementacion del lenguaje no | de conducta del o N Ciclo escolar Indicadores P
. . s p Carbonifera entre la comunidad en el - codigo de conducta entre la
L sexista entre los estudiantes y la difusion del Tec Carbonffera ~ anual Institucionales :
Actividad 1 - . . afio N comunidad del Tec Carbonffera
codigo de conducta en la comunidad del Tec entre la comunidad
Carbonifera
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (Eje Transversal 4)
. . . i . Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L e, Supuestos
medicién verificacion
) Fortalecer_ !a inclusion, igualdad )_/ o Porcentaje de
Fin sustentabilidad en los temas de investigacion, proyectos de | (Nimero de proyectos de investigacion Se realiza la adecuada difusion entre
desarrollo tecnoldgico e innovacion. investigacion con | con enfoque en inclusion, igualdad y ! ) los/as estudiantes para que realicen
= Ciclo escolar Indicadores X M
enfoque en desarrollo sustentable en el afio - proyectos de investigacion con
. . I, . . . X S anual Institucionales R L
P Promocion de la investigacion con enfoque en | inclusién, igualdad | N/Namero de proyectos de investigacion enfoque en inclusién, igualdad y
Propésito |, PR . . P
inclusion, igualdad y desarrollo sustentable. y desarrollo financiados en el afio N)*100 desarrollo sustentable
sustentable
Componente 1 |Proyecto de investigacion focalizado )
Namero de
R . - acciones Namero de acciones afirmativas parala| .. " Se cuenta con el personal necesario
Al Impulsar la realizacion de investigaciones N N N . X Ciclo escolar Indicadores N
. N I afirmativas para la | equidad de género implementadas en el - para documentar las acciones para la|
Actividad 1 |con un enfoque en inclusion, igualdad y . N ~ anual Institucionales . .
equidad de género afio N equidad de género
desarrollo sustentable -
implementadas

Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores De La Regién Carbonifera (Eje Transversal 5)

. . . . . Frecuencia de Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L e . Supuestos
medicién verificacion

Contribuir a fortalecer la inclusién, igualdad y
Fin sustentabilidad en los temas de vinculacién y
emprendimiento.

Estudiantes participantes en proyectos de
emprendimiento con enfoque en la innovacion y
sustentabilidad y promover el servicio social en
programas de inclusién e igualdad.

Proyecto de emprendimiento focalizado y

Numero de
proyectos de
emprendimiento
con enfoque
innovacion y
sustentabilidad

Se cuenta con una adecuada
Namero de proyectos de . . informacion y difusién para que los/as
°10 de proy Ciclo escolar Indicadores N Y on para g
emprendimiento con enfoque de " estudiantes realicen proyectos de
. " . - anual Institucionales -
innovacion y sustentabilidad en el afio N emprendimiento con enfoque de
innovacion y sustentabilidad

Proposito

Componente 1

estudiante de servicio social participante Nimero de
. Al Impulsar el emprendimiento con un enfoque ian . T
Actividad 1 P > emp L q es.tu.d @ te§ de . . . Se realiza la difusiones entre los/as
en la innovacién y sustentabilidad servicio social que |  Numero de estudiantes de servicio . . . N
- N o - Ciclo escolar Indicadores estudiantes para que realicen su
participan en social que participan en actividades de L - : -
L © . ~ anual Institucionales servicio social en actividades de
actividades de inclusion e igualdad en el afio N N o
. . . . » inclusion e igualdad
Actividad 2 |A2 Incentivar a los/as estudiantes para que inclusion e
realicen el servicio social en programas de igualdad

inclusion e igualdad.

273



Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores De La Region Carbonifera (Eje Transversal 6)
. . . 4 . Frecuencia de Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L R, Supuestos
medicion verificacion
Contribuir a fortalecer la inclusién, igualdad y
Fin sustentabilidad en los temas administrativos y

cuidado del medio ambiente. Programa Se cuenta con un programa
Desechos sélidos disminuidos de manera institucional de | Programa institucional de cero pléasticos | Ciclo escolar Indicadores institucional adecuadamente
sustancial. cero plasticos de de un solo uso en el afio N anual Institucionales implementado de eliminacion de

Propdsito  |Generacion politicas de prevencion, reduccion, un solo uso plastico de un solo uso
reciclaje y reutilizacion y fomentar la cultura del
cuidado al medio ambiente

Componente 1 |Informe presentado y Programa implementado
AlConcientizar a la comunidad tecnoldgica de Programa del . .
. R . L N " . . . " Existen programas de cuidado al
Actividad 1 |la importancia de disminuir los desechos y la cuidado del medio Programa del cuidado del medio Ciclo escolar Indicadores . . .
. . B . . o L medio ambiente debidamente
cultura del cuidado al medio ambiente ambiente en ambiente en el afio N anual Institucionales -
= S " documentados y difundidos
Actividad 2 A2 Crea programas de reciclaje y reutilizacion operacion
ctivida de materiales, para cuidar en medio ambiente
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Universidad Tecnoldgica de Coahuila

. . . A - Frecuencia de Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de calculo L P Supuestos
medicion verificacién
Contribuir a la consolidacion de la oferta
educativa de educacion media superior y
superior orientada a la demanda potencial del ¢ De donde se N
. L N Cuestiones externas planteadas en
mercado laboral, impulsando la preparacion de . obtiene? -
P - . N Contribucion al . positivo
técnicos y profesionistas para la industria en los " . " Catéalogo de
. o ~ Plan Estatal de (Acciones realizadas de Vinculacion / . Los alumnos, egresados, empresas
Fin préximos afios e Implementar proyectos de . Anual Indicadores - . )
I N R Desarrollo 2017 - acciones programadas) L y publico en general realiza acciones
educacion para el emprendedurismo mediante Institucionales y
L . " . 2023 " favorables para atender las gestiones
el fortalecimiento de la vinculacion Institucional a Indicador 12, 13y . L
) - " " de vinculacién
través de los servicios al estudiante, 14 realizadas
tecnoldgicos, Eduacion Continua, CONOCER,
Centro de incubacién empresarial y egresados
. N Catélogo de Los alumnos, egresados, empresas
Alumnos de educacion superior cuentan con - " " . . - L " )
- R N . . Gestion de (gestion realizada en vinculacion / . Indicadores y publico en general realiza acciones
Propésito  |una institucion con una vinculacién solida con ” cuatrimestral L :
N Vinculacion programada) Institucionales  |favorables para atender las gestiones
alumnos, egesados y sectores productivos con N . ”
L " Indicador 14 de vinculacion
servicios de calidad
s g % U, e
Se fortalecen los Servicos de Vinculacion a Acciones de (Servicios y evaluaciones realizadas de componente P! 9
Componente 1 . - - . Anual favorables para atender las
alumnos - egresados y evaluaciones Vinculacion Vinculacién / acciones programadas) programada / o
actividades del componente de
programadas) N -
vinculacion
B Egresados (To}al de egresados muy satisfechos y MECASUT Indicador Los egrese;ados de la Universidad si
Actividad 1 |Encuesta de egresados Satisfechos Satisfechos / Total de respuestas a las Anual 7 atende en tiempo y forma el llenado
preguntas de las encuestas aplicadas) de la encuesta
. Empleadores | (Total de Empleadores Muy Satisfechos MECASUT Indicador Los emple§d0res de egresados si
Actividad 2 |Encuesta de empleadores X . Anual atende en tiempo y forma el llenado
Satisfechos y Satisfechos / Total de Empleadores) 10
de la encuesta
- . Las empresas solicitan a la
. N . Servicios de bolsa Vacantes atendidas / Vacantes Reporte de Bolsade| "~ ~
Actividad 3  |Servico de Bolsa de Trabajo . ( . Anual P § Universidad egresados para atender
de trabajo generadas o registradas) Trabajo N 8
sus necesidades de capital humano
. . " Cal'alogo de Los egresesados de la Universidad si
. . . Seguimiento de | Seguimiento de egresados realizado / . Indicadores N
Actividad 4 |Servicios de Seguimiento de Egresados L cuatrimestral L atende en tiempo y forma el
egresados Seguimiento de egresados programado Institucionales L
y seguimiento de egresados
Indicador 12
- - ’ " Cal'alogo de Los alumnos de la Universidad si
. - ’ Seguimiento de Seguimiento de Estadias realizado / . Indicadores .
Actividad 5 |Servicios de Estadias ’ L . cuatrimestral - atende en tiempo y forma el
Estadias Seguimiento de Estadias programado Institucionales "
y programa de estadias
Indicador 14
- . . " Cat»alogo de Los alumnos de la Universidad si
. . . Seguimiento de Seguimiento de Visitas realizado / . Indicadores .
Actividad 6 |Servicios de Visitas N . . cuatrimestral - atende en tiempo y forma el
Visitas Seguimiento de Visitas programado Institucionales o
y programa de visitas
Indicador 14
- " . Seguimiento de o . . Seguimiento de Los alumnos de la Universidad si
. Servicios de Vinculacién Nacional e Seguimiento de convocatorias Atendidas alumnos en !
Actividad 7 Ny programas N Anual atende en tiempo y forma el
Internacional . . / Covocatorias programadas programas N 4
internacionales . . programa internacional
internacionales
Seguimiento de
. . P L Reporte de .
- - Servicios Servicios de Tecnoldgicos y Educacion - Las empresas solicitan a la
Se fortalecen los Servicios Tecnoldgicos y - . N . Servicios S - -
Componente 2 L y Tecnolégicos y Continua atendidos / Servicios Anual o Universidad servicios tecnolégicos y
Educacion Continua ) . Tecnoldgicos y L .
Educacion requeridos) . . Educacion Continua
) Educacion Continua
Continua
Alumnos (Total de alumnos de educacion Los alumnos de educacion continua
Actividad 1  |Encuesta de Servicios de Educacion Continua Sa“SfeCh(.],S de | continua muy salisfechos y Satisfechos Anual MECASUT Indicador de la Universidad si atende en tiempo
Educacion / Total de respuestas a las preguntas de 31
y N y forma el llenado de la encuesta
Continua las encuestas aplicadas)
Seguimiento a la
Componente 3 Se fortalecen los Servicios del Consejo de CeErrtli?itc‘:\gigi Servicios de CONOCER atendidos / Anual Rzp:gzﬁ;gggiso Las empresas solicitan a la
P Normalizacién y Certificacion (CONOCER) o 4 Servicios requeridos) Universidad servicios CONOCER
Evaluacion del Interno y Externo
CONOCER
Reporte de El Conocer acredita los Estandares
. Acreditacion de Estandares de Competencia Estandares (Total de Estandares de Competencia . utilizados por la entidad de
Actividad 1 N N L Anual Estandares IR L
Laboral Acreditados Laboral acreditados / solicitados) Acreditados certificacion y evaluacion del
CONOCER
Reporte de Proceso |Los alumnos, egresados, empresas
Se fortalecen los Servicios del Centro de Seguimiento al | Servicios del CIE atendidos / Servicios del Centrode |y publico en general atiende el
Componente 4 - ) - Anual o ”
Incubacién Empresarial programa del CIE requeridos) Incubacion proceso del Centro de Incubacion
Empresarial Empresarial
. Los participantes del CIE realizan
Actividad 1  |Patentes registradas Patentes (Total de Patentes registradas / Anual Reporte de CIE  |todos los tramites necesarios para

programadas)

aplicacion de patentes
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Universidad Tecnoldgica de Torredn (Académico)

. . . . . Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo S e Supuestos
medicién verificacion
Fortalecer los servicios que brinda el sistema
educativo para desarrollar en el estudiante
conocimientos, habilidades, actitudes y valores Acreditacion de (Programas Educativos Contar con programas educativos
Fin con equidad y calidad, que les permitan lograr programas Acreditados/Total de programas Anual Acreditaciones  |reconocidos por organismos
mejores condiciones de vida, a favor del académicos educativos) x 100 externos.
desarrollo del estado y que se destaquen a nivel
nacional.
Brindar una educacion de calidad basada en
competencias, que satisfaga las necesidades y
expectativas de los estudiantes, contando con , .
personal comprometido, capacitado Matricula de (Nimero de estudiantes en programas Cumplir con los requerimientos
Propésito 1 . P Y . educativos de calidad / Matricula total) x Anual Acreditaciones N
actualizado para desempefiar sus funciones en calidad 100 establecidos por COPAES.
apego a las politicas y objetivos institucionales,
ademas de otorgar servicios educativos que
coadyuven en la formacién integral.
Asegurar el desarrollo éptimo de los programas
educativos de acuerdo a las necesidades de
cada uno de ellos, asi como del sector Programas (Programas Educativos evaluados y/o " -
. - . . N - Cumplir con los requerimientos
Componente 1 |productivo y de servicios, contando con la educativos Acreditados/Programas Educativos Anual Acreditaciones N
P . L s . establecidos por COPAES.

participacion de la Subdireccion de Servicios acreditados evaluables/) x 100

Escolares y Subdireccién de Servicios
Académicos.

Actividad 1 Me]0r~ar el nivel de 'flpr_ovecham|ento del proceso Aprovechamiento | Promedio de indice de aprovechamiento | Cuatrimestral Infprme Incrementar _EI promedio de .
ensefianza-aprendizaje. Cuatrimestral aprovechamiento de los estudiantes.
Profesores de Tiempo Completo con Profesores de . Participacién continua en
Actividad 2 |reconocimiento del perfil deseable ante tiempo completo (Profesores de tiempo completo con Anual Informe convocatoria del programa para el
P p p perfil PRODEP/Total de PTC) x 100 Cuatrimestral .p 9 P
PRODEP. con perfil desarrollo profesional docente.
Fortalecer la Capacidad y Competitividad
Académica de los alumnos y egresados a
través de planes y programas de estudio N . (No. de alumnos a egresar/Total de Informe Mejorar la eficiencia terminal a nivel
Componente 2 iy N By Eficiencia terminal Semestral N N P
actualizados que reflejen las competencias alumnos de la cohorte) x100 Cuatrimestral superior aportando al indice estatal.
profesionales de acuerdo a las necesidades del
sector productivo y de servicios.
. Alcanzar el indice de desercion general de meta i (NGmero de bajas/Total de alumnos) N Informe Mejorar la retencién escolar a nivel
Actividad 1 R Desercion Cuatrimestral N .
anual institucional. x100 Cuatrimestral superior.
- . L Satisfaccién de | Respuestas satisfactorias/Total de las Seguimiento de  |Mantener el nivel los servicios que se
Actividad 2 |Incrementar la satisfaccién de Egresados. P Anual 9 ¥  Que
egresados preguntas POA ofrecen a la comunidad estudiantil.
. Incrementar el nimero de PTC con grado de _Prufesores de (No. de PTC con grado de maestria/ Informe Asegurar plantilla docente
Actividad 3 - tiempo completo Anual N X
maestria. Total de PTC) x 100 Cuatrimestral actualizada.
con posgrado
Coordinar M integrar la informacion (Total de Cuerpos Académicos - " -
correspondiente al quehacer docente, Cuerpos Seguimiento de  |Cumplir con los requerimientos
Componente 3 _ . P Integrados / Total de cuerpos Anual N
considerando todos los procesos educativos académicos P = POA establecidos por PRODEP.
P Académicos Programados al afio) x 100
para el desarrollo académico.
. Seguimiento permangntg al desempefio gn los Expedientes de (Tola! de Docentes (PTC) con . Seguimiento de  |Asegurar plantilla docente
Actividad 1 |docentes en el cumplimiento de sus funciones Expediente Completo / Total de Trimestral y
! Profesores . POA actualizada.
sustantivas. Docentes (PTC) en Plantilla) x 100
Promocionar y gestionar tramites de apoyo Analizar las acciones dirigidas a la
econémico (becas) y servicio psicopedagégico (No. de becas otorgadas/Total de la . Informe poblacién estudiantil con desventaja
Componente 4 . - | Becas otorgadas o Cuatrimestral . P o
alos alumnos, que le permitan su permanencia matricula) x 100 Cuatrimestral econdémica para disminuir la
adecuada en el transito por la universidad. desercion.
Actividad 1 | Aplicar programa de tutorfas a los alumnos. Alumno’s con (No. de alumnos quelreuben tutorfas/ Cuatrimestral Infprme Mantener el prograr.r'\a de tutprla;.
tutorias Total de la matricula) x 100 Cuatrimestral para toda la poblacién estudiantil.
” ’ - (No. De alumnos atendidos/ No. De Atencién dirigida a la poblacién
. Atencion de alumnos en asesoria Asesoria N . Informe -
Actividad 2 X L . . alumnos por contacto directo a Cuatrimestral N estudiantil con problemas
psicopedagégica psicopedagdgica Cuatrimestral

psicopedagogia) x 100

emocionales.

Ofrecer servicios escolares de calidad a la
comunidad universitaria, asi como coadyuvar en

Alumnos con

(Alumnos registrados en IMSS / Total de

Seguimiento de

Asegurar que los estudiantes

Componente 5 - ~ . . o Semestral tramiten su derecho a la seguridad
P los indicadores de desempefio de los seguridad social matricula) x 100 POA social 9
programas académicos. i
- Registrar la mform.f:\(?l,o n de los susls_:mantes en Alumnos pre (Alumnos pre registrados /Total de Seguimiento de  |Dar seguimiento al proceso de
Actividad 1  |el proceso de admision, para garantizar la . ) Semestral =
. S registrados alumnos que compran ficha) x 100 POA captacion de alumnos.
efectividad del examen de admisién
L Informar a los alumnos egresados los requisitos | . Alumnos (Alumnos Informados / Total de alumnos X Seguimiento de  |Asegurar que los estudiantes
Actividad 2 Ny informados para Cuatrimestral " . .
para obtener la cedula profesional 3 egresados) x100 POA tramiten su cédula profesional.
cedula profesional
Dar cumplimiento de la bibliografia solicitada de Informe Contar con el acervo bibliogréafico
Componente 6 |los planes de estudio de cada una de las Libros por alumno |  Total de libros / matricula por turno Cuatrimestral Cuatrimestral acorde a las necesidades de los

carreras para la imparticion de clases.

planes de estadio de las carreras.
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Captura de libros adquiridos tanto en Excel

Libros capturados

(Numero De libros adquiridos y

Seguimiento de

Mantener automatizado el control del

Actividad 1 como en JANIUM para automatizacion. en el sistema capturados en el sistema / total de libros | Cuatrimestral POA acervo bibliogréfico.
existentes) X 100
Visitas a biblioteca (Numero De visitas de los alumnos a la Seguimiento de Asegurar el acceso a la biblioteca
Actividad 2 |Dar difusion a la Biblioteca Digital. digital Biblioteca Digital / Nimero De visitas | Cuatrimestral POA digital para toda comunidad
9 programadas) X 100 universitaria.
(Atencién medica continua a la
Mantener un buen nivel de salud y calidad de " . comunlq’ad Unl\{er5|tar|a1. realizada/ . Seguimiento de Busqu.eda connnua.p’ara am plla.lr .Ia
Componente 7 | . . " L Atencion medica atencion medica continua a la Cuatrimestral capacidad de atencion del servicio de
vida de la comunidad universitaria. - PO L POA
comunidad Universitaria que solicita) x salud.
100
Limitar las Enfermedades a través de medidas f f
. . . . . . Mantener informada a la comunidad
. preventivas y conferencias de salud para lograr . (Conferencias realizadas / conferencias Seguimiento de o .
Actividad 1 ? ¥ . Conferencias Semestral estudiantil sobre las medidas
el buen funcionamiento Fisico/Mental de una programada) x 100 POA "
" preventivas de la salud.
comunidad saludable
. Realizar campafias para la prevencion de la . (Cam[)anas de salud realizadas / Seguimiento de  |Gestionar campafias de salud para la
Actividad 2 Campafias Campafias de salud programadas) x Semestral . o
salud. 100 POA comunidad estudiantil.
Lograr que los talleres y laboratorios se
encuentren completamente funcionales y Laboratorios (Total de laboratorios y Talleres en uso / Seguimiento de  |Mantener laboratorios y talleres en
Componente 8 P " - Semestral . L
seguros para las practicas que en ellos se funcionales Total de Laboratorios y Talleres) x 100 POA optimas condiciones.
realicen.
(Total de maquinaria, Equipo y
. Mantener el equipo, maquinaria y herramientas Maquinaria y herramientas en uso / Total de Seguimiento de  |Mantener laboratorios y talleres en
Actividad 1 . N . . - N iy Semestral N L
en condiciones funcionales. equipo funcionales maquinaria, equipo y herramientas POA optimas condiciones.
existentes) x 100
Fortalecer los Programas educativos mediante | Egresados con B1 (Egresac!os ?On un dominio de B1 en el Seguimiento de  |Promover el aprendizaje del idioma
Componente 9 e o L idioma inglés / Total de egresados) x Anual P N
el desarrollo del idioma inglés. eninglés. 100 POA inglés de los estudiantes.
Mantener por de bajo de la media en la indice de (Total de alumnos con baja por - . " .
. L P ” o " S . Seguimiento de  |Mejorar la retencién escolar a nivel
Actividad 1 |universidad el indice de reprobacion en la reprobacion en la | reprobacion / total de alumnos inscritos) | Cuatrimestral POA superior.
materia de inglés. materia de inglés x 100. )
. Capacitacion a docentes en técnicas didacticas | Capacitaciones T . Seguimiento de  |Desarrollo de profesores con la
Actividad 2 N o S Capacitaciones en el afio. Semestral X N
de herramientas digitales. docentes de inglés POA competencia requerida.
Posicionamiento de la Universidad a través de
su imagen institucional y la realizacién de Eventos Namero de eventos institucionales Informe Mantener e incrementar la imagen de
Componente 10|~ . o . L . Semestral N N N
distintos eventos dirigidos a la comunidad institucionales realizados Cuatrimestral la universidad.
universitaria y sociedad en general.
Actividad 1 | Imagen visual institucional. Actividades Numero de actividades realizadas Trimestral Seguimiento de Nlanlgner e incrementar la imagen de
POA |la universidad.
Planear, disefiar e implementar estrategias de
comunicacion |ntem§s y extemnas, las Cufiles Fichas para nuevo Generacion de fichas para nuevo Seguimiento de  |Mantener e incrementar la imagen de
Componente 11|ayuden a informar e interesar a la comunidad ) . Semestral N .
X - . y ingreso ingreso POA la universidad.
universitaria, sector productivo y sociedad en
general sobre los hechos relevantes de la UTT.
Actividad 1  |Incrementar seguidores en Facebook. Seguidores en Numero de likes en Facebook. Semestral Seguimiento de Mantgner e incrementar la imagen de
Facebook POA la universidad.
Actividad 2  |Incrementar seguidores en Twitter. Seguld.ores en No. de seguidores en Twitter Semestral Seguimiento de Manlgner e incrementar la imagen de
twitter POA la universidad.
Coadyuvar en los procesos de formacion Alumnos Establecer medidas que aseguren la
Componente 12 integral del alumno, enriqueciendo su participando en (Numero de alumnos participantes / Cuatrimestral Informe participacion de la poblacién
conocimiento en las diferentes actividades actividades Total de la matricula) x 100 Cuatrimestral estudiantil durante su proceso
culturales. culturales educativo.
Establecer medidas que aseguren la
Actividad 1 Generar act!wdades internas y externas que Actividades Nam. de actividades realizadas Cuatrimestral Infgrme partlc!paglon de la poblacién
fomenten e impulsen el desarrollo cultural. culturales Cuatrimestral estudiantil durante su proceso
educativo.
Promover la activacion fisica en toda la Alumnos Establecer medidas que aseguren la
comunidad universitaria con un buen enfoque y | participando en (Numero de alumnos participantes / . Informe participacion de la poblacion
Componente 13 o . L o Cuatrimestral N S
espititu de servicio buscando fomentar un actividades Total de la matricula) x 100 Cuatrimestral  |estudiantil durante su proceso
sentido de pertenencia. deportivas educativo.
. . Establecer medidas que aseguren la
Generar actividades internas que fomenten e - L 9
. X . . Actividades . . . . Informe participacion de la poblacion
Actividad 1  |impulsen la participacién deportiva y . NUm. de actividades realizadas Cuatrimestral N I
N deportivas Cuatrimestral estudiantil durante su proceso
motivacional. .
educativo.
Fomentar la cultura de desarrollo sustentable en
. o . Alumnos .
la Universidad Tecnolégica de Torreén, que L . Promover acciones que aporten a la
_ N participando en (Numero total de alumnos . . . i N
genere impacto interna y externamente, en sus o . o . . Seguimiento de  |equidad e inclusi6n estableciendo
Componente 14 L ! actividades de | participantes/Matricula total del periodo) | Cuatrimestral L .
grupos de interés, contribuyendo con ellos, . POA condiciones necesarias a todos los
R responsabilidad x 100 N
€omo una institucién promotora de la . estudiantes.
- . social
responsabilidad social.
- " Promover acciones que aporten a la
. . Programa de (No. de actividades realizadas/ total de . . . L. d P Ny
. Lograr cumplir las actividades del programa de ™ - o . Seguimiento de  |equidad e inclusion estableciendo
Actividad 1 . . ~ responsabilidad actividades programadas en el afio) x | Cuatrimestral . -
responsabilidad social en el afio. social 100 POA condiciones necesarias a todos los

estudiantes.
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Universidad Tecnolégica de Torreén (Administracion)

. . . . p Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L e g Supuestos
medicién verificacién
Institucion
Eficientar los procesos de planeacion y educativa i . Premio Estatal de la . .
. L N B . N Participacion en el premio estatal de la n Contar con un sistema de excelencia
Fin supervision que permitan la mejora continua de | reconocida por su N . Anual Excelencia . L .
" " excelencia operacional y operacional y de gestién de calidad.
la calidad educativa. modelo de Operacional
excelencia
Brindar una educacién de calidad basada en
compete_nmas. que sgtlsfaga las necesidades y Universidad
expectafivas de los clientes y partes certificada en Ser una institucién reconocida por un
Propésito 1 |interesadas; Manteniendo la infraestructura . - Universidad certificada Anual Certificado vigente . i p
. L P sistema de gestion organismo certificador.
fisica en condiciones optimas para que cumpla .
. . " " de calidad
con las necesidades de innovacion y calidad de
los programas educativos.
Brindar la informaci6n oportuna en tiempo y Presupuesto (Presupuesto ejercido / presupuesto Ejercer el presupuesto de forma
Componente 1 |forma para la toma de decisiones a las partes SuP P el P P Anual Informe Anual ler p P
. ejercido autorizado) x 100 eficiente.
interesada.
Actividad 1 |Revisar reportes financieros emitidos. .Repo.nes (Reportes rews.:.:\dos/TotaJ de reportes Trimestral Informe trimestral Superylsmn efectiva de reportes
financieros emitidos) x 100 financieros.
Actividad 2 |Atender las observaciones de auditoria al 100%. Observaplones (ObsewaC|9nes cumphdas/total de Trimestral Respu.e St.a de Segwmle.mo oportuno alas
atendidas observaciones emitidas) x 100 auditoria observaciones.
Coordinar las actividades de adquisicion, Coordinar (Actividades realizadas/ actividades . Seguimiento de  |Supervision efectiva de las
Componente 2 o . R . Trimestral -
mantenimiento, control y manejo de activo fijo. actividades programadas) x 100 POA actividades.
Actividad 1 |Registro de activo fijo. AclAlvo fijo (Numero_de éCIIVO _fuo ingreso /total de Trimestral Seguimiento de  |Mantener actualizadas las bases de
registrado activo fijo registrado) x 100 POA datos.
Actividad 2 |Contratos solicitados y elaborados. Contratos (Total de comratos_glaborados/na de Trimestral Seguimiento de  |Cumplimiento de_ n_ormatlwdad en
elaborados contratos requisitados) x 100 POA proceso de adquisiciones.
Elaborar y controlar el presupuesto de
operacion normal asi como el ejercicio de los Control de (Presupuesto asignado/ Presupuesto . . Ejercer el presupuesto de forma
Componente 3 . N N Trimestral Informe trimestral | ",
recursos autorizados y radicados de la presupuesto radicado) x 100 eficiente.
Universidad.
N Control de . .
L Control oportuno del presupuesto autorizado, (Presupuesto radicado/ Presupuesto . . Ejercer el presupuesto de forma
Actividad 1 . - presupuesto .. Trimestral Informe trimestral L
radicado y ejercido. . ejercido) x 100 eficiente.
autorizado
Registro de informacion financiera de la
institucién de las operaciones efectuadas que Informes (No. de Informes realizados/Total de . " N Mantener actualizados los informes
Componente 4 IR, . y Trimestral  |Informes financieros | . y
coadyuven en la planificacién y ejercicio de los financieros Informes programados) x 100 financieros.
Recursos.
Actividad 1 Informe Anual. Informe financiero Informe anual Anual Informe financiero ﬁ;igigsctuahzados los informes
Contribuir a la gestion institucional que
coadyuve a generar una cultura.orgamzacmnal Programa de (Cursos ejecutados/ Total de cursos . Seguimiento de |Cumplimiento efectivo del programa
Componente 5 |con enfoque centrado en su capital humano, a I Trimestral L
. capacitacion programados) x 100 POA de capacitacion.
través del desarrollo de competencias de los
colaboradores.
Actividad 1  |Evaluacion de liderazgo. Liderazgo (Total de puntaje en resp_uestas/TolaI de Anual Seguimiento de Asegurar un liderazgo efectivo.
valor de reactivos) POA
Actividad 2 |Evaluacién del desempefio del personal. Desempefio del (Respuestas satisfactorias/Total de Anual Seguimiento de Be_cgnocer el desempefio colectivo e
personal preguntas) x 100 POA individual de los colaboradores.
Mantener eno ptlmqs condlt_:lones operativas los Programa anual de| (Actividades realizadas/ Actividades . Seguimiento de  |Asegurar el funcionamiento de la
Componente 6 |diversos equipos e instalaciones comunes de la L Trimestral .
R Ny mantenimiento programadas) x 100 POA infraestructura.
universidad.
Responder a la mayor brevedad a las 6rdenes - (No. de solicitudes de trabajo . R ” .
- N N Solicitudes de N s . Seguimiento de | Eficiencia en la atencion del servicio
Actividad 1  |de trabajo presentadas por los diferentes N atendidas/Total de las solicitudes de | Cuatrimestral -
trabajo . o POA de mantenimiento.
departamentos. trabajo recibidas) x 100
Cumplir en tiempo y forma con las actividades
para ofrecer un eficiente y eficaz servicio a Requisiciones (No. De requisiciones atendidas / total N Seguimiento de | Eficiencia en la atencion del servicio
Componente 7 ) 2 i N o Trimestral L
todas las areas de la Universidad, asf como una atendidas de requisiciones entregadas) x 100 POA de adquisiciones.
rendicion de cuentas veraz y oportuna.
Actividad 1 Asegurar una cartera de proveedores Provegdores (No. De proveedores confiables / total de Anual Seguimiento de Asegurar proveeduria efectiva.
confiables. confiables proveedores evaluados) x 100 POA
Pedidos de productos entregados en tiempo P?giocsmdse (Nimero de pedidos de productos
Actividad 2 P g P P! entregados en tiempo/Total de pedidos Trimestral SGC Asegurar proveeduria efectiva.
comprometido por proveedor. entregados en
tiempo de productos a proveedores) x 100
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Planear el desarrollo de la Universidad
Tecnolégica de Torredn a través de planes de

Instrumentos de

No. De instrumentos de planeacion

Seguimiento de

Aplicar los planes y programas de

Componente 8 |mediano y corto plazo, orientados al logro de la " Trimestral - N
s N " planeacion elaborados POA manera oportuna, eficiente y eficaz.
mision y vision institucional con los estandares
de calidad.
B Proyectos obtenidos de programas de recursos Programas de (Proyectos autorizados/ proyeptos ) Seguimiento de Ob?encmn dg recursos para la
Actividad 1 - fondos presentados de convocatorias Trimestral mejora de la infraestructura y
extraordinarios. N " o POA o
extraordinarios publicadas en el afio) X 100 equipamiento.
Actividad 2 |Elaborar el reporte cuatrimestral. Inff)rme Nimero de informes en el afio Cuatrimestral Inf_orme Ma_ntengr n formada a 1a comunidad
cuatrimestral cuatrimestral __|universitaria y partes interesadas.
Asegurar que el Programa Operativo anual " ” .
; e o Programa s . Programa operativo |Asegurar una planeacion y evaluacion|
Componente 9 |contribuya a una planeacion y evaluacién b Revision del programa operativo anual Anual .
- operativo anual anual eficiente.
eficiente.
Seguimiento al Seguimiento de Retroalimentar a las areas del
Actividad 1 |Seguimiento del programa operativo anual. Seguimientos trimestrales en el afio Trimestral cumplimiento de las metas
POA POA
declaradas en el POA.
Fortalecer el sistema de gestion de calidad Universidad U, .
mediante la aplicacion de la mejora continGia en certificada en Ser una insfitucion reconocida por su
Componente 10 plicac g . " Certificacion 1ISO 9001 Anual Certificado vigente |calidad a través de un organismo
los procesos certificados en la norma ISO sistema de gestion externo.
9001:2015. de calidad )
Actividad 1 |Realizar auditorias internas. Auditorias internas _(Au’dlto_rlas internas realizadas Semestral Seguimiento de Ve”f.'(,:ar a operacion del sistema de
auditorias internas programadas) x 100 POA gestion de calidad.
Actividad 2 |Realizar auditorfas de servicio. A“"""T'? de Auditorfa de servicio Anual Seguimiento de _Mor_utor_e’ar los servicios que brinda la
servicio POA institucion.
Cumplir en tiempo y forma con las actividades
del departamento para ofrecer un eficiente y Conectividad en | (No. de edificios conectados / Total de . Seguimiento de . . ” "
Componente 11 |~ | p L L Cuatrimestral Flujo de informacién efectivo.
eficaz servicio a todas las éreas de la edificios edificios) x 100 POA
Universidad.
Responder a la mayor brevedad a las 6rdenes - (No. de solicitudes de trabajo L L - -
. N " Solicitudes de ) L . Seguimiento de  |Eficiencia en la atencion del servicio
Actividad 1 |de trabajo presentadas por los diferentes ¥ atendidas/Total de las solicitudes de | Cuatrimestral X
trabajo N POA de sistemas.
departamentos. trabajo) x 100
. Mantener equipo de centros cémputo funcional Manteplmlento a (No. de eq}npo con mantenlmlgnto . Seguimiento de  |Eficiencia en la atencion del servicio
Actividad 2 N equipos de centros de cémputo /Total de equipo de | Cuatrimestral .
en laboratorios y talleres. . . POA de sistemas.
cémputo cémputo) x 100
Mantener equipo de cémputo de personal Mantenimiento a | (No. de equipo con mantenimiento de . R " .
- . . P . L . Seguimiento de |Eficiencia en la atencion del servicio
Actividad 3 |administrativo y docente en 6ptimas equipos de personal administrativo y docente/Total Semestral .
- . . . POA de sistemas.
condiciones. cémputo de equipo de cémputo) x 100
Asegurar que la aplicacion de los recursos (Operacion del Programa de Control .
- R . N Programa de . . Seguimiento de . .
Componente 12 |suministrados a la Universidad se ejerzan de . interno/Programa de Control Interno) x Trimestral Supervision efectiva del PCI.
N L . control interno POA
conformidad a la normatividad aplicable. 100
Actividad 1  |Resultado de Supervisiones. Supervisiones (No. Superylsmnes Solvgntadas/No. de Cuatrimestral Seguimiento de Segulmle‘mo oportuno alas
observaciones determinadas) x 100 POA observaciones.
Programa de (Operacion del Programa de Contraloria Informe de
Actividad 2 |Contraloria Social. B 8 Social/Programa de contraloria social)x | Semestral y . Supervision efectiva del PCS.
contraloria social 100 contraloria social
Componente 13 Mant(_ener éctuallzada la normatividad juridica de Reglamenlos (Reglamentos gprobadoisegIamentos Cuatrimestral Reglamenlos Difusion efectiva de la normatividad.
la Universidad. actualizados revisados) x 100 vigentes
Actividad 1 |Reglamentos Aprobados y Difundidos. Re_glamgntos (Reglamentos difundidos/Reglamentos Cuatrimestral Reglgmemos Difusion efectiva de la normatividad.
difundidos aprobados) x 100 publicados
Dar cumplimiento alas dlsposmlon_es Y Juntas de consejo | (Juntas de consejo realizadas/juntas de . . Dirigir el buen fqulonamlento dela
Componente 14 |acuerdos que normen el buen funcionamiento . . Trimestral Actas de consejo |operacion y administracién que
c realizadas consejo programadas) x 100 N -
de la Universidad. integran a la universidad.
Presencia en las diferentes reuniones de trabajo Seguimiento de Participacion efectiva con los
Actividad 1 ) Reuniones Participacion en reuniones al afio Trimestral 9 diferentes organismos y

con los diversos organismos y dependencias.

POA

dependencias.
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Instituto Estatal del Deporte de Coahuila

Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo Frecue‘n.c!a Me.d.los .d’e Supuestos
de medicién verificacién
18.- Tasa de
crecimiento del Comisién Nacional
namero de Namero de Medallas de Oro 2022 / de Culura Fisicay
Medallas de Oro |06 de Medallas de Oro 2021 Anual Deporte
obtenidas en (CONADE), Cuadro
Contribuir a una mejor calidad de vida de los | Juegos Nacionales general de medallas : .
" . . - Los ciudadanos de Coahuila adoptan
ciudadanos de Coahuila mediante la promocién CONADE o P :
N N AP las politicas publicas en materia
Fin de la préctica del deporte y la activacion fisica 19.- Tasa de " .
N - deportiva y se benefician de los
como un medio para el desarrollo personal y crecimiento del . .
N A Comision Nacional | programas de desarrollo del deporte
cuidado para la salud nimero de de Cultura Fisica
Medallas de Oro Namero de Medallas de Oro 2022 / Anual Deporte y
obtenidas en Los Namero de Medallas de Oro 2021 P
. (CONADE), Cuadro
Juegos Nacionales eneral de medallas
CONADE del 9
Deporte Adaptado
Los ciudadanos de Coahuila cuentan con
. - N N 20.- Tasa de
adecuadas politicas publicas que incentivan la L s .
P e crecimiento del Comision Nacional . .
préctica del deporte y la activacion fisica que A . Los ciudadanos de Coahuila adoptan
N namero de . de Cultura Fisica y o - N
- sirven para desarrollar atletas de alto Numero de Medallas de Oro 2022 / las politicas publicas en materia
Proposito L N . medallas de Oro . Anual Deporte . -
rendimiento, generar una dindmica activa en la N Numero de Medallas de Oro 2021 deportiva y se benefician de los
- A obtenidas en (CONADE), Cuadro
poblacién, combatir indicadores de salud . programas de desarrollo del deporte
N N Juegos Nacionales general de medallas
negativos y ser una alternativa para el
o X Populares
fortalecimiento social
3.-Tasade
crecimiento del . . "
c tel D " tivacion fisica Impl tad nimero de Numero de Beneficiarios 2022 / Anual Reporte Institucional Loﬁ g:(liut;ljaft?a.nos c:: CO?hu"a reallz:n
omponente eporte y activacion fisica Implementado beneficiarios del Nimero de Beneficiarios 2021 ual del INEDEC actividad fisica y deporte como parte
de su estilo de vida
Programa de
Fomento al Deporte
1.- Tasade
crecimiento del L iudad de Coahuil
Actividad 1 Administracién de Centros Deportivos nimero de Numero de Beneficiarios 2022 / Anual Reporte Institucional be\ecf:giaan ;r;oée:tmg%:l erisos
Municipales (CEDEMS) beneficiarios de los Nimero de Beneficiarios 2021 del INEDEC - P
! Municipales
Centros Deportivos
Municipales
2.- Tasade
erecimiento del Los ciudadanos de Coahuila se
Actividad 2 Administracién de Centros Deportivos nimero de Numero de Beneficiarios 2022 / Anval Reporte Institucional benefician los Centros Deportivos
Escolares (CEDEMS) beneficiarios de los Numero de Beneficiarios 2021 del INEDEC P
! Escolares
Centros Deportivos
Escolares
4.- Tasade
cre(ilmlenlo del . . T Los ciudadanos de Coahuila asisten
Actividad 3 |Organizacion de Eventos Masivos namero de Namero de Beneficiarios 2022 / Anual Reporte Institucional a eventos masivos deportivos y de
beneficiarios del Nimero de Beneficiarios 2021 del INEDEC A
activacion fisica
Programa Eventos
Masivos
5.- Tasa de
. P, crecimiento del Numero de Beneficiarios 2022 / Reporte Institucional |Los ciudadanos de Coahuila asisten
Actividad 4 |Organizacion de Cursos de Verano ndmero de Cursos Namero de Beneficiarios 2021 Anual del INEDEC alos cursos de verano
de Verano
7.- Tasade
crecimiento del
Actividad 5 Administracion del Centro Acuatico Coahuila P;T:f?c'?aﬁggﬂje Promedio de Beneficiarios 2022 / Anual Reporte Institucional|Los ciudadanos de Coahuila utilizan
2000 - Promedio de Beneficiarios 2021 del INEDEC el Centro Acuético Coahuila 2000
Centro Acuético
Coahuila
2000
8.- Tasa de
crecimiento del . .
y Promedio mensual de Beneficiarios . , .
. - . . . Promedio anual de T Los ciudadanos de Coahuila asisten
L Administracién del Gimnasio José de Las N 2022/ Reporte Institucional " N .
Actividad 6 . Beneficiarios del . o Mensual al Gimnasio José de Las Fuentes
Fuentes Rodriguez N . Promedio mensual de Beneficiarios del INEDEC B
Gimnasio "José de Rodriguez
2021
las Fuentes
Rodriguez"
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9.- Tasa de
crecimiento del
Promedio anual de
beneficiarios del

Promedio de Beneficiarios 2022 /

Reporte Institucional

Los atletas coahuilenses de alto

Componente 2 |Deporte de alto rendimiento Implementado Centro de Promedio de Beneficiarios 2021 Anual del INEDEC rendlmlgnto y grupos Fle.pomvos se
L benefician de los servicios
Concentracion
"Eulalio Gutiérrez
Trevifio"
6.- Tasa de
crecimiento del | Nimero de Entrenadores Capacitados Los entrenadores coahtilenses se
Actividad 1 Preparacion de Entrenadores Capacitados y nimero de y Certificados 2022 / Anual Reporte Institucional certifican y tienen acceso a
Certificados Sistema de Capacitacion-INEDEC Entrenadores Nimero de Entrenadores Capacitados del INEDEC B y
. . capacitacion constante
Capacitados y y Certificados 2021
Certificados
10.- Tasa de El Gobierno del Estado asigna en
- Control del Registro Coahuilense del Deporte cremmu_emo del Nimero de Registros 2022 / Reporte Institucional tiempo Y forma los recursos
Actividad 2 Registro . N Anual necesarios para el ofrecimiento de
(RECODE) p Nimero de Registros 2021 del INEDEC N
Coahuilense del diversos programas de desarrollo del
Deporte deporte y la activacion fisica
21.- Tasade
crecimiento del El Gobierno del Estado asigna en
- Administracién de escuelas de especializacion numero de Numero de Beneficiarios 2022 / Reporte Institucional tiempo Y forma los recursos
Actividad 3 . beneficiarios de las . A Anual necesarios para el ofrecimiento de
deportiva Numero de Beneficiarios 2021 del INEDEC N
Escuelas de diversos programas de desarrollo del
Especializacion deporte y la activacion fisica
Deportiva
11.- Tasade . .
L El Gobierno del Estado asigna en
crecimiento del . T N
. . . Nimero de Becas 2022 / Reporte Institucional|tiempo y forma los recursos
Componente 3 |Becas e incentivos Implementados nuimero de Becas . Anual . .
Numero de Becas 2021 del INEDEC presupuestarios para el otorgamiento
otorgadas a Atletas de becas
de Alto Rendimiento
12.- Tasade
crecimiento del Los beneficiarios de las becas
Actividad 1 Otorgamiento de Becas a Atletas de Juegos nimero de becas | Nimero de Becas 2022/ Nimero de Anual Reporte Institucional cumplen con los requisitos para
Nacionales CONADE para Atletas de Becas 2021 del INEDEC P 0s req pa
. hacerse beneficiarios de la misma
Juegos Nacionales
CONADE
13.- Tasa de
crecimiento del
. Otorgamiento de Becas a Atletas de Juegos namero de becas Namero de Becas 2022/ Nimero de Reporte Institucional Los beneficiarios de Ia.s‘ becas
Actividad 2 - para atletas de Anual cumplen con los requisitos para
Nacionales del Deporte Adaptado . Becas 2021 del INEDEC o .
Juegos Nacionales hacerse beneficiarios de la misma
CONADE de
Deporte Adaptado
14.- Tasa de
crecimiento del
. Otorgamiento de Becas a Atletas de Juegos namero de becas Namero de Becas 2022/ Numero de Reporte Institucional Los beneficiarios de |E.iS‘ becas
Actividad 3 iy para atletas de Anual cumplen con los requisitos para
Escolares de la Educacion Basica o Becas 2021 del INEDEC o .
Juegos Nacionales hacerse beneficiarios de la misma
CONADE de
Deporte Adaptado
15.- Tasa de
. Otorgamiento de Becas a Atletas Juegos c]remmlento del Namero de Becas 2022/ Nimero de Reporte Institucional Los beneficiarios de '?5_ becas
Actividad 4 . numero de becas Anual cumplen con los requisitos para
Nacionales Populares Becas 2021 del INEDEC o .
para Atletas de hacerse beneficiarios de la misma
Juegos Populares
16.- Tasa de
crecimiento del
. Otorgamiento de Becas Entrenadores y namero de becas a Nimero de Becas 2022/ Nimero de Reporte Institucional Los beneficiarios de Ia.s. becas
Actividad 5 . Entrenadores Anual cumplen con los requisitos para
Especialistas del Deporte N Becas 2021 del INEDEC N N
Deportivos y hacerse beneficiarios de la misma
Especialistas del
Deporte
17.- Tasade
crecimiento del Los beneficiarios de las becas
. . " nimer Nimera B 2022/ Numer R Institucional -
Actividad 6 |Otorgamiento de Becas Promotores Deportivos imero de becas imero de Becas 2022 / Namero de Anual eporte Instituciona cumplen con los requisitos para

para Promotores
Deportivos y
Administrativos

Becas 2021

del INEDEC

hacerse beneficiarios de la misma
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Colegio de Bachilleres de Coahuila/Servicio Educativo denominado Telebachillerato Comunitario

. . . 4 - Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo S e . Supuestos
medicion verificacion
Implementar estrategias dirigidas a la . .
P » rateg gicas . Que el gobierno federal siga
poblacién estudiantil en desventaja Estrategias a " - L. .
. P ¥ = ((poblacién estudiantil / poblacion incluyendo en su presupuesto anual
Fin econdmica que contribuyan a su poblacion en AN semestral .
. - N atendida))*100 el proyecto de telebachillerato
permanencia en las escuelas pablicas de desventaja -
; N comunitario
todos los niveles educativos
Superdvit en la normativa institucional al .
. . leyes vigentes
cumplir con las leyes vigentes de la X N "
X apliacables al . . . 5 . |Que se garantice el libre derecho de
- material de presupuesto y planes de L ((leyes vigentes aplicables / normativa Cuestionario Iy .
Propdsito N -~ . servicio de P " semestral educacion en la aprobacion de las
estudio para operar el servicio educativo ¥ institucional))*100 ASE .
. . o telebachillerato leyes vigentes
denominado telebachillerato comunitario -
. comunitario
en el estado de Coahuila
Suficiencia en los materiales didacticos, recursos . . Que la subsecreatria de educacion
N X 3 . ((recursos materiales optimos para el " N R .
recursos financieros y materiales, para el materiales y . . Informes media superior ponga a dispocion los
Componente 1 |, o N . desarrollo del organismo/personal trimestral . .
optimo desempefio del personal docente financieros o . " generados, sos |materiales pertinentes para la
L Ny docente y administrativo ))*100 »
y administrativo. optimos operacion
Contratacion y adquisicién de los L
8 ; : eficiencia Reportes
softwares financieros, nominas, S . . ) . L
N . administrativa de . . . financieros e |Que la secretaria de educacion
. impuestos, imss, control escolar y ((sistemas instalados/sistemas . y N
Actividad 1 P N acuerdo al n anual informe de  |propocione el software optimo para la
académicos necesarios para la operados)*100 . .
L S presupuesto actividades |operacion
operacion del servicio instalado en el
. otorgado relevantes
estado de Coahuila.
Atencién de la educacién media superior .
X porcentaje de
a través del proyecto de los »
. o atencion a las X " Reporte de  |que el presupuesto anual sea
telebachilleratos comunitarios, recursos . (presupuesto autorizado/ poblacion . -~ "
Componente 2 P - ; comunidades de ok semestral costo beneficio |suficiente para la operacion de los
econémicos suficientes que se destinan . atendida)*100 T
. L telebachillerato por alumno  |servicios instalados
en un 100% en el bienestar y estabilidad -
) . comunitario
educativa de este tipo.
Capacitacion y ejecucion de los . "
. . . o . . . Reportes  |que la secretaria de educacion
- softwares financieros, nominas, eficacia de los ((sistemas instalados/sistemas N N
Actividad 1 | . . Y anual contables en |propocione el software optimo para la
impuestos, imss, control escolar y sistemas operados operados)*100 . L.
. tiempo y forma |operacion
académicos
Ofrecer un pacto educativo que otorgue . A
- . . porcentaje de Contar con personal directivo
estabilidad al sistema de telebachilleratos L. ((tasa de docentes y L N N
o o atencion a Lo . administrativo y docente con el perfil
Componente 3 |comunitarios y su normativa didactica y .| adminsitrativoscapacitados/docentes y semestral N L -
. . . ” normativa didactica . R N idoneo para la operacion del servicio
administrativa, mejorando la formacién L N administrativos ))*100 .
e y administrativa instalado
del profesorado y personal administrativo.
Reuniones por region con el director
general, direcciones académicas, seguimiento a los Que se calendaricen las reuniones
. administrativa y de planeacién asi como ((reuniones programadas/reuniones . Informe ala |necesarias para la ejecucion del
Actividad 1 " . programas N P trimestral . S ;
con coordinadores regionales y entes establecidos realizadas en el afio)*100 junta directiva |programa de telebachillerato
oficiales para conocer y dar seguimiento comunitario en el estado
a los programas establecidos
Aumentar la cobertura en educacién
media superior, esto permitira que los
jévenes sigan sus estudios, este
rograma permite garantizar que todos ocentaje de ; .
programa p 9 a N p aj (numero de telebachilleratos Que se cuente con infraestrucutra
los habitantes del estado de Coahuila, servicios o . . . -
Componente 4 " N . comunitarios instalados / municipios del anual necesaria para la ejecucion del
tengas acceso a una educacion media instalados en el "
N N . . estado)*100 programa
superior, a través de los telebachilleratos | estado de coahuila
comunitarios instalados en el estado de
Coahuila y se garantice las mismas
oportunidades para todos.
Implementar una modalidad
escolarizada, utilizando los materiales porcentaje de .
s N N N Que el personal sea capacitado para
didacticos autorizados para este fin, de |centros educativos ((porcentaje de materiales cubrir la carga académica
Actividad 1  |la mano de la carga administrativa que  |de telebachilerato a p Y semestral Sos 9 Y

permitird hacer funcionar cada uno de los
servicios instalados en el estado de
Coahuila.

los que se les
entrega materiales

entregados//servicios instalados))*100

administrativa necesaria para la
operacion
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Colegio de Bachilleres de Coahuila - Acciones Académicas - Objetivo 1

Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo Frecue.n(A:lla de nglos fj,e Supuestos
medicién verificacion
. Sumatoria de la claificacion final Basg de datos
L Promedio del sistema de . .
. Implementacion del nuevo Modelo semestral de los alumnos/numero de Que cambie la normatividad
Fin Educativo semestral de la alumnos 5-6=mal, 7-8= Regular, 9-10 Semestral Control Escolar aplicable
Calidad Educativa éien ! (SISEEMS) del
COBAC
Base de datos
Generar entornos favorables para el . X e . . 3
~ o Promedio por Sumatoria de la claificacién por parcial | Parciales de acuerdo | del sistema de . . -
- proceso de ensefianza-aprendizaje de . N Fallas en el sistema informético en la
Propésito 1 los estudiantes del Colegio de Bachilleres parcial de la de los alumnos/numero de alumnos 5- | al calendario escolar | Control Escolar Secretaria de Educacion
. 9 calidad educativa 6=mal, 7-8= Regular, 9-10 Bien del COBAC (SISEEMS) del
de Coahuila
COBAC
Des;rrollo de aprendlza]gs clave que Evaluacion Actividades realizadas + examen Parciales dg acuerdo Hola. Eie )
Componente 1 |contribuyan al desarrollo integral de los B - . al calendario escolar | evaluacién del |Perdida del documento
" academica diaria parcial/2
estudiantes del COBAC docente
Fortalecer canales de vinculacion, Convenios de R:g':;}:;iia
Componente 2 |basada en la participacion de distinto . e Cantidad de convenios por plantel Semestral . No existen convenios autorizados
N vinculacién autorizado y
actores y sectores de la sociedad N
firmado
Actividades para el mejor funcionamiento
Componente 3 del plantgl (asistencia thhICOT Fortal.eCImlento Cantidad de reuniones *100/3 Semestral Acte.\s de No asistencia de participantes
pedagogica, mayor participacion de los Institucional reuniones
padres de familia)
0-5 RECONOCIMENTO  6-9 C;:\fi';'a'st d‘ie
Actividad 1 Elaboracion de secuencias acordes a la Cumplimiento OBSERVACIONES 100 MAS O Semestral Secuencias No engtrega del docuemnto por parte
normatividad vigente docente NO ENTREGAR LA SECUENCIA EN JOficio emitid del docente
TIEMPO Y FORMA EXTRARAMIENTO (clo emitido
al docente
. Evaluacion de actividades academicas Evaluacion Ponderacion de Actividades realizadas= Parciales d? acuerdo Hola_ Eje .
Actividad 2 N . - al calendario escolar | evaluacion del |Perdida del documento
de los estudiantes academica diaria 70%
del COBAC docente
Implgmenlaqon en (?:a\da plantel de Aplicacién de | Cantidad de alumnos beneficidados con Registro de
. comites de vinculacién con el sector . X alumnos
Actividad 3 . . . convenios de el convenio/100 por # alumnos del anual L
productivo, educativo y asociaciones . = participates en
L vinculacion plantel .
civiles cada convenio
. Docentes participantes en el programa . Puntaje obtenido en el instrumento de Hoja de Teg.'s‘m Que cambie la normatividad
Actividad 4 - Tutorias docentes L Semestral de seguimiento | = .
de tutorias docentes seguimiento docente aplicable
docente
. Instauracién de comites de alumnos y Comites de Cantidad de comites*100/cantidad de . Acta de_ S,
Actividad 5 o alumnos y padres Ciclo escolar conformacion |No participacion de actores
padres de familia) - planteles .
de familia de comites
Acuerdos, . L Hoja de . .
. . . uerd #acuerdos,compromisos y actividades ¥a o Que cambie la normatividad
Actividad 6 |Reuniones de comites compromisos y N - " Semestral cumplimiento )
L realizadas*100/#actividades cumplidas . aplicable
actividades de comites
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Colegio de Bachilleres de Coahuila - Acciones Académicas - Objetivo 2

. . . . . Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L e Supuestos
medicién verificacion
Resgistro
X ” . Formacion #docentes total*100/#docentes COSFAC/  |No sistema de capacitacién
Fin 4.3.4 Fortalecer la formacion y profesional L N Semestral .
Docente participantes en cusos o tutorias Registro COSFAC
tutorias
Base de datos
- . Atencion de # de Alumnos /Cantidad de docentes . del sistema de Fallas en el sistema informatico en la
Propésito 1 |Revalorizar a las maestras y los maestrog . Trimestral Control Escolar ’ .
docentes que atienden Secretaria de Educacion
(SISEEMS) del
COBAC
Estrategia Nacional . . . -
Componente 1 |Capacitacién para docentes en rea pedal  de Fgrmacién #docentes terminaron Anual Base de datos |Fallas en el sistema informatico en la
p P P p " cursos*100/#docentes registrados de COSFAC |COSFAC
Continua
Convenios para la cantidad de convenios . . N
. R, N . Registro de  |No exista el recurso para firma de
Componente 2 |Promover estudios de posgrado profesionalizacion elaborados/cantidad de convenios semestral o y
- seguimiento  |convenios
Docente autorizados
— - . .
Componente 3 |Implementacion de la ley General para la promocién #docentes benficiados*100/cantidad de Anual Nombramientos Nq se cuente con presupuesto para
Docente docentes del plantel el ingreso y promocion de docentes
i Sumatoria de la calificacién obtenida en Guion de
. L Supervisién . . . - No se cuenta con personal para llevar|
Componente 4 |Observasiones in situ de clases el instumento de supervisién 5-6=mal, 7- Bimestral observacion de -
docente y a cabo la actividad
8= Regular, 9-10 Bien clase
. Registro
- A, . # Docentes Registrados *100/#total de o " .
Actividad 1  |Validacion de registro de docentes en plati Cursos COSFAC gocemes Semestral obtenido de  |Que no hay el medio electronico
plataforma
Formacién . Constancias de
- . : # docentes que acreditaron cursos N Que no concluyan los cursos de
Actividad 2 |Seguimiento a docentes en cursos de cag Continua . Semestral acreditacion de - g
*100/# docentes validados formacién continua
0COSFAC cursos
- . s . Convenios para |# docentes que solicitan incentivo*100/# . Solcitud de Las |nst|tuc‘|0nes d e nivel superior no
Actividad 3 |Gestionar con instituciones de nivel superi Ciclo escolar propongan incentivos para los
Posgrado docentes del plantel apoyo
maestros
Registro de
L L X Procesos # plazas asignadas*100/#plazas . aspirantes ”
Actividad 4  |Elaboracién de convocatorias para proces USICAMM vacantes Ciclo escolar Plataforma Suspencion de proceso
USICAMM
- . Guién de
"
Actividad 5 |Supervisién de la practica docente Supervision de  |# docentes supervisados*100/#idocentes Bimestral observacion de |Suspensién de clases
clase del plantel clase
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Colegio de Bachilleres de Coahuila - Acciones Académicas - Objetivo 2

. . . . . Frecuencia de Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L e Supuestos
medicién verificacién
4.3.5 Implementar estrategias dirigidas a . . Base de datos
L L N #alumnos que ingresaron en generacion A
la poblacién estudiantil en desventaja del sistema de . . -
. P . L . alumnos egresados de la Fallas en el sistema informatico en la
Fin econdémica que contribuyan a su Eficiencia Terminal [ . ANUAL Control Escolar ’ )
. - generacién*100/#alumnos ingreso de Secretaria de Educacion
permanencia en las escuelas publicas de eneacion (SISEEMS) del
todos los niveles educativos 9 COBAC
Garantizar el derecho de la poblacién en Base de datos
México a una educacion equitativa, . N del sistema de . . £
- . S - . #de alumnos inscritos-alumnos en Fallas en el sistema informético en la
Propésito 1 |inclusiva, intercultural e integral que tenga Aprobacion . Semestral Control Escolar ’ L
T . . . riesgo*100/4# total de alumnos Secretaria de Educacion
como eje principal el interés suprerior de (SISEEMS) del
los estudiantes de COBAC COBAC
S . . Informe de
Conformar equipos de diversas Disciplinas #alumnos que participan en equipos actividades |No exista presupuesto para el pago
Componente 1 | .~ quip X deportivas y representativos*100/#alumnos del Semestral R p p P pag
disciplinas deportivas deportivas y |de entrenadores
culturales plantel
culturales
Informe de
L . . N #estudiantes canaliazdos a atencion a
Atencién a estudiantes con necesidades Tutorias . N . .
Componente 2 N N . 3 tutorias*100/#total de estudiantes en el Bimestral estudiantes con
academicas o bajo rendimiento escolar academicas N
plantel necesidades
academicas
. . Registro de
Registro y seguimiento al programa de Programa de #alumnos becados*100/#alumnos No se cuenta con recurso
Componente 3 N N Semestral alumnos
becas becas inscritos presupuestal
becados
L . Informe de
Implemenacion curricular del desarrollo . S . . .
- . ¥ #alumnos que resolvieron aplicacién de |No se socializa la informacion en
Componente 4 |de habilidades socioemocionales Contruye-T N Semestral "
fichas*1001/#total de alumnos fichas plataforma del programa
(Programa Construye-T)
construye-t
L . . . #alumnos inscritos en . . .
Actividad 1 Participacion Qe equipos representativos Equnpos_ equipos*1004#total de alumnos del mensual Flchgs de Facto_r socioeconomico del
y logros obtenidos representativos plantel regitro estudiante
Docentes imparten asesorias Ficha de
. academicas a los estudiantes con Asesorias #alumnos atendidos *100/# de " L
Actividad 1 . . R . N . Bimestral seguimiento
necesidades academicas o bajo academicas estudiantes canalizados .
. . academico
rendimiento academico
PORCENTAJE DE . |QUE TODOLOS LOS ALUMNOS
. . . . N BE! Al RIZAD, N BE! INSCRIPCION
Actividad 2 |Otorgamiento de becas Benito Juarez ALUMNOS ( CAEOEIE%AIEZ)'QS?SI(;O CAS SEMESTRAL v \?ELIDA%I%N QUE SOLICITEN DICHA BECA,
BENEFICIADOS SEAN BENEFICIADOS
L Mnos rt Iven fich rabajf N . . L
- 0s alu 0s resuelven fichas de trabajo Fichas Construye- #alumnos que resolvieron . Informe de  |Cambio de normatividad del
Actividad 3 |a los estudiantes del programa N Bimestral .
Construye-t T fichas*1001/#total de alumnos Registro programa
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Colegio de Bachilleres de Coahuila- Acciones Administrativas

Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo Frecue.n(.:lla de Meﬂlos 'd’e Supuestos
medicién verificacion
4.3.14 Eficientar los procesos de
. planeacion y supervisién que permitan la |PORCENTAJE DE Acta De Junta |Que desaparezcan los lineamientos
Fin mejora continua de la calidad educativa EFICIENCIA ENCUESTAS ANUAL Directiva Anual. |del Plan Estatal de Desarrollo
del Colegio de Bachilleres de Coahuila.
Garantizar el Acceso a la Educacion a
Travez de una GESTION Acta De Junta | | |
- ADMINISTRATIVAY UN DESARROLLO |PORCENTAJE DE o - |Que los planteles Desaparzcan por
Proposito 1 |\ STITUCIONAL EFICIENTE, PARA EFICIENCIA ENCUESTAS SEMESTRAL D'rse:;'égfellz Cuestiones Ecénomicas
LOGRAR UNA MEJOR CALIDAD
EDUCATIVA.
xr\ﬂi{s:";‘i}cage;: i[]sa:t‘:l: nnll?:v:;eas PORCENTA‘]E:DE (N ADMINISTRATIVOS POR Péaginade |No contar con Areas Administrativas
Componente 1 reformas, leyes, Auditorias, Tecnologias CAPACITACION CAPACITAR/ N ADMINISTRATVOS ANUAL Transparencia |por cuestiones de Pandemias.
A ' ' | ADMINISTRATIVA CAPACITADOS) *100 :
Procesos y Sistemas.
Eficientar los procesos Administrativos y
Actividad 1 de Planeacion de Recursos Federales y |PORCENTAJE DE| (NREC FED Y EST. RECIBIDOS/ N ANUAL Acta De Junta |No recibir Recursos Federales ni
Estatales para garantizar las REC RECIBIDOS | REC FED Y EST. EJERCIDO)*100 Directiva Anual. |Estatales
Condiciones Educativas.
Elaborar un Presupuesto operativo Anual, PORCENTA]E’DE (TOTAL DE ANTEPROYECTO DE Acta De Junta |No recibir Recursos Federales ni
Actividad 2  |adecuado a la Capacidad Instalada del AUTORIZACION PRESUPUESTO / TOTAL DE REC ANUAL Directiva Anual. | Estatales
Colegio de bachilleres de Coahuila. POA RECIBIDOS)*100 :
Desarrollar un plan estrategico de trabajo
. que permita el fortalecimiento de la PORCENTAJE DE (TOTAL DE PLAZAS ¥ HORAS Acta De Junta |No recibir Recursos Federales ni
Actividad 3 Plantilla Estructural del colegio de PLANTILLA TOTAL ASIGNADAS/ TOTAL DE HORAS ¥ ANUAL Directiva Anual. |Estatales
" " PLAZAS NECESARIAS) *100 :
bachileres de coahuila.
Mantener las instalaciones educativas y N REQUISICIONES DE UNIDADES PAGOS
. oficinas Administrativas Acondicionadas ADMINISTRATIVAS/N DE COMPRAS O NO CONTAR CON RECURSOS
Actividad 4 . e a las Necesiades diarias para una| WNTENMENTO | oo 0vic10S SUMNISTRADOS A LAS MENSUAL PRO%F;AMAD FINANCIEROS.
buena operacion. UNIDADES ADMINISTRATIVAS *100
Aplicar Herramientas que definan los BASE DE
resultados ge se quieren lograr y como | PLANEACION/PR DATOS DEL
Actividad 5 |se pretenden alcanzar,con la finalidad de | ESUPUESTACION NRECURSOS PRESUPUESTAL /N ANUAL SISTEMA  INO CONTAR CON RECURSOS
. RECURSOS ECONOMICOS *100 CONTABLE |FINANCIEROS.
presentar Informes trimestrales y /ADMINISTRATIVO DE LA
Anuales ENTIDAD.
N DE CONVOCATORIAS A CURSOS
Inscripcion y asistencia a Cursos y O TALLERES /N DE PERSONAL Constancia o
Actividad 6 |Talleres por parte de la Auditoria Superior| CAPACITACION | ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ANUAL Diploma de gSPEE);?CI: éﬁ%@;ﬁgg
del Estado de Coahuila de Zaragoza BACHILLERES ASISTENTES A participacion.
CURSO O TALLER. *100
N DE CONVOCATORIAS A CURSOS
Inscripcion y asistencia Cursos y Talleres O TALLERES /N DE PERSONAL Constancia o
Actividad 1 |por parte de Secretaria de Finanzas del CAPACITACION | ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ANUAL Diploma de ':ﬁ :Nél/s_\;ADLQ_SEES?riEEARIA DE
Estado BACHILLERES ASISTENTES A participacion.
CURSO O TALLER. *100
N DE CONVOCATORIAS A CURSOS
Inscripcion y asistencia a Cursos y O TALLERES /N DE PERSONAL Constancia o
Actividad 2 | Talleres por parte del Colegio de CAPACITACION | ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO DE ANUAL Diplomade |NO EXISTAEL CCPS
Contadores Publicos de Saltillo. BACHILLERES ASISTENTES A participacion.
CURSO O TALLER. *100
Gestionar el cobro a Secretaria de N DE VISITAS A SECRETARIAS DE La Secretaria de Finanzas realice los
Actividad 3 . Ministracion FINANZAS DURANTE EL EJERCICIO ANUAL Ministraciones N . .
Finanzas. FISCAL traspasos a tiempo seglin convenios.
Desarollar las éreas de Planeacion, DEPARTAMEN
Actividad 4 Recursos Financieros, Recursos DESARROLLO | (N DE AREAS NECESARIAS/ N AREAS ANUAL TOSEN QUE NO EXISTA UNA DIRECCION
Humanos, Juridica, Académica y de DE AREAS CONSTITUIDAS)*100 DIREECION |GENERAL
Recursos Materiales. GENERAL
(N DE CONVOCATORIAS A CURSOS Constanciao |QUE NO EXISTAN CURSOS O
Actividad 5 |Capacitaciones de presupuesto. CAPACITACION O TALLERES /N CURSOS O ANUAL Diplomade |TALLERES POR PARTE DE
TALLERES REALIZADOS)*100 participacion. |EXTERNOS
. visitar planteles para conocer sus OFICIOS DE |QUE NO HAYA DINERO PARA
Actvidad 6 |4 alezas y Debilidades VIATICOS NVISITAS APLANTELES ANUAL COMSION _|VIATICOS
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ée;zrc? dﬂel::taelr;\ j: :‘Ztlagi?: Iiz de N de plazas autorizadas para el Colegio PLATAEORMA QUE NO TENGAMOS LAS
Actividad 7 pac ¥ 9 Plazas de Bachilleres de Coahuila/N de plazas ANUAL SUFICIENTES HORAS Y PLAZAS
Bachilleres de Coahuila Tanto de N S DIGITALES
L N cubiertas.*100 PARA OPERAR*
Docentes como Administrativos.
OFICIOS Y |QUE NO HAYA RECURSOS PARA
Actividad 8 |Programas y Eventos Sociales Eventos Sociales N de eventos ANUAL EVIDENCIA DE |PODER REALIZAR DICHOS
EXPEDIENTES |[EVENTOS
Recibos de
Dar mantenimieno correctivo a riesgos Mantenimiento pago a facturas |Que los proveedores no cuenten con
Actividad 9 . 9 N de mantenimientos extras realizados. TRIMESTRAL deinsumos y |los insumos requeridos o demoren
externos derivados. externo L
servicios  |en la entrega.
utilizados.
Recibos de
Dar mantenimieno preventivo a las Mantenimiento pago a facturas |Que los proveedores no cuenten con
Actividad 10 |unidades administrativas del Colegio de Interno N de mantenimientos realizados. MENSUAL deinsumos y |los insumos requeridos o demoren
Bachilleres de Coahuila. servicios en la entrega.
utilizados.
Las instituciones prestadoras de
. . . . servicios no se encuentran con
Cubrir las erogaciones de servicios Porcentaje de . -
basicos, luz, agua, vigilancia y limpieza planteles que  [(N° planteles/ N° plantles con el servicio) Existencia de capacidad de abastecimiento
Actividad 11 |, IR ! . N MENSUAL derivado a desastres naturales, por
intensiva derivada por pandemia COVID- | cuentan con el 100 contrato . "
L falta de insumos que generan dichos
19. servicio L
servicios,no estar dentro de la
cobertura donde operan.
|nvo|u_crar al personal del Colegl_o de B ) PLATILLAS DE
Bachilleres a traves de una reunion de . n de personal administrativo/n de . .
. N N Reunion de . TRABAJO |Que desaparezca laimplementacion
Actividad 12 |discusion para hacerles de su personal que acude a la reunion de ANUAL
L A 3 discusion " 3 (LISTADE |legal del PbR.
conocimiento la implementacion del discusion.*100
ASISTENCIA)
PbR.
. NTRAT
Asesoria con despacho externo para col DE © No estar autorizados para la
Actividad 13 |revison de procesos contables y Asesoria calificacion del dictamen final TRIMESTRAL DESPACHO |contratacion de un despacho externo.
presupuestales. EXTERNO
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Colegio de Bachilleres de Coahuila - Infraestructura

Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo Frecue.ng,a de Mgli.los fi’e Supuestos
medicién verificacion
CONSTRUR NUEVOS ESPACIOS INFORVES
) EDUCATIVOS Y SU EQUIPAMIENTO EN LISTADO DE BIENES MUEBLES EN QUE EL COBAC NO TENGA
Fin LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EQUIPAMIENTO EXISTENCIA DEL COBAC TRIMESTRAL TR";AEISALEfLE ESPACIOS EDUCATIVOS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR
B FORTALECIMENTO DE FORTALECIMENT| (LISTADO DE BIENES MUEBLES EN CUENTA |QUE NO SE COMPREN BIENES
PIOPOSIto 1| oA MENTO E INFRAESTRUCTURA ° EXISTENCIA/LISTADO DE BIENES ANUAL pUBLICA |MUEBLES DURANTE EL
MUEBLES COMPRADOS) *100 EJERCICIO FISCAL
CONTROL
ceecrooyoe onoc e ot soncmone e —
Componente 1 |-\ ') ‘ool EGIO DE BACHILLERES DE | FRIORIDADES DE EQUIPAMEENTO ANUAL TO DE E'L‘)AB’\‘:CELES EDUACTIVOS DEL
COAHUILA RECURSOS :
MATERIALES
ATENDER LAS NECESIDADES DE NECESIDADES LISTADO DE
INFRAESTRUCTURA UTILIZADA POR DARALA (N PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O BENES  |QUE EL PROVEEDOR DE BIENES
Componente 2 |LA POBLACION ESTUDIANTIL Y INFRAESTRUGTU| POBLACION ESTUDIANTIL / BIENES ANUAL MUEBLES EN |MUEBLES NO TENGA EN
ADMINISTRATIVA ENLOS PLANTELES |, 1\ MUEBLES NECESARIOS ) *100 EXISTENCIA |EXISTENCIALO SOLICITADO.
Y DIRECCION GENERAL DEL COBAC DEL COBAC
CAMBIAR LOS EQUIPOS OBSOLETOS
CON EL OBJETVO DE BRINDAR UNA EQUIPOS INFORMES |QUE EL EQUIPO SE DARE A
Componente 3 |ATENCION ACORDE A LAS OBSOLETOS METODO DE DEPRECIACION TRIMESTRAL | TRIMESTRALE | CAUSA DE FACORES
NECESIDADES DE LA POBLACION S(AGF) |CLIMATOLOGICOS
ESTUDIANTIL
DESARROLLO DE NUEVOS
PROYECTOS Y CONSOLIDACION DE NUEVOS (NBIENES MUEBLES NECESARIOS / INFORME DEL | QUE SECRETARIA DE EDUACION
Componente 4 |LOS MISMOS, REFERENTE ALA PROYECTOS | N BIENES MUEBLES SURTIDOS)*100 ANUAL PROVECTO |NO APRUEBE LA APERTURA DE
INFRAESTRUCURA Y EQUIPAMIENTO NUEVOS PROYECTOS
DE LOS SERVICIOS INSTALADOS
"EI)ETNJFE/'_\CL'EZKC”S;&OETA?@ EREIOS MATERIALES (N REQUISICIONES DE BIENES EXPEDIENTES | NO CONTAR CON RECURSO
Actividad 1 |5 0 TRUCTURA COMPLEMENTARI|  MUEBLES / N REQISICIONES MENSUAL CONTABLES |PROPIO PARALA COMPRA DE
os SURTIDAS) *100 BIENES MUEBLES
EXISTENTE
IDENTIFICACION Y COMPRA DE
SOFTWARE Y HARDWARE sorwarey | ﬁggﬁifg?gg;;gmgg Y ExPEDENTES N CONTAR CON RECURSO
Actividad 2 |NECESARIO PARA EL PERSONAL HARDWARE SURTIDAS E SOFTWARE Y MENSUAL CONTABLES |PROPIO PARALA COMPRA DE
ADMINISTRATIVO EN EL DESEMPERO | ADMINISTRANVO HARDWARE) *100 BIENES
DE SUS LABORES
IDENTIFICACION Y COMPRA DE
SOFTWARE Y HARDWARE sorrwarey | iigg'\if&'\ﬁ‘s ggqugmé? Y ExpEDENTES NO CONTAR CON RECURSO
Actividad 3 |NECESARIO PARA BRINDAR UNA HARDWARE SURTIDAS DE SOFTWARE ¥ MENSUAL CONTABLES |PROPIO PARA LA COMPRA DE
MEJOR CALIDAD EDUCATNVAA LA ESTUDIANTIL HARDWARE) *100 BIENES
POBLACION ESTUDIANTIL
EQUIPO NO CONTAR CON RECURSO
y IDENTIFICACON Y CAMBIO DE EQUIPO (N EQUIPO OBSOLETO / N EQUIPO EXPEDIENTES
Actividad 4 AUDIOVISUAL - MENSUAL PROPIO PARA LA COMPRA DE
AUDIOVISUAL OBSOLETO OBSOLETOL ADQUIRIDO) *100 CONTABLES |/ 5°Pe
IDENTIFICACON Y CAMBIO DE SISTEMA SE ARE NO CONTAR CON RECURSO
Actividad 5 |SISTEMAS DE ARE ACONDICIONADO | ACONDICIONADO| (M EQU'P/?D%BU?F?ISS?IZE EQUIPO MENSUAL Eégﬁfr)g\f:ss PROPIO PARA LA COMPRA DE
OBSOLETO OBSOLETO BIENES
EQUIPO
IDENTIFICACON Y CAMBIO DE EQUIPO NO CONTAR CON RECURSO
Actividad 6 |EDUCACIONAL Y RECREATVO EDUCACIONAL Y | (N EQUIPO OBSOLETO / NEQUIPO MENSUAL EXPEDIENTES |50 5510 PARA LA COMPRA DE
OBSOLETO RECREATNO ADQUIRIDO) *100 CONTABLES |pere
OBSOLETO
Actividad 7 'PENTIFICACON Y CAVBIO DE OTROS [OTROS EQUIPOS| (N EQUIPO OBSOLETO /NEQUIPO VENSUAL EXPEDIENTES ';‘g gs&ﬁiﬂ“ ggﬁg;‘igE
ctivida EQUIPOS OBSOLETOS OBSOLETOS ADQUIRIDO) *100 CONTABLES |7 S°FC
IDENTIFICACON Y CAMBIO DE
Actividadg | VEHICULOS OFICIALES OBSOLETOS, \gE'::'cckll_‘é’Ss (N EQUIPO OBSOLETO / N EQUIPO MENSUAL EXPEDIENTES sg;ﬁg,ﬁifx ggﬁggigE
PARA EL DESEMPERO DE LAS OBSOLETOS ADQUIRIDO) *100 CONTABLES |geree
LABORES ADMINISTRATIVAS.
IDENTIFICACION Y COMPRA DE
BIENES NECESARIOS COMO LO SON, BIENES (NEQUIPO SOLICITADO PARAEL QUE SECRETARIA DE EDUACION
. SOFTWARE, HARDWARE, MUEBLES Y| NECESARIOS EXPEDIENTES
Actividad 9 PROYECTO / N EQUIPO ADQUIRIDO ANUAL NO APRUEBE LA APERTURA DE
ESTANTERIA Y EQUIPO AUDIOVISUAL, | PARA NUEVOS PARAEL PROVECTO) *100 CONTABLES |\ /tu0s PROYECTOS
PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

NUEVOS PROYECTOS

288




Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Coahuila

Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo Frecuep;[a de Me@os fj,e Supuestos
medicién verificacion
CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA ESTADISTICAS . .
MEDIANTE EL DESARROLLO DE LOS TASADE (TOTAL MATRICULA ACTUAL -TOTAL GENERADOS POR igégﬁigg‘gg;@;gg Fsg L&g
Fin ESTUDIANTES EN SUS CONOCIMENTOS,  |CRECIMIENTO DE|MATRICULA CICLO ANTERIOR)/TOTAL|  ANUAL ELSISTEMADE |- CIAS IMPLEMENTADAS
HABILIDADES Y ACTITUDES QUE LES MATRICULA | MATRICULA CICLO ANTERIOR))*100 ADMINISTRACION | 00" o5 2o
PERMITAN LOGRAR MEJORES ESCOLAR .
CONDICIONES DE VIDA.
DESARROLLAR EN LOS ESTUDIANTES LAS )
Propssito 1 |COMPETENCIAS PROFESIONALES Y ggTTZ'_CSEﬁ TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS EN | (v oo R(EEE:RMT_EDEE REGISTRO OPORTUNO DE LA
ropostto 1|5 1S cpLINARES QUE LES PERMITAN BSTADD EL CICLO ESCOLAR WATRICUL | MATRICULAESCOLAR
LOGRAR MEJORES CONDICIONES DE VIDA.
RELACION DE
PROCENTAJEDE|  (TOTAL DE ESTUDIANTES QUE ALUMNOS -
ESTUDIANTES PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE PARTICIPANTES, Ea':TR'E'SP gfgi&g‘g;: AL?ZS
Componente 1 |PROGRAMA DE VINCULACION QUE PARTICIPAN|  INCLUSION LABORAL/ TOTALDE | o\ e ooy | ESTADISTICAS | oo Be oo
P INSTITUCIONAL EN PROGRAMAS | ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE GENERADAS POR |0 0o\ ine DE INGLUSION
DE INCLUSION PARTICIPAR EN LOS ELSISTEMADE | oo
LABORAL PROGRAMAS)*100 ADMINISTRACION .
ESCOLAR
PORCENTAJE DE ACTAS DE COMITES QUE SESIONAN TRES
Actividad1 | SESIONES DE LOS COMITES DE COMITES DE &L%Lﬁz;ﬁ?rgfi%i MENSUAL | REUNION DE LOS |VECES AL ARO PARA ATENDER
VINCULACION VINCULACION EN PLANTELES) * 100 COMITES DE  |LOS REQUERIMEENTOS DE LOS
OPERACION VUNCULACION. |PLANTELES.
RELACION DE
PORCENTAJE DE | (TOTAL DE CARTAS DE CONVENIOS Cg:'F:/TEA'\goDSEY LOS PLANTELES FORMALIZAN
Y CARTAS DE INTENCION FIRMADAS / h SUS ACCIONES DE VINCULACION
Actividad 2 m$¥£gg,\f°w’5mos Y CARTAS DE ch’:YTEA'\g%SEY TOTAL DE CARTAS DE CONVENIOS Y| MENSUAL ::'\I‘FIENC'SS ATRAVES DE LA FIRMA DE
) CARTAS DE INTENCION ESPERADAS) MDOS,  [CONVENIOS Y CARTAS DE
INTENCION. 100 REPORTES |t (Do
MENSUALES DEL .
SIE
LISTADO DE
ALUMNOS
SE TIENE UN PROGRAMA
PORgEEgZ;UVE PE| " (TOTAL DE BECASY ESTIMULOS Cgﬁ'ﬁsﬂ%’égiss\( PERMANENTE DE BECAS Y
Actividad 3 |BECAS Y ESTIMULO ECONOMICOS ESTIMULOS OBTENIDOS / TOTAL BECAS Y MENSUAL ESTIMULOS.  |ESTIMULOS PARA APOYAR A
ESTIMULOS ESPERADOS) * 100 ' |ESTUDIANTES EN SITUACION DE
OBTENIDOS REPORTES |\ el AD
MENSUALES DEL .
SIE
LISTADO DE | SE TIENE UN PROGRAMA DE
PORCENTAJE DE (TOTAL DE DONACIONES DONACIONES, |DONACIONES QUE PERMITE
Actividad 4 |GESTION DE DONACIONES DONACIONES OBTENIDAS / TOTAL DE MENSUAL REPORTES  |MEJORAR DE MANERA
OBTENIDAS. | CDONACIONES ESPERADAS) * 100 MENSUALES DEL [PERMANENTE LOS SERVICIOS
SIE QUE OFRECEN LOS PLANTELES.
INTEGRACION DE ALUMNOS A PROGRAMAS TOTAL ',‘E"\SA;QDEZ /E)sE INTERES POR PARTE DE LAS
. DE INCLUSION LABORAL EN EMPRESAS " |EMPRESAS EN PARTICIPAR EN
Actividad 5 (FORMACION DUAL Y ESTANCIAS EMPRESAS TOTAL EMPRESAS FORMADORAS | SEMESTRAL REGISTRO |20 oo AS DE INCLUSION
EVPRESARIALES FORMADORAS ESTADISTICOEN | o b
) FORMACION DUAL
TASADE
(PERSONAS CERTIFICADAS ACTUAL -
CRECIMENTO DE| 1| pERSONAS CERTIFICADAS RELACIONDE |, r5 pERSONAS QUE SE EVALUAN
EVALUACION CON FINES DE PERSONAS PERSONAS
Actividad 6 | _-omn Do s CERTIFICADAS CICLO ANTERIOR)/TOTAL TRIMESTRAL | e o apas En |LOGRARN CERTIFICARSE EN
PERSONAS CERTIFICADAS CICLO COMPETENCIAS.
EN ANTERIOR))*100 COMPETENCIAS
COMPETENCIAS
CERTIFICADOS
(TOTAL DE EGRESADOS DE UNA DE;EZ";'{TS%EN LOS ALUMNOS DEL CONALEP DEL
B EFICIENCIA  |GENERACION) / (TOTAL DE ALUMNOS ESTADO DE COAHUILA TERMINAN
Componente 2 |PROGRAMA MODELO ACADEMICO TERMINAL INSCRITOS DE LA MSMA ANUAL EMgIHS)TOES’\AI;%RI’EEL SUS ESTUDIOS
*
GENERACION) *100 ADMINISTRACION | SATISFACTORIAMENTE
ESCOLAR
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SEGUIMIENTO ACADEMICO DEL

PORCENTAIJE DE

(TOTAL DE ALUMNOS EN RIESGO

SABANAS DE
EVALUACION DE
LOS ALUMNOS Y

SEGUIMEINTO OPORTUNO A LA
CARGA DE EVALUACIONES EN EL

Actividad 1 ALUMNOS EN POR REPROBACION) / (TOTAL DE | SEMESTRAL SISTEMA DE ADMINISTRACION
ESTUDIANTE RIESGO ALUMNOS) *100 :\:LL['JAMDI\TOOS?EE ESCOLAR PARA CONTROL DEL
RIESGO INDICE REPROBACION.
LA PROMOCION POSICIONA AL
PSARPC,I_EA,\C‘T(;]\‘ED%E (TOTAL DE ALUMNOS DE NUEVO RELACION DE gg I?‘AEIE!E:S(:O?:’%?O%,\IIEASDE LAS
Actividad 2 |PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA INGRESO) / (TOTAL DE ALUMNOS ANUAL ALUMNOS DE
ALUMNOS DE EGRESADOS DE SECUNDARIA) *100 NUEVO INGRESO EDUCATIVAS DE LOS
NUEVO INGRESO " |ESTUDIANTES EGRESADOS DE
SECUNDARIA.
SABANAS DE
EVALUACION
GENERADAS POR
PORCENTAJE DE EL SAEY SEGUIMIENTO DE ALUMNOS EN
Actividad 3 |PROGRAMA ESTATAL DE PRECEPTORIAS ALUMNOS Uozﬁ;?i%z%gaﬁgg;\‘ggoos) ! SEMESTRAL | REPORTE POR |RIESGO Y ATENCION OPORTUNA
PRECEPTUADOS MEDIO DEL CON LOS PADRES DE FAMILIA.
PERSONAL
DOCENTE Y
PADRINOS
PORCENTAJE DE
PERSONAL RELACION DE
DOCENTE (TOTAL DE PERSONAL DOCENTE PERSONAL LOS DOCENTES INSCRITOS DE
Componente 3 ;Eg&gg@Pﬁ%ﬁizgﬁ:ﬁé@Es DE CERTIFICADO CON DESEMPERNO FAVORABLE) / SEMESTRAL | DOCENTE CON |LAESTRUCTURA CONCLUYEN SU
CON (TOTAL DE PERSONAL) *100 DESEMPERNO CAPACITACION
DESEMPERNO FAVORABLE
FAVORABLE
PORCENTAJE DE RELACION DE
DOCENTES QUE (TOTAL DE DOCENTES DOCENTES VINCULACION PARA EL APOYO DE
Actividad 1 ggi?;?\ﬁ'g;l_o DE COMPETENCIAS ACREDITARON CERTIFICADOS) / (TOTAL DE SEMESTRAL | CERTIFICADOS Y |LAS CERTIFICACIONES DE LOS
LA DOCENTES) *100 LOS DOCENTES
CAPACITACION. CERTIFICADOS
PORCENTAJE DE SISTEMA DE
(TOTAL DE DOCENTES CON
L o DOCENTES CON EVALUACION AL |RELACION DE DOCENTES CON
Actividad 2 |[EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE CALIFICACION CALIFICADC;ODI\éé(IIEI'E\‘:II;g?I;i))(; (TOTAL | SEMESTRAL DESEMPERO CALIFICACION ACEPTABLE
ACEPTABLE DOCENTE
PORCENTAJE DE (TOTAL DE PLANTELES ATENDIDOS/ RELACION DE gknggéizgchgggéaglgis
Componente 4 |PROGRAMA DE GESTION INSTITUCIONAL PLANTELES TOTAL DE PLANTELES)*100 MENSUAL PLANTELES PROFESIONAL TECNICA CON
ATENDIDOS
CALIDAD
PORCENTAJE DE
PERSONAL (TOTAL DE PERSONAL FORMADO EN RELACIONDE |PRESTACION DE SERVICIO DE
Actividad 1  |CAPACITACION AL PERSONAL CAPACITADO EN | LA FUNCION PRODUCTIVA) / TOTAL | SEMESTRAL PERSONAL CALIDAD, CUMPLIENDO CON LAS
FUNCION DEL PERSONAL) *100 CAPACITADO EXPECTITIVAS DE LOS USUARIOS.
PRODUCTIVA
ceswmosoe CHRYEUTES
CLIMA'Y CULTURA ORGANIZACIONAL DE PORCENTAJE DE (TOTAL DE PERSONAL LAENCUESTA PERSONAL A BRID%D SERVICIOS
Actividad 2 |CALIDAD FAVORABLE PARA UN BUEN PERSONAL ENCUESTADO / TOTAL DE ANUAL CLIMAY CULTURA DE CALIDAD ALINEADO A
N *
DESEMPENO LABORAL. ENCUESTADO PERSONAL)*100 0RG(A£I<I:ZCA(():)IONAL ESTANDARES INTERNACIONALES
) DE CALIDAD.
INFORME DE LA TOTALIDAD DE LOS
. SUPERVISION DEL DESEMPERNO DE LOS PORCENTAJE DE (TOTAL DE PLANTELES INDICADORES DE |PLANTELES TIENEN RESULTADOS
Actividad 3 PLANTELES SUPERIVISADOS / TOTAL DE MENSUAL
PLANTELES SUPERVISADOS PLANTELES)*100 LOS PLANTELES |FAVORABLES EN SUS
SUPERVISADOS |INDICADORES
PRESTACION DE SERVICIOS PORCENTAJE DE RELACIONDE |CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y
Actividad 4 |ADMINISTRATIVOS PARA LA CORRECTA SERVICIOS (TOT¢IC_)-I|?ELSDEER¥ERI?£:§SE)’EEOIEOS ! MENSUAL SERVICIOS FORMA CON LO SERVICIOS
OPERACION DEL COLEGIO. ATENDIDOS ADMINISTRATIVOS |ADMINISTRATIVOS
PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS P
s AL COTIENIO B PRSI O (o o serviios ewD05 | e | SSASOLSE CRMETOSNTEO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE AL ATENDIDOS TOTAL DE SERVICIOS)*100 JURIDICOS JURIDICOS

COLEGIO.
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RELACION DE
. PLANEACION DE LO SERVICIOS ACORTO Y | FORCENTAEDE| 1310 b METAS ALCANZADAS / METAS CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y
Actividad 6| P ANERCIOD METAS e A MENSUAL | [ WETAS < |FORMACON LAS METAS
: ALCANZADAS ) A PRGRAMADAS EN EL ARO.
EN EL ARO
LOS PLANTELES SE
PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y TOTAL NUMERO DE PLANTELES CONALEP RELACIONDE  |ENCUENTRAN EN CONDICIONES
Componente 5|00t 0 PLATRLES i ANUAL PLANTELES ~ |OPTIMAS PARA OFRECER LOS
AUTORIZADOS |SERVICIOS DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA.
PORCENTAJE DE
CUMPLIMENTO (TOTAL DE MANTENIMENTO REPORTES DE )
CONDICIONES OPTIMAS DEL
- DEL PROGRAMA REALIZADO A INVUEBLE / MANTENIMEENTO,
Actividad 1 |MANTENIMIENTO DE INMUEBLES - MANTENIMENTO PROGRAVADO) * | MENSUAL oy yggggﬁ g%RA LA OPERACION
MANTENIMIENTO 100 FOTOGRAFICAS .
DE INMUEBLES.
PORCENTAJE DE
CUMPLIMENTO (TOTAL DE MANTENIMENTO REPORTES DE )
CONDICIONES OPTIMAS DE LOS
o DEL PROGRAMA REALIZADO A EQUIPO / MANTENIMENTO, ;
Actividad2 |MANTENIMIENTO DE EQUIPO - MANTENMENTO PROGRAMADO) * | MENSUAL eronAS [EJEEL?SEEZAI\ORA LAOPERACION
MANTENIMENTO 100 FOTOGRAFICAS :
DE EQUIPO.
PORCENTAJE DE
REPORTE DE
CUMPLIMENTO EQUIPO ACTUALIZADO ENLOS
Actividad 3 |ADQUISICION DE EQUIPO DEL PROGRAWA | (TOTAL DE EQUPO ADQURIDO /| oy orpy | ADQUSIONES, )i\ rp) £ paARA UN ADECUADO
MA |1 OTAL EQUIPO PROGRAMADO) * 100 MEMORIAS
DE ADQUSICION Forotmatioas. |FUNCIONAMENTO.
DE EQUIPO.
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Universidad Tecnolégica de la Regiéon Centro de Coahuila - Académico

. . . 3 £ Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo A, e g Supuestos
medicién verificacion
Fortalecer los servicios que brinda el sistema
educativo para desarrollar en el estudiante
conocimientos, habilidades, actitudes y valores Acreditacion de (Programas Educativos Contar con programas educativos
Fin con equidad y calidad, que les permitan lograr programas Acreditados/Total de programas Anual Acreditaciones  |reconocidos por organismos
mejores condiciones de vida, a favor del académicos educativos) x 100 externos.
desarrollo del estado y que se destaquen a nivel
nacional.
Brindar una educacion de calidad basada en
competencias, que satisfaga las necesidades y
expectativas de los estudiantes, contando con . .
personal comprometido, capacitado y Matricula de (Ndmero de estudiantes en programas Cumplir con los requerimientos
Propdsito X - . ! educativos de calidad / Matricula total) x Anual Acreditaciones )
actualizado para desempefiar sus funciones en calidad 100 establecidos por COPAES.
apego a las politicas y objetivos institucionales,
ademas de otorgar servicios educativos que
coadyuven en la formacién integral.
Asegurar el desarrollo 6ptimo de los programas
educativos de acuerdo a las necesidades de .
" Programas (Programas Educativos evaluados y/o . -
cada uno de ellos, asi como del sector . . ! - Cumplir con los requerimientos
Componente 1 . o educativos Acreditados/Programas Educativos Anual Acreditaciones )
productivo y de servicios, contando con la " establecidos por COPAES.
L L acreditados evaluables/) x 100
participacién de Servicios Escolares y de
Servicios Académicos.
Actividad 1 M910r~a rel nivel de _apr_ovecham|ento del proceso Aprovechamiento | Promedio de indice de aprovechamiento | Cuatrimestral Infprme Incrementar .e | promedio de .
ensefianza-aprendizaje. Cuatrimestral aprovechamiento de los estudiantes.
Profesores de Tiempo Completo con Profesores de N Participacion continua en
Actividad 2 |reconocimiento del perfil deseable ante tiempo completo (Profesores de tiempo completo con Anual Informe convocatoria del programa para el
p p P perfil PRODEP/Total de PTC) x 100 Cuatrimestral programa p:
PRODEP. con perfil desarrollo profesional docente.
Fortalecer la Capacidad y Competitividad
Académica de los alumnos y egresados a
través de planes y programas de estudio L . (No. de alumnos a egresar/Total de Informe Mejorar la eficiencia terminal a nivel
Componente 2 . N . Eficiencia terminal Semestral N . .
actualizados que reflejen las competencias alumnos de la cohorte) x100 Cuatrimestral superior aportando al indice estatal.
profesionales de acuerdo a las necesidades del
sector productivo y de servicios.
. Alcanzar el indice de desercion general de meta . (NUmero de bajas/Total de alumnos) . Informe Mejorar la retencién escolar a nivel
Actividad 1 R Desercion Cuatrimestral N .
anual institucional. x100 Cuatrimestral superior.
- . L Satisfaccion de | Respuestas satisfactorias/Total de las Seguimiento de  |Mantener el nivel los servicios que se
Actividad 2 |Incrementar la satisfaccion de Egresados. P Anual 9 ¥  Que
egresados preguntas POA ofrecen a la comunidad estudiantil.
. Incrementar el nimero de PTC con grado de .Profesores de (No. de PTC con grado de maestria/ Informe Asegurar plantilla docente
Actividad 3 o tiempo completo Anual N -
maestria. Total de PTC) x 100 Cuatrimestral  |actualizada.
con posgrado
Coordinar e integrar la informacion (Total de Cuerpos Académicos . ) o
correspondiente al quehacer docente, Cuerpos Seguimiento de  |Cumplir con los requerimientos
Componente 3 - . o Integrados / Total de cuerpos Anual )
considerando todos los procesos educativos académicos P = POA establecidos por PRODEP.
P Académicos Programados al afio) x 100
para el desarrollo académico.
- Seguimiento permane.nt‘e al desempefio en os Expedientes de (Total_ de Docentes (PTC) con . Seguimiento de  |Asegurar plantilla docente
Actividad 1 |docentes en el cumplimiento de sus funciones Expediente Completo / Total de Trimestral .
! Profesores . POA actualizada.
sustantivas. Docentes (PTC) en Plantilla) x 100
Promocionar y gestionar tramites de apoyo Analizar las acciones dirigidas a la
econémico (becas) y servicio psicopedagdgico No. de becas otorgadas/Total de la . Informe oblacion estudiantil con desventaja
Componente 4 ( )Y -10 psicopedagogice Becas otorgadas ( N 9 Cuatrimestral X p P i 4
alos alumnos, que le permitan su permanencia matricula) x 100 Cuatrimestral econémica para disminuir la
adecuada en el transito por la universidad. desercion.
. . - Alumnos con (No. de alumnos que reciben tutorias/ . Informe Mantener el programa de tutorias
Actividad 1 licar programa de tutorias a los alumnos. - p Cuatrimestral N ) A
Ap prog tutorias Total de la matricula) x 100 Cuatrimestral para toda la poblacién estudiantil.
- - " (No. De alumnos atendidos/ No. De Atencion dirigida a la poblacién
. Atencién de alumnos en asesoria Asesoria N . Informe -
Actividad 2 . . . - alumnos por contacto directo a Cuatrimestral N estudiantil con problemas
psicopedagdgica psicopedagdgica Cuatrimestral

psicopedagogia) x 100

emocionales.
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Ofrecer servicios escolares de calidad a la

comunidad universitaria, asi como coadyuvar en|  Alumnos con (Alumnos registrados en IMSS / Total de Seguimiento de
™ o N . ) Semestral

los indicadores de desempefio de los seguridad social matricula) x 100 POA

programas académicos.

Asegurar que los estudiantes
tramiten su derecho a la seguridad
social.

Componente 5

Registrar la informacion de los sustentantes en

. S X Alumnos pre (Alumnos pre registrados /Total de Seguimiento de  |Dar seguimiento al proceso de
Actividad 1  |el proceso de admision, para garantizar la . y Semestral h
. - registrados alumnos que compran ficha) x 100 POA captacion de alumnos.
efectividad del examen de admision
. Informar a los alumnos egresados los requisitos | . Alumnos (Alumnos Informados / Total de alumnos . Seguimiento de  |Asegurar que los estudiantes
Actividad 2 . informados para Cuatrimestral . . .
para obtener la cedula profesional . egresados) x100 POA tramiten su cédula profesional.
cedula profesional
Dar cumplimiento de la bibliografia solicitada de Informe Contar con el acervo bibliogréfico
Componente 6 |los planes de estudio de cada una de las Libros por alumno |  Total de libros / matricula por turno | Cuatrimestral Cuatrimestral acorde a las necesidades de los
carreras _para la imparticién de clases. planes de estadio de las carreras.
. Captura de libros adquiridos tanto en Excel Libros capturados (Nimero De |I.bl'05 adquiridos Y . Seguimiento de  |Mantener automatizado el control del
Actividad 1 . N k capturados en el sistema/ total de libros | Cuatrimestral R
como en un sistema para automatizacion. en el sistema POA acervo bibliogréfico.

existentes) X 100

(NUmero De visitas de los alumnos a la
Biblioteca Digital / Nimero De visitas | Cuatrimestral

Asegurar el acceso a la biblioteca

Visitas a biblioteca digital para toda comunidad

digital

Seguimiento de

Actividad 2 |Dar difusion a la Biblioteca Digital. POA

programadas) X 100 universitaria.
(Atencion medica continua a la
Mantener un buen nivel de salud y calidad de o . com unu{ad Unwgrsmang realizada/ . Seguimiento de Busqqeda comlnuagara am plla_\r Ala
Componente 7 | . . ) L Atencion medica atencién medica continua a la Cuatrimestral capacidad de atencion del servicio de
vida de la comunidad universitaria. . . o L POA
comunidad Universitaria que solicita) x salud.
100

Limitar las Enfermedades a través de medidas Mantener informada a la comunidad
preventivas y conferencias de salud para lograr

(Conferencias realizadas / conferencias Seguimiento de

Actividad 1 ! ¥ - Conferencias Semestral estudiantil sobre las medidas
el buen funcionamiento Fisico/Mental de una programada) x 100 POA .
. preventivas de la salud.
comunidad saludable
. o " (Campafias de salud realizadas / - . o
. Realizar campafias para la prevencién de la o o Seguimiento de  |Gestionar campafias de salud para la
Actividad 2 Campafias Campafias de salud programadas) x Semestral . -
salud. 100 POA comunidad estudiantil.
Lograr que los talleres y laboratorios se
encuentren completamente funcionales y Laboratorios (Total de laboratorios y Talleres en uso / Seguimiento de |Mantener laboratorios y talleres en
Componente 8 P " - Semestral ; -
seguros para las practicas que en ellos se funcionales Total de Laboratorios y Talleres) x 100 POA optimas condiciones.
realicen.
(Total de maquinaria, Equipo y
- Mantener el equipo, maquinaria y herramientas Maquinaria y herramientas en uso / Total de Seguimiento de  |Mantener laboratorios y talleres en
Actividad 1 - " . 3 - N N Semestral . L
en condiciones funcionales. equipo funcionales magquinaria, equipo y herramientas POA optimas condiciones.
existentes) x 100
Fortalecer los Programas educativos mediante |Egresados con B1 (I_Egresad_los (,:Dn un dominio de B1 en el Seguimiento de  |Promover el aprendizaje del idioma
Componente 9 - L L idioma inglés / Total de egresados) x Anual L N
el desarrollo del idioma inglés. eninglés. 100 POA inglés de los estudiantes.
Mantener por de bajo de la media en la indice de (Total de alumnos con baja por . . . .
. . N - ) o I . N X Seguimiento de  |Mejorar la retencién escolar a nivel
Actividad 1 |universidad el indice de reprobacion en la reprobacién en la | reprobacion / total de alumnos inscritos) | Cuatrimestral POA superior
materia de inglés. materia de inglés x 100. |
- Capacitacion a docentes en técnicas didacticas | Capacitaciones P = Seguimiento de  |Desarrollo de profesores con la
Actividad 2 . o S Capacitaciones en el afio. Semestral ) N
de herramientas digitales. docentes de inglés POA competencia requerida.
Posicionamiento de la Universidad a través de
su imagen institucional y la realizacién de Eventos Namero de eventos institucionales Informe Mantener e incrementar la imagen de
Componente 10|, . - N L . Semestral . N .
distintos eventos dirigidos a la comunidad institucionales realizados Cuatrimestral la universidad.
universitaria y sociedad en general.
Actividad 1 | Imagen visual institucional. Actividades Nimero de actividades realizadas Trimestral Seguimiento de Mam.ener € incrementar la imagen de
POA la universidad.
Planear, disefiar e implementar estrategias de
comunicacion internas y externas, las cuales
ayuden a informar e interesar a la comunidad Fichas para nuevo Generacion de fichas para nuevo Seguimiento de  |Mantener e incrementar la imagen de
Componente 11 |"7 == " N ; - ; Semestral o
universitaria, sector productivo y sociedad en ingreso ingreso POA la universidad.
general sobre los hechos relevantes de la
UTRCC.
Actividad 1  |Incrementar seguidores en Facebook. Segidores en Numero de likes en Facebook. Semestral Seguimiento de Mant.ener .e incrementar la imagen de
Facebook POA la universidad.
Actividad 2 |Incrementar seguidores en Twitter. Seguld_ores en No. de seguidores en Twitter Semestral Seguimiento de Mant_ener e incrementar la imagen de
twitter POA la universidad.
Coadyuvar en los procesos de formacién Alumnos Establecer medidas que aseguren la
Componente 12 |ntegr§| dgl alumno, er)nquemendo.s.u parthpando en (Numero de alumnO§ participantes / Cuatrimestral Infprme panlc!paglon de la poblacion
conocimiento en las diferentes actividades actividades Total de la matricula) x 100 Cuatrimestral estudiantil durante su proceso
culturales. culturales educativo.
Establecer medidas que aseguren la
Actividad 1 Generar act!wdades internas y externas que Actividades Num. de actividades realizadas Cuatrimestral Infgrme pamc!pac.lon de la poblacion
fomenten e impulsen el desarrollo cultural. culturales Cuatrimestral estudiantil durante su proceso
educativo.
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Promover la activacion fisica en toda la Alumnos Establecer medidas que aseguren la
comunidad universitaria con un buen enfoque y participando en (NUmero de alumnos participantes / . Informe participacion de la poblacion
Componente 13 o . L " Cuatrimestral . -
espiritu de servicio buscando fomentar un actividades Total de la matricula) x 100 Cuatrimestral estudiantil durante su proceso
sentido de pertenencia. deportivas educativo.
- . Establecer medidas que aseguren la
Generar actividades internas que fomenten e - L o
. . A . Actividades . - - . Informe participacion de la poblacién
Actividad 1  |impulsen la participacién deportiva y . NUm. de actividades realizadas Cuatrimestral . S
S deportivas Cuatrimestral estudiantil durante su proceso
motivacional. .
educativo.
Fomentar la cultura de desarrollo sustentable en
o . i Alumnos .
la Universidad Tecnolégica de la Region Centro L . Promover acciones que aporten a la
" . . participando en (Numero total de alumnos . . . i .
de Coahuila, que genere impacto interna y L - ; N . Seguimiento de  |equidad e inclusién estableciendo
Componente 14 . . actividades de | participantes/Matricula total del periodo) | Cuatrimestral . .
externamente, en sus grupos de interés, = POA condiciones necesarias a todos los
. P, responsabilidad x 100 .
contribuyendo con ellos, como una institucién ) estudiantes.
- N social
promotora de la responsabilidad social.
- . Promover acciones que aporten a la
. - Programa de (No. de actividades realizadas/ total de . . . L d por
. Lograr cumplir las actividades del programa de L . o . Seguimiento de  |equidad e inclusién estableciendo
Actividad 1 - . o responsabilidad actividades programadas en el afio) x | Cuatrimestral . :
responsabilidad social en el afio. social 100 POA condiciones necesarias a todos los

estudiantes.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Universidad Tecnolégica de la Regién Centro de Coahuila - Vinculacién

. . . . £ Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L PR Supuestos
medicién verificacion
Consolidar la oferta educativa de educacion
media superior ¥ superior orientada a la Egresados de la | (Egresados trabajando a seis meses de L .
N demanda potencial del mercado laboral, " . Seguimiento de  |Incrementar a corto plazo el nimero
Fin N i P universidad con su egreso / Total de egresados en el Anual
impulsando la preparacion de técnicos y ~ egresados de egresados con empleo.
- N : L empleo afio) x 100
profesionistas para la industria en los préximos
arios.
Consolidar la vinculacion de la universidad con Convenios con . .
N - N N . " Presencia de alto impacto de la
- los sectores productivos y de servicio a fin de organismos (No. De convenios realizados/ Total de . Informes X N .
Propésito . N . . . . N o Cuatrimestral N universidad ante organismos de la
asegurar la calidad y la pertinencia de la oferta | ptblicos, privados | convenios estimados en el afio) x 100 cuatrimestrales reqion
educativa. y sociales glon.
pliar y mantener la vinculacion con Empresas afiiadas (Empresas afiliadas/Empresas Directorio de Incrementar el numero de empresas
Componente 1 |[Empresas generadoras de empleo para la ala bolsa de N ~ Semestral - . ¥
. N estimadas en el afio)x 100 empresas afiliadas |afiliadas a bolsa de trabajo.
colocacion de los Egresados. trabajo
Egresados (No. De egresados colocados mediante
. 3 Informes de T, .
. Egresados colocados mediante la bolsa de colocados la bolsa de trabajo/El numero de . L Disminuci6n de vacantes solicitadas
Actividad 1 5 " . Trimestral seguimiento de R
trabajo. mediante la bolsa egresados que solicitan la bolsa de por organizaciones externas.
N o egresados
de trabajo trabajo) x 100
. Colocacién de los (No. De egresados que obtienen trabajo Informes de X
. Egresados colocados en su area de egresados en su . . . . Egresados trabajando conforme a su
Actividad 2 . A en su area de competencia/ el No. De Trimestral seguimiento de ¥
competencia. area de . perfil de egreso.
. egresados que obtienen empleo)x 100 egresados
competencia
Fortalecer vinculos de cooperacion con IES y ” o
R . Alumnos en . . . Informe de alumnos |Creaci6n de nuevos vinculos con
organizaciones extranjeras, para obtener . . NGmero de alumnos en intercambio al . .
Componente 2 - o . . intercambio al . Anual ylo docentes en  |universidades y empresas para la
beneficios como movilidad, intercambios, . extranjero - o
o L extranjero movilidad movilidad de alumnos.
acreditaciones, capacitaciones entre otros.
- Lograr certificaciones entre alumnos y docentes | Certificaciones de | Nimero de certificaciones de alumnos nforme de alumnos [Mayor proporcin de aJumr_\os_
Actividad 1 Ny - L Anual ylo docentes preparados para el aprendizaje de
en diferentes programas de idiomas. idiomas ylo docentes . s
certificados idiomas.
Fonalecer. a vmculac.lc')n con el sector P.r oyecto§ de (No. de proyectos realizados/Total de . Seguimiento de  |Motivar a la comunidad universitaria
Componente 3 |empresarial de la regién en el desarrollo de innovacion Cuatrimestral I o
. . o proyectos programados) x 100 POA en la participacion tecnolégicos.
proyectos cientificos y tecnoldgicos. tecnoldgica
Participacién en convocatorias locales,
estatales y nacionales que permita a la . (Total de convocatorias en las que . Fortalecer la infraestructura
- P . Convocatorias en . N . Seguimiento de - 9
Actividad 1 |institucion fortalecer su infraestructura - participamos/ No. de convocatorias Cuatrimestral tecnolégica y la formacion del
. p ” las que se participa POA
tecnolégica, asf como la formacién de recurso encontradas/) x 100 recurso humano.
humano.
Ofertar procesos de capacitacion, evaluacion y .
e ¥ " L Atender las necesidades y
certificacién a las empresas, organismos (No. Cursos realizados / No. cursos . Seguimiento de L P
Componente 4 | "~ . Cursos - Cuatrimestral requerimientos de capacitacion, de
pulblicos, alumnos y egresados y publico en solicitados) x 100 POA ¥ .
los diferentes organismos.
general.
Egresados . . . .
. (Numero de egresados capacitados/ . Busqueda de estrategias para ser
- . capacitados con = N X Seguimiento de . -
Actividad 1  |Capacitar a alumnos egresados. cursos de Total de egresados del afio anterior) x | Cuatrimestral POA atractivos los servicios de
" . 100 capacitacion para los egresados.
educacion continua
Ofe(i_ar p(t’)cesos de capac!taaon. evaluacioén y (No. personas capacitadas actualiNo. o Implemer?tarvqmgramas ;lompletos
certificacion de competencias laborales a las Personas . Seguimiento de  |de capacitacion, evaluacion y
Componente 5 ) P ) personas esperadas como metaal | Cuatrimestral A -
empresas, organismos publicos, alumnos y capacitadas 2022) x 100 POA certificacion en competencias
egresados y publico en general. laborales.
. . Implementar programas completos
Elevar el nimero de evaluaciones en Personas (No. evaluaciones actual /No Seguimiento de  |de capacitacion, evaluacion
Actividad 1 |estandares de competencia CONOCER y L } Cuatrimestral 9 -ap: L i Y
- evaluadas evaluaciones como meta al 2022) x 100 POA certificacion en competencias
empresariales.
laborales.
Implementar programas completos
Actividad 2 Incrementar el nimero de certificados en Personas (No. Certificados actual/ No. certificados Cuatrimestral Seguimiento de  |de capacitacion, evaluacion y
estandares emitidos por el CONOCER. certificadas esperados como meta al 2022) x 100 POA certificacion en competencias
laborales.
Promover y vincular el CIN con las empresas, Proyectos de - Incrementar el emprendimiento con la|
N . " e . . Seguimiento de N X o N
Componente 6 |investigadores, emprendedores, organismos e | emprendimiento Nlmero de proyectos Cuatrimestral POA comunidad universitaria y la sociedad
instituciones y publico en genera. ylo innovacién en general.
A, . Incrementar el emprendimiento con la|
- Realizacion de talleres o cursos de . X Seguimiento de N X o N
Actividad 1 - . . Talleres o cursos NUmero de talleres o cursos Cuatrimestral comunidad universitaria y la sociedad
emprendimiento y propiedad intelectual. POA
en general.
Servicios de Seguimiento de  |Incrementar los servicios de
Actividad 2 |Otorgar servicios de propiedad intelectual. propiedad Numero de servicios Cuatrimestral . . "
; POA propiedad intelectual en la region.
intelectual
Obtener espacio pertinentes para el " . . "
- - Colocacién de (Numero de alumnos colocados . Asegurar los espacios de estadia
desempefio del proceso de estadia, donde los . . Seguimiento de N
Componente 7 A i alumnos en /Ntmero de alumnos programados para | Cuatrimestral para los estudiantes, por parte de las
alumnos pondrén en practica los - N POA
. L P estadia estadia) x 100 empresas.
conocimientos adquiridos en el transito escolar.
. . Numero de alumnos que cuentan con - Asegurar los espacios para los
. Asignacion y control de los programas de Alumnos con ( . . d " . Seguimiento de ou P para
Actividad 1 L ! L . servicio social al termino de estadia/ | Cuatrimestral estudiantes que deben realizar su
Servicio social. servicio social N POA - .
Numero De alumnos que egresan) x 100 servicio social.
. Formalizar vinculacién Empresa - UTRCC Acuerdos con . . Seguimiento de . .
Actividad 2 P Numero de acuerdos con empresas Trimestral 9 Incrementar la zona de influencia.

mediante acuerdos.

empresas

POA
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Universidad Tecnolégica de la Regién Centro de Coahuila - Administracién

. . . . 5 Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo L e Supuestos
medicién verificacion
Institucion
Eficientar los procesos de planeacion y educativa S, . Premio Estatal de la . .
. L X N . N Participacion en el premio estatal de la . Contar con un sistema de excelencia
Fin supervision que permitan la mejora continua de | reconocida por su N . Anual Excelencia . o .
. " excelencia operacional . operacional y de gestién de calidad.
la calidad educativa. modelo de Operacional
excelencia
Brindar una educacion de calidad basada en
competgnmas, que sa}tlsfaga las necesidades y Universidad
expectativas de los clientes y partes ” L .
- . y A certificada en . . " " . Ser una institucion reconocida por un
Proposito interesadas; Manteniendo la infraestructura . - Universidad certificada Anual Certificado vigente . "
- - P sistema de gestion organismo certificador.
fisica en condiciones 6ptimas para que cumpla "
. X " . de calidad
con las necesidades de innovacién y calidad de
los programas educativos.
Brindar la informacion °p°T“.‘"a en tiempoy Presupuesto (Presupuesto ejercido / presupuesto Ejercer el presupuesto de forma
Componente 1 |forma para la toma de decisiones a las partes oo X Anual Informe Anual .
. ejercido autorizado) x 100 eficiente.
interesada.
Actividad 1  |Revisar reportes financieros emitidos. .REpO.neS (Reportes rews_gdos/TotaI de reportes Trimestral Informe trimestral S.uPerY'SKm efectiva de reportes
financieros emitidos) x 100 financieros.
Actividad 2 |Atender las observaciones de auditoria al 100%. Observa_cmnes (Obsen/amgnes Cum.P"daSItOtaI de Trimestral Respu_est_a de Segulmle_mo oportuno a las
atendidas observaciones emitidas) x 100 auditoria observaciones.
Coordinar las actividades de adquisicion, Coordinar (Actividades realizadas/ actividades . Seguimiento de  |Supervision efectiva de las
Componente 2 L ) A L Trimestral -
mantenimiento, control y manejo de activo fijo. actividades programadas) x 100 POA actividades.
Actividad 1 |Registro de activo fio. Act_lvo fijo (Numero_de e:cuvo _fuo ingreso /total de Trimestral Seguimiento de  |Mantener actualizadas las bases de
registrado activo fijo registrado) x 100 POA datos.
Actividad 2 | Contratos solicitados y elaborados. Contratos (Total de contratos.e.laborados/no. de Trimestral Seguimiento de  |Cumplimiento de. n»otmatlwdad en
elaborados contratos requisitados) x 100 POA proceso de adquisiciones.
Elaborar y controlar el presupuesto de
operacion normal asi como el ejercicio de los Control de (Presupuesto asignado/ Presupuesto . . Ejercer el presupuesto de forma
Componente 3 . N N Trimestral Informe trimestral | ="
recursos autorizados y radicados de la presupuesto radicado) x 100 eficiente.
Universidad.
- Control de . .
- Control oportuno del presupuesto autorizado, (Presupuesto radicado/ Presupuesto . . Ejercer el presupuesto de forma
Actividad 1 . P presupuesto o Trimestral Informe trimestral | o
radicado y ejercido. X ejercido) x 100 eficiente.
autorizado
Registro de informacién financiera de la
institucion de las operaciones efectuadas que Informes (No. de Informes realizados/Total de N : . Mantener actualizados los informes
Componente 4 P S . N Trimestral  |Informes financieros | N
coadyugen en la planificacion y ejercicio de los financieros Informes programados) x 100 financieros.
Recursos.
Actividad 1 Informe Anual. Informe financiero Informe anual Anual Informe financiero Mameper actualizados los informes
financieros.
Contribuir a la gestion institucional que
coadyuve a generar una cultura.organlza(:lonal Programa de (Cursos ejecutados/ Total de cursos . Seguimiento de  |Cumplimiento efectivo del programa
Componente 5 |con enfoque centrado en su capital humano, a . Trimestral o
. . capacitacion programados) x 100 POA de capacitacion.
través del desarrollo de competencias de los
colaboradores.
Actividad 1 |Evaluacién de liderazgo. Liderazgo (Total de puntaje en respuestaslTotaI de Anual Seguimiento de Asegurar un liderazgo efectivo.
valor de reactivos) POA
Actividad 2 |Evaluacién del desempefio del personal. Desempefio del (Respuestas satisfactorias/Total de Anual Seguimiento de Re;gnocer el desempefio colectivo e
personal preguntas) x 100 POA individual de los colaboradores.
N_lantener en .o pl|ma.s conchgones operafivas los Programa anual de| (Actividades realizadas/ Actividades . Seguimiento de  |Asegurar el funcionamiento de la
Componente 6 |diversos equipos e instalaciones comunes de la Trimestral

universidad.

mantenimiento

programadas) x 100

POA

infraestructura.

Actividad 1

Responder a la mayor brevedad a las 6rdenes
de trabajo presentadas por los diferentes
departamentos.

Solicitudes de
trabajo

(No. de solicitudes de trabajo
atendidas/Total de las solicitudes de
trabajo recibidas) x 100

Cuatrimestral

Seguimiento de
POA

Eficiencia en la atencion del servicio
de mantenimiento.

Cumplir en tiempo y forma con las actividades
para ofrecer un eficiente y eficaz servicio a

Requisiciones

(No. De requisiciones atendidas / total

Seguimiento de

Eficiencia en la atencion del servicio

Componente 7 todas las areas de la Universidad, asi como una atendidas de requisiciones entregadas) x 100 Trimestral POA de adquisiciones.

rendicién de cuentas veraz y oportuna.

Actividad 1 %egurar una cartera de proveedores Provegdores (No. De proveedores confiables / total de Anual Seguimiento de Asegurar proveedurfa efectiva.
confiables. confiables proveedores evaluados) x 100 POA
Pedidos de product ntregad n tiem Pfdgdost de (Numero de pedidos de productos

Actividad 2 edicos de procuctos entregados en tiempo procuctos entregados en tiempo/Total de pedidos Trimestral SGC Asegurar proveeduria efectiva.
comprometido por proveedor. entregados en

tiempo de productos a proveedores) x 100
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Planear el desarrollo de la Universidad
Tecnolégica de la Regién Centro de Coahuila a

Instrumentos de

No. De instrumentos de planeacion

Seguimiento de

Aplicar los planes y programas de

Componente 8 lra.\ves de planes de medlangly cor.lo. Plazo. planeacion elaborados Trimestral POA manera oportuna, eficiente y eficaz.
orientados al logro de la misién y vision
institucional con los estandares de calidad.
o Proyectos obtenidos de programas de recursos Programas de (Proyectos autorizados/ proygctos ) Seguimiento de 0b§en0|0n dg recursos para la
Actividad 1 o fondos presentados de convocatorias Trimestral mejora de la infraestructura y
extraordinarios. - . o POA . .
extraordinarios publicadas en el afio) X 100 equipamiento.
Actividad 2 |Elaborar el reporte cuatrimestral. Infprme Ndmero de informes en el afio Cuatrimestral Infprme Ma_nten_er |_nformada a a comunidad
cuatrimestral cuatrimestral universitaria y partes interesadas.
Asegurar que el Programa Operativo anual . . -
. ) . Programa . . Programa operativo |Asegurar una planeacion y evaluacion
Componente 9 |contribuya a una planeacion y evaluacién . Revision del programa operativo anual Anual .
- operativo anual anual eficiente.
eficiente.
Seguimiento al Seguimiento de Retroalimentar a las areas del
Actividad 1 |Seguimiento del programa operativo anual. Seguimientos trimestrales en el afio Trimestral cumplimiento de las metas
POA POA
declaradas en el POA.
Fortalecer el sistema de gestion de calidad Universidad P, .
mediante la aplicacion de la mejora continlia en certificada en Ser una institucion reconocida por su
Componente 10 aplcac ; . " Certificacion ISO 9001 Anual Certificado vigente |calidad a través de un organismo
los procesos certificados en la norma ISO sistema de gestion externo.
9001:2015. de calidad .
. . S I Auditorias internas realizadas / Seguimiento de | Verificar la operacion del sistema de
Actividad 1 |Realizar auditorias internas. Auditorias internas .( P Semestral d - Pe
auditorias internas programadas) x 100 POA gestion de calidad.
Actividad 2 |Realizar auditorias de servicio. A“d""f'?‘ de Auditorfa de servicio Anual Seguimiento de .I\/Ior?nor.eiar los servicios que brinda la
servicio POA institucion.
Cumplir en tiempo y forma con las actividades
del departamento para ofrecer un eficiente y Conectividad en | (No. de edificios conectados / Total de . Seguimiento de . . » "
Componente 11| ° . . i L Cuatrimestral Flujo de informacién efectivo.
eficaz servicio a todas las areas de la edificios edificios) x 100 POA
Universidad.
. Responger ala mayor brevedad_a las ordenes Solicitudes de (NO' de solicitudes de_trgba]o . Seguimiento de  |Eficiencia en la atencion del servicio
Actividad 1 |de trabajo presentadas por los diferentes ¥ atendidas/Total de las solicitudes de | Cuatrimestral N
trabajo y POA de sistemas.
departamentos. trabajo) x 100
. Mantener equipo de centros cémputo funcional Manter_umlemo a (No. de €quipo con mantenlmle_nto . Seguimiento de  |Eficiencia en la atencién del servicio
Actividad 2 ) equipos de centros de cémputo /Total de equipo de | Cuatrimestral N
en laboratorios y talleres. . . POA de sistemas.
cémputo cémputo) x 100
Mantener equipo de cémputo de personal Mantenimiento a | (No. de equipo con mantenimiento de . o ” .
. . . - . L . Seguimiento de  |Eficiencia en la atencién del servicio
Actividad 3 |administrativo y docente en dptimas equipos de personal administrativo y docente/Total Semestral X
L . . . POA de sistemas.
condiciones. cémputo de equipo de cdmputo) x 100
Asegurar que la aplicacion de los recursos (Operacion del Programa de Control L
- P N Programa de . . Seguimiento de s .
Componente 12 |suministrados a la Universidad se ejerzan de . interno/Programa de Control Interno) x Trimestral Supervision efectiva del PCI.
N - . control interno POA
conformidad a la normatividad aplicable. 100
Actividad 1  |Resultado de Supervisiones. Supervisiones (No. Superylsmnes SolvgntadaslNo. de Cuatrimestral Seguimiento de Segulmle.nto oportuno a las
observaciones determinadas) x 100 POA observaciones.
Programa de (Operacion del Programa de Contraloria Informe de
Actividad 2 |Contraloria Social. g § . Social/Programa de contraloria social)x | Semestral - . Supervision efectiva del PCS.
contraloria social 100 contraloria social
Componente 13 Mantgner gcluallzada la normatividad juridica de Reglamemos (Reglamentos _aprobados/RegIamentos Cuatrimestral Reglamentos Difusién efectiva de la normatividad.
la Universidad. actualizados revisados) x 100 vigentes
Actividad 1  |Reglamentos Aprobados y Difundidos. Re_glam_e ntos (Reglamentos difundidos/Reglamentos Cuatrimestral Regla_mentos Difusién efectiva de la normatividad.
difundidos aprobados) x 100 publicados
Dar cumplimiento a las disposiciones y . . " . Dirigir el buen funcionamiento de la
N . Juntas de consejo | (Juntas de consejo realizadas/juntas de . . " L -
Componente 14 |acuerdos que normen el buen funcionamiento - . Trimestral Actas de consejo |operacion y administracion que
3 ¥ realizadas consejo programadas) x 100 N . N
de la Universidad. integran a la universidad.
. " . . . Participacion efectiva con los
Actividad 1 Presencia en las diferentes reuniones de trabajo Reuniones Participacion en reuniones al afio Trimestral Seguimiento de diferentes organismos y

con los diversos organismos y dependencias.

POA

dependencias.
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Instituto Tecnolégico Superior de Monclova

. . . . i Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo R, PR, Supuestos
medicion verificacion
3.4.6 Fortalecer las capacidades de gestion de
. recursos (humanos, financieros y temporales) y
Fin1 " S
de liderazgo en el personal directivo y de
supervision de las escuelas
- Los alumnos del Tecnolégico de Monclova
Propésito 1 " . >
reciben un servicio de calidad.
C1.1 Se increment6 el nimero de Personal
Componente 1 s
capacitado
Componente 2 |C1.2 Se gestioné la Infraestructura suficiente
Componente 3 |C1.3 Se recibieron los recursos convenidos
C1.4 Se gestionaron los recursos
Componente 4
oportunamente
Listas de asistencia,
. . . " % Personal Total de personal capacitado entre Total reconocimientos . -
Actividad 1  |A1.C1.1 Capacitar al personal administrativo . P P Anual . Y Recursos insuficientes
capacitado de personal x 100 evaluaciones de
personal
Formato
- A1.C1.2 Realizar el control administrativo del % de Expedientes | No. de expedientes vigentes entre Total "Documentos que |Falta de documentacion
Actividad 2 - Semestral -
recurso humano vigentes de personal x 100 debe contener el |comprobatoria
expediente”
% de No. de Certiicaciones obtenidas entre Certificados Falta de recursos, Fallas en los
Actividad 3 |A1.C1.3 Realizar los procesos de certificacion Certificaciones No. de Certificaciones Programadas x Anual - N !
N oficiales obtenidos |procesos
obtenidas 100
o
- A1.C1.4 Realizar las compras de bienes y /ﬁ de No. de Requisiciones atendidas entre Resgmgn de Falta de autorizaciones, Complejidad
Actividad 4 - Requisiciones . S Mensual Requisiciones ’
servicios N Total de requisiciones recibidas x 100 ) del articulo
atendidas atendidas, Facturas
No. De controles No. de Controles efectuados entre No. Listas de asistencia
Actividad 5 |A1.C1.5 Controlar la asistencia de docentes de asistencia de ) " o ) Quincenal firmadas por el |Causas de fuerza mayor
de Dias habiles x 100
docentes docente
L A1.C1.6 Atender las 6rdenes de servicio de % de Ordenes de No. Ordenes de servicio ‘atvendldva§ entre Formatos de Falta de recursos, falta de
Actividad 6 . . . No. de Ordenes de servicio recibidas x Mensual . P
mantenimiento servicio atendidas 100 ordenes autorizacion
. A1.C1.7 Dar cobertura y realizar la difusion de % de Eventos | No. de Eventos difundidos entre Total de Publlcamone§ en .
Actividad 7 PR " " N Mensual redes y medios |Cancelacion de eventos
eventos institucionales difundidos eventos calendarizados x 100 .
impresos
Formato de Buzon
o :
A1.C1.8 Atender alumnos, coordinar programas % de Res.puestas No. de Respuestas recibidas de las de Quejgs Y
. . PP aQuejas y . . Sugerencias y . .
Actividad 8 |de emprendedurismo y atencién basica de X areas entre No. de Quejas y Mensual Que no haya quejas o segerencias
- . Sugerencias del . S Formato de
primeros auxilios . sugerencias recibidas x 100
Buzén Respuesta de las
areas
% de Expedientes |No. de Expedientes completos validados Formato "Registro
Actividad 9 |AL.C1.9 Brindar los servicios del control escolar validados de de alumnos de primer seme§lre entre Anual de Documentos de |Falta de docgmemamon
alumnos de nuevo | Total de alumnos de nuevo ingreso x Alumnos de Nuevo |comprobatoria por parte del alumno
ingreso 100 Ingreso”
. . . Reporte de fechas
" " % Asignacion de | No. de Cargas académicas asignadas .
. A1.C1.10 Coordinar la funcién docente y 0 ASI0 -arg 9 de pago, Reportte |Fallas en el sistema, retraso en la
Actividad 10 N cargas en tiempo entre No. de Cargas Semestral
académica de los alumnos por carrera el o " de fechas de entrega de reportes
académicas académicas a realizar x 100 N ¥
asignacion
. A1.C1.11 Realizar la promocién institucional en % De visitas No. de Visitas realizadas entre No. de . ¢ |Cancelacion de visitas, falta de
Actividad 11 N N . . . Semestral Material fotogréafico
el nivel medio superior promocionales Visitas programadas x 100 recursos
% Equipo de
. A1.C2.1 Brindar los servicios del Centro de comp!.no en Total de equipos dg computq en funcion . Expediente Gnico de . -
Actividad 12 . funcién del entre Total de equipos de computo del Bimestral N i Recursos insuficientes
cémputo N equipo de cémputo
personal personal administrativo x 100
administrativo
- A1.C2.2 Coordinar el uso de las Aulas % De solicitudes | Total de solicitudes atendidas / total de Formatos de falta de recursos y equipos de
Actividad 13 ! . " - o Semestral L P
Laboratorio de computo atendidas solicitudes recibidas solicitud. précticas
- A1.C2.3 Coordinar las actividades en los % De solicitudes | Total de solicitudes atendidas / total de Formatos de falta de recursos y equipos de
Actividad 14 " s . Semestral . P
Talleres atendidas solicitudes recibidas solicitud. précticas
. . . o No. Volimenes por|  Total de volumenes entre Total de . ._|Causa de fuerza mayor que impida el
Actividad 15 |A1.C2.4 Brindar servicios de Biblioteca Semestral |Listado de Inventario|. y
alumno alumnos x 100 inventario
. . - . Que se reciban las ministraciones
. A1.C3.1 rar el suministr I Vi % P n Total real n tiem .
Actividad 16 C3.1 Asegurar el suministro de los servicios | % Pago opqnu ° otal de pagos real lzados_e tiempo Mensual Pdlizas contables |mensuales de acuerdo a su
generales de servicios entre Total de pagos a realizar x 100 i
programacion
. . No. De Cierres . . ”
- A1.C3.2 Cumplir mensualmente con los cierres Numero de cierres contables hechos al Estados Contar con la documentacion
Actividad 17 contables en Mensual N - L y
contables 7 de cada mes Financieros comprobativa disponible

tiempo
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% de Quincenas

No. de Quincenas timbrada entre Total

Que se reciban las ministraciones

Actividad 18 |A1.C3.3 Asegurar el pago de néminas N N o Quincenal CFDI Timbrados |mensuales de acuerdo a su
timbradas de quincenas al afio x 100 L
programacion
Calificacion
. A1.C3.4 Celebrar trimestralmente las sesiones obtenidaenla | Resultado de la encuesta aplicada en la Oficio emitido por la |Contingencia para acudir a la reunién
Actividad 19 » B Anual
de COCODI Autoevaluacion de Institucion SEFIR 0 que provoque no se lleve a cabo
Control Interno
Promover el
desarrollo de la
Actividad 20 |AL-C4-1 Gestionar acciones para el buen institucion a través ndmero de acciones de gestion Semestral | Oficios de Gestién |Falta de presupuesto
funcionamiento del Instituto de gestiones con desarrolladas en el periodo
los diferentes
actores.
. coordinacion de - - -
. A1.C4.2 Coordinar y controlar el proceso de Oficio emitido por |Causa de Fuerza mayor que impida
Actividad 21 L y P presupuesto de la Presupuesto presentado Anual § P . yor q P
planeacion R Finanzas la recepcion del documento
institucion
% de Informacion Plataforma de
publica de oficio Transparencia del
. A1.C4.3 Cumplir con las disposiciones en subida a la No. de Fracciones actualizadas entre Estadoy Fallas técnicas en el sistema o
Actividad 22 X . . Mensual N
materia de Transparencia plataforma de Total de fracciones Evaluaciones  |causas de fuerza mayor
transparencia del trimestrales por
Estado parte del ICAI
2.1.5 Fortalecer la educacion cientifica,
. tecnoldgica y profesional con el fin de asegurar
Fin2 . s
el desarrollo de conocimientos y habiliades para
la vida y el trabajo
La comunidad estudiantil y docente del
- Tecnolégico de Monclova cuenta con el
Propésito 2 S ”
reconocimiento, la formacion y el apoyo para
consolidar y fortalecer el proceso académico.
Componente 2 C2.1Se prestar.on mayores apoyos eficientes al
proceso educativo del alumno
Actividad 1 |C2.2 Se alcanz6 una funcién docente eficiente
. A2.C2.1.1 Apoyar a los alumnos en condiciones % Desercion Alumnos dados de baja definitiva entre L.|stado de Matricula Situaciones académicas y
Actividad 2 N P Semestral |vigente y Reporte de P
de riesgo académico escolar Total de alumnos . N econdémicas de los alumnos
Bajas Definitivas
% de Aumnos con No. De alumnos con beca de transporte
. A2.C2.1.2 Coordinar las actividades para el beca de transporte | L P Listados de Cambios en la situacién académica
Actividad 3 5 ylo beca institucional entre Total de Semestral
otorgamiento de becas ylo beca alumnos becados |del alumno
S alumnos
Institucional
. A2.C2.1.3 Gestionar la movilidad estudiantil % de Estudiantes (No. De Sol|0|lude§ Aceplada; Qe Constanciade |Cambios en los convenios para la
Actividad 4 N - 3 L Movilidad / No. De Solicitudes recibidas) | Semestral " -
nacional e internacional en Movilidad ¥ 100 Aceptacion movilidad
No. De alumnos en servicio social entre Solicitudes de
. A2.C2.1.4 Coordinar la colocacién de alumnos | % de Alumnos en . . Servicio Social y N
Actividad 5 L 5 . . Total de alumnos en condiciones de Anual . .7 _|Falta de interés de los alumnos
para que cumplan su servicio social servicio social " - 3 Listado de Servicios
realizar servicio social
Escolares
. " % de Alumnos en N(.)‘ De alumnos en residencias Caf}as d? Poca demanda de residentes en el
. A2.C2.1.5 Coordinar la colocacion de alumnos . . profesionales entre Total de alumnos en aceptacion y Listado X
Actividad 6 . . residencias - . N X Anual sector laboral en los tiempos
para que cumplan sus Residencias ¥ condiciones de realizar residencias de alumnos en . o
profesionales ! - establecidos por el Tecnolégico
profesionales condiciones
% de Alumnos Convocatorias,
Actividad 7 AZ.C%Al..G Realizar eventos y concursos participantes en |No. De alumnos participantes entre Total Semestral Con;tanmgs Y |cancelacién de eventos
académicos eventos y de alumnos Evidencia
concursos fotogréfica
No. De alumnos que realizan el acto
. o % de Alumnos que N
. A2.C2.1.7 Coordinar la realizacion de los actos " protocolario entre Total de alumnos en Formatos de Que los alumnos no se presenten o
Actividad 8 . realizan el acto L N Semestral L
protocolarios protocolario condiciones de realizar el acto solicitud y las Actas |causas de fuerza mayor
protocolario
o . . .
L A2.C2.2.1 Gestionar la formacion y % de Personal Personal docente capacitado entre Total Listas de ?.S{sten0|a, -
Actividad 9 . docente Anual reconocimientos, |Falta de recursos econémincos
actualizacion docente . de personal docente N X o
capacitado evidencia fotogréfica;
% de Realizacién No. De reuniones realizadas entre No.
Actividad 10 |A2.C2.2.2 Academias de reuniones de : . : Semestral | Actas de Academia |Causas de fuerza mayor
N De reuniones programadas
academias
N " Incumplimiento en los requisitos
. N % de Carreras | No. De carreras acreditadas entre Total Certificado de . y
Actividad 11 |A2.C2.2.3 Acreditacién N Semestral A establecidos por el organismo
acreditadas de carreras Acreditacion -
certificador.
- L No. Proyectos de l_\lo. De proyectos de investigacion Listado de docentes |Causas de fuerza mayor de los
Actividad 12 |A2.C2.2.4 Investigacion . A realizados entre el numero de Proyectos| Semestral .
investigacion participantes docentes y Falta de recursos
planeados
Actividad 13 |A2.C2.2.5 Posgrado
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Listado de
% de Alumnos que solicitantes y
L A2.C2.2.6 Aplicacién de examen de nuevo No. De alumnos que presentaron Listado de Que los aspirantes no se presenten
Actividad 14 |, presentaron N N Anual o
ingreso examen entre Total de fichas vendidas Resultados del |el dia del examen
examen
examen de
admision
2.3.7 Fortalecer la vinculacion para la
Fin3 colaboracién académica y el uso compartido de
infraestructura en todos los niveles educativos.
El Tecnoldgico de Monclova cuenta con
Propésito 3 |suficiente vinculacién hacia el sector productivo,
de servicios y social.
Componente 1 C3.1Se _If)gro la eficiencia en los Convenios de
Vinculacién
C3.2 Se realizaron las visitas a empresas
Componente 2 ;
necesarias
Componente 3 |C3.3 Se aumentd el Indice de Egresados
Actividad 1 ASC311 Celgbrar mas convenios con el No. De convenios No. De convenios celebrados Anual Convenios Falta de respuesta de la empresa
sector productivo y social celebrados celebrados
% de participacion
. A3.C3.2.1 Coordinar y gestionar las visitas e de al_u_mnos " INo. De alumnos participantes entre Total Listas de asistencia| o, ncelacion de eventos por parte de
Actividad 2 |, o visitas e Semestral y material
interaccion con las empresas . L de alumnos . la empresa
interaccién con fotogréfico
empresas
" . Encuesta de
. A3.C3.3.1 Realizar el seguimiento de egresados |% de egresados en| No. De egresados en el sector laboral L "
Actividad 3 . Anual seguimiento de  |Egresados no localizables
y de la bolsa de trabajo el sector laboral entre No. De egresados
egresados
5.1.1 Coordinar con los érganos locales de
cultura fisica y deporte la implementacién de
Fin4 programas de actividad fisica y deportiva en las
escuelas para favorecer el desarrollo integral de
los y las estudiantes.
La comunidad estudiantil del Tecnolégico de
Proposito 4  |Monclova recibe una formacion integral
suficiente.
Componentel C4.1 Mayor participacién en actividades
extraescolares
Componente2 |C4.2 Mayor oferta de actividades extraescolares
C4.3 Se logré la instalacién del Centro de
Componente3 |~
Idiomas
Componente4 |C4.4 Se logré una educacion inclusiva
. R % Alumnos en . . 3
. A4.C4.1.1 Gestionar mayor participacion de o No. Alumnos en actividades deportivas Cédulas de . 3
Actividad 1 o " actividades Anual N s Falta de interés de los alumnos
alumnos en actividades deportivas . entre total de alumnos inscripcion
deportivas
o
Actividad 2 A4.C4.1.2 Gestionar mayor participacion de /ua)zltkij\z:ir;fjsesen No. Alumnos en actividades culturales Anual Cédulas de Falta de interés de los alumnos
alumnos en actividades culturales culturales entre total de alumnos inscripcién
. A4.C4.2.1 Brindar més alternativas de % A"_"T‘""S en No. Alumnos en actividades deportivas E.ncues? de
Actividad 3 s . actividades Anual satisfaccion del  |Falta de recursos
Actividades deportivas para los alumnos ) entre total de alumnos N
deportivas cliente
o
. A4.C4.2.2 Brindar mas alternativas de » AIgr_nnos en No. Alumnos en actividades culturales Epcues}a de
Actividad 4 o actividades Anual satisfaccion del |Falta de recursos
Actividades culturales para los alumnos entre total de alumnos .
culturales cliente
% de alumnos que Listado de
. A4.C4.3.1 Coordinar el centro de Idiomas de la aprueban el No. De alumnos que aprueban el solicitantes y Lista |Causas de fuerza mayor o
Actividad5 |~ 0 examen TOEFL-ITP entre No. De Semestral
institucion examen TOEFL- de resultados y |personales
Alumnos que presentan el examen
ITP boletas
Actividad 6 _|A4.C4.4.1 Promover la Educacion Inclusiva
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Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Universidad Tecnolégica de Parras de la Fuente - Empleabilidad

" . . . . Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo S e Supuestos
medicién verificacién
La Universidad Tecnoldgica de Parras de
la Fuente Contribuye a la Satisfaccion de |% Egresados de la
Fin la demanda potencial del mercado laboral Universidad Egresados colocados / Egresados de Anual Seguimiento de |Que todos los Egresados contesten
e impulsa a los Técnicos y Profesionistas| colocados en el acuerdo a la Generacién Egresados |las encuestas de seguimiento
para que se desarrollen y tengan un buen| mercado laboral
futuro.
Que la Vinculacién de la Universidad Organismos
Tecnologica de Parras de la Fuente con vinculados . . Reporte de . .
- . -~ P . Numero de organismos Vinculados por . . Que todos los Organismos atiendan
Propésito  |los sectores Productivos y de Servicios | (publico, privado y P X X Cuatrimestral Organismos L "
™ X . sector (Publico, Privado y Social) nuestras solicitudes de Vinculacién
Aumente la Empleabilidad de sus social-nacionales y Vinculados
egresados. extranjeros)
Instrumento de
seguimiento de
. . Numero de Egresados con seguimiento egresados y |Que los Egresados de la Universidad
Incremento de seguimiento de Seguimiento de . " . L S X
Componente 1 activo por generacion a seis meses de Semestral aplicacion de |si atiendan en tiempo y forma el
Egresados egresados "
su egreso (ultimo) encuesta, |llenado de las encuestas
informe de
seguimiento
Aplicacion de
indicador
Numero de Egresados satisfechos de MECASUT de Que los Egresados de la Universidad
. % de egresados acuerdo a S N
Actividad 1  |Encuesta a egresados N acuerdo a las encuestas/ total de Anual . R si atiendan en tiempo y forma el
satisfechos " lineamientos
Egresados por Generacion llenado de las encuestas
con el reporte
de resultados
Egresados
Aplicacion de
indicador
MECASUT de
. % de empleadores | (Total de Empleadores Muy Satisfechos .acuer.do a Que los Empleadores si atiendan en
Actividad 2 |Encuesta a empleadores X Anual lineamientos |tiempo y forma el llenado de las
satisfechos / Total de Empleadores)
con el reporte |encuestas
de resultados
de
Empleadores
Componente 2 [Ampliar Ia bolsa de trabajo Ofgrltas y Numero (.ie Ofertas‘ y Pgtlcmnes que Semestral Reponesl ’de Que \ﬁnculacllop de seguimiento a las
peticiones tiene la Universidad Vinculacién |Ofertas y Peticiones
. . Empresas que . Reportes de ue participen todas las Empresas
Actividad 1 |Feria del empleo P a Numero de Empresas Participantes Anual P L Q P P P
ofrecen vacantes Vinculacién _|Invitadas
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Universidad Tecnolégica de Parras de la Fuente - Fortalecimiento de Inglés
. . . . . Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo S e Supuestos
medicién verificacion
La Universidad Tecnoldgica de Parras de | Seguimiento al
. la Fuente contribuye con un eficiente Nivel de Ingles de | Numero de Alumnos y Docentes con . Centrode  |Que todos los Alumnos participen en
Fin 5 o - " . Cuatrimestral . N N
sistema de ensefianza y aprendizaje del Alumnos y Nivel de Ingles requerido. Idiomas el aprendizaje del Idioma Ingles.
Idioma Ingles. Docentes
Los Docentes y Aumnos de la P%E;“;:J: - Que todos los Alumnos y Docentes
- Universidad Tecnoldgica de Parras de la y Numero de Alumnos y Docentes / EI . Centro de y
Propésito N . . Docentes . . Cuatrimestral . tomen los cursos de Ingles
Fuente tienen los niveles del Idioma . Nivel de Inglés Cursado Idiomas N
5 i cursando niveles Necesarios
Ingles y estén certificados.
de Ingles
Porcentaje de
Componente 1 [Docentes Certificados en el idioma Ingles D.o.centes Numero de Docentes Certificados / el Cuatrimestral Ceptro de  |Que todos !qs dq?entes participen
Certificados en total de Docentes Idiomas para la certificacion
Ingles
Actividad 1 Cursos de Certificacion para los Seguimiento a Numero de Cursos Aplicados Cuatrimestral Ceptro de F}grsos preparados por el centro de
Docentes Docentes Idiomas idiomas
Componente 2 In_teres del Alumno en el aprendizaje del Seguimiento a Numero de Alumnos Aprendiendo Ingles Cuatrimestral Ceptrc de |Que Foe_los los alumnos den
Idioma Ingles Alumnos Idiomas seguimiento a sus cursos
Actividad 1 Examenes continuos para los Algmnos y Exa_menes Numero de ExAmenes Aplicados Cuatrimestral Ceptro de |Que se apliquen los examenes
uso de la Plataforma SMRT English aplicados Idiomas programados
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Seguimiento al
Componente 3 |Reforzar el Tiempo para el Aprendizaje tiempo dest|~nad0 Posicién Cuatrimestral Ce‘ntro de |Queel c?ntro de Idlpmas brinde toda
para la ensefianza Idiomas la atencién necesaria.
del Ingles
Administrar las Horas de Imparticion del Porcentaje de . .
. P y Horas Aplicadas / Total de Horas . Centrode  |Que el centro de idiomas cumpla con
Actividad 1  |Ingles dentro de los programas Horas de Ingles Cuatrimestral "
. y Programadas Idiomas las horas programadas

educativos Impartidas

Matriz de Indicadores para Resultados 2022

Universidad Tecnolégica de Parras de la Fuente - Fortalecimiento Docente y Calidad Educativa

. . . . - Frecuencia de Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo A, P Supuestos
medicién verificacion
La Universidad Tecnoldgica de Parras de |  Porcentaje de Expedientes de
la Fuente contribuye con una Plantilla de |Docentes con Nivel Docentes con Nivel de Estudio y Recursos Que todos los Profesores Cumplan
Fin Docentes con altos niveles de estudio y de Estudio y Conocimiento de la Docencia / Total de Anual Humanos y - P
o - o RN con los requisitos
altos conocimientos para la ensefianza, |Conocimiento de la Docentes Direccion
ofreciendo Educacion de Alta Calidad. Docencia. Académica
Enla Universidad Tecnolégica de Parras Docentes que . Expedientes de
cuentan con las Docentes con competencias y Recursos
- de la Fuente los Docentes cuentan con 3 o o Que todos los Profesores se
Propésito . s - competencias y | experiencia en la ensefianza / Total de Anual Humanos y .
las competencias y experiencia suficiente o . o actualicen
o . . Experiencia en la Docentes Direccion
para la ensefianza y Calidad Educativa o L
Ensefianza Académica
Incremento de la Capacitacion a los Seguimiento a las L . Pr°9r.a"‘? de Que se cumpla en tiempo y forma
Componente 1 - Numero de Capacitaciones Cuatrimestral Capacitacion de
Docentes Capacitaciones RH con el programa

Cursos ( pedagogia didéctica para la Programa de

Actividad 1 Formac_lon del D_qcente, Compa_\tgnmas, Porcenta!e de Cursos Aplicados / Total de Docentes Cuatrimestral Capacitacion de Que todos los Docentes asistan alos
Herramientas Digitales, Normatividad Cursos Aplicados RH cursos
Academica)
. Recursos
. . Porcentaje de . . L
Eficiencia en el Reclutamiento y Personal Seleccionado / Personal . Humanos 'y |Cumplir con la correcta seleccion de
Componente 2 S Personal L Cuatrimestral . L
Seleccién de Personal Docente . solicitado Direccién  |personal
Seleccionado P
Académica
Porcentaje de Recursos
. Examenes de Oposicion bien aplicados y| candidatos con | Candidatos con exdmenes aprobados/ Humanos 'y |Que todos los candidatos presenten
Actividad 1 - - N Anual . " L
calificados examenes Total de Candidatos Direccién  |examen de oposicion
aprobados Académica
Recursos
Componente 3 |Combate a la Rotacién de docentes Rotacion de Numero de Docentes con Renuncia Anual Hu.manQ,s Y Que Profesores presenten Renuncia
Personal Docente Direccion
Académica
. Recursos
. N Porcentaje de .
- Evaluacion de Perfil y Encuesta de Docentes satisfechos / Total de Humanos y |Que todos los Profesores sean
Actividad 1 R - Docentes Anual . ” .
Satisfaccion del Docente . Docentes Direccién  |Entrevistados
Satisfechos A
Académica
Matriz de Indicadores para Resultados 2022
Universidad Tecnoldgica de Parras de la Fuente - Matricula
. . . . . Frecuenciade Medios de
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo P, e o Supuestos
medicién verificacién
La Universidad Tecnoldgica de Parras de | Porcentaje de
la Fuente contribuye al abastecimiento de| Satisfaccién en X . Repo{r@s de .
. L N Entrevistados Satisfechos/ Total de Estadistica de |Que todo los Seleccionados a
Fin Profesionistas a la Sociedad y el Sector encuesta ala X Anual . X 8
N B 3 . Entrevistados Servicios entrevista la atiendan
Laboral, cumpliendo con las necesidades |comunidad social y
X Escolares
potenciales. sector laboral
. . . . Reportes de
La Matricula de la Universidad Porcentaje de N . . .
- - ; Alumnos Matriculados/Capacidad Estadistica de |Que todos los candidatos se
Propésito | Tecnoldgica de Parras de la Fuente Alumnos Anual . .
NN N Instalada Servicios Matriculen
cubre su capacidad instalada. Matriculados
Escolares
Seguimiento a Reportes de
Componente 1 |Becas Becas Numero de Becas Cuatrimestral Servicios Que se Autoricen Becas Gestionadas
Escolares
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Gestionar Becas Institucionales, . - Reportes de "
. Porcentaje de Numero de Becas recibidas / Becas . L Que se reciban todas las Becas
Actividad 1  |Federales y Estatales por parte de - o Cuatrimestral Servicios .
L Becas Recibidas Solicitadas Solicitadas
Servicios Escolares Escolares
Reportes de
Servicios .
X X Turnos de la . Que se respeten los Horarios por
Componente 2 |Horarios para Trabajadores Universidad Numero de Turnos Cuatrimestral Esgolar.els y Turno
Direccion
Académica
. Reportes de
Entrevistas con los candidatos a Ingresar Porcentaje Servicios
- . " Alumnos Alumnos Satisfechos / el total de . Que todos los Alumnos por Turno se
Actividad 1  |sobre su situacién Laboral, por parte de . Cuatrimestral Escolares y X
. Satisfechos con su Alumnos por Turno N ) entrevisten
Servicios Escolares . Direccion
turno de estudio ¥
Académica
. B . o Reportes de .
Componente 3 Mejora de_Tutorlas par_a evitar la Segulmltlenlo a Numero de Tutorias Efectuadas Cuatrimestral Servicios Que l,o s Alumnqu que requieran
Reprobacién y Desercién Tutorias Tutorfas las soliciten
Escolares
. . " Reportes de -
. Seguimiento de los Tutores a las Porcentaje de Numero de Tutorfas Efectuadas / . L Que todos los Alumnos que solicitan
Actividad 1 . . " . ’ . Cuatrimestral Servicios p .
situaciones de los Estudiantes Alumnos Atendidos Tutorias Solicitadas Escolares Tutoria sean atendidos
Seguimiento a . . Reportes de . "
. N . Numero de Candidatos con Perfil a la L ue se les Estudie el Perfil a todos
Componente 4 |Estudio del Perfil del Candidato Perfiles de los Anual Servicios Q ¥
) carrera los Candidatos
Candidatos Escolares
. e Porcentaje d . . Reportes de ue todos los candidatos sean
- Entrevistas Psicolégicas con los entaje de Numero de candidatos estudiados / total eportes Que odos los alos se
Actividad 1 . N candidatos con N Anual Servicios entrevistados para su estudio de
candidatos a ingresar ) " de candidatos "
estudio de se perfil Escolares __|perfil
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Anexo 35

Instituto Estatal de Educacién para Adultos
DATOS DEL PROGRAMA
Programa 1010 :_:E ramo | g3 Aportaciones Federales para Entidades Unidad 416-Direccion General de Programacion y Enfoques Sinnformacion
presupuestario Educ Federativas y Municipios responsable  Presupuesto A transversales
Clasificacion Funcional
Finalidad 2 - Desarrollo Social Funcio s equcacion 5- Educacion para Adultos Actividad 8 - Fondo_de Aportaciones para I
n Institucional  Educacion Tecnologicay de Adultos
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE
NIVEL OBJETIVOS Avance %
: Unidad de  Tipo-Dimensi6n- e el Realizado al
Denominacion Método de calculo o - b 9 anual vs
medida recuencia Aprobada Modificada periodo Modificada
Contribuir a bienestar social
e igualdad mediante la ((Poblacién de 15 afos o mas en
prestacién  de  servicios | T2s2devariacion anual de lapoblacion| G, - iqn“de rezago educativo en t / Tasade Estratégico-Eficacia-
Fin N N de 15 aflos o mas en condicion de e A . N/A N/A N/A N/A|
educativos, a poblacion de et Poblacién de 15 aos o més en situacion variacion Anual
15 aflos y més, destinados a '°2290 educativo derezago educativo ent - )-1*100
reducir el rezago educativo.
lacio i Poblaci6 i a
La poblacion de 15 @00y [ L de 15 anos y (FOPICON de 15 aos v mas que -
roposit més en condicien de rezago o' Cer° (€ PODY DS concluyo el rivel Primaria en t | Estraiégico-Eficacia A A WA WA
ropésita educativo  supera  esta "o O Condicion de rezago edWCaNO oy acign ge 15 aios y més Sin Primaria orcentaje Anual
o que concluye el nivel de primaria
situacio ent-1*100
) _( Poblacién de 15 aios y més que
Porcentaje de poblacién de 15 afios y . .
concluyé el nivel Secundaria en t / - ]
més en condicién de rezago educativo o > " Porcentaje ESratégico-Calidad N/A N/A N/A N/A
O O 2000 SN oblacion de 15 afos y més Sin Anual
au Lye el nive undart Secundariaent-1) X 100
Porcentaje de poblacion analfabeta de ¢ POPIacion analfabetade 15 aftos y mas . )
15 afios y més que concluye el nivel Ue concluyo el nivel inicial en t / Porcentaje Cot"ategico-Eficacia: NIA NIA NIA NIA!
il Poblacién de 15 afios y més analfabeta 3 Anual
ent-1) * 100)
- ((Educandos/as que concluyen  nivel
A Niveles de educacionpara. o, coyaios  ge  educandos/as que intermedio y avanzado del MEVYT y
adutos por  modulos :
e e e conclyen niveles  intermedio y estan vinculados a plazas comunitarias estratégico-E
Componente aves de a vinculacion €on . a;ad0  del MEVYT vinculados a de atencion educativa y  servicios Porcentaje o 9IcO-Elcaca NIA N/A N/A N/A]
distintas Unidades o Trimestral
Plazas Comunitarias de atencion integrales en e periodo t)/Total
Operativas ~ del  INEA, e !
o educativay servicios integrales. educandos/as que concluyen algn nivel
concluidos. del MEVYT enel periodo t)*100
((Total de educandos/as que concluyen
nivel en la vertiente Jovenes 10-14 en
Primaria + Total de educandos/as que
concluyen nivel en la vertiente MEVYT
para Ciegos o Débiles Visuales+ Total
de educandos/as que concluyen nivel en
B Niveles de educacion para Porceniaie de educandos/as que la Poblacion indigena MIB y MIBU en
aduitos por médulos en las concluyen nivel educativo del grupo en Inicial, Primaria y/o Secundaria en Eotratégico-g
vertientes  10-14 _afos; condicion de vulnerabilidad de atencion periodo 1) /(Total de educandos/as  Porcentaie 0 oy N/A N/A N/A N/A
Ciegos o Débiles Visuales e en el Modelo Educacién parala Viday atendidos en el MEVYT en vertiente mest
Indigena Biligte, concluidos. el Trabajo (MEVyT). J6venes 10-14 en Primaria+ Total de
educandos/as atendidos en el nivel enla
vertiente MEVyT para Ciegos o Débiles
VisudlestTotal  de  educandos/as
atendidos en la Poblacion indigenaM I8
y MIBU en inicia, Primaria ylo
Secundaria en periodo ) x 100
((Educandos/as que concluyen nivel de
inicial, Primaria y/o Secundaria con la
Vertiente Hispanohablante del Modelo
i Porcentaie  de  educandos/as > Hsp
C Niveles de educacion para eaucandos/as gy cacion para la Vida y el Trabajo
adultos por modulos en la NsPanohablantes de 15 aflosy més que byry Ton o periodo t )/ Estratégico-Eficacia-
N concluyen rivel en iniciala y/o Primaria . . Porcentaje : N/A N/A N/A N/A]
vertiente  Hispanohablante, N (Educandos/as atendidos en el nivel de Trimestral
h yio Secundaria en el Modelo de |-
concluidos. Y o s ol Tron inicial, Primaria y/o Secundaria con la
ucacionparalaviday el Trabajo vertiente Hispanohablante del Modelo
Educacion para la Vida y el Trabajo
(MEVYT) enel periodo ))*100
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Actividad

A 1Vinculacion de Médulos
en el Sistema Automatizado
de  Seguimiento
Acreditacion (SASA)

C 2 Formaci6n continua de

Razon de médulos vinculados en el
Modelo Educacion para la Vida y el

Y Trabajo (MEVyT).

Porcentaje de médulos en linea o
digitales vinculados en el trimestre

Poder Ejecutivo

(Educandos/as activos enel MEVYT con
algin médulo vinculado en el periodo t)
1 (Educandos/as activos en el MEVYT en
el periodo t)

((Total de modulos en linea o digitales
vinculados en el periodo t) / Total de
modulos vinculados en el periodo t)*100

(Asesores/as con més de un afio de
con formacién continua

acumulados al cierre del periodo t /

C 3 Aplicacion de examenes
del Modelo de Educacion
para la Vida y el Trabajo
(MEVYT)

de con més de
un afio de permanencia con formacion
continua al cierre del
trimestre.

Porcentaje de examenes  impresos
aplicados del MEVYT

Porcentaje de examenes en linea
aplicados del MEVYT

con mas de un afio de
permanencia acumulados al cierre del
periodo 1)100

(Total de examenes impresos del
MEVyT aplicados en el periodo t / Total
de examenes del MEVYT aplicados en
cualquier formato en el periodo 1)*100

Total de exémenes en linea del MEVYT
aplicados en el periodo t / Total de
examenes del MEVYT aplicados en
cualquier formato en el periodo t)*100

razén

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Gesti6n-Eficacia-
Trimestral

Gestion-Eficacia-
Trimestral

Trimestral

Gestion-Eficacia-
Trimestral

Gestion-Eficacia-
Trimestral

NIA

NIA

N/A

N/A

N/A

NIA

NIA

N/A

N/A

N/A

NIA

NIA

N/A

N/A

N/A

N/A|

N/A|

N/A

N/A

N/A
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PERSPECTIVA DE GENERO

La asignacidn global del presupuesto de egresos con perspectiva de género, tiene el propdsito
de reducir la brecha de igualdad entre hombres y mujeres.

Es obligatorio para todas las unidades administrativas responsables del ejercicio del gasto, |la
inclusion de la perspectiva de género en los programas presupuestarios del ejercicio,
orientdndolos a promover el efectivo disfrute de los derechos humanos y la igualdad de género,
considerando la atencidn de las necesidades diferenciadas de las mujeres y los hombres, asi
como de los pubelos y las comunidades indigenas y de otros grupos con necesidades

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a los establecido en el Eje 1, Objetivo Especifico 1.5y
Estrategia 1.5.2 del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023.

"Eje 1 Integridad y Buen Gobierno

1.5 Perspectiva de igualdad de género

1.5.2. Transveraslizar la perspectiva de igualdad de género en los programas, acciones y
presupuestos de las dependencias estatales para garantizar la igualdad y una vida de violencia sin
discriminacion hacia las mujeres y nifias"

La aprobacién global de los egresos asciende a $ 56,888,309,348.13 y con fundamento en los
establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupusesto de Egresos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, en el presente articulo se desagrea con base en la clasificacién de
género, tomando en cuenta el Censo de Poblacidn y Vivienda 2020 elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia para quedar como sigue:

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Clasificacion de Sexo Importe (pesos)
Total (100%) 56,888,309,348.13
Hombres (49.7) 28,273,489,746.02
Mujeres (50.3%) 28,614,819,602.11

Nota: La clasificacion de género se presenta con cardcter informativo tomando en cuenta el
Censo de Poblacién y Vivienda 2020 elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del
Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, sin embargo no se registra en el
Sistema de Contablidad Gubernamental por no formar parte de las clasificaciones emitidas por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
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Evolucién y Proyecciones de Egresos

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto (b)

2016

2017

2018

2019

2020

2021

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Senicios Personales

B. Materiales y Suministros
C. Senicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

F. Inwersion Puablica

G. Inwersiones Financieras y
Otras Provisiones

H. Participaciones y
Aportaciones

. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Senicios Personales
Materiales y Suministros
Senvicios Generales

oS om>

. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

F. Inwersion Pablica

G. Inwersiones Financieras y
Otras Provisiones

H. Participaciones y
Aportaciones

I. Deuda Publica

3. Total del Resultado de
Egresos (3=1+2)

26,232,163,621

6,680,034,858.00
734,955,105.00
2,917,794,577.00

7,966,850,523.00

197,395,304.00
193,136,220.00
136,755,340.00

3,291,614,859.00
4,113,626,835.00

20,262,814,306

8,619,947,018.00
192,244,907.00
550,865,845.00

5,936,629,677.00

141,847,750.00
1,914,715,076.00

2,906,564,033.00

46,494,977,927

29,801,000,709

7,596,627,423
690,876,843
2,819,658,290

10,448,464,715

79,630,228
106,289,320

3,688,056,538
4,371,397,352

22,739,146,126

10,300,993,229
212,443,638
623,323,593

5,448,373,945

225,549,918
2,541,860,180

3,386,601,622

52,540,146,835

30,152,724,263

7,612,898,592
638,003,304
2,492,141,644

8,806,884,719

571,653,099
285,426,999
652,985,928

3,732,074,647
5,360,655,332

23,762,394,750

9,976,658,967
221,785,128
577,101,152

5,575,886,353

52,525,001
3,922,726,258

3,435,711,891

53,915,119,013

30,267,109,501

7,611,913,269
734,671,407
1,389,431,815

9,939,686,701

673,414,683
916,444,181
34,032,737

4,140,398,834
4,827,115,873

24,158,209,450

11,168,149,959
227,158,739
754,464,230

6,186,944,377

137,420,104
2,069,420,230

3,614,651,810

54,425,318,951

30,663,171,270

6,649,537,710
521,931,932
1,353,258,570

11,681,609,249

316,084,442
890,510,044

4,779,441,172
4,470,798,150

24,353,162,865

10,746,974,623
226,688,344
574,210,213

8,326,153,157

48,826,441
1,556,778,758

2,873,531,329

55,016,334,135

30,884,588,263

6,723,191,910
1,039,005,087
1,720,610,828

11,006,134,735

599,666,114
787,055,369
156,914,242

4,846,396,680
4,005,613,299

25,055,730,674

10,444,519,540
198,735,924
656,751,514

8,165,669,767

98,941,745
2,615,939,463

2,845,756,017
29,416,704

55,940,318,938
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Concepto (b)

2022
(de proyecto de
presupuesto) ©

2023

2024

2025

2026

2027

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Senicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Senicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

F. Inwersién Publica

G. Inwversiones Financieras y
Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

. Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

A. Senicios Personales

B. Materiales y Suministros

C. Senicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

F. Inwversién Publica

G. Inwversiones Financieras y
Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones
. Deuda Publica

3. Total de Egresos Proyectados
B=1+2)

33,033,617,706

7,083,781,118
869,909,692
2,178,773,414

10,654,490,204

415,397,196
443,443,062
181,600,000

5,5632,129,613
5,674,093,407

23,854,691,642

11,558,471,980
177,377,185
474,166,526

5,157,054,241

115,500,000
3,145,445,831

3,226,675,880

56,888,309,348

34,156,760,708

7,324,629,676
899,486,621
2,252,851,710

11,016,742,871

429,520,700
458,520,126
187,774,400

5,720,222,020
5,867,012,583

24,665,751,158

11,951,460,028
183,408,009
490,288,188

5,332,394,085

119,427,000
3,252,390,989

3,336,382,860

58,822,511,866

35,318,090,572

7,573,667,085
930,069,166
2,329,448,668

11,391,312,129

444,124,404
474,109,810
194,158,730

5,914,709,569
6,066,491,011

25,504,386,698

12,357,809,668
189,643,882
506,957,986

5,513,695,484

123,487,518
3,362,972,282

3,449,819,877

60,822,477,269

36,518,905,651

7,831,171,766
961,691,518
2,408,649,922

11,778,616,741

459,224,634
490,229,544
200,760,126

6,115,809,694
6,272,751,705

26,371,535,845

12,777,975,197
196,091,774
524,194,558

5,701,161,130

127,686,094
3,477,313,340

3,567,113,753

62,890,441,497

37,760,548,443

8,097,431,606
994,389,030
2,490,544,020

12,179,089,710

474,838,272
506,897,348
207,585,971

6,323,747,223
6,486,025,263

27,268,168,064

13,212,426,354
202,758,894
542,017,173

5,895,000,609

132,027,421
3,595,541,994

3,688,395,621

65,028,716,507

39,044,407,090

8,372,744,281
1,028,198,257
2,575,222,516

12,593,178,760

490,982,773
524,131,858
214,643,894

6,538,754,629
6,706,550,122

28,195,285,778

13,661,648,850
209,652,696
560,445,757

6,095,430,629

136,516,353
3,717,790,421

3,813,801,072

67,239,692,869
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Evolucién y Proyecciones de Ingresos

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
Resultados de Ingresos-LDF

(PESOS;
Concepto 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ingresos de Libre Disposicion 24,212,272,614 25,870,358,229 26,021,342,469 28,779,685,091 26,084,109,246 29,305,426,598
Impuestos 3,564,504,741 2,826,444,330 2,541,598,532 4,243,892,532 3,218,788,366) 3,535,385,555)
Cuotas de Aportaciones de Seguridad Social 0| [y 0| 0| 0|
Contribuciones de Mejoras 528,446,508 610,178,861 668,946,902 720,927,988 478,801,398 665,210,022
Derechos 2,742,586,272 3,090,375,279 2,882,451,400 4,097,191,986 3,283,219,875 3,712,458,776
Productos 55,285,982 469,843,307 188,116,345 246,533,746 143,599,197 112,054,087
Aprovechamientos 417,252,693 494,659,714 352,807,266 37,426,265 88,326,940 45,278,603
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 0 0 0 0
Participaciones 16,583,406,054 17,998,415,436 18,965,677,157| 18,790,221,856 18,530,235,772 20,603,497,878
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 313,894,723 373,285,524 421,744,867 643,490,718 341,137,697 631,541,678
Transferencias 0 0 0 0
Convenios 6,895,639 7,155,779 0| 0|
Otros Ingresos de Libre Disposicién 0| 0| 0| 0|
Transferencias Federales Etiquetadas 22,139,637,059 23,013,092,871] 27,355,375,335| 24,271,219,033] 26,269,507,516 25,054,892,339
Aportaciones 14,416,347,109 16,513,992,925 16,486,169,107| 17,575,431,967 18,135,911,534 17,928,488,617
Convenios 7,723,289,950 5,813,840,664 9,795,383,695) 5,974,536,769 7,482,759,823 6,313,079,116
Fondos Distintos de Aportaciones 0] 665,259,282 682,203,216 703,034,987, 650,836,160} 813,324,607
Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensione] 0| 20,000,000 391,619,317 18,215,310
Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0| 0| 0| 0|
Ingresos Derivados de Financiamientos 0] 1,330,000,000] 550,000,000 1,400,000,000 2,000,000,000] 1,580,000,000]
Ingresos derivados de Financiamientos 0| 1,330,000,000 550,000,000 1,400,000,000] 2,000,000,000 1,580,000,000
Total de Resultados de Ingresos 46,351,909,672) 50,213,451,100 53,926,717,804 54,450,904,124 54,353,616,762] 55,940,318,938
Datos Informativos
Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago en los Recursos de Libre Disposicién 1,330,000,000] 550,000,000 1,400,000,000 2,000,000,000] 1,580,000,000]
Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
Ingresos Derivados de Fianciamiento 1,330,000,000 550,000,000 1,400,000,000 2,000,000,000 1,580,000,000

1. Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados

2. Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible
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Evolucién y Proyecciones de Ingresos

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA
Proyecciones de Ingresos-LDF

(PESOS)
Concepto 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Ingresos de Libre Disposicion 33,033,617,706 34,156,760,708] 35,318,090,572 36,518,905,651 37,760,548,443] 39,044,407,090]
Impuestos 4,534,082,399 4,688,241,200) 4,847,641,401 5,012,461,209 5,182,884,890] 5,359,102,976
Cuotas de Aportaciones de Seguridad Social [y [y 0f [y 0| 0|
Contribuciones de Mejoras 38,937,832 40,261,719 41,630,617 43,046,058 44,509,624 46,022,951
Derechos 4,228,067,460) 4,371,821,753] 4,520,463,693| 4,674,159,458| 4,833,080,880] 4,997,405,630]
Productos 96,882,316 100,176,315| 103,582,309 107,104,108 110,745,648 114,511,000
Aprovechamientos 51,579,553 53,333,258 55,146,589 57,021,573 58,960,306 60,964,956
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 0f 0 0| 0) 0)
Participaciones 23,778,874,630 24,587,356,367| 25,423,326,484 26,287,719,584] 27,181,502,050] 28,105,673,120]
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal 305,193,516 315,570,096 326,299,479 337,393,661] 348,865,046 360,726,457
Transferencias 0f 0] 0f 0] 0]
Convenios 0f 0 0f 0) 0)
Otros Ingresos de Libre Disposicién [y 0f 0l 0| 0|

Transferencias Federales Etiquetadas 23,854,691,642] 24,665,751,158| 25,504,386,698 26,371,535,845) 27,268,168,064 28,195,285,778|
Aportaciones 19,372,539,893 20,031,206,250 20,712,267,262 21,416,484,349] 22,144,644,817| 22,897,562,741
Convenios 3,796,063,791 3,925,129,960 4,058,584,378| 4,196,576,247| 4,339,259,839 4,486,794,674
Fondos Distintos de Aportaciones 686,087,959 709,414,949 733,535,057 758,475,249 784,263,408 810,928,364
Transferencias, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones [y 0f 0l 0| 0|
Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0) 0f 0) 0)

Ingresos Derivados de Financiamientos 0f 0f 0] 0f 0] 0]
Ingresos derivados de Financiamientos [y 0l 0f 0l 0| 0|

Total de Resultados de Ingresos 56,888,309,348] 58,822,511,866| 60,822,477,269 62,890,441,497| 65,028,716,507| 67,239,692,869

Datos Informativos

Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago en los

Recursos de Libre Disposicion

Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de

Transferencias Federales Etiquetadas

Ingresos Derivados de Fianciamiento
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INFORME ESTATAL DEL EJERCICIO DEL GASTO 2021

COAHUILA

Cumplimiento en el
reporte de informacion

financiera (2020)2:

97.2%

Mejoro 29 puntos respecto a 2015

Resultados por seccion

Informacion

100% contable

Informacion
presupuestal

Informacion
programatica

Fuentes:
1. Cuenta Publica del Poder Ejecutivo del Estado 2020.
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N =7

AUDITORIA SUPERIOR INFORME 2021

del Estado de Coahuila DE LA EVALUACION
DEL PROCESO PRESUPUESTAL

Poder Ejecutivo
Resultado de la Evaluacion del Proceso Presupuestal 2021

Integracién
Contenido [

Resultado: 96%
Posicion: 3/3

APARTADOS

Registro

% DE CUMPLIMIENTO

Integracion de los Ingresos

Iniciativa de Cumplimiento / Incumplimiento

Documento oficial v

Acta/Oficio v
2020 En tiempo v

30 de noviembre de

Integracion de los Egresos

Proyecto de Presupuesto
de Egresos (a consideracion del

o Titular del Poder Ejecutivo)
Fecha limite: .
Fecha limite:

Ultimo dia habil de Ultimo dia habil de Fecha limite:

30 de no bre de 2020
agosto de 2020 octubre de 2020 30 de noviembre de 2020

Instructivo para la formacién
del Presupuesto de Egresos

Proyecto de Presupuesto
de Egresos (a consideracion y
aprobacion de la Legislatura)

Cumplimiento / Incumplimiento Cumplimiento / Incumplimiento Cumplimiento / Incumplimiento

~

Instructivo v

Documento oficial v Documento oficial v
Oficios de acuse v Acta/Oficio v Acta/Oficio v
En tiempo v En tiempo v En tiempo v

Como se puede apreciar en los gréficos anteriores, la entidad cumplié en tiempo con la totalidad de
las fases de integracidn del proceso presupuestario 2021.
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XIll. Ficha Técnica con los datos generales de la instancia
evaluadora y el costo d}e la evaluacién
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Tabla 3. “Ficha Técnica con los datos generales de la inst{ancia evaluadora y el costo de la
evaluacion” |

* MNombre de |ainstancia evaluadora: Gestidn Pablica

* Nombre del coordinador de |a evaluacion: LuiEAIejé;ndm Flores Espinoza

|
s Nombres de los principales colaboradores: La e»?aluacidn s€ realizo por una sola
persona 5

* Nombre de la unidad administrativa responsable dé dar seguimiento a la evaluacidn:
Direccion de Administracion

= MNombre del titular de |3 unidad administrativa resipc:nsahle de dar seguimiento a la
evaluacion: Arturo Garcia Ramirez |
|
* Forma de contratacion de la instancia evaluadaora: Adjudicacién directa

 Costo total de la evaluacion: $240,000.00 + VA

s Fuente de financiamiento: Recursos estatal
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|

i

I
a I
'- I I
5e evalud la consistencia y orlentacidn a res.ultados del FA[ETA ejercido por el Gobierno del
Estado de Coahuila de Zaragoza, correspondiente al E]en:u:l;o fiscal 2019, con la finalidad de
proveer informacidn gue retroalimente su disefio, gestidn y fe:.ultadns_

: i

Obteniéndose una valoracidn final del programa con un dumplimiento medio, lo anterior
derivaron de los cuatro Aspectos Susceptibles de Mejora:

|
ASM 1.A.1.- Se recomienda al Gobierno del Estado dei Coahuila aperturar programas
pres-.;pua:tariuz {revisables anualmente), vinculados de furma directa 2 la MIR v a la
asignacion presupuestal del programa presupuestario FAE||'A para dar cumplimiento a lo
establecido en Lineamientos para la construccion y dusenm de indicadores de desempefio
mediante la Metodologia de Marco Légico emitides por el CONAC y con la Guia para el
Disefio de la Matriz de Indicaderes para Resultados emitida|por |a SHCP, llevando a cabo los
pasos requeridos para su disefio: :
|
¢ Definicidn del problema
* Andlisis del problema |
* Definicion del objetiva
¢ Seleccion de alternativas [
+ Construccidn de la Estructura Analitica del ngrarna presupuestario
* Construccion de la MIR

ASM 2.C.2.- Se recomienda al Gobierno del Estado de Coahuila, cargar la informacién del
programa al Sistema de Contabilidad Gubernamental, con e| fin de generar de forma directa
la Informacidn para el SIstema de Recursos Federales Iranstendos.

|
ASM 2.C.3.- Se recomienda al Gobierno del Estado de Coghuila, que los resultados de las
evaluaciones se carguen al Sistema de Recursos Federales Tr.lansferidns.

|
Los cuales se solicita gue sean atendidos con el fin de meludar el ejercicio de los recursos del
FAETA en Coahuila. i

M.G.P. LUIS A!.EJAHIJ'I;

Flﬁi}!ES ESPINOZA
[
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Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACHIN

1.1 Nombre de la evaluacidn: Evaluacién Externa de Consistencia y Resultzdos del Fendo de Aportzciones para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas {FAFEF) correspondiente al ejercicio fiscal 2019 del Gobierno del Estado
de Coahutla de Zaragoza.

1.2 Fecha de inicio de |a evaluacién (dd/mm/aaaa): 01,/11/2019

1.3 Fecha de términa de la evaluacidn (dd/mrm/faaaa): 25/05/2020

1.4 Mormbre de la persona responsable de darle seguimienio a la evaluacion y nombee de la unidad administratiea a la
que pertensce:

Mombre: Gerardo Lucio Dévila Unidad administrativa: Direccidn General de Contabilidad
Gubernamental

1.5 Objetiva general de la evaluacidn: Evaluar la consistencia y grientacion a resultados del Fondo de Aportaciones
para ¢l Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF] ejercido por el Gobierno del Estado de Coahuila de
Zaragoza, correspondiente al ejercicio flscal 2019, con la finalidad de proveer Informacién gue retroalimente su
disefip, gestion y resultados.

1.6 Objetivos especilicos de la evaluacion:

Analizar la ldgica y congruencia en el disefio del programa, su vincelacion con la planeacion sectorial y nacional, la
cansstencia entre ol disefio y la nermatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades y'o eoincidencias con

otros programas federales;

Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacidn y orientacion hacia resultados;

Exarninar si el programa ha definido una estrategia de coberiura de mediano y de largo plazo v los avances presentados en
el ejercicio fiscal evaluada;

Analizar los principales pracesos establecidas en kas Reglas de Operacion del Programa y/o en la normatividad y legislacidn

aplicable; asi come los sistemas de informacion con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicidn de cuentas;

Identificar si el programa cuenta con instrumentos gue |2 permitan recabar informacian para medir el grado de satisfaccion

de los beneficiarios del programa y sus resultados, y

Exarminar los resultados del programa respecta a la atencion del problerma para ¢l que tue coreada

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Términos de Referencia de |a Evaluacion de Consistencia v Resultados
establecidas por el Conseje Nacional de Evaluacidn de la Pelitica de Desarsallo Social (COMEVAL).

Instrumentos de recoleccidn de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas_ ¥ _ Formatos_ X _ Otros_ X _ Especifigue: Sistema de Recursos Federales Transferidos
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1. Recoleccldn de Infarmackin: Fase gue considerd los processs inherentes a recabar la Informacidn pertinente y necesarla para

Descripcidn de fas técnicas y modelas utilizadaos:

La evaluacidn contempld un total de seis fases:

el andlisis sistematico realizado

wn

Mesas de trabajo y entrevistas: Fase en la que sa realizaron reuniones de trabajo con los servideres
publicos gue participan en el proceso de planeation, programacion, presupuestacidn, e i,
seguimiento, control, evaluacidn y rendicién de cuentas de los recursos transferidos al Goblemo dal

Estado de Coahuila a través del FAFEF,

< de gab : Fase gue contempld todos log proceses ¢ procedimientos de

Anali 5 minuciosn, s
coma la conformacidn de los documentos bases para la obtencidn de resultados y aspectos susceptibles
de mejora derivados de la evaluacidn,

Mvances y retroallmentacidn: Fase orlentada a la revisidn de los resultades en conjunto con los
involucrados en el proceso de evaluacidn que permitid comparar y retroafimentar el analisis realizado

Revisidn de la evaluacidn: Fase de andlisis de los avances de la evaluacidn, madiante los cuales se vigild el
rigor técnico de la evaluacion.

Productos finales: Fase en la que se conformd el informe final de |3 evaluacidn, &l resumen ejecutivo y el
presante formato para la difusidn de bos resultados de la evaluacion, mismos que fueron entregados al
Gobierno del Estado de Coathuila

2. PRINCIFALES HALLAZGOS DE LA EVALLIACIGN

2.1 Deseribic las hallazges mas relevantes de la evaluasidn:

Se recomienda que los resultados de |as svaluaciones se

rguen al Sisterma de Recursos Federales Transferidas

Se recomienda que |a dependencia coordinadora del programa {SHCP), vincule el propdsito del programa con programas
derivados del Plan Nacional de Desarrallo 2009 - 2024

Se recomienda aperturar programas presupuestarios estatales (revisables anualmente), vinculades de forma directa a la
MIR y a la asignacion presupuestal del programa presupuestario FAFEF

Se recomienda cargar la Infarmacidn del programa al 3stema de Contabilidad Gubernamental, con el fin de generar de
forma diracta la informacion para el Sistema de Recursos Federalas Transferidos

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
ternas del programa, estrategia o insttuciones.

3. COMCLUSICHES ¥ RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacidn: Se concluyd que los avances fisicos y financleros de los
ndicadores estratégicos y de gestidn del FAFEF fueron documentados a través de los componentes del Sistema de

Recursos Federales Transferidos,

La documentacidn ¢ informacion que su

nita los valores de los indicadores reportadas en e Sistema de Recursos
Federales Transferidos es suficiente y corresponde con los valores reportadas.
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2.2.1 Fortalezas: Avance sustantivo en las metas del programa, reportadas en 2l Sisterna de Recursos Federzles
Transferidos / Adecuada transparencia y rendicion de cuentas de los indicadores del FAFEF a través de los
componentes del Sistema de Recursos Federales Transferidas.

2.2.2 Oportunidades: Ajustar las metas a alcanzar durante el pariodo 2020 y subsecuentes.

2.2.3 Debilidades: No e reportaron &n & sistema de Recursos Federales Transferidos s evaluacio
realizadas.

5 g desempeRo

2.2.4 Amenazas: Cambio de los indicadores asociados al FAFEF, para alinear el programa al Plan Nacional da
Desarrollo 2019 — 2024, con lo cual se pierda continuidad y comparabilidad de la informacion historica

El Gobierna del Estadao de Coabuila ceenta con mecanismos de ransparencia y rendicion de cuentas ¢ informadcion

para monitorear el desempedo del FAFEF.

Mo se reportaron en el Sistema de Recurses Federzles Transferldos las evaluaciones de desempefio realizedas al
FAFEF 2013,

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Generar programas presupuestarios estatales (revisables anualmente), vinculados de farma directa ala MIR y 2 la
asignacion presupuestal del programa presupuestario FAFEF,

2: Reportar las evaluaciones de desempedo del FAFEF en el Sistema de Recursos Federales Transferidos

3: Ajustar las metas a alcanzar durante el periodo 2020 y subsecuentas

4: Cargar |a Informacidn del programa al Slstema de Contabilidad Gubernamental, con el fin de generar de farma
directa la informacidn para el Sistema de Recursos Federales Transferidos

&, DATDS DE LA INSTANCIA EVALLADORA

4.1 Nombre del coordinader de la evaluacidn: Luis Alejandro Flores Espinoza

4.2 Cargo: Responsable de la Evaluacidn

4.3 Institucidn a la que pertanece: Gestidn Fiblica

4.4 Principales colaboradores: La evaluacidn se realizd por una sola persona

4.5 Correo electrdnico del coordinador de la evaluacion: [calejandroflores pmail.com

4.6 Teléfono (con clave [ada): (044) 544 455 00 08

5. IDENTIFICACIGN DEL (LOS) PROGRAMA]S)

5.1 Nombre del (los) programals) evaluadols): Fondo de Apertaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativa

5.2 Siglas: FAFEF

5.3 Ente publica coordimador del (los) programals): Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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5.4 Pader pdblco al gue pertenece(n) elllos) programals):

Poder Ejecutive_X_ Poder Legislativo_ Poder Judicial__ Ente Autdnomeo

5.5 Ambito gubsrnamental al que pertenecain] elllos] programals):

Federal ¥ _Estatal Local

5.6 Nombre de la(s) unidad{es) administrativals) v de (los) titular(es) a cargo del {los) programals):

5.6.1 Nombre(s) de lafs) unidadies) administrativa{s] a cargo de (los) programals):

Secrataria de Finanzas del Goberno del Estado de Coahuila

5.6.2 Nombre{s] de (los] titularjes} de lajs] vnidad{es] administrativals] a cargo de (los] programa(s] (nombre
campleta, correo electranicn v teléfano con clave lada):

Mombre: Blas losé Flores Davila . - . - . o
Unidad administrativa: Secretaria de Finanzas del

Goblerno del Estado de Coahuila

6. DATOS D8 CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacidn:

6.1.1 Adjudicacidn Directa_X¥_ 6.1.2 Invitackén a tres___ 6.1.3 Licitacidn Pdblica Naclenal___

6.1.4 Lictacidn Pdblica Internacional 615 Otro: {Sefalar]

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacidn: Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado
de Coahuila

6.3 Costo total de la evaluackdn: 5335,000000 + WA

.4 Fuente de Financiamiento: Recursos estatales

7. DIFUSIGN DE LA EVALLACKIN

7.1 Difusidn  en internet  de la evaluacidn:
hitp fwww, selineoanuila gobmyfconterido/findex php [ httpsfwerw sefircoahuils gob.mxd

7.2 Difusign  en  intermet del formator  hittpo/fwew sefincoahuila.gob.mafcontenidofindex.ochp
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2.1 Describir los hallazgos mds relevantes de k3 evaluacian

El Fondo de Aportaciones Miltiples (FAM) es uno de los ocho fondos de aportaciones del Ramo general 33, en particular el FAM debe destinarse segin la Ley de Coordinacién Fiseal en un 46% al otorgamiento de desayunos escolares;
apoyos alimentarios: y de asistencia social a través de instituciones pilblicas. con base en lo seiialado en la Ley de Asistencia Social. Asimismo. se destinard el 54% restante a la construcciin. equipamiento y rehabilitaciin de

infraestructura fisiea de los niveles de educacién bisica, media superior y superior en su modalidad universitaria, este fondo se divide en tres el Fondo de iones Miltiples ia Social, el Fondo de
Miitiples. Educativa Basica y Fondo de Aportaciones Miltiples componente Infraestructura Educativa Media Superior y Superior.
En el caso del Fondo de Milltiples. istencia Social, las obras y acciones demarcadas deben ser de alcance o ambito regional o intermunicipal

En Coahuila, los recursos del FAM Asistencia Social se emplean para atender a la poblacién en situacion de vulneral
recursos se erogan con cargo al Fondo de Aportaciones Multiples Asistencia Social (FAM).

Mi Fortidesayuno Vertientes Calientes.

Mi Fortidesayuno Vertientes Frios.

Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales (COPUSI].

Despensas Saludables.

Apoyo Alimentario a Nifias y Nifios de 0 a § afios.

Unidades Productivas para el Desarrollo [UNIPRODES)

ad, en particular en relacién con la carencia alimentaria por medio de los siguientes programas presupuestarios cuyos

Lo anterior est alineado a los objetivas y metas del Plan Estatal de Desarrolla 2017-2023 y del Programa Especial de Asistencia Social e Integracién Familiar 2017-2023 y es coherente con lo establecido en I Ley de Coordinacién Fiscal que
establece que los recursos del FAM deberin al otorgal de escolares; apoyos alimentarios; y de asistencia social a través de instituciones pilblicas, con base en lo sefialado en la Ley de Asistencia Soeial

Los programas sosiales operados por el Sistema DIF Coahuila, estin adecuadamente alineados son los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023, asi coma a los Objetives del de a0 de
las Naciones Unidas, sin embargo, se identifics en esta evaluacién que estos programas tienen un disefio programatico presupuestal que no cuenta para cada uno de ellos, con una matriz de indicadores que desarrolle el Fin, Propésito,
Componentes y Actividades de cada uno. por lo que estos, carecen de una Idgica que permita vincular su desempefio con indieadores que midan sus resultados. al menos para los programas que reciben recursos del FAM Asistencia
Social.

2.2 Sefialar cusles son [as principales Fortalezas, Oportunidades. Debiidades y Amenazas (FODA). de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

Los objetivos de los gr e i con la del . asi como con el Programa Especial de Asistencia Social e Integracién Familiar 2017-2023, asi como con los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Existe una variedad de Programas federales con propésito y poblacién objetive similares a los del FAM Asistencia Social, y con los cuales tiene la oportunidad de coinvertir.

Los programas de Mi Fortidesayuno Vertientes Calientes. Mi Forti entes Frios. D Apoyo Al a Nifias y Nifios de 0 a 5 afios. asi como el de Unidades Productivas de Desarrallo, cuentan con Reglas
de Operacion que definen métodos y procedimiento para determinar I poblacin objetivo, las isticas de los apoyos otorgados, los eriterios de elegibilidad, los procesos para otorgar los apoyos, asi como criterios de evaluacion de
resultados, transparensia, rendicién de cuentas, control interno, participacién ciudadana y contraloria soeial.

Se cuenta con padrones de delos “Mi Fortidesayuno Vertientes Calientes, Mi Fortidesayuno Vertientes Frios. Despensas Saludables. asi como el programa . Apoyo Alimentario a Nifias y Nifios de 0 a 5 afios.

Se cuenta con un programa anual operativo y planes de trabajo anuales para alcanzar los objetivos de todos los programas del sistema DIF Coahuila. entre los que se encuentran los seis programas que en 2019 fueron financiados con
recursos del FAM Asistencia Social.

Existe un procedimiento establecido en las Reglas de Operacién de los Programas de Mi Fortidesayuno Vertientes Calientes, Mi Fortidesayuno Vertientes Frios, D Saludables, Apoyo Alimentario 3 Nifas ¥ Nifios de 0 a 5 afios, asi|
como el de Unidades Productivas de Desarrollo. en donde se establece un pr claroy ifico para recabar én sobre la demanda de apoyos financiados con recursos del FAM.

Se identifican mecanismos o instrumentos para medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios de los programas.

2.2.2 Oportunidades:

1.1 Nombre ge |a evaluacién:
de C y Fondo de Aportaciones Multiples Ask Social (FAM) 2019
1.2 Fecha de micio o la evaluacion (dd/mm/asaa)
31 de julio de 2020
1.3 Fecha de 12mino de ka evaluacion (ddimm/aasa)

30 de noviembre de 2020
1.4 Nombre de | persona respensable de darie segumiento 3 & evaluacion y nombre de La unidad SEminiSiratva 3 |a que pertanece:

Nombre: [Unidad acministratva:

Dr_ José Roberto Cardenas Zavala |D'mmm General Sistema DIF Coahuila

1.5 Objetvo general de la evaluacion:

Evaluar la consistencia y orientacién a resultados del Programa Fondo de Aportaciones Multiples C: Social (FAM Social Coahuila 2019)

1.8 Objetivos espacificos de la evaiacion:

Analizar la légica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacion con la planeacidn sectorial y nacional, la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las posibles ylo coincidencias con
otros programas federales:
Identificar si el cuenta con i de én y orientacién hacia resultados;

Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado;
Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa (ROF) o en la normatividad aplicable: asi como los sistemas de informacién con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendicién de
cuentas;

Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacién para medir &l grado de satisfaccién de los beneficiarios del programa y sus resultados, y

Examinar los resultados del programa respecto a la atencién del problema para el que fue creado.

1.7 Metodologia utiizada en la evaluacion:

Modelo de Términos de parala 4n de C: emitidos por &l Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
Entrevistas. anilisis de gabinete e informacidn requerida y consulta de fuems de datos piblicos.

1a di 30n de s

Cuestionarios X Entrevistas X Formatos_ Otros X Especifiue:

de i . ion publica en portal de transparencia de Gobierno del Estado de Coahuila, informes de avance de gestion financiera, cuenta publica 2019, Periédico Oficial del Estado de Coahuila.

Descripeidn de las téenicas y modelos utlizados:

Anilisis de gabinete, consulta de documentos oficiales, anslisis de un onario y anexos ala de los progi - Mi Forti
Vertientes Calisntes: Mi Fortidesayuno Vertientes Frios: Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales (COPUSI) Despensas Saludables: Apoyo Alimentario a Niias y Nitos de 0 2 5 afos; y. Unidades Productivas para el Desarrollo
{UNIPRODES}.
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Para el disefio de la MML v la MIR de los programas estatales se puede partir de la Matriz de del Programa io Federal 1006 “FAM Asistencia Social™.

Se cuenta con la Encuesta para Facalizar Hogares con Insequridad Alimentaria, instrumento que s considera la “Columna Vertebral” de los pr istensia social ali ia. es necesario utilizar esta herramienta para conocer de|
forma detallada y pormenarizada la informacion socioeconbmica y en particular las carencias por concapto de alimentacion en La poblacién vulnerable dp\ Estado.

Se cuenta con una evaluacién de desempefio del Programa Estatal de Asistencia Social de 2016 la cual emitié una serie de conclusiones y recomendaciones que sirven para tomar decisiones que permitan atender de forma mas eficaz los|
aspectos susceptibles de mejor.

Se cuenta con normatividad legal y reglas de ion para regular el iio de los prog sociales del Estado.

Durante el jercicio 2018 el SFU inicid un proceso de renovacién ransitando hacia el nuevo Sistema de Recursos Federales Transferidos, este sistema permitird dar imiento a las dif isposi de la Ley Federal de
Pr ¥ en materia de evaluacion del desempefio. conocer los resultados obtenidos con la inversidn de los recursos federales en los gobiernos locales. facilitar la toma de decisiones con base en

¥ fortaleser Ia y rendicién de cuentas. ademds de servir como herramienta para monitorear el avance de las politicas publicas. Este nuevo sistema tiene las ventajas de ser compatible con varios
exploradores web, cuenta con mayor velocidad y capacidad para carga y descarga de Ia informacién, registra un catilogo de tareas por realizar y mide porcentualmente su avance, permite extraer informacion en fiempo real, permite
descargas tanto del periodo actual como de ciclos y tri nteriores y genera i o més completa y desagregada.

2 2 3 Debiidades:

Los programas de Mi Fortidesayuno Vertientes Calientes, Mi Fortidesayuno Vertientes Frios, D Apoyo Ali io a Nifias y Nifios de 0 a 5 aitos, Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales (COPUSI), asi

P ¥
como el de Unidades Productivas de Desarrollo. no euentan de manera individual con un diagnostico que permita identificar el problema que se pretende resolver de forma especifica con cada uno de ellos.

El programa Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales (COPUSI), no cuenta cuenta con reglas de operacisn, o en su caso estas no se encuentran disponibles

No se cuenta con padrones de beneficiarios o registro de poblacién atendida de los programas “Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales (COPUSIY" y “Unidades Productivas de Desarrollo™

No se cuenta con un posich i ional acerca de las iones derivadas de la i6n de fio para el Programa Estatal de Asistencia Sosial 2016, en donde se mencionen los aspestos suseeptibles de mejora, asi
como las recomendaciones que seran atendidas y las que no serin atendidas y la justificacién para no hacerlo. Tampoco se cuenta con un ismo para dar segui alos aspectos ibles de mejora
La ilidad de los prog de "Mi Fortidesayuno Vertientes Calientes”, "Mi Fortidesayuno Vertientes Frios™, "Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales {COPUSI™, "Despensas Saludables”, "Apoyo Alimentario a Nifias y

Nifios de 0 a 5 afos”. asi como “Unidades Productivas de Desarrollo”, financiados con reoursos del FAM no identifica de forma individual para cada uno de esto programas los gastos presupuestales por objsto de gasto (eapitulos de
gasto), por lo que no se pueden identificar y separar gastos operativos, gastos de servicios personales y gastos de inversion, del ejercicio de los recursos del FAM desglosado para cada uno de los seis programas entre los que se
distribuyen los recursos del Ramo General 33 Fondo de Aportaciones Miltiples en su componente de Asistencia Social

2.2.4 Amenazas:

Los programas recolectan i 5n sobre las delos iarios, partiendo de fusntes como CONAPO, CONEVAL, INEGly Poligonos de Pobreza, esta informacisn no se actualiza de forma permanente, en
algunos easos se actualiza cada cineo afios, lo que implica el riesgo de que Se tenga una erritica percepeion de la realidad.

Los programas no cuentan con una MIR disefiada bajo la metodologia de marco légico. en donde Se presente un resumen narrativo que permita describir a cada uno de estos programas. desarrollando su Fin, Propsito. Componentes y|
Actividades, lo que puede afectar el sistema de evaluacién del desempefio.

Se infiere que el personal responsable de la ejecucién de las obras y servicios derivados de los prog iados con recursos del FAM, no conoee los pracesos, ¥ de iones externas, los aspectos
susceptibles de mejora derivados de las recomendaciones de desempefio del Programa Estatal de Asistencia Social de 2016, lo que pusde evitar que se atiendan las para mejorar su A

Para cada evaluacién externa que se realice se debe de el respecto a sus " i y se deben de identificar los aspectos susceptibles de mejora, es decir, las
recomendaciones que pueden ser atendidas para la mejora de los programas. De lo contrario existe el riesgo de no los d técnicos exis que podrian significar mejoras importantes en el desempeiio de los

programas, asi como en la eficiencia, eficacia y economia de sus procesos operativos.

No se conoce a un nivel de detalle suficiente la cobertura de los programas por la falta de reglas de operacidn para todos ellos y 1a falta de una una definicién explicita de la poblacién potencial que se pueda contrastar con la poblacion|
objetivo, y esto provoca dificultad en su cuantificacién.
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3.1 Describir dela
La ion final de la on de i ¥ es de 65%, donde en los apartados de: Operacion se tuvo una calificacion de 98%, Fernepc»on de la poblacion atendida de 75%, cobertura y focalizacion 75% y Planeacion|
orientada 2 resultados de 63%, siendo los aspectos de mayor fortaleza evaluados. en tanto que las mayores areas de opol sep en las de medicién de resultados con calificacidin de 20%, disefio con 44%. Sel
considera que e indispensable fortalecer ol sistema de de fio y la pi stica orientada en el Estado, asi como realizar de i y ¥ de

impacto para afinar |a operacién de los programas.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo 3 su relevancia

Se recomienda desarrollar un andlisis mediants arboles dsl problema y ds objetivos para ¢ada uno ds los programas, y desarrollar una matriz de indicadores para eada uno de ellos, donde se consiruya un resumen narrativo, que plantse
para cada programa un Fin, un Propésito, sus C o . asi como las necesarias y para la pi delosC

Se recomienda redisefiar los programas de- Fortidesayuno Vertientes Calientes, Fortidesayuno Vertientes Frios, Cocinas Populares y Unidades de Servicios. Inhegra\e's {COPUSI), Despensas Saludables, Apoyo Alimentario a Nifias y Nifios|
de 0.3 5 afios, asi como, Unidades Productivas de Desarrolio (UNIPRODES) utilizando la metodologia de Matriz de Marco Légico (MML) con sus respectivas Matrices de Indicadores (MIR).

Se recomienda sefialar en las reglas de operacién los plazos para revisar y actualizar la poblacitn objetivo, asi como establecer reglas para la operacion del programa "Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales (COPUSI)™

Se recomienda dar a conocer |a totalidad de los padrones de beneficiarios de los programas financiados con recursos del FAM, estos deben contar con las caracteristicas para conocer ¥ elegir a los beneficiarios, conforme a sus Reglas de

Operacién, deben estar sistematizados y contar con una iinica de identificacién por beneficiario que no cambie en el tiempo, asi mismo, deben contar con un que ifique el jiento para la i de 1a base de|
datos de los beneficiarios y la temporalidad con la que realiza la actualizacién.

Se recomienda emitir reglas de operacion para el programa "Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales (COPUSH”. las cuales sefialen el procedimiento para levantar la it smica de sus i

se ienda construir un p por de forma dmum:ysepmdz no 3gregada, los programas presupusstarios bajo los cusles se ejercen los recursos del FAM.

Se recomienda construir las marices de indicadores para cada programa de largo plazo, asi come adicionar indicadores de gestion para los niveles de Componentes y Actividades,
que midan Ia produccién de los bienes y servicios que s& suministran a la poblacion ohjelwuylas acciones para lograr &5 pi i6n de bienes y servicios.

Se recomienda integrar o dar a conocer un Programa Operativo Anual para el préximo ejersicio fiseal. en donde Se contemplen las metas, aceiones. estrategias e indicadores para cada uno de los programas presupuestarios que ejecuta el
Sistema DIF Coahuila.

se ienda que se haga del iento de los de las dreas e del gasto tanto del Programa Anual de iones. como de los de las fones externas que se realicen a los programas.
. obras y aceiones finansiados con recursos del FAM
Se recomienda dar 3 conocer los padranes de de los progr “Cocinas Pop ¥ Unidades de Servicios Integrales (COPUSIY' y “Unidades Productivas de Desarrollo”, 2si mismo se recomienda también dfinic en los
padrones de beneficiarios la poblacion potencial, Iz poblacién objetivo y Ia poblacién atendida, asi como definir en las reglas de operacién de los programas la metodologia para a la poblacién potencial y objetivo, también es
necesario incluir en la informacién de padranes el municipic y localidad a que pertenece cada una de los beneficiarios.
e emitir las resp reglas de op: . en las que se establezcan procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solici de apoyo consi las isticas de la poblacian objetivo y estableciendo)

formatos definidos.
Se recomienda emitir mecanismos para medir el grado de satisfaceién de la poblacién atendida de los programas: Coginas Populares y Unidades de Servieios Integrales (COPUSI.

Se recomienda realizar una evaluacion de impacto que permita medir los cambios en la poblacion beneficiada con los programas de forma experimental, con grupos de tratamiento y grupos de control, lo que permite tener un contrafactual
que es una estimasién de cudl habria sido el resultado en las variables de interés para un participante en el programa, si este no hubiers tomado el programa. Por definician, el contrafactul no se puede observar. Por o fanto, hay que,
estimarlo utilizande los grupos de comparacién o control, en tal sentido la evaluacién de impacto puede ofrecer evidencias sélidas y creibles del ¥, lo que es puede i un programa ha logrado los
resultados deseados. La evaluacion de impacto puede realizarse para tener mejores resultados a partir del cuarto afio del programa.

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion:
C.P. Jorge Luis Aguirre Cabello
4.2 Cargo
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Director General

4.3 Institucin a la que pertenece:

JA Consultores
4.4 Principales colaboradores:

Profa: Martha Patricia Romero Rascon. Lic. Alma Yuvicela Aguirre Ayala
4.5 Cormeo clectranico del coordinador de & evaluasion:

- e

4.8 Tekfono con clave lada)

844 1240863

5.1 Nombre o2 {los) programais) evaluadofs)

Fondo de Aportaciones Miltiples Asistencia Social (FAM)

52 Siglas
FAM Asistencia Social

5.3 Ente piiblico coordinador el (los) programals|:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza
5.4 Poder piiblice d que pertenece{n} eiflos) programals:

Poder Ejecutivo X Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo___

5.5 Ambi al que (n) elflos)

Federal__ Estatal X Local__

5.8 Nombre o= la(s) unidad(es) administratva(s) y de (los) thularfes) a cargo del (los) programais):
5.5.1 Nombre(s) de lais) unidad(es) a carge de (ios (s):

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y Proteccion de Derechos del Estado de Coahuila de Zaragoza

5.8.2 Nombre(s) de {los) titlar{es) de la(s) unidad|es) administrativals) a cargo de {los) bre completo, comeo elecironico y teléfono con clave ladal
Nombre Unidad Administrativa Correo Electrénico Teléfono
. R ! (8244173736
Dr. José Roberto Cirdenas Zavala Director General ecciondif@coahuila.gob.mx (844)417-37 80

6.1 Tipo de confratacion:
6.1.1 Adjudicacion Directa X 6.1.2 Invitacién a tres__ 613 Licitacion Piblica Nacional__
6.1.4 Listacién Piblica Intemnacional___ 6.1.5 Otro: (Sefialar__

5.2 Unidad adminis de contratar 3

Secretaria de Finanzas

6.3 Costo total de |a evaluacin:
$256.896.55 + VA = $298.000.00
6.4 Fuent= de Financiamiento :

Recursos propios

7.1 Difusidn en intemet de la evaluacidn:

sefincoshuila.£ob.mf fcacoc.ahp
7.2 Difusion en intemet del formato:

sefincoshuila.gob.myfe ido/cacoe.ghp
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Formato para la Difusion de los Resultados de las
Evaluaciones del Desempefio

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacién Institucional e Integral de los Programas del Sistema Nacional de

Seguridad Publica

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 4 noviembre 2020

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 31 diciembre 2020

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad

administrativa a la que pertenece:

Nombre: Unidad Administrativa: Secretaria de Seguridad
Publica

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Realizar una valoracién de los resultados e impactos obtenidos derivados
del cumplimiento de las metas convenidas, con base en los programas con Prioridad Nacional y Subprogramas
correspondientes, asociando el avance en la aplicacion de los recursos provenientes del financiamiento
conjunto del FASP, asi como el andlisis del cumplimiento de los fines y propdsitos para los que fueron

destinados los recursos respectivos.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios_x_ Entrevistas_x_ Formatos__ Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

324



Poder Ejecutivo

GOBIERNO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Formato para la Difusion de los Resultados de las
Evaluaciones del Desempefio

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

La inversién que de este fondo realizd el Estado de mas de 48 millones de pesos en el Subprograma de
Profesionalizacion y Capacitacion de los Elementos Policiales de Seguridad Publica para garantizar contar con
una plantilla de personal policial bien capacitada. Se invirtieron recursos para llevar a cabo cursos de
capacitacion en Formacion Inicial y Continua para elementos que integran a las corporaciones de la Policia
Estatal, Policia Municipal, Policia de Investigacion, Peritos, Agentes del Ministerio Publico, personal del Sistema
Penitenciario y personal del area de Busqueda de Personas de la Fiscalia General del Estado. El recurso
invertido también se destind para otorgar becas a los elementos policiales de nuevo ingreso a las corporaciones
de seguridad y procuracién de justicia. Es de gran importancia continuar con la inversion en profesionalizacion
para contar con elementos altamente calificados para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones y
salvaguardar a la ciudadania. La entidad, en el periodo fiscal 2020 cuenta con 250 nuevos policias.

2.2 Sefalar cuéles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo

con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:
e La entidad federativa cuenta con Programas, Subprogramas, proyectos y metas bien definidos para la
aplicacién del FASP segln las necesidades propias del Estado.
e La programacion y transferencia del recurso federal del FASP se recibe segun el calendario
establecido para tal fin.
e El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de Coahuila administra

adecuadamente el recurso del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica.
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2.2.2 Oportunidades:

Invertir recursos para mejorar la infraestructura y equipamiento de edificios y centros que desarrollan
actividades para la seguridad publica y procuracién de justicia.

Llevar a cabo campafias de concientizacion a la poblacién sobre el buen uso de los nimeros de
emergencias 9-1-1 y 089, y asi disminuir la cantidad de llamadas falsas y fomentar el buen uso de los
mismos.

Establecer y desarrollar procesos de coordinacion entre las distintas instancias de seguridad y procuracion
de justicia, asi como con los municipios que conforman a la entidad federativa, consejos ciudadanos, entre

otros, con la finalidad de crear y generar mecanismos para la prevencion y disminucién del delito.

2.2.3 Debilidades:

Los protocolos de salud ante la contingencia del COVID-19 han propiciado una disminucién en el ritmo y la
dindmica de las actividades habituales, ya que debido a las medidas sanitarias de proteccién de los
trabajadores estos han tenido que atender sus labores via remota o home office.

No contar con mecanismos oficiales de comunicacién e interaccion via remota entre las areas y el

personal.

2.2.4 Amenazas:

La ubicacion geogréfica de la entidad, por sus fronteras y sus distintas colindancias con otras entidades
fronterizas.

El paso de los migrantes hacia las zonas fronterizas, provenientes principalmente de Centroamérica.

En los ultimos afios la problemética del narcotréfico y la delincuencia organizada ha ido en aumento, para
lo cual la entidad requiere de contar con mayores recursos para invertir en mejorar sus esquemas de
seguridad (elementos policiales, infraestructura, vehiculos, equipamiento, etc.).

Recrudecimiento de la violencia ocasionado por la lucha de poder entre grupos de delincuencia

organizada.
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1: Se recomienda continuar con los procesos de aplicacion de las evaluaciones de control y
confianza para el personal administrativo y policial que conforma a las distintas instancias
de seguridad publica, lo cual permitira depurar a las corporaciones policiales y asi contar
con los mejores elementos en las mismas.

2: Se recomienda continuar con los mecanismos de coordinacién interinstitucional para
mantener una politica integral en materia de seguridad publica con los tres érdenes de
gobierno.

3: Seguir fortaleciendo a las corporaciones de seguridad y procuracion de justicia con la
inversién de recursos en equipo de defensa y seguridad, asi como en materiales de

seguridad publica y vehiculos.

4: Continuar con la inversiébn en modernizacién tecnolégica y herramientas de andlisis y
gestién de informacidn para robustecer las capacidades de investigacion y de basqueda en
la entidad.
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4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Ing. José Antonio Lozano Ramirez

4.2 Cargo: Socio Fundador

4.3 Institucion a la que pertenece: Lozano Global Solutions

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion:

4.6 Teléfono (con clave lada):

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Fondo Estatal para la Seguridad Publica

5.2 Siglas: FASP

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_x_ Poder Legislativo__ Poder Judicial__ Ente Auténomo___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal__ Estatal_x_ Local__

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre (s) de la(s) unidad(es) administrativa (s) a cargo de (los) programa(s):

5.6.2 Nombre (s) de la (s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo electronico y

teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad Administrativa:
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6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion: Invitaciéon a cuando menos 3 personas

6.1.1 Adjudicacion directa__ 6.1.2 Invitacién a tres_x_ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional___

6.1.4 Licitacion Publica Internacional __ 6.1.5 Otro: (Sefalar)__

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Secretaria de Finanzas

6.3: Costo de la evaluacion: $992,000.00 pesos

6.4 Fuente de Financiamiento: Estatal

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en internet de la evaluacion:

7.2 Difusiéon en internet del formato:
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Evaluacion Externa de
Consistencia y Resultados

EVALUACION DE IMPACTO DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
NOMINA EDUCATIVA Y GASTO
OPERATIVO (FONE)

Ejercicio 2019
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Formato para la Difusion de los Resultados de las
Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: EVALUACION DE IMPACTO DEL FONDO DE APORTACIONES
PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y GASTO OPERATIVO (FONE), correspondiente al ejercicio
fiscal 2019 del Gobierno del Estado de Coahuila.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 02/03/2020

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 29/05/2020

1.4 Nombre de la personaresponsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la
unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Prof. Jorge Alberto Salcido Unidad administrativa:
Portillo Subsecretaria Educacion Basica

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

Evaluar los indicadores de educacion originados desde el afio 2017 al ciclo escolar 2018-2019, a
través de observar su evolucién histérica y actual, con la aplicacion focalizada de recursos
provenientes del FONE, que permitan indagar, precisar aspectos y componentes del sistema
para su mejora de gestién, su operacién, la medicion y el seguimiento de resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacién:
o Identificar el grado de avance en los principales indicadores de desarrollo educativo del

Estado de Coahuila (cobertura, eficiencia terminal y reprobacion)

¢ Identificar y analizar la alineacion del programa con la l6gica de la planeacién sectorial y
nacional.

e Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR).

¢ |dentificar los problemas o limitantes que obstaculizan la gestién del fondo, asi como las
fortalezas y buenas practicas que mejoran la capacidad de gestion del fondo, en
Coahuila.

e Emitir las recomendaciones pertinentes que permitan la orientacién a resultados y a la
mejora del desempenfio del fondo en la entidad.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

La evaluacion externa de consistencia, resultados e impacto del Fondo de Aportaciones para la
Nomina Educativa y el Gasto Operativo (FONE) 2019, de la Secretaria de Educacion del Gobierno
del Estado de Coahuila se realiza considerando los términos de referencia para la Evaluacion de
Consistencia y Resultados Vigentes, publicados por el CONEVAL, para lo cual se elaboré una
evaluacion de impacto con la construccion de una base de datos con informacion de las escuelas,
alumnos y docentes que son financiados con recursos del FONE.
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Instrumentos de recoleccién de informacion:
Para obtener la informacion necesaria, se recurrio al analisis en gabinete de la siguiente
informacion documental:

a) Plan Estatal de Desarrollo;

b) Programa Sectorial de Educacion;

c) Programa Presupuestario;

d) Matriz de Indicadores para Resultados;

e) Presupuesto anual;

f) Informes de los objetivos de Desarrollo del Milenio;

g) Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestario;

h) Informe del Analisis de Consistencias; y

i) Recomendaciones para los Aspectos Susceptibles de Mejora.

Asimismo, con la informacion obtenida del repositorio de la Secretaria de Educacion
Publica Federal y la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de Coahuila, se
construyd una base de datos, de acuerdo con variables de las escuelas beneficiarias con
los recursos del FONE

Cuestionarios_Entrevistas X _Formatos_ X _Otros_ X _ Especifique: Sistema de Recursos
Federales Transferidos

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

La Evaluacién de Consistencia y Resultados analiza la capacidad institucional, organizacional y de
gestion de un programa, contiene seis fases:

Disefio.

Analizar la l6gica y congruencia en el disefio del programa, su vinculacién con la planeacion
sectorial y nacional, la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las
posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas federales.

Planeacién estratégica.

Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeacién y orientacién hacia resultados.
Operacion.

Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa o en la
normatividad aplicable; asi como los sistemas de informacién con los que cuenta el programa vy,
Sus mecanismos de rendicion de cuentas.

Coberturay focalizacion.

Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo plazo y los
avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

Percepcion de beneficiarios.

Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacion para medir
el grado de satisfaccion de los beneficiarios del programa y sus resultados.

Resultados.

Examinar los resultados del programa respecto a la atencién del problema para el que fue creado.
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2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

e Los avances fisicos y financieros de los indicadores estratégicos fueron documentados
a través de los componentes del Sistema de Recursos Federales Transferidos. Se
cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas e informacién para
monitorear el desempeiio del FONE.

e Se detecto que los indicadores para Resultados del Fondo estan relacionados con el
logro de indicadores de educacién cuantitativos (cobertura y eficiencia terminal), pero no
asi los cualitativos que midan la calidad y aseguren el aprendizaje de los alumnos e
impulsen el desarrollo profesional de los docentes.

2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

El FONE se encuentra alineado con los objetivos nacional, sectorial y estatal de la educacién y
esta vinculado directamente con las metas del Milenio; ademas, la Matriz de Indicadores cuenta
con informacion clara y detallada sobre los objetivos a nivel de Fin, Propésito, Componentes y
Actividades, que le permiten tener un mejor seguimiento en los efectos de la aplicacion del fondo.
Fortalece la calidad de la educacién a través del impulso de acciones orientadas a la vinculacion
entre SE, y la estructura educativa orientando la atencion en la correcta aplicacion de recursos
educativos y econémicos, asi como en la mayor difusion de programas educativos.

2.2.2 Oportunidades:
El fondo cuenta con las primeras evaluaciones anuales que permiten analizar sus resultados

2.2.3 Debilidades:

En la evaluacion se detecta la falta de indicadores que midan los resultados directamente del FONE, la
Matriz de Indicadores para Resultados, se enfoca en los logros del Sistema Educativo Estatal (Cobertura
y Eficiencia Terminal). Los recursos del FONE al cubrir nbmina y gasto operativo, inciden a lograr estos
objetivos. Por otra parte, en el diagnoéstico del problema de Educacién Béasica y Normal, se considera
como poblacion beneficiaria a los alumnos que reciben clases y cuyos docentes tienen un salario a
través del fondo, por lo que el beneficio del FONE es indirecto. Se desconocen las observaciones y
aspectos susceptibles de mejora de las evaluaciones externas, a fin de mejorar los procesos.

2.2.4 Amenazas:

Es fundamental contar con los mecanismos o diagnosticos que mueren los programas
complementarios aunados al FONE, muestren la situacion real
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

Se detectd que los Indicadores para Resultados del Fondo estan relacionadas con el logro de
indicadores de educacion cuantitativos (cobertura y eficiencia terminal), pero no asi los
cualitativos que midan la calidad y aseguren el aprendizaje de los alumnos e impulsen el
desarrollo profesional de los docentes. En este punto, es importante contar con un diagnostico
integral del problema a nivel estatal, mismo que debera contener las causas, efectos y
caracteristicas del problema que atiende directamente el FONE, asi como su ubicacion territorial,
plazo, revisién y actualizacion, por lo que se deberan establecer indicadores que evalle
directamente los resultados del FONE sobre la Educacion Bésica en el Estado de Coahuila.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

3.2.1 Se recomienda contar con un diagnéstico integral del problema a nivel estatal, mismo que
debera contener las causas, efectos y caracteristicas del problema que atiende directamente el
FONE, asi como su ubicacion territorial, plazo, revisién y actualizacion, por lo que se deberan
establecer indicadores que evalle directamente los resultados del FONE sobre la Educacion
Bésica en el Estado de Coahuila.

3.2.2 Se requiere una corresponsabilidad, por parte de todas las instancias que conforman la
Autoridad Educativa Local, en el manejo oportuno de la informacién para que los resultados
educativos sean utilizados para una buena planificacién y elaboracién de politicas basadas en
evidencia, mejora del servicio y por lo tanto de los resultados de aprendizaje en los alumnos.

3.2.3 Se sugiere fortalecer las medidas de supervisidon necesarias para el seguimiento de los
indicadores educativos, en los que se observan eficiencias.

3.2.4 Es conveniente contar con una reglamentacion, que defina los aspectos susceptibles de
valoracion, seguimiento y evaluacién del FONE, que permita la mejora en la implementacion de
las estrategias y resultados en los aprendizajes considerados para cada nivel educativo en el
curriculo de la Nueva Escuela Mexicana.
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4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: M.A. Yazmin Guadalupe Cervantes Avila

4.2 Cargo: Directora de la Facultad de Ciencias de la Administracion Unidad Saltillo

4.3 Institucion a la que pertenece: Universidad Autonoma de Coahuila

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion:

4.6 Teléfono (con clave lada): (844) 432-2013; 4397004

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):
FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA Y GASTO OPERATIVO

5.2 Siglas:
FONE

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):
Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo _X_ Poder Legislativo_Poder Judicial___Ente Autbnomo

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programars):

Federal__X Estatal_Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los)

programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):
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Subsecretaria Educacion Basica Prof. Jorge Alberto Salcido Portillo; Subsecretaria de
Administracion y Recursos Humanos (SEC) Lic. Gerardo Daniel Torres Castilla)

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los)
programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:

Prof. Jorge Alberto Salcido Portillo Subsecretaria Educacion Basica

Tel: (01844) 4119500 Correo:

Nombre: Subsecretaria de Administracién y Recursos Humanos
Lic. Gerardo Daniel Torres Castilla Secretaria de Educacion

Tel: (01844) 411 88 00 Ext. 3119 Correo: gerardodaniel.torres@docentecoahuila.gob.mx

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa_ X_ 6.1.2 Invitacion a tres 6.1.3 Licitacion Publica Nacional

6.1.4 Licitacién Publica Internacional 6.1.5 Otro: (Sefialar)_

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Subsecretaria de Administracion y
Recursos Humanos

6.3 Costo total de la evaluacion: $ 0.00

6.4 Fuente de Financiamiento: NA

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

7.2 Difusion en internet del formato:
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